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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Detektyw prywatny 341101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Detektyw.
e Licencjonowany detektyw.
e Prywatny sledczy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3411 Legal and related associate professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e tukasz Kapica — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa.
e Matgorzata Makowska — ORSO Matgorzata Makowska, Warszawa.
e Leszek Sucholewski — Biuro Obstugi Biznesu sp. z 0.0., Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Warszawa.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
Warszawa.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jarostaw Manastyrski — Agencja Detektywistyczna Nemezis, Warszawa.
e Jarostaw Stuzalski — Spoteczna Akademia Nauk, Wydziat Zamiejscowy, Kielce.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mariola Bartela — Szkota Podstawowa nr 23 we Wroctawiu, Wroctaw.
e Zdzistaw Mazurski — Polskie Stowarzyszenie Licencjonowanych Detektywdw, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Detektyw prywatny zajmuje sie pozyskiwaniem informacji rodzinnych i gospodarczych, wtasciwym
ich przetwarzaniem i przekazywaniem klientowi. Praca detektywa polega na wielogodzinnych
obserwacjach i zmudnym gromadzeniu danych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zawdd detektyw prywatny polega na éwiadczeniu ustug detektywistycznych?, ktérymi sa czynnosci
zwigzane z uzyskiwaniem, przetwarzaniem i przekazywaniem informacji o osobach, przedmiotach
i zdarzeniach, wykonywane na rzecz zleceniodawcy w ramach zawartej z nim umowy’,
w formach i w zakresach niezastrzezonych dla organdw i instytucji painstwowych, ktére dziatajg na
podstawie odrebnych przepisdw. W zaleznosci od rodzaju sprawy, detektyw prywatny wykonuje
ustugi polegajgce na zbieraniu i gromadzeniu informacji pochodzacych z réinych Zrédet w celu
ustalenia faktdw zwigzanych z okolicznosciami i przebiegiem zaistniatego zdarzenia lub zdobyciu
dowoddéw w okreslone sprawie rodzinnej, gospodarczej lub karnej.

Sposoby wykonywania pracy

Detektyw prywatny w czasie wykonywania ustug detektywistycznych wykorzystuje dostepne sity

i $rodki oraz rdoinorodne metody pod warunkiem, ze nie sg one zastrzezone dla organdw

panstwowych. W ramach prowadzonych spraw detektyw wykonuje okreslone czynnosci, ktére

polegajg m.in. na:

— statycznym opracowaniu sprawy (zbieranie informacji z wykorzystaniem Zrédet otwartych,
ogodlnodostepnych, tzw. biaty wywiad),

— dokonywaniu rozpoznania terenowego i posesyjnego oraz ogledzin miejsc i rzeczy zwigzanych ze
sprawa,

— prowadzeniu obserwacji okreslonych oséb i wskazanych miejsc,

— dokumentowaniu za pomocg urzadzen foto i wideo zaobserwowanych faktéw i zdarzen,

— nawigzywaniu kontaktéw i przeprowadzaniu rozméw z ludZmi mogacymi mieé jakiekolwiek
informacje na temat okreslonej osoby lub prowadzonej sprawy,

— przeprowadzaniu wywiadéw osobowych, srodowiskowych i gospodarczych,

— prowadzeniu dziatan , pod legendy”,

— inicjowaniu wykonywania okreslonych ekspertyz kryminalistycznych,

— weryfikowaniu informacji otrzymanych od klienta i pozyskanych w drodze czynnosci
detektywistycznych,

— przeprowadzaniu analiz materiatéw i dokumentdw,

— udzielaniu konsultacji w zakresie bezpieczeristwa biznesowego itd.
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WAZNE:

Zgodnie z ustawq o ustugach detektywistycznych detektyw prywatny powinien kierowac sie zasadami etyki,

lojalnoscig wobec zlecajgcego ustuge i szczegdlng starannoscig, aby nie naruszy¢ wolnosci, praw cztowieka

i obywatela.

Ustawa o ustugach detektywistycznych:

Art. 9.

O ile przepisy innych ustaw nie stanowig inaczej, detektyw, w trakcie wykonywania czynnosci,

o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, moze uzyskiwaé informacje od oséb fizycznych, przedsiebiorcéw, instytucji,

a takze organéw administracji rzadowej lub samorzadowej.

Art. 10.

Detektyw podczas wykonywania czynnosci obowigzany jest posiadac przy sobie licencje oraz okazywac jg na

zadanie osoby, ktorej czynnosci dotycza, w taki sposdb, aby zainteresowany miat mozliwos¢ odczytac,

zanotowac imie i nazwisko detektywa oraz nazwe organu, ktéry wydat licencje.

Art. 11.

Detektyw przy wykonywaniu czynnosci, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1, jest obowigzany:

1) przestrzegac przepisow prawa oraz odmoéwic¢ wykonania czynnosci niezgodnej z prawem lub nieetycznej,

2) zachowac nalezytg starannos¢ i rzetelnos¢, a zwtaszcza sprawdzi¢ zgodnos$¢ z prawda uzyskanych
informacji.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca detektywa prywatnego odbywa sie biurze oraz w terenie. Biurem jest pomieszczenie
wyposazone w sprzet komputerowy, posiadajgce oswietlenie dzienne i sztuczne oraz zazwyczaj
instalacje klimatyzacyjng (lub wentylacyjne).

Praca w terenie odbywa sie w miejscach prowadzenia obserwacji. W zaleznosci od warunkéow
zlecenia moze to byc¢ swieze powietrze, sSrodki komunikacji miejskiej, kawiarnie, hotele i restauracje.

Praca w biurze odbywa sie w pozycji siedzacej, z kolei dziatanie w terenie wymaga, w zaleznosci od
sytuacji, pozycji siedzgcej, stojacej lub chodzenia.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Detektyw prywatny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputeriinternet,

— dostepne bazy danych,

— narzedzia utatwiajgce pozyskanie i rejestracje informacji, np. lornetke, aparat fotograficzny,
kamere, urzadzenia rejestrujgce obraz i dZzwiek.

Organizacja pracy

Detektyw prywatny, po podpisaniu umowy okreslajgcej przedmiot i zakres zlecenia, przygotowuje
plan czynnosci. Przy samodzielnym zleceniu detektyw ustala czas pracy i zajmuje sie organizacjg.
Podczas realizacji zlecenia przez wiekszg ilos¢ osdb, detektyw przygotowuje plan, nadzoruje
wykonywanie czynnosci przez poszczegdlne jednostki i okreslone zespoty. Czynnosci (np. obserwacja)
prowadzone sg przez zespoty 2-3-osobowe, od kilku do kilkunastu godzin dziennie. Po 12 godzinach
nastepuje zmiana zespotu.
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Kontakt osdb pracujacych przy sprawie odbywa sie drogg telefoniczng badZ radiowa. Praca
detektywa wymaga ciggtych wyjazddéw, podczas ktérych najczesciej pracuje z pomoca kolegi z danego
miejsca, wykorzystujac jego wiedze na temat topografii terenu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W swojej pracy detektyw prywatny jest narazony m.in. na zagrozenia wynikajgce:

ze stresu psychicznego, ktérego przyczyng sg czeste kontakty z ludZzmi w trudnych sytuacjach,

z wymuszonej pozycji ciata podczas pracy stwarzajacej zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania uktadu mies$niowo-szkieletowego, w szczegdlnosci kregostupa,

z obcigzenia wzroku w zwigzku z dtugotrwaty pracg w pomieszczeniu ze sztucznym oswietleniem
oraz przy ekranie monitora,

z ryzyka wypadkdéw drogowych, co jest zwigzane z czestym przemieszczaniem sie,

z agresywnych atakéw ze strony oséb, ktére sg objete dziataniami detektywa.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd detektyw prywatny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktad kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
widzenie o zmroku,

szybki refleks,

spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

dobra pamie¢,

wyobraznia przestrzenna,

rozumowanie logiczne,

tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
tatwosé przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemdw,
zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
zdolnos¢ improwizacji,

zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisow i standardéw,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
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— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie),
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— komunikatywnos¢,

— asertywnosc,

— operatywnosc i skutecznosc,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

— elastycznos¢ i otwartos¢ na zmiany,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematyczno$é,

— dyspozycyjnosé,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,

— odporno$é emocjonalna,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— odwaga,

—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatos¢ i cierpliwosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie detektyw prywatny wymagane s3: sprawnos$¢ uktadéw krazenia i oddechowego,
wydolnos¢ intelektualna, wtasciwe cechy osobowe oraz dojrzatos¢ spoteczna i emocjonalna.
Przeciwwskazaniem sg objawy psychopatologiczne. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca
w tym zawodzie nalezy do lekkich i Srednio ciezkich. Wystepuje w niej jednak obcigzenie umystowe
zwigzane z realizowaniem statycznych i dynamicznych czynnosci detektywistycznych,
przetwarzaniem zdobytych informacji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie detektyw prywatny preferowane jest wyksztatcenie
co najmniej Srednie ogodlnoksztatcgce. Jednakze wieksze szanse na zatrudnienie majg osoby
z wyksztatceniem wyzszym |l stopnia na kierunku prawo lub pokrewnym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie detektyw prywatny wymagane jest ukonczenie szkolenia w zakresie
ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych, przepiséw regulujacych prawa
i obowigzki detektywa oraz zasad wykonywania dziatalnosci gospodarczej dotyczgcych ustug
detektywistycznych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu moga by¢:

— certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,

— prawo jazdy kat. B,

— zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce znajomosc¢ systemow bezpieczenstwa.

WAZNE:

O wydanie licencji moze ubiegac sie osoba, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
przystuguje jej, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa Unii Europejskiej, prawo
do podjecia zatrudnienia lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) ukonczyta 21 lat,

3) posiada wyksztatcenie co najmniej srednie,

4) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7) nie zostata zwolniona dyscyplinarnie z Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Biura Ochrony Rzadu, wojska, prokuratury, sadu lub z innego urzedu administracji
publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej lub innym parnstwie, w okresie ostatnich 5 lat,

8) posiada pozytywng opinie komendanta powiatowego (rejonowego, miejskiego) Policji wtasciwego ze
wzgledu na jej miejsce zamieszkania, sporzadzong na podstawie aktualnie posiadanych informacji przez
Policje albo — w przypadku obywatela innego panstwa — przez organ odpowiedniego szczebla
i kompetencji panstwa, wtasciwego ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania,

9) posiada zdolnos¢ psychiczng do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, stwierdzong

orzeczeniem lekarskim,

legitymuje sie dokumentem potwierdzajgcym odbycie szkolenia w zakresie zagadnien ochrony danych

osobowych, ochrony informacji niejawnych, przepiséw regulujgcych prawa i obowigzki detektywa oraz

zasad wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug detektywistycznych.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie detektyw prywatny nie ma okreslonej $ciezki awansu zawodowego. Uzyskanie licencji
detektywa' nadaje tytut zawodowy bez formalnej mozliwosci podwyzszania.
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Zmiana moze polega¢ na otrzymywaniu bardziej odpowiedzialnych zadan w ramach tego samego
stanowiska, ale po uzyskaniu doswiadczenia lub otwarciu wtasnej firmy i zatrudnieniu pracownikéw
do wykonywania zadan detektywa.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie detektyw prywatny nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej oraz poza formalne;j.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie detektyw prywatny moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Policjant stuzby kryminalnej 335502
Technik kryminalistyki 335503
Funkcjonariusz stuzb specjalnych 335701
Windykator 421403

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie detektyw prywatny wykonuje réinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegoblnosci:

Z1 Planowanie i organizowanie czynnosci detektywistycznych.

Z2 Zbieranie wszelkich informacji w prowadzonej sprawie.

Z3 Realizowanie statycznych i dynamicznych czynnosci detektywistycznych.

Z4 Przetwarzanie zgromadzonych informacji w prowadzonej sprawie.

Z5 Przekazywanie zgromadzonych informacji zleceniodawcy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie ustug detektywistycznych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie ustug detektywistycznych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Planowanie i organizowanie czynnosci detektywistycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Zasady planowania i organizacji pracy wtasnej e Planowaé odpowiednie sity i srodki potrzebne do
oraz wspotpracujgcych detektywow; przeprowadzenia czynnosci detektywistycznych;
e Specyfike wykonywania zawodu detektyw; e Dostosowywac sie do obowigzujacych zasad
e Obowigzujace zasady postepowania w pracy i panujacych warunkéw pracy;
detektywa; e Stosowac sie do obowigzujgcych zasad pracy
e Metody pracy detektywa; detektywa, tj. prawdy, praworzadnosci,
e Techniki operacyjne stuzgce do pozyskiwania poufnosci, bezpieczenstwa itp.;
informacji; e Dobierac¢ i wykorzystywaé odpowiednie metody
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e Zasade dokumentowania wykonywanych
czynnosci detektywistycznych.

pracy przy wykonywaniu czynnosci
detektywistycznych;

e Nawigzywac kontakty z osobowymi zrédtami
informacji, korzystaé z otwartych zrédet
informacji np. internetu;

e Sporzadza¢ sprawozdanie koricowe’

z wykonanych czynnosci detektywistycznych lub
tez inny dokument z tych dziatan (notatka,
komunikat, raport).

22 Zbieranie wszelkich informacji w prowadzonej sprawie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawy prawne wykonywania zawodu;

e  Zasady przeprowadzania rozmowy
z klientem na okolicznos¢ zleconych do
wykonania czynnosci detektywistycznych;

e  Zasady zastosowania okreslonych metod pracy
przy pozyskiwaniu z innych zrdodet informacji
zwigzanych ze sprawg;

e  Zasady dziatania wykorzystywanego sprzetu
technicznego.

e Ocenia¢ legalnos$¢ prowadzonych czynnosci;

e Nawigzywac kontakt z klientem i uzyska¢ od
niego wszelkie informacje zwigzane ze zleconymi
czynnosciami detektywistycznymi (np. dane
adresowe, zdjecie itp.);

e  Wykorzystywac odpowiednie metody pracy do
pozyskiwania informacji z innych zrédet
(osobowe i otwarte zrddta informaciji);

e  Postugiwac sie sprzetem technicznym.

Z3 Realizowanie statycznych i dynamicznych czynnosci detektywistycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady prowadzenia czynnosci
detektywistycznych;

e  Zasady przeprowadzania rozpoznania
terenowego i posesyjnego;

e Formy i metody prowadzenia czynnosci
detektywistycznych;

e  Zasady rejestracji ustalonych faktéw
i zdarzen;

e  Zasady utrzymywania kontaktu z klientem.

e  Wykonywad czynnosci detektywistyczne,
przestrzegajac prawa i obowigzujacych zasad
postepowania;

e Sprawdzac miejsca i adresy, ktore zostang objete
czynnosciami detektywistycznymi;

e Przeprowadzac czynnosci oficjalnie lub
w sposdb poufny, niewzbudzajgcy
zainteresowania osob postronnych;

e Udokumentowa¢ wykonane czynnosci przy
pomocy sprzetu foto i wideo;

e Na biezgco przekazywac informacje
o postepach w sprawie.

Z4 Przetwarzanie zgromadzonych informacji w prowadzonej sprawie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa z zakresu czynnosci
detektywistycznych;

e Dziatania operacyjne;

e Dziatania analityczne;

e Stosowane metody $ledcze;

e Tereniinfrastrukture obszaru, na ktérym
prowadzone jest Sledztwo.

e  Przetwarzad informacje na potrzeby prawne;
e Pozyskiwa¢ dowody;
e  Kojarzyc fakty, zdarzenia itp.;
e  Zleca¢ wykonanie odpowiednich ekspertyz
i badan kryminalistycznych;
e Poruszac sie w terenie i wykorzystywac jego
uksztattowanie.
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25 Przekazywanie zgromadzonych informacji zleceniodawcy
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Ustawe o ustugach detektywistycznych. e Sporzadzaé sprawozdanie z czynnosci
detektywistycznych, ktdre za pokwitowaniem
przekazuje zleceniodawcy;

e  Wystepowac w sadzie w charakterze $wiadka;

e Powiadamiac organy scigania
o prowadzonych czynnosciach pozostajgcych
w zainteresowaniu tych instytucji.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie detektyw prywatny powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
detektywistycznych.

e Podejmowania pracy zespotowej z innymi detektywami.

e Nawigzywania kontaktéw z klientami oraz osobami objetymi czynnosciami detektywistycznymi.

e Prowadzenia rozméw z osobami posiadajgcymi wazne dla prowadzonej sprawy informacje w celu
ich uzyskania.

e Podejmowania wyzwan w sferze zawodowej z uwzglednieniem ich etycznego wymiaru.

e Reagowania na wystgpienie réznych nieprzewidywalnych sytuacji.

e Witapiania sie w ttum oraz uzywania ,gry aktorskiej” podczas realizacji zadan.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu detektyw prywatny.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

N
ul

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu detektyw prywatny
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie detektyw prywatny nawigzuja do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Detektyw prywatny moze znalezé zatrudnienie w firmach detektywistycznych, przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie ochrong i bezpieczenstwem biznesu oraz w innych instytucjach, np. bankach, firmach
ubezpieczeniowych itp. Moze réwniez otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W Polsce w okresie ostatnich 10 lat znacznie wzrosta liczba. Z danych Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji wynika, ze podczas gdy w latach 2012 — 2013 wydano tacznie niecate
100 licencji detektywistycznym, liczba wydanych w latach 2014 — 2016 licenc;ji przekroczyta 1,6 tys.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie do
pracy w zawodzie detektyw prywatny.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu detektyw prywatny, ktérego ukoriczenie jest niezbedne do uzyskania licencji
detektywa, mogg by¢ organizowane przez:

publiczne i niepubliczne szkoty wyisze,

firmy szkoleniowe,

firmy detektywistyczne,

stowarzyszenia branzowe detektywow.

Tematyka szkolenia obejmuje zagadnienia zwigzane z:

— ochrong danych osobowych,

— ochrong informacji niejawnych,

— przepisami regulujgcymi prawa i obowigzki detektywow,

— zasadami wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug detektywistycznych,
— metodami pracy detektywdw.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdéb pracujgcych w zawodzie detektyw prywatny moze sie wahac
od 2500 zt do 7000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Stawki godzinowe ksztattujg sie od 110 zt/godz. do 250 zt/godz. Ptace zalezg m.in. od jakosci
wykonywanej pracy przez detektywa, ilosci zlecen i uzyskanych efektéw.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie detektyw prywatny jest mozliwe zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunek niezbedny to identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcja konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci oraz pracy przy komputerze,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych, ktére nie sg widoczne (by detektyw podczas
wykonywania obserwacji nie zostat rozpoznany),

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajagcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem dostosowania obowigzkéw, aby praca
nie wymagata znacznego wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana w taki, by pracownik
miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw
pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych. (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2163).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sktadania wniosku o wydanie licencji detektywa (t.j. Dz. U. poz. 1672).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie szkolenia dla
0s6b ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa (t.j. Dz. U. poz. 1638).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie badan lekarskich
i psychologicznych oséb ubiegajgcych sie o wydanie albo posiadajgcych licencje detektywa
(t.j. Dz. U. poz. 1511).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia 2004 r.
w sprawie sktadania wniosku o wydanie licencji detektywa (t.j. Dz. U. poz. 2020).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 sierpnia 2004 r. w sprawie
wzoru i trybu wydawania licencji detektywa (t.j. Dz. U. poz. 1879).

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 2003 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorcy za szkody wyrzadzone podczas
wykonywania czynnosci detektywa (t.j. Dz. U. poz. 2283).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 sierpnia 2002 r. w sprawie
dokumentacji wymaganej przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
detektywistycznych (t.j. Dz. U. poz. 1160).

Literatura branzowa:

e Aleksandrowicz T., Konieczny J., Konik A.: Podstawy detektywistyki, ustugi detektywistyczne,
prawo, taktyka, moralnos¢. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

e Brakoniecki D.: Detektywistyka: prawne i funkcjonalne aspekty dziatalnosci detektywistycznej w
Polsce i na swiecie. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.
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Brylak J.: Ustawa o ustugach detektywistycznych. Komentarz. Wydawnictwo CH Beck, Warszawa
2016.

Hotyst B.: Kryminalistyka. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.
Jabtonska-Bonca J.: Prywatna ochrona bezpieczenristwa, koncepcje, podmioty, zadania, normy
i konteksty. Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

Turalinski K.: Wywiad Gospodarczy i Polityczny - Podrecznik dla specjalistéw ds. bezpieczenstwa,

detektywow i doradcéw gospodarczych. Wydawnictwo Artefakt.edu.pl, Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Polskie Stowarzyszenie Licencjonowanych Detektywow: http://www.psld.pl/
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Ustugi detektywistyczne — jakie sg warunki ich Swiadczenia?:
https://mojafirma.infor.pl/zakladam-firme/jak-zalozyc/281795,Uslugi-detektywistyczne-jakie-sa-
warunki-ich-swiadczenia.html

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefd —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Licencja detektywa Uprawnienie do wykonywania ustug Definicja opracowana przez
detektywistycznych, ktore decyzjg administracyjng zespot ekspercki na postawie:
wydaje Komendant Wojewddzki/Stoteczny Policji, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby nsf/DocDetails.xsp?id=WDU200
ubiegajace;j sie o jej wydanie. 20120110

[dostep: 31.10.2018]
2 Sprawozdanie Dokument sporzgdzany pisemnie przez detektywa Definicja opracowana przez

konicowe

po zakoriczeniu ustugi zlecenia, ktéry zawiera daty
zawarcia i zakoriczenia umowy, daty rozpoczecia

i zakonczenia czynnosci w sprawie, opis przedmiotu
umowy, opis stanu faktycznego oraz okreslenie
zakresu i przebiegu przeprowadzonych czynnosci.

zespot ekspercki na postawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU200
20120110

[dostep: 31.10.2018]
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INFORMACIJA O ZAWODZIE — Detektyw prywatny 341101

Umowa Obowigzkowy dokument dajacy podstawe do Definicja opracowana przez
detektywistyczna Swiadczenia ustug detektywistycznych; zawiera jg zespot ekspercki na postawie:
detektyw ze zleceniodawcg, okresla sie strony http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
umowy, przedmiot umowy, date zawarcia nsf/DocDetails.xsp?id=WDU200
i obowigzywania umowy oraz wynagrodzenie 20120110
detektywa. [dostep: 31.10.2018]
Ustuga Czynnos¢ polegajaca na uzyskiwaniu, przetwarzaniu Definicja opracowana przez
detektywistyczna i przekazywaniu informacji o osobach, przedmiotach zespot ekspercki na postawie:

i zdarzeniach. Realizuje sie je na podstawie umowy
zawartej ze zleceniodawcg, w formie i w zakresie
niezastrzezonym dla organow i instytucji panstwowych
na mocy odrebnych przepisow.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU200
20120110

[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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