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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Instruktor sztuki walki 342309

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor.
e Trener.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Klimaszewski — Radomski Klub Sportowy OYAMA, Radom.
e Stawomir Pottorak — Szkota Podstawowa nr 1 w Siemiatyczach, Siemiatycze.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatac;ji-PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji-PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji-PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji-PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ewa Polak — Centrum Fizjoterapii i Sportu Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw.

e Danuta Sawicka — Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ptk. Dionizego Czachowskiego, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Ryszard Kosiec — Starostwo Powiatowe, Radom .
e tukasz Sawicki — Radomskie Centrum Szkolenia Zapasniczego , Olimpijczyk”, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor sztuki walki® jest specjalista kierujgcym catoksztattem dziatari sktadajacych sie na
przekazanie wiedzy, wychowanie oraz nauczanie w okreslonej sztuce walki”® na wszystkich
poziomach usprawnienia fizycznego. Moze przygotowywa¢ zawodnikéw do udziatu we
wspdtzawodnictwie sportowym®, opracowywaé plany i metody treningu®, zatozenia taktyczne
i terminarze startéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Na prace instruktora sztuki walki skfadaja sie rdéinorodne dziatania, m.in.: planowanie,
organizowanie i prowadzenie szkolenia. Wykorzystujgc aktualng wiedze teoretyczng i praktyczng,
prowadzi zorganizowane zajecia sportowe (treningi), na ktdérych uczy techniki, taktyki, zasad
wspoétzawodnictwa w okreslonej sztuce walki, podnosi sprawnos¢ fizyczng, oddziatuje wychowawczo,
ksztattuje postawy moralne, przekazuje wiedze teoretyczng dotyczacg sztuki walki.

Instruktor sztuki walki moze pracowac z osobami rdznigcymi sie wiekiem, poziomem sprawnosci
fizycznej, stanem zdrowia i pifcig. Jako opiekun moze wyjezdza¢ na zawody sportowe i zgrupowania
szkoleniowe. Prowadzi zorganizowane zajecia w zwiazku sportowym®’, klubie sportowym® lub innym
stowarzyszeniu prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie rekreacji ruchowej® lub sportu’.

Praca instruktora sztuki walki, a w szczegdlnosci organizacja treningéw, zawoddow sportowych
i wyjazddw wymaga umiejetnosci wspodtpracy ze srodowiskiem zewnetrznym, w tym z rodzicami
i rodzinami zawodnikéw, sponsorami, fizjoterapeutami, lekarzami czy naukowcami.

Instruktor sztuk walki moze pracowa, jako specjalista okreslonej sztuki walki w zakresie:
—  sportu dla wszystkich®

—  sportu dzieci i mtodziezy®

—  sportu wyczynowego™*

—  sportu 0séb niepetnosprawnych'®

— rekreacji ruchowe;j.

WAZNE:

Instruktor sztuki walki powinien miec tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z osobami w réznym wieku,
posiada¢  umiejetnos¢  rozwigzywania  konfliktbw interpersonalnych, zapobiegania  sytuacjom
antywychowawczym oraz radzenia sobie ze stresem spowodowanym rywalizacjg.

Sposoby wykonywania pracy

Szczegdtowy zakres i sposdb wykonywania pracy jest determinowany specyfikg danej sztuki walki, ale
tez wiekiem, ptcig, poziomem sprawnosci fizycznej i stopniem zaawansowania oséb poddawanych
procesowi szkolenia. Praca instruktora sztuki walki jest pracg samodzielng, a sposéb jej
wykonywania nie jest zwykle nadzorowany. Kontroli poddawane sg zwykle tylko cele i efekty pracy
wyrazone wynikiem sportowym (jezeli jego podopieczni uczestniczg w takiej rywalizacji) lub zdaniem
egzaminu na kolejne stopnie zaawansowania'? (uczniowskie, mistrzowskie). Istnieje duza dowolnos¢
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co do wyboru metod i sposobu pracy instruktora, ale réwnoczesnie wymagane jest stosowanie
okreslonych regut i powtarzanie pewnych czynnosci, charakterystycznych dla okreslonej sztuki walki.

Instruktor sztuki walki moze prowadzi¢ treningi indywidualne lub grupowe. Swojg prace moze
wykonywa¢ samodzielnie lub we wspodtpracy ze sztabem szkoleniowym, ktéry zwykle tworzg
asystenci szkoleniowi, fizjoterapeuci i inni specjalisci. Jedli zatozy wtasng firme lub stowarzyszenie
prowadzgce dziatalnos¢ zwigzang ze sztukami walki, moze sam petni¢ funkcje kierownicze
i zatrudnia¢ pracownikéw, w tym innych instruktoréw i treneréw.

WAZNE:

Instruktor sztuki walki ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo c¢wiczacych. Jego obowigzkiem jest
zapewnienie kazdemu z uczestnikow zaje¢ bezpiecznych warunkéw do realizacji zadan treningowych.
Wykorzystujgc urzadzenia i sprzet powinien zawsze przestrzega¢ zasad bezpieczen'stwa i ochrony
przeciwpozarowe;j.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora sztuki walki sg obiekty dostosowane pod wzgledem funkcjonalnosci
i bezpieczenstwa do aktywnosci fizycznej charakterystycznej dla danej sztuki walki. Ze wzgledu na ich
réznorodnos¢ instruktor moze pracowa¢ w pomieszczeniach i terenie otwartym, w zaleznosci od
realizowanych zadan.

Obiektami, w ktérych moze byé wykonywana praca instruktora, sg m. in.:

— sale gimnastyczne,

— jedno- i wielofunkcyjne hale sportowe,

— specjalistyczne sale do sztuk i sportow walki,

— inne obiekty dostosowane do aktywnosci fizycznej (sale do tanica, fitnessu, sitownie itp.).

Instruktor sztuki walki czesto wykonuje swojg prace w terenie naturalnym (na otwartym powietrzu).
Z reguty jest ona wykonywana w pozycji stojgcej oraz wymuszonej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor sztuki walki w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet sportowy niezbedny do przygotowania motorycznego i kondycyjnego,

— sprzet specjalistyczny, typowy dla danej sztuki walki, do nauki i doskonalenia techniki i rywalizacji
sportowej, m.in.: worki bokserskie, tarcze, rekawice, ochraniacze, bron (np.: tonfa', bo?, sai®,
miecz, szabla, tuk),

— ringi bokserskie, maty, klatki MMA,

— urzadzenia pomiarowe i rejestrujgce (stopery, kamery, pulsometry, itp.),

— apteczke pierwszej pomocy, podstawowe materiaty opatrunkowe,

— sprzet audiowizualny (projektory, sprzet nagtasniajacy),

— urzadzenia do archiwizacji i analizy procesu treningowego i wynikéw sportowych (np. komputery
wraz z odpowiednim oprogramowaniem),

— sprzet biurowy, drukarki, skanery, kopiarki.
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Organizacja pracy

Instruktor sztuki walki to zawéd wymagajacy kreatywnosci w zakresie planowania, organizowania
i prowadzenia zajec. Z reguty jego czas pracy okreslajg kluby sportowe lub inne placéwki sportowe,
z ktérymi wspdtpracuje. Jest zatrudniany na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej lub
prowadzi wtasng dziatalnos$é gospodarcza.

Moze pracowac o réznych porach dnia, w jednym lub kilku miejscach. Jego czas pracy moze sie
zmienia¢ w zaleznosci od okresu szkoleniowego i potrzeb treningowych. Instruktor sztuki walki
organizuje zgrupowania, analizuje przydatnos¢ bazy szkoleniowej do potrzeb treningowych. Czesto
przemieszcza sie réznymi srodkami transportu na duze odlegtosci.

W czasie zawoddw i zgrupowan sprawuje catodobowg opieke nad zawodnikami. Prace zwigzane
z analiza wynikéw sportowych, treningowych iarchiwizacja moze wykonywaé w pomieszczeniach
biurowych klubu lub w miejscu zamieszkania.

WAZNE:

Instruktor sztuki walki moze przez dtuiszy czas przebywaé poza miejscem zamieszkania (zgrupowania,
zawody, konsultacje) lub zmienia¢ miejsce zamieszkania w zwigzku z realizacjg kontraktéw (np.
zagranicznych).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Instruktor sztuki walki w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

—  urazy powstate w trakcie demonstrowania ¢wiczen i asekuracji zawodnikéw,

— wypadki komunikacyjne zwigzane z przemieszczaniem sie srodkami komunikacji (dojazdy na
treningi, zgrupowania, zawody itp.),

— hatas (zawody sportowe, gtosne dzwieki w trakcie treningu),

—  dtugotrwaty wysitek gtosowy,

—  patogeny przenoszone drogg powietrzno-kropelkowg (kontakt z duzymi grupami ludzi),

— obcigzenie psychiczne zwigzane z udziatem podopiecznych w rywalizacji sportowej oraz
egzaminach na wyzsze stopnie.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— choroby zwyrodnieniowe uktadéw kostno-stawowego i/lub miesniowego wywotane przewlektym
przecigzeniem narzadu ruchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd instruktor sztuki walki wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogolna dobra sprawnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ ukfadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzaddw rownowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostrosé¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zmyst rGwnowagi,

— szybki refleks,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscig,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— duza sprawnosé fizyczna,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolno$¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— dobra pamieg,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos¢ obserwacji i wyciggania wnioskow,

— predyspozycje do nawigzywania kontaktow,

— zdolno$¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

—  przywddztwo,

— zdolnos¢ odczytywania mowy ciafa,

— zdolnos¢ rozpoznawania stanu emocjonalnego zawodnika;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowania okres$long dyscypling/dyscyplinami sportu,

— zorganizowanie,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢ za podopiecznych,

— dazenie do osiggania celdw,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— wytrzymatosé,

— komunikatywnos¢,

— cierpliwosé,

— kreatywnos¢,

— asertywnosc,

— obiektywizm i rzetelna samoocena,

— wytrwatosé, konsekwencja, cierpliwosé,

— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,

— podejmowanie decyzji w oparciu o szybkg analize informaciji,

— gotowos¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca instruktora sztuki walki zaliczana jest do prac ciezkich pod wzgledem wydatku energetycznego.
Zwigzana jest ona z duzg aktywnoscig fizyczng, ciggtym ruchem, a czesto tez z koniecznoscig
demonstrowania ¢wiczen i poprawne] techniki, dlatego w tym zawodzie wymagana jest dobra
sprawnos¢ fizyczna. Poziom sprawnosci instruktora sztuki walki musi by¢ na tyle wysoki, aby mdgt on
skutecznie nauczaé¢ prawidtowej techniki walki i innych ¢wiczen, stosowanych w procesie
szkoleniowym.

Instruktor trenujacy doswiadczonych zawodnikbw o wysokim stopniu zaawansowania,
z uksztattowang technika, nie musi dysponowaé wysoka sprawnoscig fizyczng, gdyz jego rola to
szkolenie taktyczne i motoryczne, zwracanie uwagi na popetniane przez nich btedy i szukanie metod
ich naprawy, motywowanie zawodnikow itp.

W pracy instruktora sztuki walki wystepujg réwniez obcigzenia umystowe, zwigzane m.in. z:
rozwigzywaniem problemdéw organizacyjnych i metodycznych, podejmowaniem decyzji, radzeniem
sobie ze stresem, odpowiedzialnoscia za bezpieczeristwo 0séb trenujacych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu instruktor sztuki walki s m.in.:
— niesprawnos¢ ruchowa,

— niewydolnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia réwnowagi,

— wady stuchu i wzroku niepoddajgce sie korekgji,

— epilepsja,

— daltonizm,

— dysfunkcje intelektualne kazdego stopnia,

— powazne wady wymowy,

— niektdre choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) prace w zawodzie instruktor sztuki walki moze podjgé osoba, ktéra spetnia

nastepujace wymogi formalne:

— ukonczyta 18 rok zycia,

— posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,

— posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan,

— nie byta karana prawomocnym wyrokiem — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z pdzn.
zm.).

Powyzsze wymagania sg konieczne tylko dla instruktorow prowadzacych zorganizowane zajecia
w zakresie sportu w zwigzku sportowym oraz w klubie sportowym, uczestniczagcym we
wspotzawodnictwie organizowanym przez Polski Zwigzek Sportowy.

Pracodawcy preferujg osoby z wyksztatceniem wyzszym | lub Il stopnia w obszarze ksztatcenia
umozliwiajgcym uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci instruktorskich, np. na kierunkach:
wychowanie fizyczne, wychowanie fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) nie ma wymogdéw dotyczacych tytutéw zawodowych i uprawnien do podjecia pracy
w zawodzie instruktor sztuki walki.

Pracodawcy  zatrudniajg najczesciej osoby posiadajgce uprawnienia/certyfikaty  potwierdzajgce
ukonczenia specjalistycznego kursu w danej sztuce walki.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie instruktor sztuki walki jest:

— ukonczenie studiéw wyzszych | lub Il stopnia, czy studiéw podyplomowych z zakresu wychowania
fizycznego lub sportu,

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji pedagogicznych,

— ukonczenie kursu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej potwierdzone zaswiadczeniem,

— certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka (preferowany jezyk angielski, poziom A2
wg Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego).

WAZNE:

Wymogi do wykonywania zawodu trenera lub instruktora sportu okresla Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r.
o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodéw. Uwzglednienie w wymogach
kwalifikacyjnych uprawnien i tytutow zawodowych instruktora rekreacji iinstruktora sportu, ktore
obowigzywaty w Polsce do 31 grudnia 2014 r., jest uzaleznione od indywidualnych preferencji pracodawcy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie instruktor sztuki walki moze:

— rozpoczag¢ prace pod opiekg doswiadczonego instruktora, a nastepnie wraz z nabyciem
doswiadczenia zawodowego petni¢ funkcje samodzielnego instruktora w okreslonej sztuce walki,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych przez
uczelnie wyzsze, zrzeszenia i stowarzyszenia sportowe, firmy zajmujgce sie marketingiem
sportowym, producentdw sprzetu sportowego lub specjalistycznej aparatury badawczej, a takze
niepubliczne placéwki oswiatowe oferujgce specjalistyczne kursy,

— kontynuowa¢ edukacje na studiach wyzszych (I stopnia, Il stopnia), a nastepnie podyplomowych
zwigzanych ze sportem, podwyzisza¢ swoje kompetencje zawodowe kontynuujgc edukacje
w zawodach pokrewnych,

— awansowac w hierarchii zawodowej na trenera koordynatora lub kierownika wyszkolenia, ktory
nadzoruje prace innych instruktoréw zatrudnionych w klubie lub sekcji,

— zatozy¢ wtasng firme prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg np. zakresie sztuk walki.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie instruktor sztuki walki mozliwe jest potwierdzanie kompetencji
zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Instruktor sztuki walki ma mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji poprzez:

— ukonczenie specjalistycznych kursow i uzyskanie certyfikatéw uprawniajgcych do prowadzenia
szkolenia w zakresie réznych sztuk walki, np.: aikido, ju-jitsu, karate, kyudo, kendo, taekwondo,
wushu, capoeiraiinne,

—  ukonczenie kursow instruktorskich okreslonej sztuki walki, prowadzonych przez Polski Zwigzek
Sportowy, federacje lub inng organizacje okreslonej sztuki walki.
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Kompetencje instruktora sztuki walki sg potwierdzane zazwyczaj przez organizatora kursu lub
szkolenia, po zdaniu przez uczestnika egzaminu teoretycznego i praktycznego. Dokumentem
potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji moze by¢ certyfikat ukonczenia kursu/szkolenia lub
legitymacja/dyplom instruktora w okreslonej sztuce walki wydany przez organizatora.

Dodatkowe warunki potwierdzenia kompetencji instruktora sztuki walki mogg by¢ okreslone przez
polski zwigzek sportowy lub inng organizacje, ktére stosujg wtasny system licencjonowania treneréw
i instruktoréw. Zwykle uzyskanie licencji instruktora jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem jego
kompetencji zawodowych przez te organizacje.

WAZNE:

W pracy instruktora sztuki walki, z uwagi na rosnacg konkurencje na rynku pracy, niezmiernie wazne jest
ciagte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji, poprzez uczestnictwo w réznych formach
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor sztuki walki moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowe;j 234118
Instruktor sportu 342201
Instruktor sportu oséb niepetnosprawnych 342202
Sedzia sportowy 342206
Instruktor sportéw sitowych 342307
Instruktor sportéw ekstremalnych 342308

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor sztuki walki wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych nalezg
w szczegolnosci:

Z1 Dokonywanie naboru i selekcji uczestnikdw treningdw.

Z2 Opracowywanie i modyfikowanie planéw szkoleniowych i terminarzy startow.

Z3 Realizowanie treningdw i udziat we wspdétzawodnictwie sportowym.

Z4 Kontrolowanie stanu zdrowia zawodnikéw oraz warunkéw regeneracji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie szkolenia w sztuce walki

Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie i organizowanie szkolenia w sztuce walki obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z1 Dokonywanie naboru i selekcji uczestnikéw treningéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania psychofizyczne w okreslonej sztuce
walki i przeciwwskazania zdrowotne do jej
uprawiania;

Prawidtowosci i zaburzenia wystepujace

w rozwoju psychofizycznym dzieci i mtodziezy;
Anatomiczne, fizjologiczne i psychologiczne
predyspozycje do okreslonej aktywnosci
fizycznej;

Zasady wykonania testéw sprawnosci
przydatnych w naborze i selekcji do okreslone;j
sztuki walki;

Sposoby interpretacji wynikow
wykorzystywanych testéw sprawnosci;

Bariery, ktére mogg utrudnia¢ uzyskanie
zaktadanych celéw treningowych;

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych
w trakcie naboru i selekcji uczestnikow
treningow.

Opracowywac kryteria naboru i selekcji do
okreslonej sztuki walki;

Organizowac i przeprowadzac testy sprawnosci
fizycznej i inne dziatania wykorzystywane do
naboru i selekcji w okreslonej sztuce walki;
Oceniac predyspozycje kazdego uczestnika
treningdw do uprawiania okreslonej sztuki walki
i jego szanse na odniesienie sukcesu;
Dokonywaé wyboru zawodnikéw uwzgledniajac
ich psychofizyczne predyspozycje do udziatu

w rywalizacji sportowej;

Przygotowywadé bezpieczne dla uczestnikdéw
miejsce do realizacji zadan niezbednych

w procesie naboru i selekcji;

Dobierac sprzet sportowy do realizacji
zamierzonych zadan oraz do wieku i sprawnosci
¢wiczacych;

Stosowac przepisy o ochronie danych
osobowych w trakcie naboru i selekcji
uczestnikdw treningéw.

Z2 Opracowywanie i modyfikowanie planéw szk

oleniowych i terminarzy startéow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy i regulaminy obowigzujgce w okreslone;j
sztuce walki;

Aktualne zasady wspoétzawodnictwa

w okreslonej sztuce walki;

Teorie i metodyke treningu sportowego;
Biologiczne i spoteczne aspekty uprawiania
sportu;

Zasady doboru metod treningowych do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw treningu;
Zasady planowania udziatu sportowcow

w okres$lonych formach wspétzawodnictwa
sportowego;

Strukture kalendarza imprez sportowych na
réznych szczeblach wspétzawodnictwa
(lokalnego, regionalnego, ogdlnopolskiego,
miedzynarodowego) w okreslonej sztuce walki;
Metody stosowane do skutecznej analizy i oceny
efektow szkolenia sportowego.

Dostosowywac szkolenie do obowigzujacych
przepisdw w danych konkurencjach rywalizacji
sportowej;

Interpretowac werdykty sedziowskie w danej
konkurencji sportowej;

Postugiwac sie poprawng terminologia
sportowa;

Opracowywa¢ strategie przygotowania i udziatu
we wspotzawodnictwie sportowym
zawodnikow;

Przygotowywaé krétkoterminowe i wieloletnie
plany szkoleniowe;

Opracowywac analizy i oceny osiggnieé
uczestnikdéw treningu;

Modyfikowaé programy szkoleniowe

i dostosowac je do biezgcych zatozen;
Podejmowac decyzje o wyborze zawoddw

i imprez sportowych, w ktérych moga
uczestniczy¢ szkoleni sportowcy;
Opracowywac, koordynowac i modyfikowac
terminarz zawoddw.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie szkolenia w sztuce walki

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie szkolenia w sztuce walki obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z3 Realizowanie treningdéw i udziat we wspoétzawodnictwie sportowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz. oraz regulaminy
dotyczace zasad korzystania z obiektéw
sportowych i sprzetu sportowego;

Procedury postepowania w przypadku
wystapienia u zawodnikéw urazéw i kontuzji;
Zasady fair Qlayli sposoby kreowania

u zawodnikéw postaw prospotecznych;

Formy i metody treningowe stosowane

w okreslonej sztuce walki;

Zasady planowania i realizacji réznych form
treningu sportowego;

Sposoby wykonywania analiz wynikéw
sportowych i interpretowania ich stuzgcych
racjonalizacji procesu szkoleniowego

i wychowawczego;

Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej

z przebiegiem szkolenia, kontrolg i ewidencjg
osigganych efektéw i archiwizacji tych danych;
Zasady licencjonowania trenerdw i zawodnikow
obowigzujgce w okreslonym zwigzku sportowym;
Zasady zgtaszania zawodnikow do udziatu

w zawodach sportowych;

Zasady i regulaminy wspoétzawodnictwa
sportowego obowigzujace w okreslonej sztuce
walki;

Zasady pozyskiwania i rozliczania srodkow
finansowych niezbednych do realizacji szkolenia
i udziatu w zawodach.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz. oraz regulamindw korzystania z obiektow
sportowych i ergonomii w zakresie korzystania
ze sprzetu sportowego;

o Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;

e  Wezwacé pomoc w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia;

e  Oddziatywac¢ wychowawczo, ksztattowacé
postawy etyczne;

e  Realizowac formy i metody treningowe
przydatne w okreslonej sztuce walki
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
zawodnikow;

e  Przygotowywac zawodnikéw do udziatu
w roznych formach rywalizacji sportowej
i motywowac ich do osiggania jak najlepszych
wynikow;

e Organizowac i przeprowadzac testy
i sprawdziany w danej sztuce walki oraz
interpretowac ich wyniki;

e Wspodtpracowacd z innymi cztonkami zespotu
trenerskiego;

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang
z przebiegiem szkolenia, kontrolg i ewidencjg
osigganych efektéw;

e Dopetniaé formalnosci zwigzanych
z licencjonowaniem zawodnikow w zwigzku
sportowym oraz zgtaszaniem zawodnikow do
udziatu w zawodach sportowych;

e  Kierowac zawodnikami w trakcie zawodow
sportowych;

e Organizowac wyjazdy zawodnikéw na
konsultacje i zgrupowania szkoleniowe lub
zawody sportowe;

e  Przygotowacé dokumenty niezbedne do
uzyskania dotacji;

e Rozlicza¢ srodki pochodzace z dotacji.

Z4 Kontrolowanie stanu zdrowia zawodnikow oraz warunkéw regeneracji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagrozenia wynikajace ze stosowania wszelkich
form niedozwolonego dopingu w sporcie,
szczegolnie farmakologicznego;

Znaczenie regularnego wykonywania kontrolnych
badan lekarskich;

Znaczenie odnowy biologicznej i regeneracji

W procesie treningu;

Znaczenie stosowania odpowiedniej diety
zwigzanej z aktywnoscig fizyczng i sportem.

e  Motywowac zawodnikéw do samokontroli
i Swiadomego uprawiania sztuki walki;

e Podejmowac dziatania przeciwdziatajgce
stosowaniu wszelkich form niedozwolonego
dopingu w sporcie, szczegdlnie
farmakologicznego;

e  Motywowac uczestnikow treningu do dbania
o zdrowie i odpowiednig diete;

e Organizowac i koordynowac warunki do odnowy
i regeneracji zawodnikow;
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e Wspotpracowad z lekarzem i fizjoterapeuty
w zakresie ustalenie indywidualnych potrzeb
zawodnikéw dotyczacych odnowy biologicznej
i regeneracji.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor sztuki walki powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje podejmowanych dziatan oraz za zdrowie
i bezpieczenstwo uczestnikdw podczas treningu sztuk walki.

Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikéw zajec
w sztuce walki.

Dobierania optymalnych metod i sposobdw prowadzenia szkolenia w sztuce walki oraz
wspotdziatania w zorganizowanych warunkach treningowych.

Wspodtpracowania z lekarzem sportowym, w celu zapewnienia opieki medycznej zawodnikom.
Prowadzenia oceny jakosci wtasnej pracy jako instruktora i korygowania dostrzezonych btedéw.
Dostosowywania zachowania wifasnego i uczestnikéw zaje¢ do nieprzewidzianych zmian
W miejscu prowadzenia zajed treningu sztuki walki.

Uczestniczenia w réznorodnych konsultacjach, wykfadach i seminariach organizowanych przez
treneréow lub szeféw szkolenia sportowego dotyczacych sztuk walki.

Doskonalenia wtasnej sprawnosci fizycznej, niezbednej do demonstrowania ¢wiczen w sztukach
walki.

Promowania zasad etyki zawodowej specyficznej dla sztuk walki.

Rozwijania kompetencji instruktorskich oraz uzyskiwania kolejnych uprawnien, do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ dotyczacych sztuk walki.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor sztuki walki.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2 3

I
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor sztuki walki

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor sztuki walki nawigzujag do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor sztuki walki moze podja¢ prace w:

— zwigzku sportowym,

— federacji sportowej,

— osrodku sportowym i rekreacyjnym,

— szkole lub innej placdwce oswiatowej — pod warunkiem posiadania dodatkowych uprawnien do
wykonywania zawodu nauczyciela (w tym zawodu nauczyciela wychowania fizycznego),

— dowolnej firmie lub u osoby prawnej, ktérej statut, umowa albo akt zatozycielski przewiduje
prowadzenie dziatalnosci w danej sztuce walki.

Zawdd instruktora sztuki walki mozna tez wykonywa¢ na zasadach samozatrudnienia.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie w grupie instruktorzy rekreacji
i sportu (w tym wykonujacych zawéd instruktor sztuk walki) jest zrownowazone i ksztattuje sie na
statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie instruktor sztuki walki.

Ksztatcenie przydatne do wykonywania zawodu instruktor sztuki walki odbywa sie w ramach studiow
I i Il stopnia na kierunkach wychowanie fizyczne lub sport, uwzgledniajgcych w programach moduty
specjalnosciowe instruktora lub trenera dla okreslonego sportu. Studia takie prowadzg Akademie
Wychowania Fizycznego, uniwersytety, Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe oraz inne szkoty
wyzZsze.

Ksztatceniem instruktorow zajmujg sie réwniez branzowe osrodki metodyczno-szkoleniowe oraz
prywatne firmy szkoleniowe i edukacyjne, oferujgce kursy instruktorskie i trenerskie w formie
stacjonarnej lub w formie e-learningu.
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Szkolenie

Instruktor sztuki walki moze odbywac szkolenia i potwierdza¢ kompetencje na specjalistycznych

szkoleniach teoretyczno-praktycznych, organizowanych przez:

— zwiazki sportowe,

— federacje i inne organizacje sztuk walki, ktére sg odpowiedzialne za jakos¢ kadr instruktorskich,

— szkoty wyzsze prowadzace studia (I stopnia, Il stopnia lub podyplomowe),

— niepubliczne placéwki oswiatowe specjalizujgce sie w ksztatceniu kadr dla sportu,

— inne instytucje, prowadzgace dziatalnos¢ zwigzang ze sportem (np. firmy prowadzace dziatalnos$¢
handlowg i ustugowa w sporcie).

Instruktor sztuki walki moze uczestniczyé w specjalistycznych szkoleniach, np.:
— kursach sedziego sportowego,

—  kursach instruktorskich w pokrewnych sztukach walki,

— kursach pierwszej pomocy przedmedycznej,

— kursach fizjoterapii.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Jakos¢ i merytoryczna wartos¢ szkolenia nie jest bezposrednio nadzorowana i monitorowana przez
organy administracji panistwowej.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wy7sze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) osdb pracujacych w zawodzie instruktor sztuki walki za godzine pracy
wynosi od 30 zt do 200 zt brutto.

Osoby zatrudnione na umowe o prace (z wynagrodzeniem miesiecznym) zarabiajg od 2250 zt do —
najczesciej — 6000 zt brutto, przy czym gdérna granica wynagrodzenia jest bardzo zrdznicowana
i uzalezniona od:

— regionu kraju,

— rodzaju prowadzonych zaje¢,

— miejsca pracy (wielkos¢ i kapitat firmy, miasta, region zatrudnienia),

— wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji,

— doswiadczenia zawodowego i dorobku sportowego w pracy instruktorskiej.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie instruktor sztuki walki mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych. Dysfunkcje
nie powinny ogranicza¢ mozliwosci wykonywania zadan szkoleniowych i zapewnienia bezpieczeristwa
¢wiczgcym, szybkiego udzielenia pierwszej pomocy itp.

W wielu sztukach walki z powodzeniem pracujg instruktorzy (majgcy wysokie stopnie mistrzowskie)
z ubytkami w obrebie kofczyn, zaburzeniami mowy, wzroku i innymi dysfunkcjami. Odnalezienie sie
w roli instruktora zalezy od indywidualnego przypadku i determinacji w dazeniu do pokonywania
wtasnych ograniczen. Sprzyja temu duza rdznorodnos$¢ sztuk walki. Instruktor, ktéry pomimo
niepetnosprawnosci osiggnat ponadprzecietng sprawnosé i biegtos¢ w sztuce walki, bardzo dobrze
oddziatuje wychowawczo na podopiecznych. Jest realnym przyktadem na mozliwosci pokonania
wtasnych stabosci.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia o0sdb z niepetnosprawnosciami jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkimi zaburzeniami stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), ktéra nie wyklucza wykonywania danej sztuki walki,

— z chorobg uktadu pokarmowego (08-T), ktéra nie wyklucza wykonywania danej sztuki walki,

— z niewielka dysfunkcjg narzadu ruchu (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania danej sztuki walki.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153,z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych
zawodoéw (Dz. U. poz. 829).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Cynarski W. J.: Recepcja i internalizacja etosu dalekowschodnich sztuk walki przez osoby
¢wiczace. Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2006.

e Czechowski M., Femiak J., Kuk A.: Kompetencje spoteczne i inteligencja emocjonalna nauczycieli
wychowania fizycznego i treneréw. AWF Warszawa 2015.

e Demura F.: Tonfa Karate Weapon of Self-Defense. Black Belt Books, 2015.

e Draeger D.F.: Wspodtczesne bujutsu i budo. Diamond Books, Bydgoszcz 2007.

e Dyduch J.: Wyisze kata Oyama Karate. Oyama Polska Federacja Karate, Krakéw 2016.

e Kalina R.: Teoria sportéw walki. Biblioteka trenera. COS, Warszawa 2000.

e Kosendiak J.: Wyktady z teorii sportu dla studentéw Akademii Wychowania Fizycznego. AWF,
Wroctaw 2004.

e Kosmol A.: Teoria i praktyka sportu niepetnosprawnych. AWF, Warszawa 2004.

e tasinski G.: Sprawnos¢ zarzgdzania organizacjg sportowa. AWF, Wroctaw 2003.

e Martens R.: Jak stac¢ sie skutecznym trenerem. COS, Warszawa 2009.

e Mitkowski J.: Encyklopedia Sztuk Walki. Algo, Torur 2008.
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e Perkowski K.: Doskonalenie kompetencji zawodowych treneréw sportu wyczynowego w Polsce.
AWF, Warszawa 2009.

e Piotrkowicz T.: Podrecznik szermierki samurajskiej Battodo. Warszawskie Centrum Karate,
Warszawa 2009.

e Raczkowski K.: Sztuka walki i samoobrony w aspekcie historycznym, prawnym, psychologicznym.
Difin, Warszawa 2008.

e Seweryniak T., Stosik A.: Diagnoza procesu zwiekszania efektywnosci zespotéw sportowych
w aspekcie podmiotéw wspierajacych wiedze specjalistyczng treneréw. ,Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” nr 349, 2014.

e Sozanski H., Czerwinski J., Sadowski J. (red.): Podstawy teorii i technologii treningu sportowego.
Tom 1. AWF Warszawa, Wydziat WFiS w Biatej Podlaskiej 2013.

e Sozanski H., Sadowski J., Czerwinski J. (red.): Podstawy teorii i technologii treningu sportowego.
Tom 2. AWF Warszawa, Filia w Biatej Podlaskiej 2015.

e Sledziewski D., Kuder A., Perkowski K. (red.): Modelowe rozwigzania treningu w szkoleniu
mtodziezy uzdolnionej sportowo. Biblioteka PTNKF, Tom XIll, Warszawa 2005.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Akademia Trenerska: http://www.akademiatrenerska.pl

e Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie: https://www.awf.edu.pl

e Barometr zawodéw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

e Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

e QOyama Polska Federacja Karate: http://www.oyama-karate.pl

e Polska Akademia Kultury i Sportu: https://pakis.pl

e Polska Federacja Aikido: http://www.aikido.org.pl

e Polska Federacja Dalekowschodnich Sztuk i Sportéw Walki:
http://www.federacjasztukwalki.pl/pl/index.php

e Polski Zwigzek Karate: http://polskizwiazekkarate.org.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie: http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-
w-sporcie-srks

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zawody Regulowane. Instruktor dyscypliny sportu:
http://www.zawodyregulowane.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid
=14
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,

cartvufilat

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

e poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

o profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.
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Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

sie na przekazanie wiedzy, wychowanie, nauczanie
techniki i taktyki okreslonej sztuki walki oraz
podnoszenie sprawnosci fizycznej.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Bo Kij o grubosci ok. 3 cm. i wysokosci ok. 180 cm. Jedna Definicja opracowana przez
z najstarszych broni podrecznych. W normalnych zespot ekspercki na podstawie
warunkach byt uzywany do przenoszenia na barkach Demura F.: Tonfa Karate
wiader z wodg, jako kij podrdzny, narzedzie Weapon of Self-Defense. Black
pasterskie itp. Belt Books, 2015
2 Fair play Zasada tzw. czystej gry, prowadzonej w sposob Definicja opracowana przez
zgodny z przepisami, ale tez zgodny z zasadami zespot ekspercki na podstawie
etycznymi, opartymi o uczciwo$é, poszanowanie Zukowska Z., Zukowski R.: Fair
przeciwnika i nienaganne zachowanie. Play w sporcie i olimpizmie
Szansa czy utopia. Polski
Komitet Olimpijski, Klub Fair
Play, Warszawa 2010
3 Instruktor sztuki walki Osoba kierujgca catoksztattem dziatan sktadajgcych Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie
Kosendiak J.: Wyktady z teorii
sportu dla studentéw
Akademii Wychowania
Fizycznego. AWF, Wroctaw
2004

4 Klub sportowy

Organizacja posiadajaca osobowos¢ prawng, ktéra
realizuje cele i zadania w zakresie dziatalnosci

w sporcie. Moze mieé charakter klubu
jednosekcyjnego lub wielosekcyjnego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0180001263

[dostep: 31.03.2019]

5 Rekreacja ruchowa

Rodzaj czynnego odpoczynku. Odbywa sie wolnym
od pracy, rozwija zainteresowania i wzbogaca
osobowos¢, roztadowujgc stany napiecia
nerwowego; przeciwdziata ujemnym skutkom zycia
w warunkach wysoko rozwinietej cywilizacji, stuzac
odbudowie fiz. i psychicznych sit cztowieka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Cholewa J., Kunicki M.:
Rekreacyjna aktywnos¢
ruchowa. Wydawnictwo AWF,
Katowice 2014

6 Sai

Sai (tréjzab) byt pierwotnie uzywany przez chtopéw
do robienia otwordw na sadzonki na plantacji ryzu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Mitkowski J.: Encyklopedia
Sztuk Walki. Algo, Torun 2008
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7 Sport Sportem sg wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktére | Definicja opracowana przez
przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane zespot ekspercki na podstawie
wptywajg na wypracowanie lub poprawienie kondycji ustawy z dnia 25 czerwca
fizycznej i psychicznej, rozwdj stosunkéw spotecznych 2010 r. o sporcie
lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich http://prawo.sejm.gov.pl/isap
poziomach. Za sport uwaza sie rowniez .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
wspotzawodnictwo oparte na aktywnosci 0180001263
intelektualnej, ktorego celem jest osiggniecie wyniku [dostep: 31.03.2019]
sportowego w tym e-sport.

8 Sport dla wszystkich Sport, w ktérym gtéwny akcent ktadzie sie na Definicja opracowana przez
poprawianie i utrzymanie sprawnosci fizycznej, zespot ekspercki na podstawie
korzystajgc z programdw o wielkiej réznorodnosci Sozanski H., Czerwinski J.,
ruchowej i umiarkowanym obcigzeniu fizycznym. Jest Sadowski J. (red.): Podstawy
forma aktywnego wypoczynku. Udziat w zawodach teorii i technologii treningu
stanowi tylko element motywujacy. sportowego. Tom 1. AWF

Warszawa, Wydziat WFiS
w Biatej Podlaskiej 2013
9 Sport dzieci Usystematyzowany proces szkolenia Definicja opracowana przez
i mtodziezy i wspdtzawodnictwa zawodnikdw, poczgwszy od zespot ekspercki na podstawie
kategorii wiekowej mtodzika, poprzez juniora Sledziewski D., Kuder A.,
miodszego, juniora, az do mtodziezowca, majacym Perkowski K. (red.): Modelowe
doprowadzi¢ najbardziej utalentowanych do rozwigzania treningu
mistrzostwa sportowego w rywalizacji w szkoleniu mtodziezy
miedzynarodowe] w kategorii seniorow. uzdolnionej sportowo.
Biblioteka PTNKF, Tom XIll,
Warszawa 2005
10 | Sport oséb Dyscypliny sportowe uprawiane przez zawodnikow Definicja opracowana przez
niepetnosprawnych niepetnosprawnych z adaptacjg zasad i sprzetu zespot ekspercki na
adekwatng do stopnia i rodzaju ograniczenia podstawie: Kosmol A.: Teoria i
sprawnosci. Moze miec charakter rekreacyjny (bedac praktyka sportu
forma usprawnienia ruchowego) lub wyczynowy. niepetnosprawnych. AWF,
Warszawa 2004

11 | Sport wyczynowy Sport, w ktérym dominujacg role odgrywa dazenie do Definicja opracowana przez
osiggniecia mistrzostwa sportowego jak najlepszych zespot ekspercki na podstawie
wynikéw w zawodach sportowych. Osoby biorace Sozanski H., Czerwinski J.,
udziat w sporcie wyczynowym sg najczesciej zrzeszone | Sadowski J. (red.): Podstawy
w klubach i innych organizacjach prowadzacych teorii i technologii treningu
dziatalnos¢ sportowa. sportowego. Tom 1. AWF

Warszawa, Wydziat WFiS
w Biatej Podlaskiej, 2013
12 | Stopnie Poziom wyszkolenia adepta sztuki walki Definicja opracowana przez
zaawansowania potwierdzony egzaminem. Oznakami stopni zespot ekspercki na podstawie
uczniowskich sg pasy w kolorach od biatego Mitkowski J.: Encyklopedia
(najnizszy stopien) do bragzowego (najwyzszy Sztuk Walki. Algo, Toruri 2008
stopien uczniowski). W réznych sztukach walki
moze by¢ od kilku do kilkunastu stopni
uczniowskich. Oznaka stopnia mistrzowskiego jest
czarny pas. Kolejne stopnie mistrzowskie
obrazowane sg ztotymi pagonami naszywanymi na
korcu pasa. W wiekszosci japonskich sztuk walki
najwyzszy stopien mistrzowski to 10 dan (dziesie¢
ztotych pagondw na pasie).
13 | Sztuki walki Sposoby walki wrecz lub z uzyciem biatej broni. Definicja opracowana przez

W wielu sztukach walki bardzo wazna role odgrywa
dazenie do rozwoju osobowosciowo-duchowego,
przekazywanie uniwersalnych wartosci etycznych

i samodoskonalenie. Najpopularniejsze sztuki walki
wywodzg sie z Azji.

zespot ekspercki na podstawie
Mitkowski J.: Encyklopedia
Sztuk Walki. Algo, Torur 2008
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14 | Tonfa Stare okinawskie narzedzie przerobione na bron Definicja opracowana przez
z korby do obracania zarna, do mielenia ryzu. Ma zespot ekspercki na podstawie
wyglad patki z prostopadle umocowanym Dyduch J. Wyzsze kata Oyama
uchwytem w odlegtosci kilkunastu centymetréw od Karate. Oyama Polska
jednego z koncow. Wspotczesnie wykorzystywana Federacja Karate. Krakéw
przez stuzby mundurowe jako Srodek przymusu 2016
bezposredniego.

15 | Trening Zorganizowany, pedagogiczny proces, w ramach Definicja opracowana przez
ktérego uczy sie zawodnika techniki i taktyki oraz zespot ekspercki na podstawie
doskonali je, ksztattuje jego sprawnos¢ fizyczng, Kosendiak J.: Wyktady z teorii
a takze cechy wolicjonalne i osobowos¢, w celu sportu dla studentow
uzyskania jak najlepszego wyniku sportowego. Akademii Wychowania

Fizycznego. AWF, Wroctaw
2004
16 | Wspotzawodnictwo Roéznorakie systemy i formy rywalizacji indywidualnej Definicja opracowana przez
sportowe i zespotowej, posiadajgce przepisy i regulaminy, zespot ekspercki na podstawie
w ktoérych okreslone sg precyzyjne zasady awansow Sozanski H., Czerwinski J.,
do kolejnych etapdw, klasyfikacji wynikdw i Sadowski J. (red.): Podstawy
wytaniania zwyciezcow, np. mistrzostwa, turnieje, teorii i technologii treningu
rozgrywki ligowe. sportowego. Tom 1. AWF
Warszawa, Wydziat WFiS
w Biatej Podlaskiej 2013
17 | Zwigzek sportowy Stowarzyszenie lub zwigzek stowarzyszen, ktory Definicja opracowana przez

mogg utworzy¢ co najmniej trzy kluby sportowe.
Szczegdlny przyktad zwigzku sportowego stanowig
polskie zwigzki sportowe. Powstajg one w celu
organizowania i prowadzenia wspdtzawodnictwa
w danej dyscyplinie sportu.

zespot ekspercki na podstawie
ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0180001263
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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