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Podmiot powierzający wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, który w okresie od dnia 24 lutego 2022 
roku do 14 dnia przed dniem wejścia w życie niżej wymienionej ustawy nie dopełnił obowiązku 
powiadomienia, o którym mowa w artykule 22 ustawy ustęp 1 ustawy zmienianej w artykule 1, może 
dokonać tego powiadomienia w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie niżej wymienionej ustawy (czyli 
w terminie 1-14 lipca 2022 roku). Z możliwości tej może skorzystać tylko pracodawca, który zgłosił 
obywatela Ukrainy do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego w związku z powierzeniem pracy. Powiadomienie należy złożyć poprzez portal praca.gov.pl. 
Podstawa prawna: Artykuł 10 Ustawy z dnia 8 czerwca 2022 roku o zmianie ustawy o pomocy 
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz niektórych 
innych ustaw (Dziennik Ustaw z 2022 roku pozycja 1383). 
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