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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Mtynarz 751401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pracownik miyna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7514 Fruit, vegetable and related preservers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Ewa Rech-Madejczyk — ekspert niezalezny, byty wieloletni pracownik branzy zbozowej (Zaktady
Zbozowe Lubycza Krélewska, Elewator Zimno), Tomaszéw Lubelski.

e Marlena Pawlik — Zespdt Szkét Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowej im. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta, Radom.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Anna Zbikowska — SGGW, Warszawa.
e FElzbieta Zochowska — Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego, Warszawa.



INFORMACIA O ZAWODZIE — Mtynarz 751401

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Kowalska — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze Oddziat Mazowiecki, Radom.
e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mtynarz wykonuje przemiat ziarna zb6z** na make lub przerdb zbéz na kasze* i ptatki**.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mitynarz wytwarza ze zboza produkty zywnosciowe i paszowe bezpieczne dla zdrowia. Zajmuje sie
przerobem zbdz na make, ptatki lub kasze oraz odpowiada za przyjecie i prawidtowe wykorzystanie
surowcow zbozowych. Jest takze odpowiedzialny za prawidtowe eksploatowanie maszyn i urzadzen
do przerobu zbéz.

Sposoby wykonywania pracy

Mtynarz w trakcie wykonywania pracy stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— przyjmowaniem, oczyszczaniem ziarna'®, sortowaniem, przygotowaniem witasciwych mieszanek,
nawilzaniem ziarna'® i mechanicznym rozdrabnianiem zbdz,

— uczestniczeniem w procesach technologicznych mechanicznego przerobu zbdz na ptatki i kasze,

— sortowaniem i kwalifikowaniem gotowych wyrobéw z zachowaniem norm jakosciowych,

—  ocenianiem organoleptycznym®’ produktéw i pétproduktéw miynarskich,

— nadzorowaniem i prawidtowym eksploatowaniem maszyn i urzadzen,

— kontrolowaniem urzadzen sterowniczych nadzorujgcych proces technologiczny,

— nadzorowaniem i dokumentowaniem procesdw przemiatu zboza.

WAZNE:

Mtynarz odpowiada za wtasciwe wykorzystanie surowcow, wytwarzanie produktéw zywnosciowych
i paszowych bezpiecznych dla zdrowia. Dlatego powinien na biezgco uzupetnia¢ wiedze z tego zakresu zgodnie
z wymaganiami systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli.

Wiecej szczegéfowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Mitynarz pracuje w obiektach takich jak: mtyn, kaszarnia® ptatkarnia®®. Obiekty te sa
wielokondygnacyjne, podzielone na dziaty produkcyjne. Mtynarz moze wykonywac swojg prace
w halach produkcyjnych i na wolnym powietrzu.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mtynarz w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— wialnie zbozowe®,

— rozdzielacze magnetyczne?”,
—  baterie tryjera®,

- zmijki*,

—  nawilzacze®,

— maszyny szorujace’,

—  mlewniki',

—  odsiewacze®,

— wialnie kaszkowe®?,

—  pakowaczki?,

—  krajalnice walcowe do kasz’,
—  rzutniki kaszkowe?®.

Organizacja pracy

Mtynarz pracuje w systemie dwu- lub trzyzmianowym. W matych mtynach wykonuje zadania
zawodowe samodzielnie. W duzych przedsiebiorstwach obstuga urzadzen odbywa sie
w zespole. Praca charakteryzuje sie powtarzalnoscia wykonywanych czynnosci, jednak nie jest to
praca monotonna i nuzaca, ze wzgledu na konieczno$¢ reagowania na zmieniajace sie parametry
procesu technologicznego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Mtynarz moze by¢ narazony na zagrozenia:

— mikrobiologiczne (bakterie, grzyby, mykotoksyny),

— alergologiczne (maka, pyt zbozowy, wtdkna roslinne),

— mechaniczne (drgania i wibracje maszyn, przenoszenie, dzwiganie),

— hatas (praca ciezkich maszyn),

—  pytowe (powstajacy pyt i otreby®’ podczas mielenia zbéz, co jest wynikiem zamierzonego procesu
technologicznego).

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:
— ostre reakcje alergiczne drég oddechowych,

— choroby uktadu oddechowego,

— ubytek stuchu,

— choroby uktadu kostno-stawowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd miynarz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,
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— sprawnos¢ zmystu dotyku,
— sprawnos¢ zmystu wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie smakowe,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst rGwnowagi,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczo$é;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
zdolnos¢ koncentracji uwagi,
zdolnos¢ do wspodtdziatania,
podzielnos$¢ uwagi,
uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie mtynarz wymagana jest wysoka sprawnosé¢ narzadow stuchu, wzroku, dotyku i wechu
oraz wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna. Przeciwskazaniem do wykonywania zawodu s3g choroby
uktadu oddechowego i sktonnos¢ do alergii.

Mtynarz odpowiedzialny jest za wytwarzanie produktow zywnosciowych bezpiecznych dla zdrowia. Dlatego

obowigzkowe jest przestrzeganie wykonywania okresowych badan kontrolnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mtynarz preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu spozywczym.

Pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentéw szkét branzowych | i Il stopnia oraz technikéw, np.
w zawodach: operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, technik technologii zywnosci,
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a takze absolwentéow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych dla uzyskania kwalifikacji
wyodrebnionych w tych zawodach.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutami przy zatrudnieniu mtynarza sg m.in.:

— Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodach pokrewnych (szkolnych): operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego oraz technik technologii zywnosci, ktérg mozna uzyskaé po
zdaniu egzaminu zawodowego organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng,

— zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniach i uzyskanie kompetencji
w zakresie przerobu zbdz,

— uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych,

— prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mtynarz moze:

— wykonywa¢ pomocnicze czynnosci, realizujagc zadania zwigzane z wazeniem i przyjmowaniem
zboza,

— zajmowac samodzielne stanowisko jako mtynarz czyszczarniany®, mtynarz odsiewaczowy®,
miynarz walcowy™

— pracowac na stanowisku mtynarza zmianowego lub kierownika mtyna, nadzorujac prace zespotu
pracownikéw,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie pokrewnym technik technologii
Zywnosci,

— po uzyskaniu matury kontynuowaé¢ nauke na studiach wyzszych na kierunku technologia
zywnosci i specjalizacji np. technologia przetwérstwa zbéz,

— rozszerza¢ kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, kursach i warsztatach
dotyczacych przetwodrstwa zbdz.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mtynarz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w systemie szkolnym.

Istnieje natomiast mozliwos$¢ potwierdzenia kompetencji w zawodzie pokrewnym (szkolnym)
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego. W ramach tego zawodu mozna potwierdzi¢
kwalifikacje TG.02 Produkcja wyrobdow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, po
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjna.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mtynarz moze rozszerza
pokrewnych:

¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach

Nazwa zawodu pokrewnego
. " - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii iywnos’ciS 314403
Piekarz® 751204
Operator maszyn i urzadzen przemystu spoiywczegoS 816003

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mtynarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przyjmowanie ziarna zbéz.
Z2 Przechowywanie ziarna zbéz.

Z3 Przygotowywanie surowca zbozowego do przemiatu i przerobu.

Z4 Prowadzenie procesow technologicznych przemiatu
Z5 Obstugiwanie maszyn i urzadzen mtynarskich.

i przerobu zboz.

26 Kontrolowanie jakosci proceséw, surowcéw, pétproduktéw i wyrobow zbozowych.
Z7 Segregowanie i odbieranie ilosciowe wyrobéw zbozowych.
Z8 Sktadowanie surowcow, maki i innych przetworéw zbozowych.

Z9 Prowadzenie dokumentacji produkcji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sktadowanie zia

rna zbéz i produktéw mtynarskich

Kompetencja zawodowa Kz1: Sktadowanie ziarna zbéz i produktéow mtynarskich obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, Z6, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie ziarna zb6z

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony .
srodowiska zwigzane z pracg miyna;

e Zasady dokumentowania w systemie zarzadzania
jakoscig; °

e  Zasady i procedury systemu HACCP?;

e  Procesy i zaleznosci zwigzane z przyjmowaniem .
zboz;

e  Zasady przyjmowania jakosciowego i ilosciowego
ziarna zbdz. .

Stosowac procedury i instrukcje zwigzane

z obowigzujgcymi przepisami BHP, ppoz.

i ochrony srodowiska;

Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z Systemem
Zarzadzania Jakoscig i HACCP;

Wykonywac zadania zwigzane z przyjeciem zb6z
wedtug okreslonych instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach;

Rozrézniac rodzaje zbdz oraz oceniad ich jakos¢;
Obstugiwac i nadzorowac prace urzadzen do
przyjmowania surowca (wagi, wywrotnice,
podnosniki czerpakowe, przenosniki
tancuchowe i slimakowe).
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Z2 Przechowywanie ziarna zbé6z

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procesy, pojecia ogodlne i zaleznosci zwigzane
z przechowaniem zboz;

e Wymagania sanitarno-higieniczne i procedury
HACCP;

e  Podstawy przechowalnictwa zboz.

Monitorowac proces przechowywania ziarna
i przetworow zbozowych, m.in aparatem do
pomiaru wilgotnosci oraz obstugiwaé

i analizowac system pomiaru temperatury;
Rozrézniac rodzaje zbdz;

Oceniac jakos¢ zbdz (w tym organoleptycznie)
i ich przydatnos¢ do produkgiji.

26 Kontrolowanie jakosci proceséw, surowcow, potproduktow i wyrobéw zbozowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy jakosciowe zbdz i przetwordow
zbozowych;

e Metody badania jakosci zbdz;

e Metody badania przetwordw zbozowych.

Pobierac prébki do badan laboratoryjnych;
Przeprowadzac¢ badania jakosci zbdz;
Odczytywaé wskazania urzadzen pomiarowych
(np. wilgotnosciomierza, termometru).

28 Sktadowanie surowcow, maki i innych przetworéw zbozowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady przechowywania przetworéw zbozowych
i produktow macznych;

e Wymagania sanitarno-higieniczne i procedury
HACCP.

Stosowac procedury i instrukcje zwigzane
z przechowaniem przetworéw zbozowych
zgodnie z systemem HACCP;

Stosowac procedury i instrukcje zwigzane

z przechowywaniem produktéw macznych
zgodnie z systemem HACCP;

e  Monitorowac jakos¢ przechowywanej maki i jej
przetworoéw.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie przemiatu i przerobu surowca zbozowego
zgodnie z procesem technologicznym.

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie przemiatu i przerobu surowca zbozowego zgodnie
z procesem technologicznym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, 75, Z7, 79, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Przygotowywanie surowca zbozowego do przemiatu i przerobu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony e  Stosowac procedury i instrukcje zwigzane
srodowiska zwigzane z pracg mtyna; z obowigzujacymi przepisami BHP, ppoz.

e Zasady, procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci i ochrony $rodowiska;
Zwigzane z przygotowaniem surowca do e  Ustala¢ wtasciwy sktad mieszanki surowca
przemiatu; zbozowego (np. pszenicy, jeczmienia, zyta,

e Zasady sporzadzania mieszanek surowcow do owsa) przeznaczonego do przemiatu;
przemiatu. e Przygotowywac parametry mieszanki do

przemiatu.
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24 Prowadzenie proceséw technologicznych przemiatu i przerobu zbéz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady, procesy, pojecia ogélne i zaleznosci
zwigzane z wykonywaniem przemiatu
i przerobem surowca, zgodnie z procesem
technologicznym;

e Technologie przemiatu i przerobu zbdz;

e Normy jakosciowe zbdz i przetwordow
zbozowych.

e Wykonywac przemiat i przerdb zb6z zgodnie
z zasadami sztuki mtynarskiej i procesem
technologicznym w czesciowo zmiennych
warunkach;

e  Prowadzi¢ biezgcg kontrole jakosci produktéw
przemiatu (np. maki, kasze, ptatki, otreby);

e Interpretowac wyniki oceny jakosciowej
produktéw przemiatu.

25 Obstugiwanie maszyn i urzadzen mtynarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i budowe maszyn mtynarskich;
e  Zasady dziatania i obstugi maszyn mtynarskich
i kaszarskich.

e Obstugiwad i nadzorowaé maszyny czyszczgce
(np. wialnie zbozowe, tryjery, tuszczarki’,
oddzielacze kamienils, nawilzacze,
kondyc'onerys;

e Obstugiwac i nadzorowaé prace maszyn linii
przemiatowej (np. mlewniki walcowe,

. . . . 2
odsiewacze, wialnie kaszkowe, filtrocyklony”,
o1 e 28 .22 .
rzutniki otrebowe™, perlaki*, wagi);

e Obstugiwac i nadzorowaé prace urzadzen
mieszalni (np. mieszarki, wagi, dozowniki,
miksery do mgkig);

e  Obstugiwad i nadzorowac prace urzadzen
pakujgcych.

27 Segregowanie i odbieranie ilosciowe wyrobow zbozowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

° Zasady segregowania produktow przemiatu;

° Normy jakosciowe dotyczace rodzajow
wytwarzanych produktow (np. rodzaje maki,
kaszy, ptatkow);

. Zasady obstugi urzadzen wazacych.

e  Segregowac produkty przemiatu zgodnie
z normami jakoSciowymi;
e  Ustala¢ wtasciwy sktad mieszanek zbozowych;
e  Obstugiwac urzadzenia do odbioru ilosciowego
wyrobdéw zbozowych.

29 Prowadzenie dokumentacji produkgcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady obiegu dokumentacji w mtynie;
e Dokumentacje dotyczaca systemu zarzadzania
jakoscig i HACCP.

e  Wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z procesem
przemiatu (np. ksigzka przemiatu, ksigzka pracy
czyszczarni, ksigzki wag);

e  Prowadzi¢ dokumentacje wymagang systemem
zarzadzania jakoscig i HACCP.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie miynarz powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za sktadowanie i przemiat ziarna zboz.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Dokonywania oceny zagrozenia zycia i zdrowia oraz podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego i oceny oséb, ktérymi kieruje, w celu
zapewnienia wysokiej efektywnosci pracy.

e Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawnienia
procesow przerobu zbéz.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w obszarze zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych witasciwych dla przetwdrstwa zbozowego.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i stanowiskach pracy wtasciwych
dla pracy mtyna.

e Podejmowania wspodtpracy ze stuzbami kontroli jakosci, bezpieczeistwa, sprzedazy i zaopatrzenia
surowcowego w miynie.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
miynarz.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mtynarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mtynarz nawigzujg do opisdow poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mtynarz moze pracowac:
— w zaktadach przetwdrstwa zb6z — takich jak mtyny, kaszarnie, ptatkarnie,
— w elewatorach zbozowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawad na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie —  https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie mtynarz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu miynarz mozna uzyskac:
— podejmujgc ksztatcenie w branzowej szkote | stopnia w pokrewnym zawodzie operator maszyn
i urzagdzen przemystu spozywczego,
— uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji TG.02
wiasciwe] dla tego zawodu, ktéry mogg prowadzié:
e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
e instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,
e podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzanie kompetencji w tym zawodzie prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
Szkolenie

Szkolenia dla kandydatéw na mtynarza organizowane sg przez:
— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— producentéw maszyn mtynarskich,

— wyspecjalizowane szkoty i osrodki szkoleniowe.

Tematyka szkolen najczesciej dotyczy obstugi maszyn i urzadzen mitynarskich oraz procesu
technologicznego zwigzanego z przemiatem i przerobem surowca zbozowego.

Umiejetnosci przydatne do pracy w zawodzie mtynarza mozna réwniez zdoby¢ poprzez szkolenie
praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i nabywanie doswiadczenia w trakcie pracy.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie miynarz jest zréznicowane
i wynosi od 2100 zt do 6000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen ksztattuje sie w zaleznosci od doswiadczenia zawodowego i rodzaju

wykonywanych zadan:

— na stanowiskach o nizszym poziomie wymagan (pomocnik mtynarza, pracownik fizyczny
w miynie) wynagrodzenie nie przekracza 2500 zt brutto;

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (mtynarz
czyszczarniany, miynarz odsiewaczowy, mtynarz walcowy) wynagrodzenie ksztattuje sie
w przedziale 2500-4000 zt brutto;

— na stanowiskach kierowniczych (nadmtynarz, kierownik mtyna) wynagrodzenie ksztattuje sie
w przedziale 4000—6000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd miynarza uzalezniony jest od:
— zajmowanego stanowiska,

— szczegotowego zakresu zadan,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku zbozowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mtynarz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Jest to uzaleznione od
stopnia niepetnosprawnosci.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska pracy oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym
przystosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem zapewnienia aparatéw stuchowych
umozliwiajgcych komunikacje ze wspdtpracownikami,

—  z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana przez odpowiednie
szkta optyczne lub soczewki.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541 1669).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 grudnia 2014 r. w sprawie znakowania
poszczegolnych rodzajéw srodkéw spozywcezych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Gospodarki Zywnosciowej z dnia 27 czerwca 1997 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy magazynowaniu, przetwoérstwie zbdz i produkcji
pasz pochodzenia roslinnego (Dz. U. Nr 76, poz. 479, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny srodkow spozywczych (Dz. U. UE L 139 z 30.04.2004, s. 1).
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Literatura branzowa:

Czarbniecka-Skubina E.: Technologia Zywnoéci. Cz. 1l Technologie Kierunkowe Tom 1.
Wydawnictwo Format-AB, Warszawa 2011.

Jurga R.: Przetwodrstwo Zbéz. Cz.1. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2004.

Jurga R.: Technika i technologia produkcji maki pszennej. Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek
Technicznych SIGMA-NOT, Warszawa 2003.

Lewandowska M., Niedziatek B. (red.): Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS. Wydanie II.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznym, Warszawa 2013.

Przeglad Zbozowo — Mtynarski, dwumiesiecznik. Wydawnictwo Czasopism i Ksigzek Technicznych
SIGMA-NOT Spdtka z o.0.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Doradztwa Rolniczego Radom — przetworstwo zbdz: http://docplayer.pl/32459909-
Przetworstwo-zboz-przykladowe-technologie-przerobu-i-stosowane-urzadzenia-oddzial-w-
radomiu-andrzej-sliwa.html

Informacje branzowe dla mtynarza: http://www.stowarzyszenie-mlynarzy.pl
http://rzeczpospolitamlynarska.pl

Informacje dla mtynarza https://www.ibprs.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Operator maszyn i
urzadzen przemystu spozywczego: ttps://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/816003.pdf

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Technik technologii
zywnosci: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/314403.pdf

Maszyny i urzgdzenia dla przemystu mtynarskiego: http://www.ptit-spomasz.com.pl/katalog-
bran%C5%BCowy/61-maszyny-i-urz%C4%84dzenia-technologiczne-dla-przemys%C5%81u-
m%C5%81ynarskiego-makaronowego-i-paszowego-.htmi

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju wsi. Rynek zbdz: http://www.minrol.gov.pl/Rynki-
rolne/Zintegrowany-System-Rolniczej-Informacji-Rynkowej/Biuletyny-Informacyjne/Rynek-zboz
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Elewator zbozowy Budynek z urzagdzeniami do przyjmowania Definicja opracowana przez
i przechowywania zboza. zespot ekspercki

2 Filtrocyklony Urzadzenia przeznaczone do czyszczenia powietrza Definicja opracowana przez
z pytéw w ciggach wentylacyjnych, odpylajacych zespot ekspercki na
(aspiracyjnych) oraz transportu. podstawie:

http://www.spomax.pl/index.
php/oferta/maszyny-do-
m%C5%82yn%C3%B3w-i-
wytw%C3%B3rni-
pasz/aspiracja-i-transport-
pneumatyczny
[dostep:10.07.2018]

3 HACCP Hazard Analysis and Critical Control Points (HACCP) Definicja opracowana przez
w jezyku polskim: Analiza zagrozen i krytyczne zespot ekspercki
punkty kontroli. Ma na celu zapewni¢
bezpieczenstwo zywnosci podczas przebiegu
wszystkich etapow produkcji oraz obrotu zywnosci.

Identyfikuje i oszacowuje skale zagrozen z punktu
widzenia wymagan zdrowotnych zywnosci.

4 Kaszarnia Dziat produkcji kasz. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

5 Kasze Jadalne ziarna zbdz lub zbdz rzekomych w postaci Definicja opracowana przez
rozdrobnionej lub jedynie pozbawione tuski. zespot ekspercki

6 Kondycjoner Urzadzenie odpowiedzialne za podawanie i zwilzanie | Definicja opracowana przez
surowca. zespot ekspercki

7 Krajalnice do kasz Maszyny przeznaczone do krajania i polerowania Definicja opracowana przez
kasz zespot ekspercki

8 tuszczarki Maszyny tuszczace lub szorujgce o matej Srednicy Definicja opracowana przez
stuzg do powierzchniowego czyszczenia i fuszczenia zespot ekspercki na
zb6z lub rosélin straczkowych przed ich dalszg podstawie: http://jk-
obrébka. machinery.pl/stroje/

kmpp
[dostep:10.07.2018]

9 Maszyny szorujgce Urzadzenia przeznaczone do powierzchniowego Definicja opracowana przez
oczyszczania ziarna z pytu, piasku, tuski oraz zespot ekspercki na
wydzielania zanieczyszczen organicznych, a ponadto podstawie:
do obnizania mikroflory bakteryjnej. http://www.spomax.pl/index.

php/oferta/maszyny-do-
m%C5%82yn%C3%B3w-i-
wytw%C3%B3rni-
pasz/maszyny-
czyszczarni/item/142-
maszyna-szoruj%C4%85ca-
msz-15
[dostep:10.07.2018]

10 Miksery do maki Maszyny do mieszania réznych typow maki. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki
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http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-czyszczarni/item/142-maszyna-szoruj%C4%85ca-msz-15
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11 Mlewnik Maszyna przeznaczona do rozdrabniania pszenicy, Definicja opracowana przez
zyta, kukurydzy i innych zbéz a takze surowcow zespot ekspercki na
ziarnistych pochodzenia roslinnego i mineralnego. podstawie:

http://www.spomax.pl/index.
php/oferta/maszyny-do-
m%C5%82yn%C3%B3w-i-
wytw%C3%B3rni-
pasz/maszyny-m%C5%82yna-
w%C5%82a%C5%9Bciwego/it
em/165-mlewnik-walcowy-
mwp

[dostep:10.07.2018]

12 Mtynarz Pracownik obstugujgcy czyszczarnie (wialnia, tryjer, Definicja opracowana przez

czyszczarniany tuszczarka, szczotkarka). zespot ekspercki

13 Mtynarz Pracownik obstugujacy odsiewacze do maki. Definicja opracowana przez

odsiewaczowy zespot ekspercki

14 Mtynarz walcowy Pracownik obstugujacy mlewniki. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

15 Nawilzacz Urzadzenie stuzace do intensywnego nawilzania Definicja opracowana przez
zboza w procesie kondycjonowania ziarna dla zespot ekspercki na
wywotania w nim korzystnych zmian strukturalno- podstawie:

-mechanicznych w celu poprawienia wtasciwosci http://www.premo-

przemiatowych. wroclaw.pl/oferta-
produkcyjna/nawilzacze-zboza
[dostep: 10.07.2018]

16 Nawilzanie ziarna Mieszanie ziarna z woda. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

17 Ocena Ocena cech wyrobu (surowca, produktu) na Definicja opracowana przez

organoleptyczna podstawie wrazen odbieranych za pomocg zmystow zespot ekspercki
(smaku, wechu, wzroku, dotyku. stuchu).

18 Oczyszczanie ziarna Usuniecie luzno wystepujacych zanieczyszczen Definicja opracowana przez
W masie ziarna. zespot ekspercki

19 Oddzielacze kamieni Wietrzny separator kamieni. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

20 Odsiewacze do maki Maszyna, ktéra eliminuje zanieczyszczenia Definicja sformutowana przez
i ponadwymiarowe czgsteczki. zespot ekspercki

21 Otreby Produkt uboczny przemiatu zboz. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

22 Pakowaczki Maszyny stuzgce do pakowania maki i produktow Definicja opracowana przez
przemiatu. zespot ekspercki

23 Perlaki Maszyny wykorzystywane do obtuskiwania ziarna Definicja opracowana przez
zbdz przy wyrobie kaszy. zespot ekspercki

24 Ptatkarnia Dziat produkcji ptatkéw zbozowych. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

25 Ptatki Pokrojone obtuskane i prazone ziarno. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

26 Przemiat ziarna zb6z Rozdrabnianie, poczatkowo catego ziarna, uprzednio | Definicja opracowana przez
oczyszczonego i kondycjonowanego , a nastepnie zespot ekspercki
tzw. mlewa, az do wydzielenia przez odsiewanie
koncowego produktu — maki.

27 Rozdzielacze Maszyny stuzgce do oddzielenia elementéw Definicja opracowana przez

magnetyczne

metalowych wykorzystujace pole magnetyczne.

zespot ekspercki na
podstawie:
http://wipie.ur.krakow.pl/zas
oby/7/skrypt-
M_d_Cz_i_S_N.pdf

[dostep: 07.05.2018]
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http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-m%C5%82yna-w%C5%82a%C5%9Bciwego/item/165-mlewnik-walcowy-mwp
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-m%C5%82yna-w%C5%82a%C5%9Bciwego/item/165-mlewnik-walcowy-mwp
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-m%C5%82yna-w%C5%82a%C5%9Bciwego/item/165-mlewnik-walcowy-mwp
http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-m%C5%82yna-w%C5%82a%C5%9Bciwego/item/165-mlewnik-walcowy-mwp
http://www.premo-wroclaw.pl/oferta-produkcyjna/nawilzacze-zboza
http://www.premo-wroclaw.pl/oferta-produkcyjna/nawilzacze-zboza
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http://wipie.ur.krakow.pl/zasoby/7/skrypt-M_d_Cz_i_S_N.pdf
http://wipie.ur.krakow.pl/zasoby/7/skrypt-M_d_Cz_i_S_N.pdf
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28

Rzutniki do kasz

Rozbijaja ptatki mlewa pochodzace z walcow
gtadkich pasazy wymiatowych oraz wydzielaja
drobinki maki, ktére mogg przylega¢ do otrab.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.spomax.pl/index.
php/oferta/maszyny-do-
m%C5%82yn%C3%B3w-i-
wytw%C3%B3rni-
pasz/maszyny-m%C5%82yna-
w%C5%82a%C5%9Bciwego/it
em/170-rzutniki-kaszkowe-
rzk,-rzi,-rze

[dostep: 10.07.2018]

29

Rzutniki otrebowe

Maszyny stosowane do rozbijania otrab.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

30

Tryjer

Maszyny rozdzielajgce sktadniki masy zbozowe;j
wedtug rdznicy ich dtugosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://rolnictwo.com.pl/
tryjery,2709.html

[dostep: 10.07.2018]

31

Wialnia kaszkowa

Maszyna stuzaca do separacji kasz na zasadzie
roznicy wielkosci i ciezarow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

32

Wialnia zbozowa

Maszyna stuzgca do wstepnego oczyszczania ziarna
na zasadzie réznicy wielkosci i ciezarow.

Definicja opracowana przez
zespdt ekspercki na
podstawie:
http://wipie.ur.krakow.pl/
zasoby/7/skrypt-
M_d_Cz_i_S_N.pdf
[dostep: 10.07.2018]

33

Zmijka

Podajnik slimakowy do zboza.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

21
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http://www.spomax.pl/index.php/oferta/maszyny-do-m%C5%82yn%C3%B3w-i-wytw%C3%B3rni-pasz/maszyny-m%C5%82yna-w%C5%82a%C5%9Bciwego/item/170-rzutniki-kaszkowe-rzk,-rzi,-rze
http://rolnictwo.com.pl/tryjery,2709.html
http://rolnictwo.com.pl/tryjery,2709.html
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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