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Zatrudnianie obywateli państw UE/EOG i Szwajcarii
Zgodnie z art. 45 TFUE swobodny przepływ pracowników opiera się na równym traktowaniu obywateli 
państw UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych warunków pracy i zatrudnienia. 

Osoby posiadające obywatelstwo państwa członkowskiego UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i 
Szwajcarii mogą podejmować pracę w Polsce bez konieczności uzyskania pozwolenia na pracę. 

Należy pamiętać, że każdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii oraz członek jego rodziny niebędący 
obywatelem tych państw, może przebywać na terytorium Polski do 3 miesięcy, bez konieczności 
zarejestrowania pobytu. W tym okresie każdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii jest obowiązany posiadać 
ważny dokument podróży lub inny ważny dokument potwierdzający jego tożsamość i obywatelstwo. 
Członek rodziny niebędący obywatelem tych państw, obowiązany jest posiadać ważny dokument 
podróży oraz wizę, jeśli jest wymagana. 

Jeżeli pobyt na terytorium Polski jest dłuższy niż 3 miesiące to każdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii 
jest obowiązany zarejestrować swój pobyt, a członek rodziny niebędący obywatelem tych państw jest 
obowiązany uzyskać kartę pobytu członka rodziny obywatela UE, EOG lub Szwajcarii. Więcej informacji 
znajdziesz na stronie .Sieci Europejskich Ofert Pracy - EURES Polska
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