Specyfikacja wydatkow ksztalcenia ustawicznego w ramach srodkow KFS
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Nazwa formy

Pelna nazwa dzialania zgodna z programem ksztalcenia ustawicznego®
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INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA/ PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ OSOBY, KTORA BEDZIE
OBJETA KSZTAL.CENIEM USTAWICZNYM

Dotyczy pracownika Dotyczy pracodawcy
[J Planuje nadal zatrudnia¢ pracownika po ukonczeniu dzialania [J Planuje nadal prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza po ukoficzeniu dziatania
[ Nie planuje dalszego zatrudniania pracownika po ukonczeniu dziatania [ Nie planujg prowadzié¢ dzialalnosci gospodarczej po ukoficzeniu dziatania

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Uzasadnienie objecia ksztalceniem, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania Srodkow KFS
(uwzgledniajac wytyczne dla danego priorytetu zawarte w ,,Zasadach wsparcia pracodawcow udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku”)

Rodzaj aktualnie wykonywanej pracy — zakres obowiazkéw pracownika/pracodawcy:

1.
Sposob wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji zawodowych (nalezy wskaza¢ wylacznie do jakich czynnosci zawodowych beda
wykorzystywane nabyte umiejetnosci, a nie czego uczestnik nauczy sie w trakcie ksztalcenia):

2.
Powiazanie zaplanowanego dzialania z wybranym priorytetem MRIiPS Nr...... , w ramach Kktorego bedzie ono finansowane. Nalezy odnies$¢ sie do priorytetu, w ktory
wpisany zostal uczestnik ksztalcenia i uzasadni¢ wybor:

3.

1. Wiasciwe oznaczy¢ ,,X”.

2. Nalezy zaznaczy¢ numer priorytetu/6w wskazanego/ych w pkt IV wniosku, do ktérego/ych przynalezy osoba kierowana na ksztalcenie ustawiczne.

3. Kod i nazwa zawodu musza by¢ zgodne z rozporzadzeniem MRiPS z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 227 z p6zn. zm.) — 6-Cio
cyfrowy kod.

4. W przypadku kursow, studiéw podyplomowych i egzamindéw nalezy wskaza¢ kwoty netto.

5. Stanowisko winno by¢ zgodne z zawarta umowa o pracg i odpowiada¢ wykonywanemu zawodowi.

6. Nalezy wskaza¢ tylko jedno dziatanie (np. jeden kurs lub jeden kierunek studiow podyplomowych itd.) dla kazdej osoby. Nazwa musi by¢ zgodna z programem ksztalcenia/ zakresem egzaminu.
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