PROGRAM SZKOLENIA

(wypetnia realizator ksztalcenia oddzielnie dla kazdego ze szkolen)

POUCZENIE

1. Kazdy punkt programu musi by¢ wypetniony czytelnie, bez zmiany szaty graficznej.

2. Skreélenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez upowaznionego przedstawiciela realizatora wraz
z datg naniesienia poprawki.

3. Jezeli poszczegodlne rubryki nie znajduja w konkretnym przypadku zastosowania nalezy wpisac ,,nie
dotyczy”.
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1. INFORMACJE DODATKOWE

1. Oferowana cena szkolenia nie zawiera:
a) podatku VAT,
b) kosztow, np.:
— oprogramowania,
~ maszyn i urzadzen, w tym np. tabletow, laptopow itp.
2. Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut.
3. W przypadku szkolenia realizowanego w systemie online zaj¢cia muszg odbywac sie
w czasie rzeczywistym pod nadzorem trenera/wyktadowcy co oznacza, ze wszyscy
uczestnicy korzystaja z platformy e-learning’owej w tym samym czasie i s3 w stanie na
biezgco komunikowac si¢ z trenerem/ wyktadowca oraz miedzy soba, zadawac pytania,
a takze omawia¢ problematyczne zagadnienia. Ponadto, realizator ksztalcenia zobowigzana
jest do prowadzenia m.in. arkusza realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajacego: sposob
kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektoéw uczenia si¢ z
uwzglednieniem listy uczestnikoOw szkolenia.




4.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane

W €0 najmniej 70% ze srodkdéw publicznych oraz swiadczenie ustug 1 dostawy towaréw

Scisle z tymi ustugami zwigzanych zwolnione sg od podatku od towarow i ustug (§ 3 ust. 1,

pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od

podatku od towardw i1 ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.

U. z 2025r. poz. 832)).

Wzoér Wzor zaswiadcezenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i

uzyskanie umieje¢tnosci lub kwalifikacji, o ile nie wynika on z innych przepisow:

a) numer z rejestru,

b) imi¢ i nazwisko oraz data urodzenia uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,

C) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) nazwe szkolenia,

e) termin realizacji szkolenia,

f) miejsce i dat¢ wydania za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych (w formie suplementu),

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

Jezeli wzoér dokumentu, potwierdzajacego ukonczenie szkolenia przez uczestnika
ksztalcenia, wynika z przepisow powszechnie obowigzujacych, w pozycji podstawa
prawna nalezy precyzyjnie wskazaé przepis prawa, w ktorym wzdr takiego dokumentu
zostat okreslony, z podaniem jego publikatora (dziennik ustaw, rozporzadzenie, rok
wydania oraz Nr/ poz.).

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, ul. Milionowa 91,
93-121 Lodz, tel.: (42) 251-65-60, e-mail: kancelaria@pup-lodz.pl.

Dane przetwarzane beda w celu realizacji pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnos$ci
rozpatrzenia ztozonego wniosku, zawarcia i realizacji umowy, rozliczenia otrzymanych
srodkow, prowadzenia postgpowan kontrolnych, zabezpieczenia dochodzenia roszczen,
realizacji obowigzkow sprawozdawczych 1 obowigzkoéw w zakresie analityki publicznej, w
tym wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z art. 80 ustawy o rynku pracy i1 shuzbach
zatrudnienia.

Ma Pan/Pani prawo do: dostgpu do swoich danych, Zadania sprostowania, zadania usunigcia,
whniesienia sprzeciwu, skargi do Urzedu Ochrony Danych.

Pelng  tres¢  obowigzku  informacyjnego  mozna  znalez¢  pod  linkiem:
https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

czytelny podpis Realizatora ksztatcenia
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Zalacznik Nr 1

Oswiadczenie dotyczgce przestanek wykluczenia Realizatora ksztalcenia

na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 507 z p6zn. zm.)

Oswiadczam, ze nie  podlegam /  podlegam*  wykluczeniu z  postgpowania
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stluzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

miejscowos$¢ i data czytelny podpis Realizatora ksztalcenia



