DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA/ ZREALIZOWANIU BONU
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE/ POTWIERDZENIU NABYCIA WIEDZY
I UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIA DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH
NABYCIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI *

Pelna nazwa pracodawcCy .......o.oiiiiii i e

PNy Adres. ..o e ,
telefoN. . LMl L,

Osoba reprezentujaca PraCodaAWCE. ... ...t ettt et

I. Oswiadczam, ze zamierzam zatrudnic:

e 0TV T

(imi¢ i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

nie poézniej niz do 2-ch miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia/ zrealizowania bonu
na ksztalcenie ustawiczne/ potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci*:

NA STANOWISKU ... ettt ettt ettt et e e e e et et e e e e e e e e et e e et e e e e e aeaas
(nazwa stanowiska)

celem powierzenia nastepujacych obowigzkoéw (nalezy podaé zakres zadan jakie be¢dzie wykonywat
kandydat po zatrudnieniu na w/w stanowisku pracy):

Oswiadczam, ze ww. osoba odbyla rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej ustalono, ze spelnia wymogi
zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku.

Jestem $wiadomy, ze niewywigzanie si¢ ze zlozonej deklaracji bedzie brane pod uwage w przypadku checi
skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi, jak rowniez podczas
kolejnych sktadanych deklaracji innym osobom.

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednia flot¢ pojazdow/ maszyn/ narzedzi, ktore beda wykorzystywane na
stanowisku pracy przez w/w osobeg.

" niepotrzebne skreslic.

Stronalz?2



Il. Klauzula obowiazku informacyjnego

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, ul. Milionowa 91,
93-121 Lodz, tel.: (42) 251-65-60, e-mail: kancelaria@pup-lodz.pl.

Dane przetwarzane beda w celu realizacji pomocy okreslonej w ustawie, w szczegolnosci
rozpatrzenia zlozonego wniosku, zawarcia i1 realizacji umowy, rozliczenia otrzymanych
srodkéw, prowadzenia postepowan kontrolnych, zabezpieczenia dochodzenia roszczen,
realizacji obowigzkow sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie analityki publicznej, w tym
wypetnienie obowigzkow wynikajacych z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ma Pan/Pani prawo do: dostepu do swoich danych, zadania sprostowania, zagdania usunigcia,
whniesienia sprzeciwu, skargi do Urzedu Ochrony Danych.

Pelng  tres¢ obowigzku  informacyjnego  mozna  znalez¢  pod  linkiem:

https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

czytelny podpis Pracodawcy
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