ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OfPr/...... Lo,

I. Informacje pracodawcy

1. Dane identyfikacyjne Podmiotu
skfadajgcego oferte pracy

O osoba fizyczna O podmiot gospodarczy

3. Oferta jest ofertg pracy tymczasowej
zgtaszang przez Agencje Zatrudnienia:

2. Nazwa i adres pracodawcy

Kod poCZtowy | MIEJSCOWOSE .......ovviiiiiiiiiiiiiieee e

O Tak O Nie
. i TelefOon ..o
Jesli TAK, prosze poda¢ numer certyfikatu:
L= 4= | TP EEP
4. NIP 5. PKD 6. Liczba 0s6b zatrudnionych

7. Forma wlasnosci:

O Prywatna O Publiczna

8. Forma prawna

9. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomochnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym
naruszenia przepiséw prawa pracy — art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

O Tak O Nie

10. Pracodawca posiada zalegtosci z tytutu:

O Tak O Nie

O Tak O Nie

Zalegtosci podatkowych:
O Tak O Nie

Nieptacenia sktadek na Ubezpieczenie Spoteczne, Ubezpieczenie Zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych o ile byt obowigzany do ich optacenia:

Nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne:

10. Zasieg upowszechnienia oferty:

- Terytorium Polski i panstwa EU/EOG (EURES)

- Wiodgcy urzad pracy odpowiedzialny za realizacje oferty: Powiatowy Urzad Pracy w todzi

- Dodatkowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje oferty: .......c.ccccoeiiieiiiiiiiiiiiiennenn.

11. Oferta:

O otwarta

(wyrazam zgode na podawanie do
wiadomosci danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy)

O zamknieta

(nie wyrazam zgody na podawanie do
wiadomosci danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy)

Il. Informacje dotyczgce zgtoszonego miejsca pracy

12. Nazwa stanowiska

15.
Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska: ..........c.cccooiiiiiiiiiiiinnn.

- w tym liczba wolnych miejsc pracy dla 0osdb niepetnosprawnych: ....................

13. Nazwa zawodu (wg KZiS)

16. System wynagradzania

O Miesieczny O Godzinowy

14. Kod zawodu (wg KZiS)

17. Wysokos$¢ wynagrodzenia (kwota brutto)

18. Doktadny adres miejsca wykonywania pracy




Il. Informacje dotyczgce zgtoszonego miejsca pracy — cigg dalszy

19. Data rozpoczecia zatrudnienia

20. Zmianowos¢
O jedna zmiana
O dwie zmiany

Praca w dni wolne: [ Tak O Nie

21. Rodzaj zatrudnienia i wymiar etatu
O Umowa o prace (wielko$¢ etatu: ...................... ):

O na okres prébny [ na czas okreslony [ na czas nieokreslony

. O Umowa zlecenie na okres: ......................
O trzy zmiany
O ruch ciagty ) . . .
E1 NN weeeieiiiiee e W tym liczba godzin W tygodniu: ......co.ovvvvvvvve
. . O Umowa o dzieto ......................
GOodziny Pracy: .....ccccceeerceeieeriieneniieennn

- w tym liczba godzin w tygodniu: ......................

22. Forma kontaktu z pracodawcg ...........ccccceeieiiiiiii,
Adres rekrutacji na terenie miasta todzi .............cccooeiiiins

Osoba wskazana do kontaktéw z Urzedem ............ccceeevveeennns

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztatcenia: ..........cccooiiiiiiiiiiiii
KIBIUNEK: ...
StAZ PraCy .oooeeeeeiiiiee et

UMIEJEINOSCI: .oeoiiviieiiiii e

Informacja o przetwarzaniu danych:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w todzi,
ul. Milionowa 91, 93-121 £6dz, tel.: (42) 251-65-60, e-mail: kancelaria@pup-lodz.pl.

Dane przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w tym umozliwienia podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i niezarejestrowanym.

Masz prawo do dostepu do swoich danych, zadania sprostowania, zgdania usunigcia, wniesienia sprzeciwu oraz skargi do Urzedu Ochrony Danych.

Petna tres¢ obowigzku informacyjnego mozna znalez¢ pod linkiem: https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

11l. Adnotacje urzedu pracy

25. Data przyjecia oferty 26. Czestotliwos¢ kontaktu
z pracodawcg (co ile dni)

27. Numer pracownika 30. Sposob przyjecia oferty
urzedu pracy
O listownie
O osobiscie

28. Okres aktualnosci oferty 29. Inne informacje

O drogg elektroniczng
O telefonicznie




