Zatacznik do wniosku
0 zawarcie Umowy 0 zorganizowanie stazu

Klauzula obowigzku informacyjnego

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Lodzi
przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-60, e-mail:
kancelaria@pup-lodz.pl.
Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi moze Pani/Pan skontaktowac
si¢ pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu, wskazany w pkt. 1.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez PUP:
a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w szczego6lnosci do zadan wynikajacych
Z.
i. ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych,
ii. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
iii. innych aktow prawnych, ktore w sposob bezposredni lub posredni odnoszg si¢ do zakresu
i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkéw i1 zadan wynikajacych z przepisow
prawa.

b. napodstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy.
Pani/Pana dane osobowe zbierane sg w celu realizacji przez PUP zadan ustawowych, w zakresie
zapewnienia pomocy okre$lonej w ustawie, w tym zawarcia i realizacji umowy o zorganizowanie
stazu, prowadzenia postepowan kontrolnych i wydawania decyzji, zabezpieczenia dochodzenia
roszczen, realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych 1 obowigzkow w zakresie statystyki publiczne;.
Pani/Pana dane przetwarzane begda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego wyzej celu i
przechowywane, nie dtuzej niz przez okres 5 lat.

Zrédtem danych osobowych jest Pracodawca ubiegajacy si¢ o staz dla osoby bezrobotne;.
Administrator przetwarza nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych:

a. 1imig¢ i nazwisko,

b. numer telefonu,

c. adres e-mail,

d. stanowisko
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow.
Odbiorcami mogg by¢:

a. podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie powszechnie

obowigzujacego prawa,

b. podmioty, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora, na podstawie

umowy powierzenia danych osobowych,

€. jednostki $wiadczgce ushugi pocztowe.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace
prawa:



a. prawo dostgpu do danych osobowych,
prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych, ktore sa nieprawidtowe,
c. prawo zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest
niezgodne z prawem,
d. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na sposob przetwarzania danych osobowych
przez Administratora do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).
11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.
12. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
13. Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescia klauzuli, a powyzsze dane sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.



