nazwa szkolenia

I. POUCZENIE

1. Kazdy punkt informacji musi by¢ wypetniony pismem czytelnym, bez zmian szaty
graficznej.

2. Skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez upowaznionego przedstawiciela
jednostki szkoleniowej wraz z datg naniesienia poprawki.

3. Wszystkie pozycje informacji muszg zosta¢ wypetnione. W przypadku gdy
ktorykolwiek punkt informacji nie dotyczy realizatora ksztatcenia nalezy wpisac ,nie
dotyczy”.

4. Przedstawienie niniejszej informacji nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego i nie jest rownorzedne ze ztozeniem zamowienia przez PUP
w todzi oraz nie stanowi podstawy do roszczenia sobie praw ze strony realizatora
ksztatcenia do zawarcia umowy.

Il. DANE DOTYCZACE REALIZATORA KSZTALCENIA

NAZWA REALIZATORA
1 (zgodnie z zapisami w
CEIDG/KRS)

2 | ADRES SIEDZIBY

3 NIP

4 REGON

NR WPISU DO REJESTRU
5 INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH

Imie i nazwisko:

OSOBA WSKAZANA
PRZEZ REALIZATORA

KSZTALCENIA Numer/y telefonu/éw:
DO KONTAKTU/

WSPOLPRACY W
SPRAWIE SZKOLENIA

Adres email:




[1l. DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA

LICZBA GODZIN
ZEGAROWYCH
SZKOLENIA OGOLEM, W
1 TYM:
TEORIA
PRAKTYKA
KOSZT SZKOLENIA
2 NA OSOBE (informacja w
pkt. IV 1)
KOSZT OSOBOGODZINY
3 SZKOLENIA
WYMAGANIA WSTEPNE
4 DLA UCZESTNIKA
SZKOLENIA
Liczba
Lp. Tematy zajeé godzin
zajec
1
2
3
4
5 PLAN NAUCZANIA
5
6
7
8
9
10




MIEJSCE REALIZACJI
SZKOLENIA

(wypetni¢ w przypadku
realizacji szkolenia w trybie
stacjonarnym)

SPOSOB ORGANIZACJI
7 SZKOLENIA

stacjonarne

online w czasie rzeczywistym

nie jest przewidziany

wewnetrzny

N N N 1 O O B

PRZEWIDZIANE zewnetrzny (tzw. panstwowy)

SPRAWDZIANY NAZWA JEDNOSTKI (np. Urzad Dozoru Technicznego,
| EGZAMINY WORD, Instytut Spawalnictwa):

(jesli bedg przeprowadzone, w
CeIU UZySkania kompeteani .....................................................................
i/lub kwalifikacii)

IV. DODATKOWE INFORMACJE WYMAGANE DO OFERTY:
1. Oferowana cena szkolenia nie zawiera:
a) podatku VAT,
b) kosztow, np.:
- oprogramowania,
- maszyn i urzgdzen, w tym np. tabletow, laptopow itp.

2. Godzina zegarowa liczy 60 minut, na ktérg sktada sie 45 minut zaje¢
dydaktycznych oraz przerwa liczgca srednio 15 minut (dtugos$¢ przerwy moze byé
ustalana w sposéb elastyczny).

Powyzsze nie dotyczy szkolen, ktorych realizacja odbywa sie w oparciu o odrebne
przepisy prawa (np. prawo jazdy), ktére stanowig o innym podziale godzinowym.

3. W przypadku szkolenia realizowanego w systemie online zajecia muszg odbywac
sie w czasie rzeczywistym pod nadzorem trenera/wyktadowcy co oznacza, ze
wszyscy uczestnicy korzystajg z platformy e-learning’owej w tym samym czasie i
sg w stanie na biezgco komunikowac sie z trenerem/ wyktadowcg oraz miedzy
sobg, zadawac¢ pytania, a takze omawia¢ problematyczne zagadnienia. Ponadto,
realizator ksztatcenia zobowigzana jest do prowadzenia m.in. arkusza realizacji
ksztatcenia na odlegto$¢ zawierajgcego: sposdb kontaktowania sie z
konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i
zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta
oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
listy uczestnikow szkolenia.

V. KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Y odzi z siedzibg w todzi przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr infolinii:
19524, email: kancelaria@pup-lodz.pl.

. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w todzi mozna

skontaktowac sie pod numerem telefonu (42) 251 65 16, e-mail: iod@pup-lodz.pl
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1.

. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b. art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania
umowy,

c. art. 6 ust. 1 lit. e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym, w celu realizacji zadan ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, aktow wykonawczych do ww. ustaw,
oraz innych aktéw prawnych, ktére w sposéb bezposredni lub posredni
odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy w
todzi obowigzkow i zadan wynikajgcych z przepisow prawa,

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa

ich podania skutkuje brakiem mozliwosci korzystania z ustug i form wsparcia
realizowanych przez Urzad,

. Pani/Pana dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji

wskazanych wyzej celow i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw
dotyczgcych archiwizacji dokumentow, nie dtuzej niz przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy,

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub

kategoriom odbiorcow. Odbiorcami mogg by¢:

a. podmioty publiczne upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie
powszechnie obowigzujgcego prawa,

b. podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
administratora, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

c. podmioty uprawnione do obstugi doreczen.

. Ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych,

b. zgdania sprostowania danych, ktdre sg nieprawidtowe,

c. zadana usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzania
jest niezgodne z prawem,

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes

Urzedu Ochrony Danych, uodo.gov.pl) jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg
przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa,

. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej,



10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
nie bedg podlegac profilowaniu.

VI. WYKAZ ZALACZNIKOW (nalezy wpisaé wszystkie zatgczone dokumenty):

Lp. | Nazwa zatacznika

1.

4.

5.

Informacje zawarte w niniejszej informacji oraz dotgczonych zatacznikach
sg prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Oswiadczam, ze osoba wskazana do kontaktu/wspoétpracy w sprawie szkolenia
zostata zapoznana z Klauzula informacyjna.

piecze¢ Realizatora ksztatcenia podpis i piecze¢ imienna
upowaznionego przedstawiciela
Realizatora ksztatcenia

UWAGA:

e Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
sfinansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz Swiadczenie
ustug i dostawy towarow $cisle z tymi ustugami zwigzanych zwolnione sg od
podatku od towaréw i ustug (§ 3, ust. 1, pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnieh (tekst jednolity Dz. U. z 2023,
poz. 955)).

e Koszt szkolenia powinien uwzglednia¢ koszt ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw uczestnika szkolenia, ktoremu nie przystuguje
stypendium oraz ktéremu przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust.
3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.), tj. stypendium dla os6b,
ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg. Koszt ubezpieczenia jednej osoby stanowi iloczyn
kwoty za jeden dzien szkolenia i liczby dni szkolenia.



Klauzula informacyjna dla oséb
wskazanych do kontaktu/wspoétpracy w sprawie szkolenia

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

z siedzibg w todzi przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr infolinii: 19524,

email: kancelaria@pup-lodz.pl.

Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy mozna skontaktowac sie

pod numerem telefonu (42) 251 65 16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres

naszej siedziby, wskazany w pkt. 1.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane:

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
w szczegolnosci zadan wynikajgcych z:

i. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.),

ii. aktow wykonawczych do ww. ustawy, oraz innych aktéw prawnych, ktére w
sposbb bezposredni lub posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonania
przez Powiatowy Urzad Pracy obowigzkéw i zadah wynikajacych z przepiséw
prawa,

iii. w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie organizacji
i przeprowadzenia dziatah na rzecz ksztalcenia o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

b. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy.

Pani/Pana dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wskazanego

wyzej celu i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw dotyczacych

archiwizacji dokumentow, nie dtuzej niz przez okres 10 lat, liczac od konhca roku

kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie danych:

a. imie i nazwisko,

b. numer telefonu,

c. adres email.

Zrédtem danych osobowych jest Pan/Pani Pracodawca ubiegajgcy sie o zawarcie

umowy majgcej na celu ksztatcenie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom

odbiorcow. Odbiorcami mogg byc¢:

a. podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b. podmioty, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora,
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

c. podmioty uprawnione do obstugi doreczen.

Ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych,

b. zgdania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,

c. zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest
niezgodne z prawem,

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. wniesienia skargi na sposéb przetwarzania danych przez administratora
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji

miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym

nie bedg podlegac profilowaniu.



pieczeC Realizatora ksztatcenia

Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia Realizatora ksztatcenia
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507)

Oswiadczam, ze nie podlegam / podlegam* wykluczeniu z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

miejscowos¢ i data podpis i piecze¢ imienna
upowaznionego przedstawiciela
Realizatora ksztatcenia

* niepotrzebne skresli¢.



