INFORMACJA DOTYCZACA FINANSOWANIA
KOSZTOW SZKOLEN WYBRANYCH
PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE OBOWIAZUJACA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LODZI W 2025 ROKU

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz.
U. z 2025 r. poz. 620) — zwang dalej ,,Ustawg”.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 781).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz.667).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 44 z pdzn. zm.).

OGOLNE ZASADY:

O sfinansowanie wskazanego szkolenia moze ubiegac si¢:

a) osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy,

b) osoba, o ktorej mowa w art. 71 Ustawy, tj.: poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun o0soby
niepetnosprawnej,

C) osoba poszukujaca pracy niepetnosprawna niepozostajaca w zatrudnieniu,

d) osoba poszukujgca pracy, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 24 Ustawy,

— zaregjestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w todzi, zwana dalej ,,0soba
uprawniong”.

Pomoc jak i wysokos$¢ przyznanej pomocy, na szkolenie wybrane przez osobg uprawniona,

uzalezniona jest od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi zwany dalej

,Urzegdem” $rodkow Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych zwanego dalej ,,PFRON” lub Europejskiego Funduszu Spotecznego

zwanego dalej ,,EFS”, przeznaczonych na jej realizacjg.

Szkolenie organizowane oraz finansowane jest przez Urzad w celu zwigkszenia szans na

podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;,

do ktorych osoba wymieniona w pkt. 1 niniejszych zasad nie ma wystarczajgcych
kwalifikacji lub do§wiadczenia zawodowego.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez

wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowosc,

orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynalezno$¢
zwiazkowa.

Starosta moze sfinansowa¢ osobie uprawnionej koszty szkolenia z Funduszu Pracy,

w danym roku do wysokosci nieprzekraczajacej 300% przecigtnego wynagrodzenia jezeli

uzasadni ona celowos$¢ tego szkolenia, w szczegdlnosci: przedstawi deklaracj¢ pracodawcy

o zamiarze zatrudnienia lub o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o sfinansowanie szkolenia ze $srodkéow PFRON moze

zosta¢ na nie skierowana jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy.

Koszt szkolenia finansowanego ze S$rodkow PFRON nie moze przekroczy¢

dziesigciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi kladzie szczegélny nacisk na aktywizacje o0sob

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Osobie uprawnionej nie beda sfinansowane koszty szkolenia, jezeli rozpoczeta to szkolenie

bez uzyskania skierowania na to szkolenie od Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.
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9. Laczny koszt wszystkich dziatan dotyczacych rozwoju umiej¢tnosci 1 podnoszenia
kwalifikacji finansowanych z Funduszu Pracy, nie moze przekroczy¢ 450% przecietnego
wynagrodzenia w okresie kolejnych 3 lat przed ztozeniem wniosku.

10. Urzad moze skierowa¢ bezrobotnego lub poszukujacego pracy na badania lekarskie lub
psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub poszukujacego
pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie
przeciwskazan do wykonywania prac zwigzanych z formg pomocy.

11. Szkolenie moze trwa¢ do 24 miesiecy.

12. Rozpatrujac wniosek o dofinansowanie szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong
Urzad bierze pod uwage, czy 0soba uprawniona:

1) w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia wniosku:
a) korzysta lub korzystata z okreslonych w Ustawie form pomocy,
b) nie odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz innej formy pomocy oferowanej przez
Urzad,
C) nie byla pozbawiona statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu
niestawienia si¢ w Urzgdzie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
d) nie przerwata z wlasnej winy formy pomocy okreslonej w Ustawie;
2) przedstawita Deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub ztozyla Oswiadczenie
o podjeciu dzialalno$ci gospodarczej po wukonczeniu szkolenia (wg wzoru
obowigzujacego w Urzedzie).

13. Urzad ubezpiecza osoby skierowane na szkolenie, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego
tytulu prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze
do miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem

14. Osoba uprawniona sktada wypetniony i kompletny ,,Wniosek o skierowanie na szkolenie
wskazane przez osobe bezrobotna/poszukujgca pracy” co najmniej 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczgcia szkolenia.

15. We wniosku nalezy wskaza¢ tylko jedno szkolenie. Nie dotyczy kurséw np. na prawo jazdy
kat. C i kwalifikacji zawodowej, ktore tacznie nadaja petne uprawnienia do wykonywania
zawodu kierowcy.

16. Osoba uprawniona przedstawia informacj¢ dotyczaca wybranego szkolenia wypetniong
przez instytucje szkoleniowa proponowang przez t¢ osobe do realizacji szkolenia.
Przedstawienie w/w informacji nie jest rownoznaczne ze skierowaniem do wskazanej
instytucji szkolenioweyj.

17. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS), prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu
na jej siedzibe (Www.ris.praca.gov.pl),

18. Przyszly pracodawca nie moze by¢ dla osoby bezrobotnej/ poszukujacej pracy jednoczesnie
instytucja, ktora miataby realizowac¢ na zlecenie Urzedu wskazane szkolenie.

1. PROCEDURA PRZYZNAWANIA I FINANSOWANIA SZKOLEN WSKAZANYCH
PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE:

1. Skladanie wniosku:
1) Ztozenie kompletnego Wniosku o skierowanie na szkolenie wybrane przez osobg

uprawniong wraz z zatacznikami.

2) Opiniowanie Wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez pracownika na
stanowisku ds. rozwoju zawodowego oraz doradcg zawodowego.

3) Opiniowanie Wniosku przez ,Zespdt ds. rozpatrywania wnioskéw o skierowanie
na szkolenie wskazane przez bezrobotnego/poszukujacego pracy, oraz wnioskow
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0sOb bezrobotnych/ poszukujacych pracy o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych”, w zakresie celowosci skierowania na wybrane szkolenie.

4) Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi, po zapoznaniu si¢ z kompletng
dokumentacjg postanawia 0 przyznaniu finansowania kosztow szkolenia oraz dalszej
procedurze dotyczacej wylonienia realizatora ksztatcenia lub odmowie przyznania
finansowania tych kosztow. O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona
informowana jest w formie pisemneyj.

5) Poddanie wniosku procedurze zgodnej z prawem zamoéwien publicznych majacej na celu
wylonienie realizatora ksztalcenia.

6) Po zakonczeniu procedury o ktorej mowa w pkt. 5, z wytoniong instytucja szkoleniowa
zawierana jest umowa, ktora okresla w szczegdlnosSci prawa i obowigzki stron, wraz z
terminem realizacji szkolenia oraz wysokoscig przyznanego dofinansowania.

7) Po zawarciu umowy, o ktorej mowa w pkt. 6 osobie uprawnionej wydawane jest
skierowanie bedace podstawa przyjecia jej na szkolenie oraz zobowigzanie do jego
sfinansowania przez Urzad. Brak skierowania w dniu rozpoczecia szkolenia jest
réwnoznaczny z brakiem mozliwosci pokrycia jego kosztéw przez Urzad.

Wyklucza si¢ mozliwos¢ réwnoczesnego (w tym samym czasie) finansowania kosztow

szkolenia i innej formy pomocy przewidzianej Ustawa.

W przypadku dokonania zapisu na szkolenie grupowe i réwnoczesne ztozenie wniosku

0 skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie osoba uprawniona moze otrzymac

skierowanie wylgcznie na 1 wybrang forme wsparcia.

Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku zgtaszania si¢ w Urzgdzie na wyznaczone wizyty

lub wezwania.

Urzad informuye, ze:

a) nie bedzie finansowat szkolen:

prawa jazdy kat. A, B i T, ktore nie naleza do grupy uprawnien zawodowych,

nauki jezykow obcych na poziomie podstawowym,

tatuazu,

medycyny estetycznej, medycyny niekonwencjonalnej oraz zabiegdw

z zakresu kosmetologii estetycznej (zabiegéw z wykorzystaniem wypelniaczy i

zabiegow w trakcie ktorych dochodzi do naruszenia cigglosci skory)

za wyjatkiem osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze kosmetologiczne lub
medyczne badZz osob posiadajagcych ukonczone szkolenia ktorych program
obejmowat znajomo$¢ anatomii i fizjonomii cztowieka.
» obejmujacych moduly samoksztatcenia.
Realizacja szkolenia w formule online musi odbywac¢ si¢ w czasie rzeczywistym i
by¢ nadzorowana przez trenera prowadzacego lub przedstawiciela instytucji
szkoleniowej. Musza zosta¢ podane konkretne godziny rozpoczegcia i zakonczenia
zaje¢ oraz planowane przerwy. Oznacza to, ze wszyscy uczestnicy korzystaja z
platformy e-learningowej w tym samym czasie i s3 w stanie na biezaco
komunikowac si¢ z trenerem oraz miedzy sobg, zadawac pytania, a takze omawiac
problematyczne zagadnienia.

b) nie bedzie honorowal $wiadectw/dyploméw/zaswiadczen itp. wystawionych
w jezykach obcych i1 nieprzetlumaczonych na jezyk polski przez thumacza przysiggtego;

C) osoba ubiegajaca si¢ 0 podwyzszenie kategorii prawa jazdy moze otrzymac skierowanie
tylko na jednag kategorig.

Ustalajgc kwotg dofinansowania wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia przyjmuje si¢

na dzien wylonienia realizatora ksztatcenia.

Przecietne wynagrodzenie oglaszane jest przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie

Y VVVY
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11.

V.

10.

11.

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2024r. poz. 1631 z pdzn. zm.).

W przypadku organizacji i finansowania kosztoéw szkolen ze $rodkow pochodzacych
z rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy lub wspoHinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania
wnioskow wg kryteriow dostgpnosci w korzystaniu z w/w Srodkow.

Urzad nie finansuje w 2025 roku kosztow zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu
na szkolenie.

Urzad rozpatruje wytacznie kompletne wnioski.

. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypehiony lub niekompletny Urzad

wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego poprawienie badz uzupetnienie. Wniosek
niepoprawiony lub nieuzupetiony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIUM Z TYTULU UCZESTNICTWA
W SZKOLENIU:

Osobom wymienionym w Rozdziale Il pkt. 1 lit. a, b oraz ¢ niniejszych zasad w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostaly skierowane przez Urzad przystuguje stypendium,
ktore zostanie przekazane na podane konto bankowe.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium nie przystuguje osobom wymienionym w Rozdziale 11 pkt. 1 lit. a, b oraz c
niniejszych zasad, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje im z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Wysoko$¢ stypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi miesi¢cznie 120% zasitku, o
ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1 Ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Stypendium naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez instytucje
szkoleniowa.

Brak listy obecnosci lub nieckompletne jej wypelnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia
stypendium, do momentu dostarczenia poprawne;j listy obecnosci.

Stypendium za okres szkolenia nie przysluguje za dni nieobecnos$ci na szkoleniu, o ile

usprawiedliwienie tej nieobecno$ci nie zostalo potwierdzone (w—fermie—zaswiadezenta
wydanego-przez-organ-wzywajgey) obowiazkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem
administracji publicznej.

Do bezrobotnych 1 o0so6b poszukujacych pracy niepelnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu oraz oso6b poszukujacych pracy niezatrudnionych i niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekunow osoby niepelnosprawnej odbywajgcych szkolenie stosuje si¢
przepisy o usprawiedliwianiu nieobecno$ci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci zachowuja odpowiednio za okresy zwolnienia, za ktore
pracownicy zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoba bezrobotna i osoba poszukujaca
pracy niepelnosprawna niepozostajagca w zatrudnieniu oraz osoba poszukujgca pracy
niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej
zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Wysokos$¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust.
1 pkt. 1 Ustawy.

Stypendium nie przystuguje osobie poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 2 pkt 24
Ustawy, a takze cudzoziemcowi, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 2 Ustawy.
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V.

1.

w

VI.

KONSEKWENCJE ODMOWY, REZYGNACJI LUB PRZERWANIA SZKOLENIA:

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest zobowigzana do zwrotu kosztow

szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjgcie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmnie;j
jeden miesigc.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ktory:

a) odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy, lub innej
formy pomocy okreSlonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie (pozbawienie statusu nast¢puje od dnia odmowy);

b) z wlasnej winy przerwat szkolenie; (pozbawienie statusu nast¢puje od dnia przerwania
szkolenia)

C) po skierowaniu nie podjal szkolenia (pozbawienie statusu nastepuje od nastgpnego dnia
po dniu skierowania),

Pozbawienie statusu o ktorym mowa w pkt. 2 nastepuje na okres 90 dni.

W przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastagpito na podstawie nieprawdziwych

oswiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego

wprowadzenia w blad Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi koszty szkolenia podlegaja
zwrotowi przez osobg skierowang na szkolenie.

Osoba uprawniona zobowigzana jest zawiadomi¢ Urzad w terminie 7 dni o podjgciu

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do CEiDG oraz

zaistnieniu innych okolicznos$ci powodujacych utratg statusu albo utrate prawa do zasitku.

Osoba uprawniona zawiadamia Urzad o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu w

terminie 7 dni od daty ich wystapienia.

W przypadku gdy osoba uprawniona po wykonaniu badan lekarskich, nie przystapi do

szkolenia jest zobowigzania do zwrotu S$rodkow poniesionych przez Urzad na ich

wykonanie.

Osoba skierowana na szkolenie, ktora bez uzasadnionej przyczyny przerwala realizacje

szkolenia, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,

chyba ze powodem przerwania bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej trwajace co najmniej miesigc.

USTALENIA KONCOWE:

Komplet drukow, ktore nalezy wypetni¢ ze wskazaniami zawartymi w niniejszej informacji
mozna pobra¢ ze strony internetowej (lodz.praca.gov.pl), lub w siedzibie Urzedu: £.odz, ul.
Milionowa 91.
Osoba ubiegajaca si¢ o sfinansowanie kosztow szkolen sktada kompletny wniosek
na aktualnym druku Urzedu w formie papierowej w siedzibie Urzedu
(Lodz, ul. Milionowa 91, pok. 033) lub elektronicznej poprzez:
a) platformg e-PUAP,
b) e-Dorgczenia.
Wnhioski sktadane w formie elektronicznej musza by¢ opatrzone:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub,
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi informuje, iz nie ponosi odpowiedzialnosci za podawanie
przez instytucje szkoleniowe w swoich ofertach szkoleniowych adnotacji, ze oferowane
przez te instytucje szkolenia mogg by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Dyrektor Urzedu, biorgc pod uwagg zasady wspotzycia oraz interes spoteczny, kazdorazowo
moze indywidualnie postanowi¢ w sprawie ztozonego wniosku.
Zapisy zawarte w niniejszej informacji mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow
prawa.
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