ZASADY DOTYCZACE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W LODZI

na zasadach okreslonych w art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.) i Rozporzadzeniu MRPiPS
z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1645)

. WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE

1. Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwane dalej ,refundacjg”
mozna zrefundowac:

a) przedsiebiorcy, zwanemu dalej ,przedsiebiorcg”,

b) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.), zwanych dalej
odpowiednio ,przedszkolem”, ,inng formg wychowania przedszkolnego” i ,szkotg”,

— dla skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy lub
skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy,

d) dla stanowiska zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym
tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.

z 2025 r. poz. 798), zwanych dalej ,.ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

e) dla stanowiska zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub
przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanych dalej odpowiednio ,podmiotem
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne” lub ,przedsiebiorstwem spotecznym
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”,

f) dla stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepetnosprawnym — przedsiebiorcy zwanego dalej
~przedsiebiorcg opiekuna dziennego”,

— dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej zatrudnionych w co najmniej potowie wymiaru czasu.

Strona 1 z 22| 2026


http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.105.0001065,USTAWA-z-dnia-20-kwietnia-2004-r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.236.0001943,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.236.0001943,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.236.0001943,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty.html

2. Refundacja, o ktorej mowa w pkt 1 lit. a i d — f, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) zwanego dalej
,rozporzgdzeniem nr 2023/2831” i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia. W przypadku gdy refundacja dokonywana jest na rzecz ztobka, klubu
dzieciecego, przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieu do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798) — nie stanowi pomocy de minimis.

3. Refundacja, o ktoérej mowa w pkt 1 lit. b, stanowi pomoc de minimis w rolnictwie
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9
z pdzn. zm.) zwanego dalej ,rozporzgdzeniem nr 1408/2013” i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzgdzenia.

4. Refundacja, o ktérej mowa w pkt 1 lit. ¢, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia;
w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. prawo
oSwiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

5. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

6. Podmiot w tym przedsiebiorca, przedszkole, szkota, inna forma wychowania
przedszkolnego, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwo spoteczne swiadczgce ustugi rehabilitacyjne, producent rolny,
przedsiebiorca opiekuna dziennego zamierzajgce utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej — mogg
ztozy¢ wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwany dalej ,wnioskiem o refundacje”, do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na state
miejsce wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;.

7. Do wniosku o refundacje przedsiebiorca, przedszkole, szkota lub inna forma
wychowania przedszkolnego dotgcza oswiadczenia, ze na dzien ztozenia wniosku:

1) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca wykonywat dziatalnos¢, a w przypadku
przedszkola, szkoty lub innej formy wychowania przedszkolnego — prowadzenia
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przez ten okres dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160),

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy o refundacje nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
oswiadczenie o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia w tym okresie,

3) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

5) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

6) nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej udzielong pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym),

7) nie ubiega sie o pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie tego
samego stanowiska pracy,

8) przedsiebiorca, przedszkole, szkota, lub inna forma wychowania przedszkolnego
oraz osoby reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie zostaty
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

9) nie otrzymat i nie ubiega sie o inng pomoc na przedsiewziecie, na ktérego realizacje
whnioskuje,

10) na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotow oraz osob, ktore w bezposredni lub posredni sposob wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobow
gospodarczych oraz otrzymania wsparcia.

. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza oswiadczenia, ze na dzien ztozenia
whniosku:

1) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséow
o podatku rolnym lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od osob prawnych,
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2) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

3) w okresie 6 miesiecy oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy o refundacje nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — oswiadczenie
0 uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w tym
okresie,

4) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7) nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej udzielong pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym),

8) nie ubiega sie 0 pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie tego
samego stanowiska pracy,

9) producent rolny oraz osoby reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce w okresie ostatnich
2 lat nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo skfadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego,

10) nie otrzymat i nie ubiega sie o inng pomoc na przedsiewziecie, na ktérego realizacje
whnioskuje,

11) na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotow oraz osob, ktore w bezposredni lub posredni sposob wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobow
gospodarczych oraz otrzymania wsparcia.

. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne lub przedsiebiorca opiekuna dziennego dotgcza oswiadczenia, ze
na dzien ztozenia wniosku:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku
gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu
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pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — oswiadczenie o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia w tym okresie,

2) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej udzielong pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym),

6) nie ubiega sie 0 pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie tego
samego stanowiska pracy,

7) ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne lub
przedsiebiorca opiekuna dziennego oraz osoby reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce
w okresie ostatnich 2 lat nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

8) nie otrzymat i nie ubiega sie o inng pomoc na przedsiewziecie, na ktérego realizacje
wnioskuje,

9) na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotdw oraz osob, ktore w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobow
gospodarczych oraz otrzymania wsparcia.

10.Do wniosku o refundacje, przedsiebiorstwo spoteczne swiadczace ustugi
rehabilitacyjne dotgcza oswiadczenia, ze na dzieh ztozenia wniosku:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje nie
zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — oswiadczenie o uzupetnieniu odpowiednio
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w tym okresie,

2) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej udzielong pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym),

6) nie ubiega sie o pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie tego
samego stanowiska pracy,

7) przedsiebiorstwo spoteczne swiadczgce ustugi rehabilitacyjne oraz osoby
reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie zostaty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan
lub odwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

8) nie otrzymato i nie ubiega sie o inng pomoc na przedsiewziecie, na ktdérego realizacje
whnioskuje,

9) na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotéw oraz osoéb, ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobow
gospodarczych oraz otrzymania wsparcia.

11.Przedsiebiorca, przedszkole, szkota, lub inna forma wychowania
przedszkolnego, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne lub przedsiebiorstwo spoteczne swiadczace ustugi
rehabilitacyjne lub przedsiebiorca opiekuna dziennego, ktére ubiegajg sie o pomoc
de minimis, do wniosku o refundacje dotgcza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotéwstwie jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 468 z p6zn. zm.).

12.Producent rolny, ktory ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku
o refundacje dotgcza dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis

w rybotowstwie lub pomocy de minimis jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa

Strona 6 z 22 | 2026



w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 468 z p6zn. zm.).

13.Powiatowy Urzad Pracy w todzi, zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych
dokumentow. Koszt sporzgdzenia dodatkowych dokumentéw ponosi Podmiot.

Il.PRZEZNACZENIE WNIOSKOWANEJ POMOCY

1. Kwota wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie jednego stanowiska
pracy nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przeciethego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, z zastrzezeniem, iz kwota refundacji, jest proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej do przedsiebiorcy, przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego, ztobka, klubu dzieciecego, producenta rolnego, podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne. przedsiebiorstwa spotecznego swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne lub przedsiebiorcy opiekuna dziennego.

2. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy z przedsiebiorcg, w tym ztobkiem lub klubem dzieciecym,
przedszkolem, szkotg, inng formg wychowania przedszkolnego, producentem rolnym,
podmiotem Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne lub przedsiebiorstwem spotecznym
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne lub przedsiebiorcg opiekuna dziennego zwanych
dalej ,Podmiotem”.

3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej kwota wnioskowanej
refundacji nie moze przekroczy¢ iloczynu kwoty o ktérej mowa w pkt. 1 oraz liczby
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy niezatrudnionych
i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekundw oséb niepetnosprawnych,

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

4. Wnioskowana refundacja moze by¢ przeznaczona w szczegoélnosci na zakup srodkéw
trwatych, urzgdzen, maszyn, wartosci niematerialnych i prawnych, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

5. Podmiot nie moze otrzymac¢ $rodkow finansowych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jezeli te same koszty zostaty
sfinansowane z innych srodkéw publicznych. W przypadku sfinansowania tych samych
kosztow, na ktére zostaty przekazane inne Srodki publiczne, Podmiot jest obowigzany
do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu do ich zwrotu. Zwrot
Ssrodkdéw nastepuje z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty refundacji do
dnia zaptaty oraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie w przypadku uchybienia 14-
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dniowego terminu ptatnosci, liczonymi od terminu wymagalnosci tj. od 15 dnia po
doreczeniu wezwania z Urzedu do dnia zaptaty.

6. Refundacja obejmuje wyposazenie lub doposazenie istniejgcej/wydzielonej czesci
przestrzeni roboczej w przedmioty, maszyny, urzadzenia, sprzety, meble, narzedzia,
oprogramowanie w wersji jednostanowiskowej, stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci na wyposazanym lub doposazanym stanowisku pracy, zgodnie z zakresem
prowadzonej dziatalnosci.

7. Zakup rzeczy uzywanych dopuszcza sie po ocenie zasadnosci ekonomicznej
zakupu rzeczy uzywanych i zgodzie Urzedu. W przypadku zakupu sprzetu od
podmiotdéw nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej lub nie w ramach ich
dziatalnosci gospodarczej (umowa sprzedazy), wartos¢ kazdego zakupionego sprzetu
musi przekracza¢ kwote 1.000,00 zi.

8. W przypadku zakupu samochodu nalezy podac typ: osobowy, ciezarowy do 3,5 tony,
ciezarowy powyzej 3,5 tony lub specjalny.
9. Wytgczone z refundaciji jest utworzenie stanowiska pracy:

a) u Podmiotu, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w ramach sektorow
wymienionych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

b) w ramach dziatalnosci sezonowej, handlu obwoznego lub obnosnego,

c) w ramach dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm
typu agencje towarzyskie,

d) pod adresem znajdujgcym sie poza terenem Miasta t.odzi,

e) u Podmiotu, ktory nie posiada statego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

f) w miejscu zamieszkania osoby, ktéra miataby zosta¢ zatrudniona na tym stanowisku.
10.Refundacja nie moze dotyczy¢ m. in. nastepujgcych kosztow:

a) zakupu rzeczy na umowy cywilno — prawne od osob bliskich (wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych w linii prostej oraz rodzenstwa) oraz od firm, w ktérych
wystawcg faktur sg przedsiebiorstwa powigzane z Podmiotem osobowo lub
kapitatowo,

b) zakupu broni palnej,

c) zakupu kasy / drukarki fiskalnej / kasotaksometru,
d) zakupu wyposazenia do monitoringu, np. kamery,
e) zakupu odziezy,

f) zakupu serwera z wytgczeniem stanowiska informatyk lub zwigzanego z
administrowaniem bazg danych,

g) zakupu materiatéw biurowych: artykuty piSmiennicze, korektory, zszywacze,
dziurkacze, teczki na dokumenty itp.

h) publikacji naukowych (ksigzki i komentarze do ustaw itp.) oraz prenumeraty prasy,
i) zakupu namiotdéw, konteneréw biurowych, garazy, straganéw, altan, kioskow itp.,
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j) wydatkow dotyczgcych kosztéw budowy, adaptacji, modernizacji i remontu, w tym
zakupu nawilzaczy klimatyzacji, wentylacji, alarmu, itp.,

k) wydatkow zwigzanych ze strong internetowg Podmiotu takich jak zakup,
zamieszczenie, pozycjonowanie itp.,

[) czesci zamiennych, kosztow eksploatacyjnych, montazu, remontu, naprawy oraz
serwisu zakupionych lub posiadanych maszyn i urzgdzen,

m)kosztéw reklamy,
n) transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupow,

o) finansowania szkolen, licencji za wyjatkiem licencji na jednostanowiskowe
oprogramowanie i stanowigcej jednorazowg optate, pozwolenh niezbednych do
wykonywania pracy na wyposazanym lub doposazanym stanowisku pracy,

p) finansowania przedmiotéw zakupowanych w ramach umow leasingu, kredytowych,
pozyczkowych oraz zakupowanych ratalnie,

q) finansowania kaucji, akcji, obligacji, udziatdw w spotkach itp.,
r) podtgczenia wszelkich mediéw oraz optat zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem

wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy lub firmy (np. Internet,
abonament, subskrypcja, hosting, czynsz, wynagrodzenie, itp.),

S) zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundaciji,

t) optat administracyjnych, skarbowych i celnych,

u) zwigzanych z ttumaczeniem dokumentoéw na jezyk polski,
v) finansowania zakupu srodkéw obrotowych,

w) kosztow poniesionych na wyposazanie lub doposazenie stanowiska pracy do
wykonywania przez osobe zatrudniong do prac sezonowych,

x) zakupéw dokonywanych na wspotwtasnos¢ oraz przeniesienia udziatéw,

y) zakupu zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkciji), przetwarzania pierwszego
stopnia oraz wprowadzenia do obrotu,

z) zasilania kont na portalach spotecznosciowych oraz kont z saldami przedptaconymi
(pre-paid).
11.W szczegodlnych sytuacjach oraz majgc na uwadze Rozdziat VI pkt 6 Zasad Urzad
moze wytgczy¢ z refundaciji koszty, ktére nie sg bezposrednio zwigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy lub ograniczy¢ kwoty refundacji na poszczegoine wyposazenie.

lll. FORMY ZABEZPIECZENIA

1. Formami zabezpieczenia Umowy o refundacje zawartej przez Podmiot, moze by¢:
a) poreczenie 0s6b trzecich wg prawa cywilnego — min. 2 poreczycieli,
b) weksel in blanco,
c) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — min. 1 poreczyciel,
d) gwarancja bankowa,
e) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
f) blokada srodkéw na rachunku ptatniczym,
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g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

. Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia z pozostatych
wymienionych w pkt 1 ppkt. a, ¢, d, e, f.

. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji przez poreczenie oséb
trzecich wg prawa cywilnego lub weksel z poreczeniem wekslowym (aval), poreczyciel
winien spetniac¢ nastepujgce warunki:

a) mie¢ ukonczone 18 lat,

b) by¢ zatrudnionym, na okres co najmniej 24 miesiecy (liczac od dnia zawarcia umowy
o refundacje) lub na czas nieokre$lony, w zaktadzie niebedgcym w stanie upadtosci
lub likwidacji, albo prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg i nie rozlicza¢ sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu ewidencjonowanego,

c) osiggac miesiecznie wynagrodzenie lub dochdd nie nizszy niz 6 000 zt.,
d) nie znajdowac sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
e) nie uzyskiwac¢ dochodoéw wytgcznie z czasowej renty chorobowej,

f) nie by¢ matzonkiem wiasciciela/i Podmiotu wnioskujgcego o refundacje (wyjatek
stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa),

g) nie moze byc¢ pracownikiem Podmiotu wnioskujgcego o refundacje,

h) by¢ w wieku nieprzekraczajgcym 75. roku zycia,

. Poreczycielem nie moze by¢ osoba ktérej aktualne, miesieczne zobowigzania

finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdod ponizej kwoty wskazanej w pkt 3

ppkt c).

. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zabezpieczenie w formie poreczenia osob trzecich

wg. prawa cywilnego lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval) w sytuacji gdy osoba

wskazana jako poreczyciel porecza juz w realizowanych umowach finansowanych ze

srodkéw publicznych.

. W celu udokumentowania zabezpieczenia w formie poreczenia, wymagane bedzie
oswiadczenie poreczyciela ztozone na druku Urzedu o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia. O$wiadczenie musi zawierac:
imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany,

oraz rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg.

Do oswiadczenia poreczyciela Wnioskodawca dostarcza:
a) zaswiadczenie z miejsca pracy (druk Urzedu) - w przypadku gdy poreczycielem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

b) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci osigganych dochodéw w roku
poprzednim lub roczne zeznanie podatkowe PIT za rok poprzedni wraz z dowodem
przyjecia przez urzad skarbowy - w przypadku gdy poreczycielem jest osoba
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza,

c) dokument z instytucji potwierdzajgcy wysokosc¢ emerytury/renty - w przypadku gdy
poreczycielem jest osoba bedgca emerytem/rencista.
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7. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga ztozenia oswiadczenia przez wspotmatzonka
poreczyciela, wyrazonego w formie pisemnej w dniu podpisania umowy, w obecnosci
uprawnionego pracownika Urzedu lub oswiadczenia poswiadczonego notarialnie (nie
dotyczy sytuacji, gdy miedzy matzonkami istnieje rozdzielnos¢ majgtkowa).

8. W przypadku pozostatych form zabezpieczenia jego wartos¢ musi wynosic, co najmniej
150% kwoty przyznanej refundaciji. Klauzula wykonalnosci aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika musi wynosi¢ co najmniej 7 lat od daty sporzgdzenia aktu,
a w przypadku gwarancji bankowej i blokady srodkow zgromadzonych na rachunku
ptatniczym musi wynosi¢ co najmniej 7 lat od daty ich wystawienia. Dodatkowo
gwarancja bankowa i blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym winny
by¢ dokonane bezwarunkowo, a odwotanie nastgpi wytgcznie na pisemny wniosek
Urzedu.

9. W przypadku wskazania zabezpieczenia zwrotu srodkéw — blokada srodkéw na
rachunku pfatniczym winna by¢ dokonana w walucie polskich ztotych (PLN).

10.W przypadku wskazania zabezpieczenia zwrotu srodkéw — gwarancja bankowa
niezbedne jest dotgczenie do wniosku promesy banku udzielajgcego gwaranciji
za Podmiot.

11.W przypadku zastawu rejestrowego na prawach i rzeczach — zastaw nie moze
obejmowac praw i rzeczy wnioskowanych do refundacji oraz zakupionych w ramach
trwajgcych umow o udzielenie pomocy de minimis lub pomocy publicznej oraz muszg
stanowi¢ wtasnos¢ Podmiotu.

12.Urzad moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg
powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy o refundacje. Urzad zastrzega
sobie prawo do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia na
inng sposrod wskazanych w pkt 1, z zastrzezeniem pkt 2.

13.Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi Podmiot.

IV.PRZYGOTOWANIE | SKLADANIE WNIOSKU
1. Informacja o terminie przyjmowaniu wnioskéw o refundacje zamieszczona bedzie na
stronie internetowej Urzedu.

2. Za wniosek o refundacje uznaje sie wniosek opracowany i udostepniony przez Urzad
zgodnie z Rozdziatem IV pkt 7 niniejszych Zasad. Wniosek o refundacje winien
zawierac kluczowe elementy:

a) pouczenie;

b) podstawowe informacje o podmiocie ubiegajagcym sie o refundacje;
c) informacje dotyczgce planowanego stanowiska pracy;

d) zabezpieczenie zwrotu refundacji;

e) wykaz wszystkich zatgcznikéw;

f) podpisy podmiotu w miejscach wyznaczonych.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do okreslenia dodatkowych kryteriéw w informac;ji o
przyjmowaniu wnioskow o refundacije.
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4. W ramach jednego wniosku o refundacje mozna ubiega¢ sie o refundacje jednego
stanowiska pracy.

5. Nazwa stanowiska musi by¢ neutralna pod wzgledem ptci.

6. Podmiot ubiegajgcy sie o refundacje sktada wniosek o refundacje na aktualnym druku
Urzedu wraz ze wskazanymi we wniosku o refundacje zatgcznikami (oswiadczeniami,
informacjami, formularzami, zgtoszeniem oferty pracy), w Kancelarii w siedzibie Urzedu,
ul. Milionowa 91 lub za posrednictwem e-Doreczen. W przypadku sktadania wniosku
elektronicznie za posrednictwem e-Doreczen, wniosek o refundacje musi by¢ opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym.

7. Aktualne druki wnioskéw o refundacje dostepne sg na stronie internetowej —
https://lodz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91.

8. Wniosek o refundacje nalezy wypetni¢ czytelnie, na obowigzujgcych formularzach
zamieszczonych na stronie internetowej Urzedu, bez zmiany szaty graficznej.

9. Wszystkie pozycje we wniosku o refundacje muszg zosta¢ wypetnione, w przypadku
gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Podmiotu nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.

10.Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposdb umozliwiajgcy odczytanie
poprawionej tresci; kazde skreslenie i poprawka winne by¢ parafowane przez Podmiot
lub osobe upowazniona.

10. Ztozenie wniosku o refundacje nie gwarantuje zawarcia umowy.

11.Do wniosku o refundacje nalezy dotgczy¢ wytgcznie dokumenty w formie kserokopii
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Podmiot lub osobe/y uprawniong/e do
reprezentowania Podmiotu. Kserokopie sktadanych dokumentow Podmiot wykonuje we
wiasnym zakresie. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania do przedtozenia do
wgladu oryginatow sktadanych dokumentéw.

12.Whniosek o refundacje wraz z zatgczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu
w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.

13.Dane Podmiotu wpisane we wniosku o refundacje muszg by¢ tozsame z dokumentami
tji. wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego, umowg Spoétki Cywilnej, bazy REGON
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

V. WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W RAMACH UMOWY O
REFUNDACJE

1. Nabdr sposrdd oséb skierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
odbywac sie bedzie na warunkach i w formie wskazanej przez Urzad, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1549).

2. Osoba kierowana na wyposazane lub doposazane stanowisko pracy musi figurowac
w ewidencji Urzedu, posiadac skierowanie z Urzedu, oraz:

a) posiadac status osoby bezrobotnej, lub
b) by¢ poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu i niewykonujgcym innej
pracy zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawne;j.
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3. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez skierowang osobe lub rozwigzania umowy o prace
przez Podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace,
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego, o ktorym
mowa w pkt 2.

4. Kazde inne rozwigzanie umowy o prace ze skierowang osobg niz wskazane w pkt 3
bedzie skutkowato zwrotem refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.

5. W przypadku wniosku o refundacje, ktéry bedzie zakwalifikowany do wspoéffinansowania
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje sie dodatkowo
warunki zawarte w projekcie oraz wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. W przypadku wniosku o refundacje, ktéry bedzie zakwalifikowany do finansowania
ze $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje sie
szczegolne grupy docelowe dla ktorych jest realizowany program lub projekt aktywizacji
zawodowe;.

VI. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony:

a) w przypadku gdy przedsigbiorca, przedszkole, inna forma wychowania
przedszkolnego lub szkota spetniajg tgcznie warunki, o ktdorych mowa w Rozdziale
I pkt 7 i 11, albo w przypadku, gdy producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktérych
mowa w Rozdziale | pkt 8 i 12, albo w przypadku, gdy ztobek Iub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne lub przedsiebiorca opiekuna dziennego
spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w Rozdziale | pkt 9i 11, albo
w przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne swiadczgce ustugi rehabilitacyjne
spetnia fgcznie warunki, o ktérych mowa w Rozdziale | pkt 10 11,

b) gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

2. Urzad moze pozostawi¢ bez rozpatrzenia ztozony wniosek o refundacje w przypadku:

a) ztozenia wniosku niezawierajgcego elementéw o ktérych mowa w Rozdziale IV pkt 2
niniejszych Zasad;

b) ztozenia wniosku na nieobowigzujgcym druku;
c) ztozenia wniosku, ktérego wypetnienie uniemozliwia odczytanie jego tresci;

d) ztozenia wniosku zawierajgcego dane Podmiotu uniemozliwiajgce jego jednoznaczng
identyfikacje w systemie teleinformatycznym Urzedu oraz w systemach
teleinformatycznych do ktérych Urzad posiada dostep;
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e) cigzgcych na Podmiocie zobowigzaniach finansowych wobec Powiatowego Urzedu
Pracy w todzi;

f) posiadania przez Urzad ofert pracy na stanowisku tozsamym z refundowanym.

3. W sytuacji gdy w rejestrze Urzedu brak jest dostatecznej liczby oséb, o ktorych mowa w
Rozdziale V pkt. 2, co nie zapewni mozliwosci skierowania osoby oraz realizacji umowy
w zakresie cigzgcego na Urzedzie obowigzku kierowania na wyposazone stanowisko
pracy kolejnych bezrobotnych w przypadku powstania wakatu na refundowanym
stanowisku pracy, wniosek nie zostanie rozpatrzony pozytywnie. Imienne wskazanie
kandydata do zatrudnienia w ramach tworzonego stanowiska pracy nie gwarantuje
realizacji wniosku.

4. Rozpatrywaniu podlegajg wnioski prawidtowo wypetnione, kompletne i czytelne.

5. Tylko wnioski, ktére uzyskajg pozytywng ocene formalng zostang przekazane do
dalszej realizacji; Karta oceny formalnej stanowi Zatgcznik do niniejszych zasad.

6. Przyznawanie refundacji odbywa sie w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasad efektywnosci i racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi.

7. Whnioski o refundacje opiniowane sg przez powotang przez Dyrektora Urzedu Komisje,
wedtug kolejnosci ztozenia kompletnego wniosku.

8. Opiniujgc wniosek o refundacje powotana przez Dyrektora Urzedu Komisja ocenia
w szczegolnosSci:

a) adekwatno$¢ proponowanych zakupow do wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy;

b) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

c) wysokosc¢ posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w danym roku;

d) liczbe oséb o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie;
e) liczbe posiadanych w bazie Urzedu ofert pracy w danym zawodzie;

f) dotychczasowg wspétprace Podmiotu z Urzedem;

g) liczbe stanowisk pracy utworzonych przez Podmiot ze srodkéw Urzedu.

9. Urzad, po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami oraz opinig Komisji,
uwzglednia lub odmawia uwzglednienia wniosku o refundacje.

10. 0O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad powiadamia
Podmiot w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o
refundacje. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, Urzad podaje przyczyne odmowy.
Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie (Rozporzgdzenie
MRPIiPS z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, Dz. U. z 2025 r. poz. 1645).

11.Dyrektor Urzedu biorgc pod uwage zasady wspotzycia oraz interes spoteczny
kazdorazowo i indywidualnie moze postanowi¢ w sprawie ztozonego wniosku
o refundacje.

Strona 14 z 22 | 2026



12.Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu wskazanym
jako miejsce wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

13.W uzasadnionych przypadkach Urzad dopuszcza mozliwo$¢ zmiany przez Podmiot
szczegotowej specyfikacji wydatkow dotyczgcych stanowiska pracy, pod warunkiem
zgodnosci z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem pracy wskazanym w
ztozonym wniosku. Rozpatrzenie zmian dokonane bedzie zgodnie
z procedurami okreslonymi w Rozdziatach Il i VI (pkt 3-10) niniejszych Zasad.

14.Zmiana specyfikacji wydatkbw moze nastgpi¢ tylko za zgodg Urzedu, po ztozeniu
druku ,Zmiana szczegoétowej specyfikacji wydatkdw do wniosku z dnia ......... dot.
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy” wraz
Z uzasadnieniem proponowanych zmian.

15.Urzad nie dopuszcza zmiany stanowiska pracy oraz wymaganych kwalifikacji,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego niezbednego do wykonywania pracy przez
skierowang osobe, okreslonych w zgtoszeniu oferty pracy.

V. UMOWA

1. Podstawg refundacji jest umowa, zawarta pomiedzy osobg/osobami
uprawniong/uprawnionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Podmiotu
a Prezydentem Miasta todzi, reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu, dziatajgcym
na podstawie udzielonego petnomocnictwa, zwang dalej ,umowa o refundacje”.

2. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej i spétek cywilnych niezaleznie
od formy zabezpieczenia zwrotu srodkdw, umowe o refundacje podpisujg wszyscy
wspolnicy, a do zawarcia umowy o refundacje wymagane jest ztozenie oswiadczenia
przez wspotmatzonka kazdego ze wspolnikdw, wyrazonego w formie pisemnej w dniu
podpisania umowy, w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub oswiadczenia
poswiadczonego notarialnie (nie dotyczy sytuacji, gdy miedzy matzonkami istnieje
rozdzielnos¢ majgtkowa).

4. Przed podpisaniem umowy o refundacje poreczyciel przedktada aktualne oswiadczenie
potwierdzajgce jego miesieczne wynagrodzenie lub dochdd.

5. Umowa o refundacje zawiera w szczegolnosci zobowigzanie Podmiotu do:

a) utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg gdy kwota refundacji nie przekracza 4-krotnosci
kwoty przecietnego wynagrodzenia o ktérej mowa w Rozdziale Il pkt 1 lub przez
okres co najmniej 18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacjg gdy kwota refundacji wynosi 4-6 krotno$¢ kwoty przecietnego
wynagrodzenia o ktdrej mowa w Rozdziale Il pkt 1.

b) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa
w Rozdziale | pkt 1 ppkt a-c skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany
w pkt a w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
o ktérym mowa w Rozdziale | pkt 1 ppkt d — f, skierowanego bezrobotnego,
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skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej w co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, z wynagrodzeniem nie nizszym niz
wskazanym w pierwotnej ofercie pracy, w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez
Urzad utworzenia stanowiska pracy; do okresu zatrudnienia nie wlicza sie
udzielonego urlopu bezptatnego, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przebywania na
urlopie macierzynskim, tacierzynskim, rodzicielskim i ojcowskim.

c) utrzymania stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg przez
caty okres umowy na terenie Miasta todzi,

d) powiadomienia w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia obywatela Ukrainy lub
cudzoziemca objetego ochrong czasowg powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi lub cudzoziemcowi wytgcznie za
posrednictwem portalu praca.gov.pl.

e) rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze
specyfikacjg wydatkdéw w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy. Urzad
moze przedtuzyc¢ lub przywrocic¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie srodkéw,
w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przywréceniem przemawiajg wzgledy
spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Podmiotu.

f) zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji zgodnie z Rozdziatem |IlI
przedmiotowych Zasad,

g) dostarczenia do Wydziatu Monitorowania Pomocy Publicznej w terminie 7 dni od daty
zatrudnienia skierowanego wskazanego w pkt 5 ppkt b: skierowania do pracy, oraz
kserokopii umowy o prace, zawartej ze skierowanym bezrobotnym lub skierowanym
poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu i niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawnej,

h) ztozenia rozliczenia wydatkéw na obowigzujgcym druku Urzedu w terminie
wskazanym w umowie
o refundacje,

i)niezwtocznego przekazania do Urzedu swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym lub skierowanym poszukujgcym pracy
niepozostajgcym w zatrudnieniu i niewykonujgcym innej pracy zarobkowej
opiekunem osoby niepetnosprawne;j.

j)przyjecia do pracy kolejnej osoby wskazanej w pkt 5 ppkt b i zarejestrowanej
w Urzedzie w terminie 30 dni w przypadku gdy nieobecnos¢ w pracy osoby
bezrobotnej lub skierowanej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu
i niewykonujgcej innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej na
refundowanym stanowisku pracy bedzie spowodowana z tytutu urlopu:
macierzynskiego, tacierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz niezwtocznego
przekazania do Urzedu informacji o wyzej wymienionym fakcie i dostarczenia
dokumentow wymienionych pkt 5 ppkt g;

k) przyjecia do pracy kolejnej osoby wskazanej w pkt 5 ppkt b i zarejestrowanej
w Urzedzie w terminie do 30 dni, w przypadku gdy z poprzednio skierowang osobg
stosunek pracy zostat rozwigzany przez skierowang osobe lub rozwigzania umowy

Strona 16 z 22 | 2026



o prace przez Podmiot bez wypowiedzenia, lub wskutek wygasniecia umowy
0 prace, oraz dostarczenia dokumentow wymienionych w pkt 5 ppkt g;

[) Podmiot ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jezeli naruszyt warunki wymienione w pkt 5 ppkt a i b, jest
zobowigzany dokonac zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
z Urzedu, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji do dnia zwrotu na konto Urzedu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazanym lub doposazanym stanowisku pracy
w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres, a w przypadku uchybienia terminu zapfaty
takze odsetek ustawowych za opo6znienie liczonych po uptywie 30- dniowego terminu
zapfaty,

m)w przypadku wykorzystania Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
srodkow nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Podmiot, ktéry otrzymat refundacie,
zwraca te czesc¢ srodkéw, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji do dnia dokonania zwrotu.

n) dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow
kodeksu postepowania cywilnego,

0) zwrotu na konto Urzedu rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych
w ramach umowy w przypadku nabycia prawa do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, w terminie nie dtuzszym niz
90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej w ktorej kwota tego podatku
mogta by¢ wykazana do odliczenia. W przypadku uchybienia terminowi zaptaty
wskazanemu powyzej zwrot dokonywany jest wraz z odsetkami ustawowymi
za opodznienie.

p) przedstawienia kserokopii deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
i ustug — VAT-7, o ktorej mowa w pkt 5 ppkt o wraz z potwierdzeniem ztozenia jej
w Urzedzie Skarbowym,

q) zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie naliczonych w przypadku uchybienia
terminu pfatnosci wskazanego w wezwaniu do zaptaty jakiejkolwiek naleznosci na
rzecz Urzedu wynikajgcej z zawartej umowy,

r) przestrzegania zasad:

1) réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0s6b
Z niepetnosprawnoS$ciami polegajgcej na umozliwieniu wszystkim osobom — bez
wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach,

2) rownosci kobiet i mezczyzn polegajgcej na podejmowaniu dziatah na rzecz
osiggniecia stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samag
wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni réwny
dostep do zasobdw, z ktérych mogg korzysta¢. Zasada ta ma gwarantowac

Strona 17 z 22 | 2026



mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw
ptci,

s) niezbywania bez uprzedniej zgody Urzedu sprzetu zakupionego w ramach
przyznanej refundacji przez okres trwania umowy, a w przypadku koniecznosci
wymiany tego sprzetu, po uzyskaniu zgody Urzedu w terminie wskazanym przez
Urzad. Kwota nowego zakupu sprzetu nie moze byc¢ nizsza niz kwota zrefundowana,

t) zakupienia sprzetu utraconego w wyniku kradziezy lub innych zdarzen losowych,

w terminie wskazanym przez Urzad. Kwota zakupu nowego sprzetu nie moze by¢
nizsza niz kwota zrefundowana,

u) nieuzywania zakupionego w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sprzetu do czasu stwierdzenia przez Urzad utworzenia stanowiska pracy,

V) niezwtocznego informowania Urzedu o kazdorazowej zmianie na utworzonym
w ramach refundacji miejscu pracy,

w)udostepnienia na zgdanie Urzedu wymaganych dokumentéw dotyczgcych realizacji
umowy, w tym umozliwiajgcych jednoznaczng weryfikacje poniesionych kosztow.

X) umozliwienia przez caty okres trwania umowy pracownikom Urzedu oraz innym
uprawnionym instytucjom, monitorowania przebiegu realizacji umowy, celem
sprawdzenia wiarygodnosci przedstawionych informacji i dokumentow,

w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 5
ppktaib,

y) w przypadku nieobecnosci w pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej w zwigzku z urlopami: macierzynskim,
tacierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim w celu dotrzymania warunkow umowy,
stanowisko musi zosta¢ uzupetnione przez zatrudnienie kolejnego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Kazda
kolejna osoba powinna zostac zatrudniona na refundowane stanowisko pracy na taki
okres, aby zatrudnienie skierowanych osob byto utrzymane fgcznie przez okres
wskazany w pkt 5 ppkt b,

z) niezwtocznego powiadomienia Urzedu o kazdej zmianie danych osobowych,
dotyczgcych osdb zwigzanych umowg oraz zmianie miejsca prowadzenia
dziatalnosci, jej zawieszeniu bgdz zaprzestaniu jej prowadzenia, zmianie miejsca
utworzenia stanowiska pracy lub innych okolicznosciach majgcych wptyw na
realizacje umowy,

aa) przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej przyznanej refundacji przez
okres 10 lat od dnia otrzymania pomocy.

. Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia czynnosci kontrolnych majgcych

na celu weryfikacje poprawno$ci realizacji umowy o refundacje w siedzibie Podmiotu

lub w miejscu jej realizacji, az do jej ostatecznego rozliczenia.

. Do okresu, o ktérym mowa w pkt 5 ppkt a i b, wliczany jest okres wykonywania pracy

na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia

przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa

w spadku, o ktérym mowa w art. 3 oraz przez osoby o ktéorych mowa w art. 14 ustawy

z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
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i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
170).

8. W przypadku smierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy o ktérych mowa w pkt 5 ppkt a-b i nieustanowienia
zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy wskazanym w pkt 5
ppkt a. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

VIII. ZASADY REFUNDACJI

1. Podmiot przedktada rozliczenie, o ktorym mowa w czesci VII pkt 5 ppkt h zawierajgce:

a) zestawienie wydatkow od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdine
towary i ustugi ujete w specyfikacji, sporzadzone na podstawie optaconych faktur lub
innych rownowaznych dokumentéw ksiegowych,

b) wykazanie kwoty wydatkow z wyszczegodlnieniem cen brutto, kwot podatku od
towarow i ustug oraz cen netto,

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie towardw i ustug oraz dokumenty
zaptaty.
2. Zestawienie, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych
finansowanie Podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.

3. Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub
skierowaniem poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

4. Wyptata przyznanej refundacji nastepuje wytgcznie na wczesniej wskazany rachunek
bankowy Podmiotu. W przypadku Podmiotéw zarejestrowanych jako czynni podatnicy
VAT — wyzej wymienione konto winno widnie¢ w Wykazie podmiotéw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywroconych do
rejestru VAT, tzw. ,biatej listy podatnikéw VAT”.

5. Do poniesionych wydatkow zaliczone bedg ptatnosci dokonane tylko i wytgcznie
z konta, ktérego wiascicielem lub wspotwtascicielem jest Podmiot. W przypadku
Podmiotéw zarejestrowanych jako czynni podatnicy VAT — wyzej wymienione konto
winno widnie¢ w Wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, tzw. ,biatej
listy podatnikow VAT”.

6. Poniesione przez Podmiot wydatki w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacje do
dnia ztozenia rozliczenia nalezy udokumentowaé w oparciu o faktury VAT, faktury VAT
— marza oraz faktury (opatrzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) i umowy
sprzedazy, z ktérych wynika forma lub sposéb ptatnosci i termin ptatnosci. W przypadku
zapfaty przelewem, kartg ptatnicza, poprzez blik, e-card, e-przelew nalezy dostarczy¢
potwierdzenie dokonania zaptaty na konto bankowe sprzedajgcego; w sytuacji, gdy na
przelewie nie widnieje numer dokumentu za ktéry dokonano ptatnosci lub czego zaptata
dotyczy nalezy ponadto przedtozy¢ zamowienia, faktury pro forma, numery aukcji
internetowych, oswiadczenie sprzedawcy o dokonaniu zaptaty.
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7. W przypadku zaptaty ,za pobraniem” konieczne jest przedtozenie od sprzedawcy lub
firmy kurierskiej dokumentu potwierdzajgcego zaptate.

8. Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z przyznang refundacjg powinno nastepowac
bezgotéwkowo (ptatnos¢ przelewem, karta ptatniczg) za posrednictwem rachunku
bankowego Podmiotu, o ktorym mowa w pkt. 5 lub w wyjgtkowych sytuacjach gotowka.
W szczegoblnosci dotyczy to jednorazowych transakcji pomiedzy przedsiebiorcami (bez
wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci), ktérych kwota przekracza 15 000 zt.

9. Podmiot zobowigzany jest do szczegotowego dokumentowania dokonanych zakupow
w sposob umozliwiajgcy precyzyjne i przejrzyste ich okreslenie z uwzglednieniem np.
ich numerdw seryjnych i szczegétowych nazw/modeli produktéw poprzez wskazanie
tych danych w tresci faktur lub innych dokumentéw zaakceptowanych przez Urzad bgdz
przedtozenia opisanych zdjec¢ tabliczek znamionowych zakupionych urzadzen (dotyczy
sprzetow posiadajgcych numery seryjne). Powyzsze powinno pozwoli¢ na
jednoznaczng identyfikacje danych pozycji w przedmiotowych dokumentach
z okreslonym produktem.

10.W przypadku zakupu w ramach refundacji samochodu nalezy podaé¢ doktadne
parametry sprzetu, tj. marke, rocznik, typ oraz Numer VIN a do rozliczenia, o ktérym
mowa w pkt 1 ppkt a konieczne jest przedstawienie do wgladu oryginatu dowodu
rejestracyjnego zakupionego pojazdu zarejestrowanego na Podmiot.

11.Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla Podmiotu bedgcego czynnym podatnikiem VAT dokonywane jest w kwocie
netto.

12.W przypadku Podmiotu nie bedgcego czynnym podatnikiem VAT lub otrzymaniem
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia zwigzanych z dziatalnoscig
zwolniong z optacania podatku VAT rozliczenie dokonywane jest w kwocie brutto.

13.Urzad bedzie monitorowat status Podmiotu (o ktérym mowa w pkt 12) jako podatnika
VAT, poprzez prowadzony przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej ,Wykaz
podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz
wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT”. Weryfikacja statusu bedzie
dokonywana co najmniej raz na po6t roku do momentu nabycia przez Podmiot prawa do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego ale nie dtuzej niz 5
lat liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego.

14.Urzad na pisemny wniosek Podmiotu moze zaakceptowac przed ztozeniem rozliczenia
wydatki inne niz zawarte w szczegdétowej specyfikacji wydatkow, ktére mieszczg sie
w kwocie przyznanej refundaciji jezeli stwierdzi zasadnosc¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

15. Nieprawidtowo wystawione dokumenty stanowigce podstawe rozliczenia, ktére nie
zostang poprawione w terminie wskazanym przez Urzad oraz brak dostarczenia
potwierdzenia ptatnosci jak i innych dokumentéw niezbednych do wyptaty refundac;ji
nie bedg kosztami kwalifikowanymi ( uwzglednionymi).

16.Wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy o refundacje i po dniu ztozenia
rozliczenia, nie bedg kosztami kwalifikowanymi (uwzglednionymi).
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17.W przypadku zakupu sprzetu na umowe sprzedazy, wartos¢ kazdego zakupionego
sprzetu musi by¢ uzasadniona ekonomicznie i przekracza¢ kwote 1.000,00 zi, a do
rozliczenia wymagane bedzie dotgczenie dowodu zaptaty podatku od
czynnosci cywilno — prawnych oraz dowodow uiszczenia naleznos$ci za zakupione
towary.

18.W przypadku dokonania zakupow za granicg nalezy réwniez przedstawi¢ do
rozliczenia dowdd zakupu przettumaczony na jezyk polski i sporzgdzony przez
ttumacza przysiegtego. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
ztote, wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Koszt ttumacza przysiegtego nie bedzie kosztem
kwalifikowanym.

19. Dokumenty potwierdzajgce zaptate w formie przelewu na konto, bgdz dokonane
gotéwkowo z odroczonym terminem ptatnosci muszg miec dotgczone potwierdzenie
zapfaty, dokonanej w terminie okreslonym w czesci VIl pkt 5 ppkt e; zaptata dokonana
po tym terminie nie bedzie kosztem kwalifikowanym.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady dotyczgce refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzgd Pracy w todzi obowigzujg od dnia 16 marca 2026 roku.

2. Zasady mogag ulec zmianie poprzez opublikowanie aktualnych Zasad na stronie
internetowej Urzedu.
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Zalacznik
do Zasad dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

KARTA OCENY FORMALNEJ

Kryteria oceny TAK NIE

Spelnia wymogi § 6 i § 7 rozporzadzenie MRPiPS z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie podjecia
dzialalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, Dz. U. z 2025 r. poz. 1645).

Whiosek zlozony na aktualnym druku

Zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony

data i podpis pracownika Dzialu Aktywnych Form Wsparcia

Na Whnioskodawcy nie ciaza zobowiazania finansowe wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi

data i podpis pracownika Wydziatu Windykacji

Wymagania okre$lone w zgloszeniu oferty pracy sq adekwatne do tworzonego
stanowiska pracy

W ewidencji Urzedu jest dostateczna liczba os6b spelniajacych wymagania
i oczekiwania Podmiotu, niezbedne do podjecia pracy na refundowanym
stanowisku pracy oraz pozwalajaca na plynne kierowanie oséb na wakujace
stanowisko

W ewidencji Urzedu brak jest odpowiedniej iloSci ofert pracy tozsamych z
refundowanym stanowiskiem w stosunku do ilosci 0s6b spelniajacych
wymagania

data i podpis pracownika Dzialu Obstugi Bezrobotnych

Tylko zaznaczenie wszystkich pozycji ,,TAK” skutkowa¢ bedzie przekazaniem wniosku
do dalszej realizacji
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