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Załącznik Nr 2 do wniosku 

          o organizowanie robót publicznych 

 

 

ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY 
          

 

I. Informacje o pracodawcy 

1. Nazwa pracodawcy....................................................................................... 

.................................................................................................... ...................... 

2.  Adres pracodawcy 

 

Miejscowość i kod pocztowy..........................................................................  

 

Ulica................................................................................................................  

 

E-mail .............................................................................................................  

 

Telefon…………………………………………….………………………... 

3. Imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów 

..................................................................................................... ..................... 

Telefon.............................................................................................................. 

4. NIP…………………….……………….. 5. PKD............................................. 

6. Forma własności* 

 

Prywatna                  Publiczna   

 
*właściwe zaznaczyć 

7. Liczba zatrudnionych  

pracowników1 

 

 

............................... 

8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności 

 

 

 

….……………….………………………………………………………….. 

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca pracy 

9. Kod zawodu2 

 

 

…........................................................... 

11. Nazwa stanowiska3 

 

 

…..................................................... 

…..................................................... 

…..................................................... 

…..................................................... 

…..................................................... 

…..................................................... 

 

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia      ….................     

 
  - w tym dla osób niepełnosprawnych         ….................     

10. Nazwa zawodu2 

……......…............................................. 

……......…............................................. 

……......…............................................. 

 

 

13. Wnioskowana liczba kandydatów          …................. 

14. Dokładny adres miejsca  

wykonywania pracy 

 

………………………………………... 

………………………………………... 

………………………………………... 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

15. Rodzaj zatrudnienia i wymiar 

etatu: 

Umowa o pracę* 

 

a) na czas określony 

(zgodnie z podpisaną umową 

z PUP w Łodzi)          

 

b) na czas nieokreślony 

 

Wielkość etatu…………………..... 

 
*właściwe zaznaczyć 

16. Zmianowość*: 

 

1. jednozmianowa 

 

1. dwie zmiany 

 

2. trzy zmiany 

 

3. ruch ciągły 

 

4. inne …......... 

 
*właściwe zaznaczyć 

17. Godziny  pracy 

 

od ........................      do........................       

 

od ........................      do........................       

 

od ........................      do........................       

 

 

Praca w dni wolne TAK/NIE* 

 

* niewłaściwe skreślić 

18. Wysokość wynagrodzenia (kwota 

brutto ) 

 

……………........................................... 

19. System wynagradzania  

 

 

…..................................................... 

20. Data rozpoczęcia zatrudnienia 

 

  

………………………………………….…………………………………… 

 
1  Liczba osób zatrudnionych u pracodawcy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy  

o pracę, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 277 z późn. zm.). 
2  Kod zawodu i nazwa zawodu muszą być zgodne z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 października 

2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (t.j Dz. U. 2025 r. poz. 1534). 
3  Nazwa stanowiska musi być neutralna pod względem płci oraz zgodna z nazwą stanowiska wskazaną w Załączniku Nr 1 do 

wniosku o organizowanie robót publicznych. 

zgodnie z podpisaną umową z PUP w Łodzi 

 

 

miesięczny 
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21. Sposób kontaktu kandydatów z pracodawcą 

 

……………………………………………………………………………….. 

22. Zasięg upowszechniania: 

Teren działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi 

23. Wymagania – oczekiwania pracodawcy 

1. Wykształcenie 

 

…......................................................................................................................  

…......................................................................................................................  

…......................................................................................................................  

 

2. Staż pracy 

 

na wnioskowanym stanowisku ……………………………………………………. 

                                               (np. 1 miesiąc, 2 lata, nie jest wymagany) 

3. Umiejętności 

 

…......................................................................................................................  

…......................................................................................................................  

……………………………………………………………………………….. 

 

4. Uprawnienia 

 

…......................................................................................................................

…......................................................................................................................  

……………………………………………………………………………….. 

 

5. Znajomość języków obcych z określeniem poziomu ich znajomości 

(A1, A2, B1, B2, C1 lub C2): 

 

…………………… w mowie …………………… w piśmie ………………. 

 

…………………… w mowie …………………… w piśmie ……………… 

 

…………………… w mowie …………………… w piśmie ………………. 

24. Zakres obowiązków 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….……………..…. 

…………………………………………….……………….……………..…. 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

…………………………………………….……………….………………... 

 

Oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty Pracodawca nie został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub 

prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo że nie jest objęty postępowaniem dotyczącym ich naruszenia. 

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) i Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz 

Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1549). 

Wyrażam / nie wyrażam* zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację Pracodawcy przez osoby 

niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. 

 

 

 

…………………...................................................... 
data, podpis i pieczęć imienna Organizatora 

lub osoby upoważnionej do reprezentowania Organizatora 

 
 

 

* niewłaściwe skreślić 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adnotacja Urzędu 

 

 

OfPr/26/……………………… 

 

 

StPr/26/…………………….. 

osobisty 

 


