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WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
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Pouczenie

. Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z prawami i obowigzkami

Whnioskodawcy oraz Informacjg zamieszczong w czesci Il wniosku.

. Wniosek nalezy wypetic czytelnie, na obowigzujgcych formularzach, bez zmiany

szaty graficznej.

. Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypetnione.
. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajgcy odczytanie

poprawionej tresci. Kazde skreslenie i poprawka powinny by¢ parafowane.

. Wniosek nalezy ztozy¢ w kancelarii PUP w todzi (ul. Milionowa 91, pokdj 033).
. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy.
. Wniosek traci waznosc¢ z dniem 31 grudnia 2026 r.

Wypeinia Wnioskodawca

. Imie (imiona) I NAZWISKO: .......oviiiiii et
. Swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia,

oswiadczam, ze zamieszkuje pod wskazanym adresem:

o nie posiadam nadanego NIP

AAres do €-DOrECzZEN: ...
CNUMEr tEIEfONU: oo
. Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z p6zn. zm.) wnioskuje o przyznanie bonu
Na zasiedlenie W MI€JSCOWOSCI. .. ...ttt eee e aaeaens
WOJEWOAZEWO ... W KWOCI€ ...ccoevieiiieiieiiee zt.
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow zamieszkania.

. Odlegto$¢ od miejsca mojego dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktérej zamieszkam z zamiarem podjecia*:
o zatrudnienia
O innej pracy zarobkowej
o dziatalnosci gospodarczej

*wlasciwe zaznaczy¢
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wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

8. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem
potencjalnych kosztow):

9. Charakter pracy lub profil planowanej dziatalno$ci gospodarczej:
(forma zatrudnienia, stanowisko lub w przypadku dziatalnosci gospodarczej symbol
PKD2025 i opis)

10.Tryb pracy™:
o stacjonarny,
o hybrydowy,
o zdalny
11. Korzystatam/em ze wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie*:
O tak, W rOKU/MataC ... e,
o nie
12. Prowadzitam/em dziatalno$¢ gospodarcza®:
o tak, wroku/latach............c.oooiiiiiii ,numerNIP ...
Posiadam/nie posiadam zalegtosci wobec ZUS i US*:
O posiadam
O nie posiadam
O nie prowadzitam/em dziatalnosci gospodarczej
13. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie srodki finansowe prosze przekazaé
na rachunek bankowy prowadzony w Banku ...
Nr rachunku (wypetni¢ czytelnie)

14.Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych $rodkéw*:

o Poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — prosze wskazac osobe
poreczajgcy i zatgczy¢ oswiadczenie poreczyciela na druku Urzedu. Miesieczna
kwota brutto dochodu poreczyciela pomniejszona o aktualne zobowigzania
finansowe musi wynosi¢ 6.000,00 zt.

o Akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika — wartos¢ zabezpieczenia
musi wynosic¢ co najmniej 150% kwoty przyznanych srodkéw z klauzulg
wykonalnosci na okres min. 4 lat od daty przelewu.

*wlasciwe zaznaczy¢
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Prawa i obowigzki Wnioskodawcy
Whnioskodawca ma prawo do finansowego wsparcia w ramach bonu na zasiedlenie
w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania, zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w miejscowosci oddalonej od
dotychczasowego miejsca zamieszkania.
Whnioskodawca zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

zawiadomi¢ PUP w todzi w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

pozostawac w zatrudnieniu, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od
dnia zawarcia umowy z PUP w todzi;

osiggac z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenie lub przychdéd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w
miejscowosci oddalonej co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca
zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej tgczny najkrétszy czas dotarcia i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie;

ztozy¢ w terminie do 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP w todzi, oswiadczenie pod odpowiedzialnoscig karng o spetnieniu
warunkdw, o ktéorych mowa w ppkt 4) oraz oswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ppkt 2) i 3), aw
przypadku niespetnienia tego obowigzku, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania z PUP w todzi przedtozy¢ brakujgce dokumenty;

zwrdéci¢ w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wezwania z PUP w todzi kwote
bonu na zasiedlenie w catosci w przypadku niewywigzania sie z warunkéw, o
ktérych mowa w ppkt 2),3),4),5) lub proporcjonalnie do okresu niepozostawania
w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jesli okres ten jest krotszy niz 180 dni. W przypadku uchybienia
terminu zwrotu $rodkéw bedg naliczane odsetki ustawowe za opdznienie.

3. Wnioskodawca przyjmuje do wiadomosci, ze:
1) na jego wniosek PUP w todzi moze z uzasadnionej przyczyny przedtuzy¢

2)

maksymalnie o 90 dni okres 240 dni, jezeli wniosek zostanie ztozony przed

uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 5). Wniosek ztozony po terminie

pozostaje bez rozpatrzenia;

do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego Wnioskodawca wykonywat prace w
okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
Whnioskodawca bedzie osigga¢ wynagrodzenie dofinansowane
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lub refundowane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

3) podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej musi nastgpi¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

IV. Informacja

1. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej od dnia jej
zawarcia i stanowi wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Podpisanie umowy uzaleznione
jest od pozytywnej weryfikacji wniosku oraz dysponowaniem przez Urzad srodkami
na jego sfinansowanie.

2. Urzad moze zgdac od Wnioskodawcy dokumentow potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku np. umowe hajmu
mieszkania, rachunki za media (np. energie elektryczng) lub o$wiadczenie
wiasciciela mieszkania.

3. W przypadku podjecia w ramach bonu na zasiedlenie dziatalnosci gospodarcze;j
otrzymane Srodki stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis, na podstawie Rozporzgdzenia
Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie nie moze by¢ podjeta
w formie dziatalnosci nierejestrowane;.

5. Whnioskodawca nie moze otrzymac jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. Termin podpisania umowy zostanie ustalony po pozytywnym rozpatrzeniu
przedmiotowego wniosku.

7. W przypadku poreczenia 0sob trzecich wg prawa cywilnego w dniu podpisania
umowy wymagane bedzie ztozenie oswiadczenia poreczyciela o wyrazeniu zgody
na zawarcie umowy, w obecnosci uprawnionego pracownika.

8. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, w terminie 4 dni od daty
podpisania umowy, Wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia stosownego
dokumentu. Koszty zwigzane ze sporzgadzeniem aktu notarialnego pokrywa
wnioskodawca.

9. Podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie musi nastgpi¢ po podpisaniu umowy
z PUP w todzi.

10. Ztozony wniosek nie bedzie podlegat realizacji w sytuaciji utraty przez
Whnioskodawce statusu osoby bezrobotnej.

11. Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
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V. Oswiadczenia
1. Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z prawami i obowigzkami zamieszczonymi
w czesci lll wniosku oraz Informacjg zawartg w czesci IV wniosku.
2. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia,
oswiadczam, ze podane przeze mnie dane w niniejszym wniosku sg prawdziwe
i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

data i podpis Wnioskodawcy

VI. Wykaz dokumentéw ztozonych przez Wnioskodawce
Lp. | Nazwa zatgcznika

ol IR B A

VIl. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz U. z
2025 r. poz. 620 z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks Postepowania Cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1568 z p6zn.zm),

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L rok 2023 poz. 2831 z 15.12.2023).

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z
pdzn. zm.),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2025 r.,
poz. 1483).
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