LOdZ, dnia ..o,
POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEJ OSOBY

POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA
na zasadach okre$lonych w art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 roku, poz. 620)

Pouczenie:

1.
2.
3.

Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapozna¢ si¢ z Informacja dla Wnioskodawcy znajdujacg si¢ na stronach 3-4.

W ramach jednego wniosku mozna ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia dla jednej skierowanej osoby.
Whiosek nalezy wypeli¢ czytelnie pismem lub komputerowo, na obowiazujacych formularzach zamieszczonych na stronie
internetowej Urzedu https:/lodz.praca.gov.pl, bez zmiany szaty graficznej. Wszystkie pozycje we wniosku muszg zostaé
wypetnione, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Whnioskodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.
Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposdb umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Wnioskodawce lub osobg upowazniona.

Whioskodawca niebedacy beneficjentem pomocy publicznej nie sktada zatacznikéw do wniosku wymienionych w Czgéci IV
pktlid.

Rozpatrzeniu bedzie podlegal tylko wniosek kompletny i prawidlowo wypetniony.

Urzad moze odmowié¢ realizacji ztozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wczeSniejszej zawartych umow
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Urzad nie moze skierowa¢ do Wnioskodawcy osoby, ktora byla zatrudniona lub wykonywala inng prace zarobkowa
u tego Wnioskodawcy, bezposrednio przez zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Podstawowe informacje dotyczace Wnioskodawcy

beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 roku, poz. 468) — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania*

jednostka niebedaca beneficjentem pomocy publicznej*

*wlasciwe zaznaczy¢

Pelna nazwa WniosKOAawWCy: ... .ouiiniii e

Adres siedziby WnioSKOAaWCY: . ..o.uiti i e
Adres do KOTESPONAENICII: .. ..neitt ittt ettt ettt ettt ettt et et e e et et aae s

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku: ....................c.ooll

Numer identyfikacji podatkowej NIP: ..., ,REGON: ...
Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoSci: ...........c.ooviiiiiiii
Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalno$ci wedtug PKD: ... ... i
Wysoko$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe: ............cccvviiiiiinininiinnnnnn. %

W przypadku uwzglednienia wniosku prosze o przekazywanie refundacji na rachunek

WBanku ... Nr rachunku /czytelnie wypetnicl:
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10.

1.
1.

Wynagrodzenie wyptacane jest™:

do ostatniego dnia biezacego miesigca

do 10 dnia kolejnego miesiaca

*wlasciwe zaznaczyé

Informacje dotyczace kierowanych os6b
Whioskuje o zatrudnienie 1 0soby*:

[l bezrobotnej, ktora ukonczyla 50. rok zycia, a nie ukonczyla 60. roku zycia — w przypadku

kobiety lub 65. rok zycia — w przypadku mezczyzny — okres dofinansowania 12 miesiecy,

[l poszukujacej pracy, ktora ukonczyla 60. rok zycia — w przypadku kobiety lub 65. rok zycia —

w przypadku me¢zczyzny — okres do 12 miesi¢cy z dofinansowaniem za co drugi miesiac.

*wlasciwe zaznaczyé

z proponowanym zatrudnieniem od dnia ..............ccoeeiiiininnn.. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Oswiadczam o:

Upowazniony do sktadania o§wiadczen w imieniu Wnioskodawcy oswiadczam o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wyplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
nietoczacym si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postepowaniu upadtosciowym i o niezgltoszonym
whniosku o likwidacje,

niecigzacym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej
udzielona pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

nieotrzymaniu i o nieubieganiu si¢ o inng pomoc na przedsigwzigcie, na ktorego realizacje wnioskuje,
niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1530 z p6zn. zm.),
zapoznaniu o0soby wskazanej przeze mnie do kontaktu w sprawie wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanej osoby powyzej 50. roku zycia oraz realizacji oferty pracy
z klauzulg informacyjng dostgpna na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi pod
adresem https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
Jednocze$nie oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem. Przyjmuje do wiadomos$ci, iz Urzgdowi przystuguje prawo do weryfikacji
wiarygodnosci danych zamieszczonych we wniosku.

piecze¢ firmowa Whnioskodawcy data, podpis i piecze¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy
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V. Zalaczniki:

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis — Zatacznik Nr 1**
Zgtoszenie Oferty Pracy — Zatacznik Nr 2**

Oswiadczenie o niekaralnosci — skladane przez wszystkie osoby reprezentujace/zarzadzajace Wnioskodawcg —
Zatacznik Nr 3**

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z pézn.
zm.)**

5. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu na dzien zlozenia wniosku w oplacaniu podatku
dochodowego.

6. W przypadku ustanowienia pelnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy, potwierdzona kopia tego
petnomocnictwa.

7. W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu powolujacego osobg reprezentujaca oraz
potwierdzona kserokopia dokumentu powolujacego instytucje (np. uchwaly, zarzadzenia).
8. W przypadku spotek cywilnych — potwierdzona kserokopia umowy spotki wraz z aneksami.

9. W przypadku Whnioskodawcy dziatajacego na podstawie KRS, gdy adres miejsca wykonywania pracy
oraz zatrudnienia skierowanej osoby nie jest zgodny z KRS, nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie na jakiej podstawie
Whioskodawca moze prowadzi¢ dziatalno$¢ i zatrudni¢ osobe pod wskazanym adresem.

Zalaczniki z pkt 1 i 4 skladane sa przez Wnioskodawce tylko w przypadku gdy jest on beneficjentem pomocy publicznej
W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 roku,

poz. 468).

** druk dostepny na stronie Urzedu — https://lodz.praca.gov.pl i w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91

Wykaz zalacznikéw zlozonych do wniosku:

Lp. | Nazwa zalgcznika
1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

Informacja:

1. Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Urzedem a pracodawca lub przedsigbiorca.

2. O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby, ktora ukonczyta 50. rok zycia moze ubiegaé
si¢ pracodawca lub przedsigbiorca.

3. Do pracodawcy lub przedsigbiorcy moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy o ile nie byli oni zatrudnieni lub nie wykonywali innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy lub przedsigbiorcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukoficzyt 60. roku zycia —
w przypadku kobiety lub 65. roku zycia — w przypadku mezczyzny lub
b) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60. rok zycia — w przypadku kobiety lub 65.
roku zycia w przypadku mezczyzny.
5. Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt b, jest zawierana na okres do 12
miesigcy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesiac.

6. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani do dalszego zatrudniania w nieobnizonym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez
okres:
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a) 6 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt a lub
b) 1 miesigca w przypadku zatrudnienia poszukujacego pracy, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt b.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia przyshuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo
poszukujacego pracy.

8. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku:

a) o ktorym mowa w pkt 6 ppkt a, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
pracodawca lub przedsigbiorca zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkéw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu,

b) o ktorym mowa w pkt 6 ppkt b, oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres dofinansowania pracodawca
lub przedsi¢biorca zwraca otrzymane $rodki za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych $rodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

9. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukujacego pracy przez okres przyshugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe¢ okresu, o ktorym mowa w pkt 6, pracodawca
lub przedsigbiorca zwraca 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w pkt. 8, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzedu.

10. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 miesigcy zatrudnienia po okresie przyshugiwania
dofinansowania, Urzad Kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego
bezrobotnego pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

11. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt a, na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsi¢biorca zwraca uzyskana pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu. W przypadku gdy odmowa
przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktorym mowa w pkt 6 ppkt a,
pracodawca lub przedsigbiorca zwraca 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w pkt 7, w terminie 30 dni od dnia dorgczenie
wezwania Urzedu.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego poszukujacego pracy, o ktdrym mowa w pkt 4 ppkt b,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu jednego miesigca,
o ktorym mowa w pkt 6 ppkt b, Urzad nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujacego pracy a pracodawca
lub przedsigbiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

13. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ztozonym wniosku Urzad wzywa wnioskodawce do ich usunigcia. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym przez Urzad terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegal tylko
wniosek kompletny i prawidtowo wypetiony.

14. Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, informuje pracodawce lub przedsigbiorce 0 jego rozpatrzeniu i podjetej
decyzji. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Dotyczy beneficjentéw pomocy publicznej

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby powyzej 50. roku zycia Stanowi pomoc de minimis spelniajaca
warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. L, 2023/2831, z 15.12.2023).

Informacja o przetwarzaniu danych:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, ul. Milionowa 91, 93-121 £6dz, tel.: (42) 251-65-60, e-mail:
kancelaria@pup-lodz.pl.

Dane przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w tym zawarcia
i realizacji umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby powyzej 50. roku zycia, prowadzenia
postepowan kontrolnych, zabezpieczenia dochodzenia roszczen, realizacji obowigzkow sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie
statystyki publiczne;.

Masz prawo do dostgpu do swoich danych, Zadania sprostowania, zadania usunigcia, wniesienia sprzeciwu, skargi do Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Pelng tre$¢ obowiazku informacyjnego mozna znalez¢ pod linkiem: https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

data, podpis i pieczg¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy
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Zalacznik Nr 1 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanej osoby powyzej 50. roku zycia

piecze¢ firmowa Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. L, 2023/2831, z 15.12.2023) oraz
na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

Oswiadczam, ze otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* w okresie trzech lat pomoc/y de minimis?

Warto$¢ pomocy de minimis brutto otrzymanej w okresie trzech lat —

suma kwot w badanym okresie

w PLN w EUR

otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia

pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Oswiadczam, Ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

data, podpis i pieczg¢ imienna Whnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy

! pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis to catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej
przez panstwo czlonkowskie jednemu przedsigbiorstwu, ktora nie moze przekroczy¢ 300 000 EURO w okresie trzech lat. Warto$é
pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytulu podatkow ani innych oplat. Jezeli z powodu udzielenia nowej
pomocy de minimis odpowiednie putapy zostalyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢ udzielona.
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Zalacznik Nr 2 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanej osoby powyzej 50. roku zycia

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje o Wnioskodawcy

2. Adres Wnioskodawcy

6. Forma wiasno$ci*

1. Prywatna |:| 2. Publiczna |:|

*wlasSciwe zaznaczy¢

7. Liczba zatrudnionych
pracownikow?

I1. Informacje dotyczace zgloszonego

miejsca pracy

9. Kod zawodu?®

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1

- w tym dla osob niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatow

14. Doktadny adres miejsca
wykonywania pracy

15. Rodzaj zatrudnienia i wymiar
etatu:
Umowa o prace™

a) I:I

b) na czas okreSlony I:I

¢) na czas nieokreslony I:I

na okres probny

Wielkoéé etatu.... pelny etat

*wlasciwe zaznaczy¢

16. Zmianowo$¢™: 17. Godziny pracy

a) jednozmianowa

[o]¢ INUUTRRRTN dO..ceie
b) dwie zmiany

(o]0 IVRUURRRRTIN dO..eee
c) trzy zmiany

(o]0 IVRUURRRRTIN dO..eee

d) ruch ciagly

Hininnin

€) inne........... Praca w dni wolne TAK/NIE*

*wlasciwe zaznaczyé * niewla$ciwe skresli¢

18. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto )

19. System wynagradzania

miesigczny

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

po podpisaniu umowy 7 PUP w Lodzi

2 Liczba os6b zatrudnionych u pracodawcy na podstawie umowe o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o0 pracg, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 277).

3 Kod zawodu i nazwa zawodu musza by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r. poz. 227 ze zm),
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21. Sposob kontaktu kandydatéw z pracodawca

osobisty

22. Zasigg upowszechniania:
Teren dzialania Powiatowego Urze¢du Pracy w Lodzi

23. Wymagania — oczekiwania Wnioskodawcy
1. Wyksztalcenie

24. Zakres obowigzkow

2. Staz pracy

na wnioskowanym SEANOWISKU ... ... .....ecerveees ot ien e et et e e e et e eae e
(np. 1 miesiac, 2 lata, nie jest wymagany)

3. Umiejetnosci

5. Znajomosé jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci
(A1, A2, B1, B2, C1 lub C2):

........................ W IMOWIC ..vvvinineneneneene.. WPISIIC oo,
........................ W IMOWIC ..vvvveninienenenee.. WPISIMIC oeeveeeininan.
........................ W MOWIC +..vvevinirerenennne.. WPISIMIC oevvveininnnnen.,

O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty Wnioskodawca nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy oraz ze nie jest objety postgpowaniem dotyczacym ich naruszenia. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 r. poz. 620) i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu

i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667)

Wyrazam / nie wyrazam* zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje Wnioskodawcy przez osoby

niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.

* niewlasciwe skresli¢

data, podpis i piecze¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy

Adnotacja Urzedu

OfPI/25/c.cuiuinininiinininne.

StPr/25/...cucninininnanane. ceven
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Zalacznik Nr 3 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanej osoby powyzej 50. roku zycia

piecze¢ firmowa Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
skladane przez wszystkie osoby reprezentujace/zarzadzajace Wnioskodawca

Ja nizej podpisany/a

Os$wiadczam 0 niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skladania falszywych zeznan
lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 628 z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego oSwiadczenia.

data, podpis i piecze¢ imienna
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