ZGtOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY (zatrudnienie subsydiowane)

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/ /

StPr/ /

I. Informacje dotyczace pracodawcy/osoby fizycznej zgtaszajacej wolne miejsce pracy — wypetni¢ wtasciwe*

1. Nazwa pracodawcy
(dotyczy podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarcza)*

2a. Imie i nazwisko
(dotyczy osoby fizycznej nieprowadzacej
dziatalnosci gospodarczej)*

4. Czy pracodawca jest agencjg
zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy
tymczasowej?

[ tak O nie
Jezeli tak prosze podaé nr KRAZ

3. Adres pracodawcy/osoby fizycznej

MIEJSCOWOSC ..uvvrvereeersenireeserseeaeeseeeseeeeseessnessseesseesseesnseenseenses
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adres strony internetowej: http:// .cvvveeeeeeeeeveiee e,

7. Podstawowy 8. Forma wtasnosci
rodzaj dziatalnosci

rywatna
wg PKD Loy

[ publiczna

kontakt w godzinach: od .........cccccevrnenen. do ..

adres prowadzonej rekrutacji:

9. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:

11. WYRAZAM/NIE WYRAZAM zgode/-y na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy oraz danych

kontaktowych (pkt 9) w publicznie dostepnych bazach ofert pracy.

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

16. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: .......ccoceveeeeneevencnnenns
w tym dla 0séb niepetnosprawnych: ........cccooeeveeeeveceineecnna,

18. Wnioskowana liczba kandydatow: .........ccceeveeecrrnieniecenee

podstawie umowy o prace)

miejscu zatrudnienia:
[ tylko terytorium Polski
[ terytorium Polski i paristwa UE/EOG

22. Zasieg ogfaszania informacji o wolnym

12. Nazwa 13. Nazwa stanowiska 14.Branza 15. Tryb pracy
zawodu [ stacjonarna

[ hybrydowa

[ zdalna
17. Kod zawodu
19. Miejsce wykonywania pracy 20. Mozliwosé 21. Okres zatrudnienia
ulica zakwaterowania (w przypadku pracy na
MIEJSCOWOSC evvvveeerereeereeereteereessreeaeereesseeeseessseeseeenses O tak
KO POCZEOWY .oveeeeerererctecttee et O nie O v
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23. Urzad wiodacy w zakresie realizacji
Oferty Pracy: .ocooeveererceeee e
lub dodatkowy: ......cccoeveeececiecee e,

24. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe

wykonywania pracy:

25. Zmianowos¢ / Godziny pracy
od-do ......

26. Wymiar czasu pracy:

27. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto):

28. System wynagradzania

pracy:

29. Planowana data rozpoczecia

31. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:
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UPTAWNIENIA/UMIEJEENOSCI: 1evureereieieriesieeeteeseteseueutueeseseseeeeerereeeeeeeeeeeeeereesaesesesesesesesssesesesasnansnsnsssnannses




1. Zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

2. Zgodnie z art. 136 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia organizator robét publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej

kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

PODPIS(Y)
zgodnie ze wskazaniem we wtasciwych dokumentach (np. odpis KRS)

(pieczatka firmowa pracodawcy) (czytelny podpis pracodawcy / osoby fizycznej)



