Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego do 170 tys. zi

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” informujemy, Ze:

Administrator Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi,
ul. Milionowa 91, 93-121 L.4dz, tel. (42) 251-65-60, e-mail: kancelaria@pup-lodz.pl
Z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi mozna skontaktowac sig:
Inspektor Ochrony 1. pod numerem telefonu: (42) 251-65-16,
Danych 2. zapomoca poczty elektronicznej: iod@pup-lodz.pl,

3. pisemnie: ul. Milionowa 91, 93-121 £6dz.

Podstawa prawna

Dane osobowe przetwarzane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi, w szczegdlnosci zadan wynikajacych z:

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych — dalej: pzp,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,

innych aktow prawnych, ktore w sposob bezposredni lub posredni odnosza si¢ do zakresu i sposobu

wykonywania przez Powiatowy Urzad Pracy obowiazkow i zadan wynikajacych z przepisow prawa.

e oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu zawarcia umowy.
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Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w celu:
1. zawarcia i realizacji umowy w ramach zaméwienia publicznego,
2. zabezpieczenia oraz ewentualnego dochodzenia roszczen,
3. realizacji obowiazkoéw sprawozdawczych i obowigzkoéw w zakresie statystyki publiczne;.

Czas przetwarzania

Dane przetwarzane beda nie dtuzej niz przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono postepowanie/realizacje umowy.

Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w postegpowaniu o
udzielenie zamoéwienia publicznego.

Odbiorcy danych

Dane osobowe sa przekazywane m.in. do nastepujacych odbiorcow:

1. organéw uprawnionych na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci:
a. ministra wlasciwego ds. pracy prowadzacego rejestr centralny,
b. bankdéw,
c. jednostek §wiadczacych ushugi pocztowe,
d.  Urzedu Skarbowego,
e. innych podmiotéw uprawnionych na mocy przepisoOw prawa;

2. 0s6b lub podmiotow, na podstawie przepisow pzp;

3. podmiotdéw przetwarzajacych, w szczegolnosci do:
a. Sygnity S.A., ul. Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
b. firm brakujacych i niszczacych dokumenty;

4. wspotadministratoréw zamieszczonych pod adresem:

https://lodz.praca.gov.pl/wspoladministrowanie.

Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi majg prawo do:

1. dostepu do swoich danych osobowych,

2. zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe,

3. zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezgodne
Z prawem,

4. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja
0s0b, ktorych dane sg przetwarzane,

5. wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych.

Inne informacje

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.
Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.
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