Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla bezrobotnego/poszukujacego pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODO” informujemy, Ze:

Administrator

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi,
ul. Milionowa 91, 93-121 £.6dz, tel. (42) 251-65-60, e-mail: kancelaria@pup-lodz.pl

Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi mozna skontaktowac sig:
1.  pod numerem telefonu: (42) 251-65-16,
2. zapomocg poczty elektronicznej: iod@pup-lodz.pl,
3. pisemnie: ul. Milionowa 91, 93-121 £.6dz.

Podstawa prawna

Dane osobowe przetwarzane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9 ust. 2 lit g — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi, w szczegdlno$ci zadan wynikajacych z:
1. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstw

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkoéw publicznych,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
innych aktow prawnych, ktore w sposob bezposredni lub posredni odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonywania
przez Powiatowy Urzad Pracy obowiazkow i zadan wynikajacych z przepisow prawa.
eart. 6 ust. 1 lit. a — przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza w zakresie przetwarzania

danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci EURES.

No ok

Zgoda

Jezeli przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci EURES
odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Ci prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie, bez wptywu na przetwarzanie,
ktore miato miejsce do jej wycofania.

Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w celu realizacji przez publiczne stuzby
zatrudnienia zadan ustawowych, w tym:

1.  weryfikacji uprawnien i danych,

2. rejestracji i ustalenia statusu,

3. zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie,

4.  wydawania decyzji w zakresie statusu i §wiadczen,

5.  realizacji obowiazkow sprawozdawczych i obowiazkoéw w zakresie statystyki publicznej.

Czas przetwarzania

Dane przetwarzane bedg nie dtuzej niz przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy.

Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci realizacji wniosku oraz brakiem
mozliwos$ci skorzystania z form wsparcia przewidzianych w ustawie.

Odbiorcy danych

Dane osobowe sa przekazywane m.in. do nastgpujacych odbiorcow:
1.  organow uprawnionych na podstawie przepisow prawa, w szczeg6lnosci:

a.  ministra wlasciwego ds. pracy prowadzacego rejestr centralny,

b bankéw,

c.  jednostek $wiadczacych ustugi pocztowe,

d.  Urzgdu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e innych podmiotéw uprawnionych na mocy przepiséw prawa;

2. podmiotow przetwarzajacych, w szczegdlnosci do:

a.  Sygnity S.A., ul. Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,

b.  firm brakujacych i niszczacych dokumenty.

c.  Urzedu Miasta Lodzi, jako podmiotu przetwarzajacego dane w imieniu administratora poprzez udostgpnianie
systemu powstatego w projekcie ,,Budowa systemoéw teleinformatycznych wspierajacych realizacje I Etapu
Programu Inteligentna Polityka Spoteczna w todzi — IPS" realizowanego przy wspotfinansowaniu
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, stuzacego do: obshugi procesu wydania zaswiadczen o sytuacji
klienta innym uprawnionym podmiotom; ufatwienia pracownikom wgladu w informacje o wiasnych
klientach; wgladu przez klientow w informacje, ktére ich dotycza poprzez Portal Wsparcie Spoteczne;
pobierania, transformacji i anonimizacji danych, w ramach separowanego procesu, stuzacych do tworzenia
raportéw analitycznych przez Urzad Miasta Lodzi dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w zakresie jego
kompetencji.

Prawa osoby, ktorej dane
dotycza

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi maja prawo do:

1. dostgpu do swoich danych osobowych,

2. 7adania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe,

3. Zadania wusuni¢gcia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest niezgodne
z prawem,

4. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlna sytuacjg osob, ktorych
dane sg przetwarzane,

5. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Inne informacje

Dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej — nie dotyczy w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci EURES.
Dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.




