ZASADY
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI
na zasadach okre$lonych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065, z p6zn. zm.) i rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu

Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1380)

I.  WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE

1. Ze $rodkéw Funduszu Pracy mozna zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwane dalej ,,refundacja”:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”,

b) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”,

C) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2198), zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”

— dla skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego
poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zwanego dalej
,opiekunem”, zatrudnionego w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

d) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaj¢¢ ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, o ktorych mowa w przepisach
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

e) zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetosprawnych
W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ushugi
rehabilitacyjne”

— dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
zatrudnionych w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy.

2. Refundacja, o ktorej mowa w pkt 1 lit. a i d — e, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.
1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja, o ktérej mowa w pkt 1 lit. b, stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013r., str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

4. Refundacja, o ktorej mowa w pkt 1 lit. ¢, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
W celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

5. Refundacji, o ktorej mowa w pkt 1, nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze §rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodia pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

6. Podmiot, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota,
producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub — w przypadku ztobkéw Iub klubéw dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — moga zlozy¢ wniosek
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany dalej ,,wnioskiem o refundacje”,
do urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy

2018
Strona | 1



http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.105.0001065,USTAWA-z-dnia-20-kwietnia-2004-r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.236.0001943,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.236.0001943,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.236.0001943,USTAWA-z-dnia-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.026.0000157,USTAWA-z-dnia-4-lutego-2011-r-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3.html

przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, z zastrzezeniem, iz wyposazane lub doposazane stanowisko pracy musi znajdowac si¢ na terenie
Miasta Lodzi.

7. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkela dotaczajg oswiadczenia o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie
ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2017r. poz.
2204) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1541 z pdzn. zm.),

niecigzacym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej
udzielong pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

nieubieganiu si¢ o pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego na utworzenie tego samego stanowiska
pracy,

10)niekaralnos$ci karg zakazu dostepu do $rodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych,
art. 12 ust. 1 pkt1l ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i art. 9 ust. 1
pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.

8. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1)
2)

3)

4)

o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 7 ppkt 3-10,

informacj¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,

o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0sob fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osob prawnych, przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

9. Do wniosku o refundacje, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne
dotaczaja:

1)
2)

o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 7 pkt 3-10,

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ushugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
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10.

11

pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dzieci¢gcy lub podmiot S§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U.
z 2016r. poz. 1808, z pézn. zm.),

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, zwany dalej ,,Urzgdem” zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych
dokumentow.

Il.  PRZEZNACZENIE WNIOSKOWANEJ POMOCY

Kwota wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie jednego stanowiska pracy nie moze
przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’, z zastrzezeniem, iz kwota refundacji, jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego do ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, skierowanego opiekuna Iub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy
z podmiotem, w tym zlobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkota, producentem rolnym, zwanych dalej ,,Podmiotem”.

Refundacja obejmuje wyposazenie lub doposazenie istnicjacej/wydzielonej czesci przestrzeni roboczej
W przedmioty, maszyny, urzadzenia, sprzgty, meble, narzgdzia, oprogramowanie W  wersji
jednostanowiskowej, shuizace bezposrednio wykonywaniu czynnosci na wyposazanym lub doposazonym
stanowisku pracy, zgodnie z zakresem prowadzonej dziatalnosci i niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, Z zastrzezeniem
pkt 4.

Whioskowana refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup:

a) srodka transportu do wysokosci 50% maksymalnej kwoty refundacji dla ktorego bedzie przeznaczony
srodek transportu, niezbedny do wykonywania zadan na danym wnioskowanym stanowisku pracy,
W przypadku samochodu okresli¢: ciezarowy lub osobowy,

b) kasy fiskalnej do kwoty 1.000,00 zt dla 1 stanowiska pracy,

c) komputera stacjonarnego (jednostka centralna, klawiatura, mysz, monitor i system operacyjny) lub
komputera przenosnego (laptop, notebook, Handheld, tablet, smartbook, Palmtop, itp.) wraz z systemem
operacyjnym do kwoty 3.000,00 z; w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych
charakterem stanowiska pracy, kwota na zakup komputera moze by¢ wyzsza.

Zakup od podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej lub nie w ramach ich dziatalnosci
gospodarczej (umowa kupna — sprzedazy) lub zakup rzeczy uzywanych dopuszcza sie po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji i zgody Dyrektora Urzedu na podstawie zatgczonych do wniosku co najmniej
3 ofert cenowych od kontrahentow (sprzedawcow), przedstawiajacych analogiczny przedmiot zakupu
i potwierdzajacych warto$¢ rynkowa i zasadno$¢ ekonomiczng zakupu.

Whylaczona z refundacji jest:

a) pomoc na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalnosci
zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,

oraz wyposazanie lub doposazanie stanowisk pracy:
b) sezonowych,
C) zwiazanych z akwizycja,
d) w gastronomii obwoznej i obno$nej,
e) w handlu obwoznym i obno$nym.
Refundacja nie moze dotyczy¢ nastepujacych kosztow:

a) zakupu rzeczy na umowy cywilno — prawne od oséb bliskich (wspotmatzonka, krewnych i powinowatych
W linii prostej oraz rodzenstwa) oraz od firm, w ktorych wystawcg faktur sg przedsicbiorstwa powigzane
z Podmiotem osobowo lub kapitatowo,

2018
Strona | 3


http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.217.0001808,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html
http://administracja3net.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.217.0001808,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html

1.

2.

3.

4.

b) zakupu telefonu komorkowego, w tym smartfona,

) zakupu auta typu foodtruck,

d) zakupu materialow biurowych,

e) prenumeraty prasy,

f) nawigacji GPS, z wylaczeniem np. dziatalnosci kurierskiej i taxi,

g) wydatkow dotyczacych kosztow budowy, adaptacji, modernizacji i remontu, w tym zakupu klimatyzacji,
alarmu, itp.,

h) zakupu wolnostojacych pomieszczen, np.: domkow, altan, stragandéw, garazy, kontenerdw, itp.,
i) czesci zamiennych, kosztow eksploatacyjnych oraz montazu zakupionych maszyn i urzadzen,
j) transportu, dostawy lub przesytki dokonanych zakupow,

k) finansowania szkolen, licencji za wyjatkiem licencji na jednostanowiskowe oprogramowanie
i stanowigcej jednorazowa optate, pozwolen niezbednych do wykonywania pracy na wyposazanym
lub doposazonym stanowisku pracy,

I) finansowania przedmiotéw zakupowanych w ramach umow leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

m)zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy lub firmy
(np. Internet, hosting, czynsz, wynagrodzenie, itp.),

n) zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundaciji,

0) opfat administracyjnych, skarbowych i celnych,

p) zwigzanych z ttumaczeniem dokumentow na jezyk polski,

q) podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz kosztéw abonamentu,
I remontu, naprawy i serwisu maszyn i urzadzen,

s) finansowania zakupu $rodkoéw obrotowych,
I11. FORMY ZABEZPIECZENIA

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez Podmiot, moze by¢:
a) poreczenie 0sOb trzecich wg prawa cywilnego — min. 2 poreczycieli,
b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — min. 1 poreczyciel,
c) gwarancja bankowa,
d) zastaw na prawach lub rzeczach,
e) blokada srodkéw na rachunku bankowym,
f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania przez porgczenie osob trzecich wg prawa
cywilnego lub weksel z porgczeniem wekslowym (aval), poreczyciel winien spetnia¢ nast¢pujgce warunki:

a) mie¢ ukonczone 18 lat,

b) by¢ zatrudnionym przez okres co najmniej 3 miesiecy przed data podpisania umowy o refundacj¢, na
minimum 36 miesi¢cy (liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje) lub na czas nicokreslony,
w zaktadzie niebedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

C) osiaga¢ miesigcznie wynagrodzenie lub dochdd nie nizszy niz 150% minimalnego wynagrodzenia
za pracg (brutto),

d) nie znajdowac si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

e) nie uzyskiwa¢ dochodow wytacznie z czasowej renty chorobowej,

f) nie by¢ matzonkiem wiasciciela/i Podmiotu wnioskujacego o refundacj¢ (wyjatek stanowi rozdzielnosé¢
majatkowa),

g) nie by¢ pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi oraz pracownikiem Podmiotu,

h) by¢ w wieku nieprzekraczajacym 70. roku zycia.

Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktérej aktualne, miesigczne zobowigzania finansowe pomniejszajg
wynagrodzenie lub dochéd ponizej kwoty wskazanej w pkt. 2 ppkt. c.

W celu udokumentowania zabezpieczenia w formie porgczenia, wymagane bedzie o§wiadczenie porgczyciela
ztozone na druku Urzgdu o wuzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadhuzenia.
Oswiadczenie musi zawieraé: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany,
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oraz nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Dodatkowo przed podpisaniem umowy
orefundacje wymagane bedzie potwierdzenie powyzszych danych odpowiednim dokumentem
(zaswiadczeniem 0 dochodach wystawionym na druku Urzedu i/lub zaswiadczeniem rocznym
z Urzedu Skarbowego 0 uzyskanych dochodach za rok ubiegty lub PIT i/lub decyzja o przyznaniu $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego z ostatnim potwierdzeniem wptywu $wiadczenia na konto bankowe).

Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zlozenia o$wiadczenia przez wspoélmalzonka porgczyciela,
wyrazonego w formie pisemnej w dniu podpisania umowy, w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzgdu
lub o$wiadczenia po$wiadczonego notarialnie (nie dotyczy sytuacji, gdy migdzy malzonkami istnieje
rozdzielno$¢ majatkowa).

. W przypadku pozostatych form zabezpieczenia jego warto$¢ musi wynosi¢, co najmniej 150% kwoty

przyznanej refundacji (w przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — klauzula
wykonalnosci na okres 5 lat od daty sporzadzenia aktu, a w przypadku gwarancji bankowej i blokady srodkow
na rachunku bankowym — winny by¢ dokonane bezterminowo, bezwarunkowo, a odwotanie nastgpi wytgcznie
na pisemny wniosek Urzedu).

. W przypadku wskazania zabezpieczenia zwrotu $rodkéw — gwarancja bankowa lub blokada $rodkow

zgromadzonych na rachunku bankowym — niezbedne jest dotaczenie do wniosku promesy banku udzielajacego
gwarancji za Podmiot.

W przypadku zastawu na prawach i rzeczach — zastaw nie moze obejmowac praw i rzeczy wnioskowanych do
refundacji oraz zakupionych w ramach trwajacych umow o udzielenie pomocy de minimis lub pomocy
publicznej oraz musza stanowi¢ wlasnos¢ Podmiotu.

. W sytuacji, gdy zaproponowana przez Podmiot forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne dochodzenie

roszczenia, Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy
zabezpieczenia na inng spo$rod wskazanych w pkt 1.

IV.  PRZYGOTAWANIE I SKEADANIE WNIOSKU

Whnioski o refundacj¢ moga by¢ sktadane wylacznie w terminach ogloszonych przez Dyrektora Urzedu.
Informacja o terminach i miejscu przyjmowania wnioskow zamieszczona bedzie na stronie internetowej
Urzedu.

Urzad zastrzega sobie prawo do okreslenia dodatkowych kryteriow w ogloszeniu 0 naborze wnioskow
o refundacje.

W ramach jednego wniosku mozna ubiega¢ si¢ o refundacje¢ jednego stanowiska pracy.

Podmiot ubiegajacy si¢ o refundacj¢ sklada wniosek na aktualnym druku Urzedu wraz ze wskazanymi

we wniosku zatgcznikami (o$wiadczeniami, informacjami, formularzami, zgloszeniem krajowej oferty pracy),
w Kancelarii w siedzibie Urzgdu, ul. Milionowa 91.

. Aktualne druki wnioskéw dostgpne sg na stronie internetowej — www.lodz.praca.gov.pl oraz w siedzibie

Urzedu, ul. Milionowa 91.

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie pismem lub komputerowo, na obowigzujagcych formularzach
zamieszczonych na stronie internetowej Urzedu, bez zmiany szaty graficzne;j.

Wszystkie pozycje we wniosku muszg zostaé wypeklione, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku
nie dotyczy Podmiotu nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposdb umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde
skreslenie 1 poprawka winne by¢ parafowane przez Podmiot lub osobe upowazniona.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy.

10.Do wniosku nalezy dotaczy¢ wylacznie dokumenty w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$cé

z oryginalem przez Podmiot lub osobg/y uprawniona/e do reprezentowania Podmiotu. Wniosek wraz
z zataczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.

11.Dane Podmiotu (nazwa, adres gltownego i dodatkowych miejsc wykonywania dzialalno$ci) wpisane

1.

do wniosku musza by¢ tozsame z dokumentami tj. wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego, bazy REGON
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

V.  WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W RAMACH UMOWY O REFUNDACJE

Nabor sposrdd osob skierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy odbywaé si¢ bedzie
na warunkach iw formie wskazanej przez Urzad, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).
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2.

N

Osoba skierowana na wyposazane lub doposazane stanowisko pracy w ramach niniejszych zasad musi
figurowa¢ w ewidencji Urzedu i posiadac skierowanie z Urzedu, oraz:

a) posiadac status osoby bezrobotnej z ustalonym Il profilem pomocy na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania, lub

b) by¢ poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej
opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne Iub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $§wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw, lub

) by¢ poszukujacym pracy absolwentem w rozumieniu przepiséw ustawy.

Podmiot w przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy ze skierowana osoba, jest zobowigzany

w terminie do 30 dni, liczac od dnia rozwigzania umowy o prace, do zatrudnienia kolejnej osoby okreslone;j
w pkt 2.

W ramach umowy o refundacje nie moze by¢ skierowana osoba, ktorg zatrudnial Podmiot na podstawie
umowy o prace w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje, niezaleznie od okresu
zatrudnienia.

W przypadku wniosku o refundacje, ktory bedzie zakwalifikowany do wspoétfinansowania ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego stosuje si¢ dodatkowo warunki zawarte w projekcie.

Na wyposazane lub doposazone stanowisko pracy zakwalifikowane do wspoifinansowania ze $§rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego moze by¢ skierowana tylko osoba bezrobotna, o ktorej mowa w pkt
2 ppkt a.

VI. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

. Wniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony:

a) w przypadku gdy podmiot, przedszkole lub szkota speiniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w czesci
I pkt 7 i 10, albo w przypadku, gdy producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w czesci
Ipkt 8 i 10, albo w przypadku, gdy ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w czesei I pkt 9 i 10, oraz

b) gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

. Urzad nie przystapi do realizacji ztozonego wniosku w przypadku:

a) zlozenia wniosku o refundacje poza terminami ogloszonego naboru,
b) ztozenia wniosku na nieobowigzujgcym druku,
C) Wwyposazania lub doposazania stanowiska pracy poza terenem Miasta f.odzi,

d) odstgpienia przez Urzad od realizacji wczesniej zawartych uméw z winy Podmiotu, w ciggu biezgcego
roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat,

e) niewywigzywania si¢ przez Podmiot z wczesdniej zawartych uméw, w ciggu biezacego roku oraz dwoch
poprzedzajacych go lat, ktore skutkowato przekazaniem sprawy do windykacji,

f) braku w ewidencji Urzedu liczby oséb bezrobotnych pozwalajacych na zapewnienie realizacji umowy,
g) posiadania ofert pracy na stanowisku tozsamym z refundowanym,
h) gdy dotaczone do wniosku, zgtoszenie krajowej oferty pracy nie spetia ustawowych Kryteriow definicji
odpowiedniej pracy.
Rozpatrywaniu podlegaja wnioski prawidlowo wypetnione, kompletne i czytelne.

Tylko ztozone wnioski, ktore uzyskaja pozytywng ocen¢ formalna zostang przekazane do dalszej realizacji;
Karta oceny formalnej stanowi Zatgcznik Nr 1 do Zasad.

Przyznawanie refundacji odbywa si¢ w sposdb celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasad efektywnoSci
i racjonalno$ci gospodarowania $rodkami publicznymi.

Whioski o refundacj¢ opiniowane sa przez powotana przez Dyrektora Urzedu Komisje, wedtug kolejnosci
ztozenia kompletnego wniosku.

Opiniujac wniosek powotana przez Dyrektora Urzgdu Komisja ocenia w szczegdlnosci:
a) adekwatno$¢ proponowanych zakupow do wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy,
b) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

€) wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

2018
Strona | 6



d) liczbe 0sob o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie,
e) liczbe posiadanych w bazie ofert pracy w danym zawodzie,

8. Dyrektor Urzedu, po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami oraz opinig Komisji, uwzglednia
lub odmawia uwzglednienia wniosku.

9. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia Podmiot w formie pisemnej,
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku,
Urzad podaje przyczyne odmowy, od ktorej nie przyshuguja procedury odwolawcze.

10.W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci gdy liczba rozpatrywanych wnioskow uniemozliwia
ich terminowe rozpatrywanie, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku
Z jednoczesnym powiadomieniem Podmiotu o przyczynie zwloki oraz wskazuje nowy termin rozpatrzenia
whniosku.

11.Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w miejscu wskazanym jako miejsce wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

12. W uzasadnionych przypadkach Urzad dopuszcza mozliwos$¢ zmiany przez Podmiot szczegotowej specyfikacji
wydatkow dotyczacych stanowiska pracy, pod warunkiem zgodno$ci z wyposazanym lub doposazanym
stanowiskiem pracy wskazanym w zlozonym wniosku; rozpatrzenie proponowanych zmian dokonane bedzie
wg zasad okre$lonych w pkt 3 — 9.

13.Zmiana specyfikacji moze nastgpi¢ tylko na druku Urzedu ,,Zmiana szczegotowej specyfikacji wydatkéw do
wniosku z dnia ......... dot. refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy” wraz
z uzasadnieniem proponowanych zmian.

14.Urzad nie dopuszcza zmiany stanowiska pracy oraz wymaganych kwalifikacji, umiej¢tnosci i do$wiadczenia
zawodowego niezbednego do wykonywania pracy przez skierowang osobe, okreslonych w Zgloszeniu
krajowej oferty pracy.

VIl.  UMOWA

1. Podstawa refundacji jest umowa, zawarta pomiedzy osoba/osobami uprawniong/uprawnionymi do zaciggania
zobowigzan W imieniu Podmiotu a Prezydentem Miasta Lodzi, reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu,
dziatajagcym na podstawie udzielonego petnomocnictwa, zwana dalej ,,umowa o refundacje”.

2. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej i spotek cywilnych niezaleznie od formy
zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, umowe o refundacj¢ podpisujg wszyscy wspdlnicy, a do zawarcia umowy
o refundacj¢ wymagane jest zlozenie o$wiadczenia przez wspdimatzonka kazdego ze wspdlnikow,
wyrazonego w formie pisemnej w dniu podpisania umowy, w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu
lub oswiadczenia poswiadczonego notarialnie (nie dotyczy sytuacji, gdy miedzy malzonkami istnieje
rozdzielno$¢ majatkowa).

4. Przed podpisaniem umowy o refundacj¢ poreczyciel przedktada odpowiednie dokumenty potwierdzajace jego
miesigczne wynagrodzenie lub dochéd.

5. Umowa o refundacj¢ zawiera w szczeg6lnosci zobowigzanie Podmiotu do:

a) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja,

b) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
W polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy, o ktorym mowa w czesci I pkt 1 ppkt d — e, skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy, w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez Urzad utworzenia stanowiska pracy; do okresu
zatrudnienia nie wlicza si¢ udzielonego urlopu bezptatnego,

c) wydatkowania srodkow zgodnie ze specyfikacja wydatkow w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy,
bez mozliwo$ci zmian kwot i podstawy rozliczenia wskazanej we wniosku o refundacje, bez uprzedniej
zgody Urzedu. Na pisemny wniosek Podmiotu, Urzad moze przedtuzy¢ termin zlozenia rozliczenia
w przypadku niezaleznych i niezawinionych przez Podmiot okolicznosci,

d) zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji zgodnie z czgscia Il Zasad,

e) dostarczenia w terminie 7 dni od daty zatrudnienia skierowanego wskazanego w pkt 5 ppkt b, kserokopii:

1) skierowania do pracy,

2) umowy o pracg, zawartej ze skierowana 0S0ba,
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9)

h)

)

k)

ztozenia rozliczenia na obowigzujacym druku Urzedu,

przyjecia do pracy kolejnej osoby wskazanej w pkt 5 ppkt b i zarejestrowanej w Urzedzie w terminie do

30 dni, w przypadku gdy z poprzednio skierowang osoba stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany,

oraz przekazania do Urzedu $wiadectwa pracy oraz dokumentow wymienionych w pkt 5 ppkt e;

podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, jest obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia

wezwania z Urzedu, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi na konto Urzedu, jezeli
naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem iz:

— podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub
skierowanych opiekundéw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy
niz 24 miesiace, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
z Urzgdu, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

— zlobek lub klub dziecigcy i podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowa w czeéci I pkt 1 ppktdie,
jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania z Urzedu,
otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia, jezeli
zatrudniat skierowang osobg, o ktorej mowa w czesci I pkt 1 ppkt d i e, na utworzonym stanowisku
pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesiace,

w przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ppkt. i, dochodzenie roszczen z tytutu

zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow kodeksu postgpowania cywilnego,

zwrotu na konto Urzedu rownowartosci odliczonego Iub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1221, z p6zn. zm.), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towar6éw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu — w przypadku,
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

przedstawienia kserokopii deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug — VAT-7 wraz
z potwierdzeniem zlozenia jej w Urzedzie Skarbowym oraz ewentualnego potwierdzenia daty otrzymania
zwrotu podatku VAT na konto bankowe — dotyczy czynnych podatnikow VAT,

w przypadku otrzymania zwrotu podatku zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw
i ustug (j. Dz. U. 22017 roku, poz. 1221 z pdézn. zm.) lub skorzystania z prawa do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego po zakonczeniu okresu trwania umowy Wnioskodawca
zobowigzany jest do jego zwrotu na konto Urzegdu, w terminie 30 dni od daty jego uzyskania,

m) zaplaty odsetek ustawowych za opoznienie naliczonych w przypadku uchybienia terminu ptatnosci

n)

0)

wskazanego w wezwaniu do zaptaty jakiejkolwiek naleznosci na rzecz Urzedu wynikajacej z zawartej
umowy,

przestrzegania zasad:
1) rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami polegajacej
na umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase lub

pochodzenie etniczne, wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng — sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach,

2) réwnosci szans kobiet i mezczyzn polegajacej na podejmowaniu dziatan na rzecz osiagnigcia stanu,
w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje si¢ takg sama warto§¢ spoteczng, rowne prawa i rowne
obowiazki oraz gdy maja oni rowny dostep do zasoboéw, z ktorych moga korzystaé. Zasada ta ma
gwarantowa¢ mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow pici,

niezbywania bez uprzedniej zgody Urzedu sprzetu zakupionego w ramach przyznanej refundacji przez
okres trwania umowy, a w przypadku koniecznosci wymiany tego sprz¢tu, po uzyskaniu zgody Urzedu,
kwota nowego zakupu sprzetu nie moze by¢ nizsza niz kwota zrefundowana,
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p) zakupienia sprzgtu utraconego w wyniku kradziezy lub innych zdarzen losowych, w terminie wskazanym
przez Urzad. Kwota zakupu nowego sprzetu nie moze by¢ nizsza niz kwota zrefundowana,

g) nie uzywania zakupionego w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sprze¢tu do czasu
stwierdzenia przez Urzad utworzenia stanowiska pracy.

I niezwlocznego informowania Urzgdu o kazdorazowej zmianie na utworzonym w ramach refundacji
miejscu pracy,
S) udostepnienia na zgdanie Urzedu wymaganych dokumentéw dotyczacych realizacji umowy,

t) umozliwienia przez caly okres trwania umowy pracownikom Urzedu oraz innych uprawnionych
instytucji, monitorowania przebiegu realizacji umowy, celem sprawdzenia wiarygodnoS$ci
przedstawionych informacji i dokumentow, w szczegdlnosci poprzez weryfikacj¢ spetnienia warunkow,
0 ktorych mowa w pkt 5 ppkt a) i b),

u) niezwlocznego powiadomienia Urz¢du o kazdej zmianie danych osobowych, adresow, dotyczacych oséb
zwigzanych umowa oraz zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci, jej zawieszeniu badz zaprzestaniu jej
prowadzenia lub innych okolicznos$ciach majacych wptyw na realizacje umowy,

V) przedstawiania w czasie trwania umowy, w okresach poirocznych, wg stanu na dzien 30.06. i 31.12.,
oswiadczen o zatrudnianiu bezrobotnego, skierowanego w ramach umowy,

w) przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej przyznanej refundacji przez okres 10 lat od dnia
otrzymania pomocy.

VIIl.  ZASADY REFUNDACIJI

1. Podmiot przedktada rozliczenie, o ktorym mowa w czesci VII pkt. 4 ppkt. f) zawierajace:
a) zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete
w specyfikacji,
b) wykazanie kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug,

c) informacje czy Podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

2. Zestawienie, o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt a), nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie
Podmiot przewiduje otrzymanie innych srodkow publicznych.

3. Urzad przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

4. Wyplata przyznanej refundacji nast¢puje wylacznie na rachunek bankowy wskazany przez Podmiot.

5. Do poniesionych wydatkéw zaliczone beda platnosci dokonane tylko i1 wylacznie z konta, ktoérego
wihascicielem lub wspotwlascicielem jest Podmiot.

6. Poniesione wydatki w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia zloZenia rozliczenia nalezy
udokumentowa¢ w oparciu o faktury VAT, faktury i umowy kupna — sprzedazy, z ktorych wynika forma lub
sposOb ptatnosci. W przypadku zaptaty w formie gotowkowej na dokumencie powinna by¢ adnotacja
»Zaptacono gotoéwka” lub ,,zaptacono” lub dostarczenie osobnego dowodu zaptaty. W przypadku zaptaty
przelewem Iub karta ptatnicza nalezy dostarczy¢ potwierdzenie dokonania zaplaty na konto bankowe
sprzedajacego; w sytuacji, gdy na przelewie nie widnieje numer dokumentu za ktéry dokonano ptatnosci lub
czego zaplata dotyczy nalezy ponadto przedtozy¢ zamoOwienia, faktury pro forma, numery aukcji
internetowych.

7. W przypadku zaplaty ,,za pobraniem” konieczne jest przedtozenie od sprzedawcy lub firmy kurierskiej
dokumentu potwierdzajacego zaplate.

8. Wszelkie dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki Podmiot przedstawia w oryginale, a do rozliczenia,
0 ktorym mowa w pkt 1 ppkt a) dotacza kserokopie.

9. W przypadku zakupu w ramach refundacji samochodu do rozliczenia, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt a)
konieczne jest przedlozenie kserokopii dowodu rejestracyjnego zakupionego pojazdu zarejestrowanego na
Podmiot.

10.Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dokonywane jest
w kwocie brutto,

11.Dyrektor Urzedu, na wniosek Podmiotu, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od
zawartych w specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego stanowiska pracy — wszelkie podania dotyczace zmian
w specyfikacji zakupow, nalezy sktada¢ przed zlozeniem rozliczenia refundacji; zmiany moga nastgpic
wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Urzedu.
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12.Nieprawidlowo wystawione dokumenty stanowigce podstawe rozliczenia, w tym brak wymaganego
potwierdzenia ptatnosci, ktore na wezwanie Urzedu nie zostang poprawione, nie beda uznane do rozliczenia
dofinansowania.

13.Poniesione wydatki przed dniem zawarcia umowy o refundacj¢ i po dniu zloZzenia rozliczenia, nie bgda
kosztami kwalifikowanymi.
14.W przypadku zakupu sprzetu:
a) uzywanego nalezy poda¢ doktadne parametry sprzetu, tj. marke, rocznik oraz symbol,
b) na umowe kupna — sprzedazy, warto$¢ kazdego zakupionego sprzetu musi by¢ uzasadniona ekonomicznie

i przekracza¢ kwote 1.000,00 z1, a do rozliczenia wymagane bedzie dotgczenie dowodu zaptaty podatku
od czynnos$ci cywilno — prawnych oraz dowodow uiszczenia naleznosci za zakupione towary.

15.W przypadku dokonania zakupdéw za granica nalezy réwniez przedstawi¢ do rozliczenia przettumaczony
na jezyk polski dowod zakupu sporzadzony przez thumacza przysiegltego. Koszty poniesione w walucie obcej
zostang przeliczone na zlote, wedtug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami; koszt thumacza przysigglego nie bedzie kosztem kwalifikowanym.

16.Dokumenty potwierdzajace zaptate w formie przelewu na konto, badz dokonane gotowkowo z odroczonym
terminem ptatnosci muszg mie¢ dotgczone potwierdzenie zaplaty, dokonanej w terminie okreslonym w czesci
VI pkt 4 ppkt c); zaptata dokonana po tym terminie nie bedzie kosztem kwalifikowanym.

17.Oryginaty dokumentéw przedstawione do rozliczenia zostang opatrzone klauzulg ,,zakup refundowany ze
srodkow ... w wysokosci brutto ...”.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lodzi obowiazuja w 2018 roku.

2. Zasady mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow prawa.
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Zalacznik Nr 1

do Zasad refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

KARTA OCENY FORMALNEJ

Tylko zaznaczenie wszystkich pozycji ,,TAK” skutkowa¢ bedzie przekazaniem wniosku do dalszej realizacji

Lp. Kryteria oceny TAK NIE
Spelia wymogi § 2 i § 3 rozporzadzenia z dnia 14.07.2017r. w sprawie
1 dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
' pracy oraz przyznawania §rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz.
1380)
2. Whiosek zlozony na aktualnym druku
3. Zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony
4. Whiosek zlozony w terminie ogloszonego naboru
5. Wyposazane lub doposazane stanowisko pracy jest na terenie Miasta Y.odzi
6. Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie
7 Dolaczone zgloszenie krajowej oferty pracy spelnia ustawowe kryteria definicji
' odpowiedniej pracy
data i podpis pracownika Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy
8 Urzad nie odstapil od realizacji wcze$niej zawartych umow z winy Podmiotu, w
' ciagu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat
9 Urzad nie prowadzil windykacji wobec Podmiotu z uméw zawartych w ciagu
' biezacego roku oraz dwéch poprzedzajacych go lat
data i podpis pracownika Wydziatu Monitorowania Pomocy Publicznej
W ewidencji Urzedu jest dostateczna liczba osob spelniajacych wymagania
i oczekiwania Podmiotu, koniecznych do podjecia pracy na refundowanym
10. . . . . , . Liczba oséb Liczba oséb
stanowisku pracy oraz pozwalajaca na plynne kierowanie osob na wakujace
stanowisko
W ewidencji Urzedu brak jest odpowiedniej ilosci ofert pracy tozsamych z
11. | refundowanym stanowiskiem w stosunku do ilosci 0sob spelniajacych

wymagania

data i podpis pracownika Dzialu Obstugi Bezrobotnych
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