OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY NA PODSTAWIE
OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIOMCOWI

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

Imig i nazwisko/Nazwa

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, wynikajacej
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017r. poz. 2204).

L.p. | Tresé o§wiadczenia Czytelny podpis
podmiotu
Ppowierzajgcego
wykonywanie
pracy
cudzoziemcowi
1 Oswiadczam, iz o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
nie zostaje ztozone dla pozoru. Czytelny podpis
2 Oswiadczam, iz o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
nie bedzie wykorzystane w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego
pOdmiOtU. Czytelny podpis
3 Oswiadczam, iz podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

dopelnia obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem
pracy innym osobom, w szczeg6lnosci:

a. Posiadam $rodki finansowe i zrédta dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi. Caytelny podpis
b. Prowadz¢ dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub statutowa uzasadniajaca

powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie mam
zawieszone] dziatalno$ci gospodarczej, dzialalnos¢ nie zostata wykre§lona

z wha$ciwego rejestru oraz ze dziatalnos¢ nie jest w okresie likwidacji. Caytelny podpis
C. Podmiot dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na

ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych. Caytelny podpis
d. Podmiot zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikéw lub inne osoby

objete ubezpieczeniem spotecznym. Caytelny podpis
e. Podmiot nie zalega z uiszczaniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy

uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty
zalegtych platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu. Czytelny podpis

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul .Milionowej 91, kod
pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-00. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi mozna skontaktowaé
si¢ pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e — mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na w/w adres. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w
celu realizacji zadaf ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065
z poézn. zm.), oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pana dane osobowe znajduja si¢ w zbiorze danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi i przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane w sposob zapewniajacy poufnos¢, integralno$¢ oraz dostgpnos¢ zgodnie z ustawa
z dnia 14 lipca 1983r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 217 z p6zn. zm.)

Miejscowosé, data Imie i nazwisko Czytelny podpis
podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

Podstawa prawna:

e Art. 88z ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. z2017r. poz. 1065 z pbzn. zm.).




