Informacja dla Pracodawcy lub Przedsiebiorcy wnioskujagcego o organizowanie prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi od 09 kwietnia 2026 roku

Prace interwencyjne

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jesli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika), ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma
na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiega¢ sie rowniez przedsiebiorca
niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

. Przygotowanie i sktadanie wniosku
. Informacja o terminie przyjmowania wnioskOw o prace interwencyjne zamieszczona bedzie

na stronie internetowej Urzedu, zwanego dalej ,PUP w todzi” - https://lodz.praca.gov.pl.

. Za wniosek o prace interwencyjne uznaje sie wniosek opracowany i udostepniony przez PUP

w todzi zgodnie z pkt 7 Informaciji dla Pracodawcy lub Przedsiebiorcy wnioskujgcego

0 organizowanie prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi od 26 stycznia

2026 roku, zwang dalej ,Informacjg”. Wniosek o prace interwencyjne, zwany dalej

,wnioskiem o prace interwencyjne” winien zawiera¢ kluczowe elementy:

a) pouczenie;

b) podstawowe informacje dotyczgce pracodawcy lub przedsiebiorcy;

c) informacje dotyczgce kierowanych oséb i okresu zatrudnienia;

d) zobowigzanie do przestrzegania w procesie rekrutacji i organizacji prac interwencyjnych
zasad rownosci szans i niedyskryminaciji oraz rownosci kobiet i mezczyzn;

e) o$wiadczenia;

f) wykaz wszystkich zatgcznikow;

g) podpisy pracodawcy lub przedsiebiorcy w miejscach wyznaczonych.

. Miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe znajduje sie na terenie Miasta todzi.
. PUP w todzi zastrzega sobie prawo do okreslenia dodatkowych kryteriow w informaciji

0 przyjmowaniu wnioskOw o prace interwencyjne.

. Wramach jednego wniosku o prace interwencyjne mozna ubiega¢ sie o organizowanie

prac interwencyjnych dla jednej skierowanej osoby bezrobotnej.

. Pracodawca lub Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o organizowanie prac interwencyjnych sktada

wniosek o prace interwencyjne na aktualnym druku PUP w todzi wraz ze wskazanymi we
wniosku o prace interwencyjne zatgcznikami (oswiadczeniami, informacjami, formularzami)
w Kancelarii w siedzibie PUP w todzi ul. Milionowa 91 lub za posrednictwem e-Doreczen.
W przypadku skfadania wniosku elektronicznie za posrednictwem e-Doreczen, wniosek

0 prace interwencyjne musi by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

. Aktualne druki wnioskéw o prace interwencyjne dostepne sg na stronie internetowej —

https://lodz.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP w todzi, ul. Milionowa 91.

. Wniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, na obowigzujgcych formularzach zamieszczonych

na stronie internetowej PUP w todzi, bez zmiany szaty graficznej.

. Wszystkie pozycje we wniosku o prace interwencyjne muszg zosta¢ wypetnione,

w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Pracodawcy lub Przedsigbiorcy
nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

10.Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajgcy odczytanie

poprawionej tresci; kazde skreslenie i poprawka powinny by¢ parafowane przez Pracodawce
lub Przedsiebiorce lub osobe upowazniona.
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11.Ztozenie wniosku o prace interwencyjne nie gwarantuje zawarcia umowy.
12.PUP w todzi moze odmdwic realizacji ztozonego wniosku o prace interwencyjne

w przypadku niewywigzania sie przez Pracodawce lub Przedsiebiorce z dotychczas

zawartych uméw finansowanych ze srodkoéw publicznych lub w przypadku braku w rejestrze

PUP w todzi osdb spetniajgcych wymagania Pracodawcy lub Przedsigbiorcy.

13.PUP w todzi moze pozostawi¢ bez rozpatrzenia ztozony wniosek o prace interwencyjne

w przypadku:

a) ztozenia wniosku niezawierajgcego elementéw o ktérych mowa w Rozdziale 1l pkt 2
Informacji;

b) ztozenia wniosku na nieobowigzujgcym druku;

c) ztozenia wniosku, ktérego wypetnienie uniemozliwia odczytanie jego tresci;

d) ztozenia wniosku zawierajgcego dane Pracodawcy/Przedsiebiorcy uniemozliwiajgce jego
jednoznaczng identyfikacje w systemie teleinformatycznym PUP w todzi oraz w
systemach teleinformatycznych do ktérych PUP w todzi posiada dostep.

14.Pracodawca lub Przedsigbiorca we wniosku o prace interwencyjne sktada oswiadczenia pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen w zakresie:

a) niezalegania na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

b) niezalegania na dzien ztozenia wniosku z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

C) niezalegania na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

d) nie byciu w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazanym za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub odwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
383 z pdzn. zm.), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999
r. — Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 633 z p6zn. zm.) lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Ztozenie niezgodnie z prawdg wyzej wskazanych o$wiadczen, powoduje obowigzek zwrotu

uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy

od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

PUP w todzi.

15.Do wniosku o prace interwencyjne nalezy dotgczy¢ wytgcznie dokumenty w formie
kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Pracodawce lub Przedsiebiorce
lub osobe upowazniong do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsiebiorcy. Kserokopie
skfadanych dokumentéw Podmiot wykonuje we wlasnym zakresie. PUP w todzi zastrzega
sobie mozliwos¢ wezwania do przedtozenia do wglgdu oryginatow sktadanych dokumentow.

16.Wniosek o prace interwencyjne wraz z zatgczonymi dokumentami pozostaje w zasobach

PUP w todzi w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.

17.Dane Pracodawcy lub Przedsiebiorcy wpisane do wniosku o prace interwencyjne muszg by¢
tozsame z dokumentami tj. wpisem do Krajowego Rejestru Sgdowego, umowg Spotki

Cywilnej, bazy REGON lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

18.W przypadku gdy ztozony wniosek o prace interwencyjne, jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, PUP w todzi wyznacza Pracodawcy lub Przedsiebiorcy 7-dniowy termin
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na jego uzupetnienie. Wniosek o prace interwencyjne nieuzupetniony we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

19.Rozpatrywaniu podlega wniosek o prace interwencyjne prawidtowo wypetniony, kompletny

i czytelny.

20.PUP w todzi w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o prace

interwencyjne, informuje Pracodawce lub Przedsiebiorce o rozpatrzeniu wniosku.

21.0d sposobu rozpatrzenia wniosku o prace interwencyjne nie przystuguje odwotanie.

Wymagania dotyczace zatrudnienia w ramach umowy o organizacje prac
interwencyjnych

. Rekrutacja na prace interwencyjne odbywac sie bedzie na warunkach i w formie wskazanej

przez PUP w todzi, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025
r. poz. 1549).

. W przypadku gdy we wniosku o prace interwencyjne zostang zawarte informacje, ktére

naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy
lub dyskryminujg kandydatéw do pracy, PUP w todzi wezwie Pracodawce lub Przedsiebiorce
do ich usuniecia pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

. Nazwa stanowiska wskazanego we wniosku o prace interwencyjne musi by¢ neutralna pod

wzgledem ptci.
PUP w todzi kierujgc osobe na prace interwencyjne ma obowigzek wzig¢ pod uwage jej
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

. PUP w Lodzi nie moze skierowaé¢ do prac interwencyjnych osoby bezrobotnej, ktéra

w okresie ostatnich 90 dni byta zatrudniona w ramach tych prac u danego

Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

Osoba kierowana na prace interwencyjne musi by¢ zarejestrowana w PUP w Lodzi

i posiada¢ skierowanie z PUP w todzi oraz:

a) posiadac status osoby bezrobotnej, lub

b) by¢ poszukujgcym pracy niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawne;j.

W przypadku wniosku o prace interwencyjne, ktéry bedzie zakwalifikowany

do wspoétfinansowania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje sie

dodatkowo warunki zawarte w projekcie oraz wytyczne dotyczgce realizacji projektow

z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W przypadku wniosku o prace interwencyjne, ktéry bedzie zakwalifikowany do finansowania

ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus stosuje sie szczegdine

grupy docelowe dla ktérych jest realizowany program lub projekt aktywizacji zawodowe;j.

PUP w todzi zwraca Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, ktory zatrudnit w petnym wymiarze

czasu pracy w ramach prac interwencyjnych na okres od 3 do 12 miesiecy skierowane

osoby wymienione w pkt 6 ppkt ai b, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za

prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca.
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IV. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych

1. Podstawg refundacji jest umowa, zawarta pomiedzy osobg/osobami
uprawniong/uprawnionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy
lub Przedsiebiorcy a Prezydentem Miasta todzi, reprezentowanym przez Dyrektora PUP
w todzi, dziatajgcym na podstawie udzielonego petnomocnictwa, zwang dalej ,Umowg
o refundacje”.

2. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de
minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minmis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.) albo rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).

4. Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie Pracodawcy lub Przedsiebiorcy
do:

a) utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji. Niewywigzanie sie z tego warunku
lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
z PUP w todzi,

b) przedktadania w PUP w todzi, w terminie 14 dni od poniesienia kosztow zatrudnienia
za miesigc, ktérego refundacja dotyczy, wniosku o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku
z zatrudnieniem Skierowanego bezrobotnego oraz miesiecznych rozliczen, po poniesieniu
kosztow na wynagrodzenie, nagrody oraz podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionego skierowanego bezrobotnego
w ramach Umowy o refundacje wg wzoru ustalonego przez PUP w todzi
wraz z potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem listg ptac i potwierdzeniem wyptaty
wynagrodzenia wraz z dowodem odprowadzenia podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz oswiadczeniem o sankcjach.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang osobe, rozwigzania z nig umowy
0 prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanej osoby w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uptywem okresu, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt a, PUP w todzi kieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiednig osobe. Rozwigzanie umowy o prace w sposob inny
niz wskazano powyzej stanowi naruszenie Umowy o refundacje.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanej osoby na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca lub Przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania z PUP w todzi. W przypadku braku mozliwoéci skierowania kolejnej
osoby przez PUP w todzi na zwolnione stanowisko, Pracodawca lub Przedsigbiorca nie
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zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowana osoba pozostawata

w zatrudnieniu.

. W przypadku sfinansowania tych samych kosztéw, na ktore zostaty przekazane inne srodki
publiczne, srodki podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania refundacji do dnia zaptaty oraz
z odsetkami ustawowymi za opdznienie w przypadku uchybienia 14-dniowego terminu
ptatnosci, liczonymi od terminu wymagalnosci tj. od 15 dnia po doreczeniu wezwania z PUP
w todzi do dnia zapfaty.

. Postanowienia koncowe

. Informacja dla Pracodawcy lub Przedsiebiorcy wnioskujgcego o organizowanie prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi obowigzuje od dnia 09 kwietnia
2026 r.

. Informacja moze ulec zmianie poprzez opublikowanie aktualnej Informacji na stronie
internetowej PUP w todzi.
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