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Fundusz
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ZASADY WSPARCIA PODMIOTOW INWESTUJACYCH
W KSZTALCENIE USTAWICZNE OSOB PRACUJACYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2026 R.

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U.

z 2025 r. poz. 620) zwana dalej Ustawa.

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r.

w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 1641)
zwane dalej Rozporzadzeniem.

INFORMACJE OGOLNE

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (zwany dalej KFS) to forma wsparcia, ktéra przeznacza si¢

na wspomaganie podmiotoéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne oséb pracujacych.

Celem pomocy udzielanej ze $rodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj

potencjatu 0séb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji

do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Oznacza to, ze nabywane kompetencje musza

by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/ obowigzkéw na danym

stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie kosztow zwigzanych z ksztalceniem

ustawicznym obejmujacych naleznosci:

a) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedzg 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci;

¢) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwiagzku
z podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne lub instytucj¢ realizujaca to ksztatcenie.

Ze srodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesigcy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie S$rodkéw KFS

optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa

Priorytety wydatkowania w 2026 roku $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(zwanego dalej KFS) okreslone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy;

str. 1



2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub wojewodztwie;

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy, ze szczeg6dlnym uwzglednieniem umiej¢tnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utrata pracy;

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spolecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPiPS.

5. Priorytety wydatkowania w 2026 roku $rodkow KFS okreslone przez Zarzad

Wojewddztwa Lodzkiego:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania i zapobiegania sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach;
3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewodztwa todzkiego.
6. Planujac do objecia wsparciem osoby w ramach priorytetu nr 1 MRPiPS Wnioskodawca

musi w uzasadnieniu wyboru kierunku ksztatcenia wskazaé, ze posiadanie konkretnej

wiedzy 1 umiejetnosci z tematyki dyskryminacji, mobbingu, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy jest istotne w pracy
wytypowanej do objecia wsparciem osoby

Zatem dziatania powinny zawiera¢ m.in. tematyke:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich
zespotach,

— dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdt oraz jak
skutecznie reagowac 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

— rozpoznawania/uwaznosci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
1 relacje w zespotach,

— do promowania bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska pracy

— na temat skutkéw spolecznych 1 prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania 1 reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

7. W przypadku planowania do objecia wsparciem ksztalcenia ustawicznego oséb w ramach
priorytetu nr 2 MRPiPS zawod zidentyfikowany jako deficytowy bedzie okreslany
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/analiz, tj. na podstawie Barometru
zawodow dla miasta Lodzi opublikowanego na stronie:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=5&county=135&year=2026& form-
group%S5B%5D=low
Pod wskazanym linkiem znajduje si¢ tabela przedstawiajaca list¢ zawodoéw deficytowych
wystepujacych na terenie miasta £.odzi w 2026 roku.

8. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 3 MRPiPS powinien
udowodnié, przedstawiajac wiarygodne dokumenty stanowigce (m.in. poprzez datg
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10.

11.

dokonania zakupu, zamoéwienia maszyny czy narzg¢dzia), ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz przed zawarciem umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lodzi
o finansowanie ksztalcenia, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie 1 systemy. W odniesieniu do niniejszego priorytetu nalezy w uzasadnieniu
wyboru kierunku ksztatcenia wykaza¢ w jaki sposob osoby wytypowane do objecia
wsparciem w ramach wykonywanych obowiazkow stluzbowych (zadan zawodowych na
zajmowanym stanowisku pracy) beda korzystaty z nowych technologii i/lub narzedzi pracy
badz beda wdrazaty nowe procesy. Pod pojeciem procesu nalezy rozumieé seri¢
powigzanych ze sobg dzialan lub zadan, ktére rozwigzuja problem lub prowadza
do osiaggnigcia okreslonego efektu.

Wsparciem w ramach priorytetu nr 3 mozna objaé¢ jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz umiejetnosci zielonych (zwlaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utrata pracy) lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu, co nalezy
udowodni¢ w uzasadnieniu wyboru kierunku ksztatcenia.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw w ramach priorytetu 4 MRPiPS jest uzasadnienie
Whnioskodawcy o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy Wnioskodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q (PKD 2007)
lub R (PKD 2025), tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

— 86 — Opieka zdrowotna,

— 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

— 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotna czy opieka
spoleczng. Nie mozna natomiast finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone
sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielgegniarek 1 potoznych.

Ponadto, przedmiotowy priorytet dotyczy wsparcia rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji
cztonkoéw lub pracownikdéw spéidzielni socjalnych oraz pracownikoéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RJPS) pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
lub jak w przypadku spoétdzielni socjalnych do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS).
Whnioskodawca, ktory w ramach priorytetu nr 1, okreslonego przez Zarzad Wojewodztwa

Lodzkiego, wytypowatl do objecia wsparciem osoby w wieku 45 lat 1 wigce] wykazuje w
uzasadnieniu wyboru kierunku ksztalcenia potrzebg nabycia umiejetnosci przez te osoby.
Osoby wskazane we wniosku do objecia wsparciem w ramach niniejszego priorytetu
musza mie¢ ukonczony 45 rok zycia, wedlug stanu na dzien zlozenia wniosku
o przyznanie $rodkow z KFS.

W ramach priorytetu nr 2, okre$lonego przez Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego,
Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki powinien wykazaé powigzanie
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12.

13.

14.

15.

16.

wykonywanych zadan czy obowigzkow z wnioskowanym szkoleniem, a takze, ze
posiadane umiejetnosci i wiedza, ktore sa tematyka wnioskowanego dzialania, sa
powiazane z pracg wykonywang przez osob¢ kierowang na szkolenie.

Wsparcie w ramach priorytetu 3, okre§lonego przez Zarzad Wojewodztwa todzkiego,
bedzie udzielane Wnioskodawcom, ktorzy dzialaja w obszarach/branzach kluczowych
wskazanych w ,,Regionalnej strategii innowacji dla wojewddztwa t6dzkiego — ,,LORIS
20307, ktorymi s3:

— Nowoczesny przemyst wtokienniczy i przemyst odziezowy;

— Zaawansowane materialty budowlane;

— Medycyna, farmacja, kosmetyki,

— Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

— Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;

— Informatyka i telekomunikacja.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego
(wedlug stanu na dzien 01.01.2026r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o przyznanie §rodkow z KFS wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci.

W przypadku prowadzenia naboru w ramach srodkow KFS Wnioskodawca powolujacy si¢
we wniosku o przyznanie Srodkow z KFS na priorytety okreSlone przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy w punkcie 4 oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
w punkcie 5 podpunkt niniejszego Rozdzialu musi dodatkowo, poza ogdélnym
uzasadnieniem wyboru kierunku ksztalcenia, wykazaé, ze osoba wytypowana do objecia
wsparciem wpisuje si¢ w wybrany priorytet oraz w jaki sposob. Nabywane kompetencje
muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkow
na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
Whioskodawcy.

Srodki KFS bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi przeznaczone
sg na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z terenu miasta Lodzi.

Jezeli miejsce siedziby badZz miejsce prowadzenia dzialalno$ci nie wynika z CEiDG
lub KRS, Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu
dziatalno$ci na terenie miasta .odzi (ze wskazaniem doktadnego adresu).

Uprawnieni do korzystania ze srodkow KFS:

a) pracodawcy,

b) pracownicy,

c) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umoéw cywilno-prawnych,

d) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

W przypadku spotek prawa handlowego czlonkowie organdéw zarzadzajacych, chcacy
skorzysta¢ z dofinansowania KFS, musza spelnia¢ wymogi definicji pracownika
lub wykonywac prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Pracownikiem - jest osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg. Nie jest pracownikiem osoba, ktora

wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych (art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z p6zn. zm.)).
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17.

18.

19.

20.

21.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a) do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokoS$ci
200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego
we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego, w przypadku Wnioskodawcow
niezatrudniajagcych pracownikéw albo zatrudniajagcych w dniu zlozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu nie wigcej niz 9 0sob;

b) do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego nie wiecej jednak niz do wysokosci
200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego
we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego, w przypadku pozostatych

Whioskodawcow.
Wysokos¢ $rodkow KFS dla jednego Podmiotu w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:
a) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcow

niezatrudniajacych pracownikéw albo ktore zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku
o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

b) 8-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcow, ktore
zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wigcej niz 9 0sob, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

c) 12-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wigcej niz 49 oséb, jednak nie wigcej niz 249 osob;

d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcow, ktore
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 249 osob.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Wnioskodawcy prowadzacemu

dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L

2023/2831 z 15.12.2023).

We wniosku nalezy wskaza¢ liczbe osob zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar

czasu pracy.

W liczbie zatrudnionych uwzglednia si¢ pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy

o pracg, rowniez mtodocianych.

Do stanu zatrudnienia wlicza si¢ rowniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych

na urlopie bezplatnym, macierzynskim lub wychowawczym.

Nie uwzglednia si¢ natomiast osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub

o dzieto, praktykantow i stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza si¢ rowniez wtascicieli

firm czy os6b samozatrudnionych.

W przypadku szkolen pracownikow miodocianych, ktorych ksztatcenie jest juz

dofinansowywane ze $srodkow publicznych, ksztalcenie realizowane ze $rodkéw KFS nie

moze powiela¢ celow 1 programu ksztalcenia realizowanego dla tego pracownika

w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
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22.

23.

24.

25.

26.

I11.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane
wco najmniej 70% ze s$rodkéw publicznych oraz $wiadczenie ushug i dostawy
towarow $cisle z tymi ustugami zwigzanych zwolnione s3 od podatku od towarow
i ustug (§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r.
w sprawie zwolnien od podatku od towaréow i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 832 z pdzn. zm.).

Ustugi $wiadczone przez jednostki objete systemem oswiaty w rozumieniu przepisow
o systemie oswiaty, w zakresie ksztalcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki
naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe, w zakresie
ksztalcenia na poziomie wyzszym zwolnione s3 od podatku od towaréow i ushug
(art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ushug (tekst
jedn. Dz. U. z 2025t. poz. 775 z pdzn. zm.).

Nalezy przyjac, biorac pod uwage pkt 22 1 23, ze co do zasady wnioskowana kwota brutto
= kwota netto.

Koszty badan lekarskich i psychologicznych w $wietle art. 43 ust. 1 pkt. 18-19a Ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i1 ustug nie s3 objete zwolnieniem
od opodatkowania (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 775 z p6zn. zm.).

Pomoc ze $rodkow KFS jest udzielana wedlug ustalonych corocznie rownorzgdnych
priorytetow. Srodki KFS moga byé wydatkowane poza priorytetami jednakze w pierwszej
kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikuja si¢ wnioski, ktére spelniaja wymagania
przynajmniej jednego z rownorzgdnych priorytetdw, tj. ogdlnopolskich i wojewoddzkich.

PRZYGOTOWANIE WNIOSKU

. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o pomoc, o ktorej mowa w Rozdziale II pkt 2, sktada

wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP
wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.
Dokumentacja pozwalajgca na ubieganie si¢ o przyznanie srodkéw z KFS dostgpna jest:

- na stronie internetowej - https://praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna.

. W przypadku ztozenia wigcej niz jednego wniosku, osoby wskazane do objecia wsparciem

nie mogg si¢ powtarzac.

. Dokumentacj¢ uzupelniajaca (zalaczniki) nalezy wypetni¢ pismem czytelnym, bez zmian

szaty graficznej.

. Wszystkie pozycje w dokumentacji uzupelniajacej (zalacznikach) muszg zostaé

wypetione, w przypadku gdy ktérykolwiek punkt nie dotyczy Wnioskodawcy nalezy
wpisac ,,nie dotyczy”.

Korekta wniosku oraz dokumentacja uzupetniajaca (zataczniki) musi by¢ przestana przez
platform¢ praca.gov.pl za posrednictwem indywidualnego konta.

Dane Wnioskodawcy wskazane we wniosku musza by¢ tozsame z dokumentami
okreslajacymi forme prawng prowadzonej dziatalnosci, np. wpisem do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Zalacznik Nr 1 do wniosku, tj. Program ksztatcenia wypetnia instytucja realizujgca ustuge
ksztalcenia ustawicznego wraz z wymaganymi dokumentami.

Zatacznika Nr 1 do wniosku nie mozna zastgpi¢ innymi dokumentami, np. wydrukami
ze stron internetowych.
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16

17

W/w Zalaczniki podpisuje  Wnioskodawca i/lub Realizator ustugi ksztalcenia

ustawicznego.

Zakacznik Nr 2 do wniosku, tj. O$§wiadczenie nalezy zataczy¢ do wniosku po zapoznaniu

si¢ z jego tre$cig oraz podpisaniu przez Wnioskodawca.

Whnioskodawca dla kazdego z uczestnikéw wskazuje jedno dziatanie do objgcia wsparciem

tj. jedno szkolenie lub jedne studia podyplomowe lub jeden egzamin lub jedno badanie lub

jedno ubezpieczenie NNW. Powyzsze podyktowane jest racjonalnym wydatkowaniem

srodkéw oraz wsparciem jak najwiekszej liczby osob.

Ustalajgc kwotg dofinansowania, wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, ktore ogtaszane

jest przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(tekst jedn. Dz. U. z 2024. poz. 1631 z pé6zn. zm.) — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przyjmuje si¢ na dzien

podpisania umowy.

W ramach wkladu wlasnego, Wnioskodawca uwzglednia wylacznie koszty samego

ksztalcenia ustawicznego (nie uwzglednia innych kosztow np. wyzywienia,

zakwaterowania, delegacji).

Dziatania wzglgdem osob objetych finansowaniem ze s$rodkéw KFS nie moga by¢

samodzielnie realizowane przez Wnioskodawce tzn. muszg by¢ zakupione w instytucjach

zewnetrznych, ktérych wybdr pozostawia si¢ do dyspozycji Wnioskodawcy, majac

na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Instytucja wybrana jako realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego w zakresie

szkolen musi posiada¢ wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

Whnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dzialan finansowanych z udziatem $rodkow

KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rdwnego traktowania i przejrzystosci.

Whioskodawca nie otrzyma dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w Rozdziale II pkt

2, $wiadczonych przez ustlugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy tym

Whnioskodawca a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem S$rodkow KFS,

polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akc;ji;

3) pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

. W uzasadnieniu potrzeby nabycia wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji Wnioskodawca

wskazuje obecne i przyszte potrzeby przy uwzglednieniu obowigzujacych priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS ogloszonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
lub Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi z uwzglgdnieniem potrzeb lokalnego rynku.

. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz

ksztalcenia ustawicznego poprzez nabywanie kompetencji bezposrednio powigzanych
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Iv.

18.

19.

20.

21.

z zakresem zadan zawodowych/ obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku pracy,
potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (np. zmiana lub zwickszenie liczby pracownikoéw, zmiana
programu ksztalcenia ustawicznego i zakresu potwierdzenia nabycia wiedz¢ i umiejetnosci
oraz realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego) nie jest mozliwa po ztozeniu wniosku.
Planujgc termin realizacji ksztalcenia ustawicznego Wnioskodawca powinien wzig¢ pod
uwage termin rozpatrzenia wnioskow okreslony komunikatem dotyczacym naboru
wnioskow o przyznanie srodkow z KFS.

Do poniesionych wydatkow zaliczone beda ptatnosci dokonane tylko i wylacznie z konta
bankowego, ktorego wiascicielem lub wspdtwiascicielem (o ile wspotwlasno$é wynika
z umow zawartych z bankiem) jest Wnioskodawca.

Whnioskodawca zobowigzany jest do rozeznania rynku uslug w zakresie wnioskowanego
ksztatcenia. Racjonalno$¢ oraz gospodarnos¢ wydatkowania $rodkow KFS potwierdza
dostepnymi ofertami (wskazanymi we wniosku), ktore jest zobowigzany przedstawic
na kazde zadanie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi.

W przypadku niewskazania ofert, do wniosku nalezy zlozy¢ w formie oddzielnego
zalgcznika szczegotowe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i przyczyny
braku mozliwos$ci dokonania por6wnania.

SKEADANIE WNIOSKU

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi oglasza w postaci elektronicznej

z wykorzystaniem strony internetowej — http://lodz.praca.gov.pl termin rozpoczecia
1 zakonczenia naboru wnioskéw o przyznanie $srodkéw z KFS oraz zasady i kryteria

wyboru.
Nabory wnioskéw o przyznanie dofinansowania ze S$rodkéw z limitu podstawowego
lub ze srodkow rezerwy KFS oglaszane s3 w odrgbnych terminach.

. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie Srodkéw z KFS lub rezerwy KFS skiada

wniosek, w terminie okreSlonym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi,
wylacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, poprzez
portal praca.gov.pl.

Whioski sktadane w w/w formie musza by¢ podpisane przez Wnioskodawce lub jego
upowaznionego przedstawiciela.

Starosta rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Whioski zlozone w sposob inny niz okreslony w pkt 3 (np. za pomocg faksu lub poczty
email, osobiscie lub przestane do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi za posrednictwem
Poczty Polskiej lub firmy kurierskiej) nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

Whioski nie sg sprawdzane/weryfikowane przez pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lodzi przed ich ztozeniem.
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ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

. Wnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego (wraz z kompletem zalacznikdéw)

rozpatrywane s3 w oparciu o przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.
Whnioski ztozone poza terminem, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt 1 pozostajg
bez rozpatrzenia.

. W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidiowo lub niekompletny, Powiatowy

Urzad Pracy w Lodzi wyznacza Wnioskodawcy conajmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy
niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

W przypadku gdy wniosek nie zostal uzupelniony we wskazanym terminie, pozostaje
on bez rozpatrzenia zgodnie z zapisami §5 ust. 3 rozporzadzenia.

. Whnioski o przyznanie srodkow z KFS opiniowane sg przez Zespot zadaniowy powotlany

przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, po zapoznaniu si¢ z przedlozonymi

dokumentami oraz opiniag Zespolu zadaniowego, postanawia o sposobie rozpatrzenia

whniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie ze $rodkow KFS, ocenia si¢ ponizsze

kryteria (Zatacznik Nr 1 do niniejszych Zasad):

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS na dany
rok ustalonymi przez Ministra wlasciwego do spraw pracy i/lub Wojewodzki Urzad
Pracy w Lodzi;

b) zgodno§¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy (diagnozowana na podstawie Barometru zawodow,
o ktorym mowa w Rozdziale II pkt. 7 niniejszych Zasad);

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) ksztatcenie 0sob po 45 roku zycia tj. os6b o stabnacej pozycji na rynku pracy, ktérych
ksztatcenie zmniejsza szanse wykluczenia z rynku pracy (do oceny brany bedzie wiek
osoby wskazanej na dzien ztozenia wniosku).

e) Wsparcie ksztalcenia podmiotow dzialajacych w branzach wskazanych w ,,Strategii
Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+ jako kluczowe dla miasta Lodzi,
ktoérymi sg logistyka, transport, BPO, AGD, IT, dziatalno§¢ farmaceutyczna, medyczna,
targowo-wystawiennicza, turystyka, wiokiennictwo oraz przemyst kreatywny.
Ocena bedzie sporzadzona w oparciu o posiadany w dokumentach rejestrowych
podmiotu (wedlug stanu na dzien 01.01.2026r.) przewazajacy kod PKD odpowiedni
dla co najmniej jednej z powyzej wskazanych branz.

Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w calosci albo w czeSci. Zakres

finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lodzi

a Wnioskodawcg.

Ocena kosztu szkolenia dokonywana jest na podstawie danych zawartych w Bazie Uslug

Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Realizacja wnioskéw nastepowac bedzie do wyczerpania srodkéw KFS.

Dofinansowanie ze $srodkow KFS ma charakter fakultatywny 1 co do zasady stanowi

prerefinansowanie, tj. finansowanie, a nie refundacje¢ czyli zwrot kosztow.

Srodki KFS nie mogg byé przeznaczone na:
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a) dziatania sfinansowane z innych srodkow publicznych;

b) kursy obowigzkowe, np. BHP, ochron¢ danych osobowych oraz pierwsza pomoc
przedmedyczng i inne, ktore Wnioskodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie
odrebnych przepisow;

c) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre§lonymi w przepisach o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacje
pielegniarek 1 potoznych, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 polozne;j;

d) koszty przejazdu, wyzywienia 1 zakwaterowania zwigzanych z realizacja
poszczeg6lnych dziatan;

e) koszty oprogramowania oraz maszyn i urzadzen, w tym np. tabletow, laptopow itp.;

f) ksztalcenie na studiach wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich);

g) ksztalcenie rozpoczete przed dniem podpisania umowy;

h) ksztatcenie realizowane poza granicami Polski;

1) konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, sympozja, praktyki,
aplikacje, itp.;

j) obowigzkowe badania wstepne, okresowe, profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne;

k) ksztatcenie ustawiczne osob przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim
badz bezptatnym, ktore nie §wiadczg pracy na rzecz Wnioskodawcy;

1) ksztatcenie os6b wspodtpracujacych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 350
z pozn. zm.);

m)ksztalcenie optacone przez Wnioskodawce przed podpisaniem umowy o finansowanie
ksztalcenia 1/lub przekazaniem $rodkow finansowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi;

n) na ksztalcenie ustawiczne Swiadczone przez realizatorow ksztalcenia, ktorych firma jest
zarejestrowana za granica;

0) ksztatcenie ustawiczne Wnioskodawcow (w tym os6b wykonujgcych u nich prace)
znajdujacych si¢ na liScie os6b i podmiotow objetych sankcjami prowadzonej przez
Ministerstwo Spraw Wewngetrznych 1 Administracji, w oparciu o przepisy ustawy z dnia
13 kwietnia 2022r. o szczegllnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2024r. poz. 507),

p) ksztatcenie ustawiczne Wnioskodawcow posiadajacych zaleglosci podatkowe lub
zaleglosci z tytutu innych naleznos$ci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i1 Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

q) ksztalcenie ustawiczne Wnioskodawcow pozostajacych pod zarzadem komisarycznym
lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadiosciowego

r) ksztatcenie ustawiczne Wnioskodawcow, ktore naruszyty w sposob razacy jakakolwiek
umowe o przyznanie Srodkow KFS, zawartg ze starosta rozpatrujacym wniosek
o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku,
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

s) ksztalcenie ustawiczne Wnioskodawcow, ktore posiadajg zaleglosci z tytulu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

t) ksztatcenie ustawiczne podmiotéw zbiorowych, wobec ktorych sad orzekl zakaz
korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze §rodkow
publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz,

u) ksztalcenie oséb prowadzacych nierejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza,

V) ksztalcenie 0sob nieuprawnionych z zakresu medycyny estetyczno-naprawczej okreslonych przez
Ministerstwo Zdrowia w programach specjalizacji w dziedzinie dermatologii i wenerologii oraz
chirurgii plastycznej, o ktorych mowa w przepisach o dzialalno$ci leczniczej i w sprawie
umiejetnosci zawodowych lekarzy 1 lekarzy dentystow.

Whioski realizowane beda sukcesywnie poczawszy od ocenionych najwyze;.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca otrzymuje informacj¢ na pismie

w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje informacje

na piSmie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, wraz

z uzasadnieniem, ktora nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U.

z. 2025r. poz. 1691 z pdzn. zm.) 1 od ktdrej nie przystuguja srodki odwotawcze.

W sytuacji pozyskania dodatkowych $rodkow z rezerwy KFS i prowadzenia kolejnego

naboru wnioskow, w przypadku ograniczonych mozliwos$ci finansowych, realizacji beda

podlegaty wylacznie wnioski Wnioskodawcdw, z ktérymi nie zawarto uméw w biezacym
roku.

Przyznanie srodkow 1 zawarcie umowy uzaleznione jest od posiadanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Lodzi srodkow KFS.

Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Lodzi okresli mozliwos¢ sfinansowania

ze $rodkow KFS dziatah wskazanych we wniosku sktadanym przez Wnioskodawce,

z uwzglednieniem obowiazujacych priorytetow wydatkowania i1 limitu Srodkéw KFS.

UMOWA

. Podstawg sfinansowania dzialan ze $rodkow KFS jest umowa okres$lajaca wzajemne

relacje stron zawarta pomigdzy Wnioskodawcg i miastem L6dZ, reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, dziatajacego na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa.

. Umowa dotyczaca finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie zawierana jest w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Dziatania rozpoczgte i/lub optacone przed dniem podpisania umowy nie bgda podlegaty

finansowaniu.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania rozpoczynajace si¢ w 2026 roku.

Zawarcie umowy z Wnioskodawca o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
ze $rodkow KFS odbywa si¢ w formie elektronicznej za posrednictwem platformy
praca.gov.pl.

Niedopuszczalne jest aby wybrany realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego zlecat
wykonanie ustugi innym firmom lub osobom (tzw. podwykonawcom).

Whnioskodawca, z ktorym zawarto umowg jest zobowigzany do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano
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10.

11.

VIIL

finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig

ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ 0sobe umowy o prace,

b) rozwigzania zta osoba umowy o prace na podstawie art. 52 alboart. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osob¢ finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217
Ustawy;

2) niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dzialalnosSci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez
niego upadtosci;

3) zatrudniania, zawierania umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej $wiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesi¢gcy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba,
ktora skorzystata z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, z osoba, o ktorej mowa
w art. 125 ust. 10 pkt 4 Ustawy.

W przypadku niedotrzymania, ktéregokolwiek z warunkéw okreSlonych w pkt. 7

Whnioskodawca nie otrzyma finansowania z KFS w ciaggu roku od dnia ukonczenia

finansowanego ksztatcenia.

Ptatnos¢ ze $rodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek platniczy

Whioskodawcy, ktory zawarl umowe o przyznanie $rodkéw KFS po zlozeniu przez

Whioskodawce okreslonego umowa zatacznika.

Do rozliczenia warunkow zawartej umowy Wnioskodawca, w okreslonym umowa

terminie, przedstawia m.in. faktury/ rachunki dokumentujace calkowite koszty poniesione

na ksztatcenie ustawiczne oraz udokumentowane dowody ptatnos$ci, a takze potwierdzenie
przekazania $rodkow KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, liste osob wraz

z numerami pesel, ktére rozpoczely/ ukonczyly dziatania, dokumenty potwierdzajace

ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego.

Dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw (faktury/

rachunki) muszg by¢ wystawione na cate dziatanie. Nie dopuszcza si¢ wystawiania faktur

na cze$ci dziatan, tj. na moduly, tematy, podtematy itp.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Whioskodawca w pelni odpowiada za tres¢ ztozonego wniosku, realizacje 1 przestrzeganie
postanowien podpisanej umowy o finansowanie dzialah obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne.

W zakresie przestrzegania postanowien podpisanej umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne oraz rozliczenia otrzymanych $rodkéw Powiatowy
Urzad Pracy w Lodzi moze przeprowadzi¢ kontrole w trakcie i miejscu przeprowadzenia
dziatan, podczas trwania umowy 1 w okresie 12 miesigcy liczac od dnia koncowego
rozliczenia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy liczba zlozonych wnioskow
uniemozliwia ich terminowe rozpatrywanie, Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
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zastrzega sobie mozliwo$¢ przedluzenia terminu rozpatrzenia wniosku. Informacja
o ewentualnym przedluzeniu zostanie przekazana odrgbnym komunikatem na stronie
internetowej Urzedu

4. Niniejsze zasady obowigzuja w 2026 roku.

5. Zasady moga ulec zmianie w przypadku zmiany przepisOw prawa.

6. Zalacznikiem do zasad jest wzor ,Karta oceny merytorycznej wniosku ztozonego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi w zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku™.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik Nr 1
do ,,Zasad wsparcia podmiotéw (...) przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi (...)"

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU ZLQiONE(}O WPOWIATOWYNM URZEDZIE PRACY W LODZI
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W 2026 ROKU
........................................................................................................... Nr wniosku WnKszUstKFS/26/................
(nazwa Pracodawey)
LP. KRYTERIA DOSTEPU SPELNIA/ CZESCIOWO SPELNIA/ NIE SPELNIA
1 Zgodnosc dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami Elesgpelnia Hioate apefuia
. wydatkowania srodkéw KFS na dany rok w
E O czesciowo
MAKSYMALNA
PUNEaow | PRZYZNANA
LP. KRYTERIA OCENY : : LICZBA UWAGI
MOZLIWYCH S
DO PUNKTOW
PRZYZNANIA
Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych uslug
c % . max. 2 pkt
dostepnych na rynku. Koszty ustugi ksztalcenia:

a) sa porownywalne w przypadku wszystkich ustug prezentowanych we wniosku 2 pkt.

. b) sazawyzone od 11% do 30% w przypadku przynajmniej jednej z ustug prezentowanych i okt
we wniosku P

c) sazawyzone powyzej 30% w przypadku przynajmniej jednej z ustug prezentowanych 0 pkt

we wniosku

* niepotrzebne skreslic



Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Kompetencje nabywane w odniesieniu do potrzeb lokalnego rynku, tj. miasta Lodzi. (Pod uwage brane sa wylacznie zawody okreslone max. 2 pkt
jako deficytowe w oparciu 0 badanie Barometru zawodow dla miasta Lodzi na dany rok):
a) zgodnosi¢ w odniesieniu do wszystkich osob. 2 pkt.
2.
b) czeséciowa zgodnoi¢ w odniesieniu do wymienionych we wniosku oséb 1 pkt
c) brak zgodnosci w odniesieniu do wszystkich osob 0 pkt.
Wsparcie ksztalcenia os6b po 45 roku zycia: max. 2 pkt
a) zgodnos¢ w odniesieniu do wszystkich o0sdb. 2 pkt.
3.
b) czesciowa zgodnoséé w odniesieniu do wymienionych we wniosku o0sob 1 pkt
c) brak zgodnosci w odniesieniu do wszystkich osob 0 pkt.
Wsparcie ksztalcenia podmiotéw dzialajacych w branzach wskazanych w ,,Strategii Rozwoju Lédzkiego Obszaru ey
Metropolitalnego 2020+" jako kluczowe dla miasta Lodzi: et
4. a) speinia 2 pkt
b) nie speinia 0 pkt.

LACZNA SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

Podpisy cztonkow zespotu:

Przewodniczacy: ............iot -

Z-ca Przewodniczacego: ..................... -

CZonele: =i siimrisms -




