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UWAGI METODYCZNE

1. Podstawg prawng do sporzadzenia sprawozdawczos$ci rynku pracy stanowi ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 roku poz. 997
Z pOzn. zm.) oraz:

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1426 z p6zn.
zm.)

* Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie okreslenia
wzordow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypeltniania oraz
WZOrow kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2017 (Dz. U. z 2017 r. poz. 837 z p6zn. zm.)

2. W celu opracowania niniejszej analizy wykorzystano dane pochodzace z programu
badan statystyki publicznej w ramach obowiazujacej sprawozdawczosci rynku pracy,
ktore zostaty zawarte w nizej wymienionych sprawozdaniach:

= MRPIPS-01 — sprawozdanie o rynku pracy;

= MRPIiPS-01 zatgcznik 1 - bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy;

= MRPIPS-01 zalgcznik 2 - bezrobotni wedtug dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;

= MRPIiPS-01 zatacznik 3 - bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci;

= MRPIiPS-01 zatacznik 4 - poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
1 poszukujagcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne pracownikow;

= MRPIiPS-01 zatacznik 8 - umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne,
programy regionalne, Program Aktywizacja 1 Integracja, zlecanie dzialan
aktywizacyjnych;

= MRPiPS-07 - sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

1.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Wedhug stanu na dzien 31.12.2017 r. w Lodzi zarejestrowanych bylo 21 896 oséb
bezrobotnych. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w poréwnaniu do konca grudnia 2016 roku

ulegta poprawie

- odnotowano spadek

liczby bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi na koniec grudnia 2017 r. byla
nizsza o 5 025 os6b w stosunku do analogicznego okresu 2016 roku.

Bezrobocie na terenie Lodzi
(wedlug stanu na koniec okresu)

] Z prawem Wg plei Stopa
Ogolem d ik bezroboci
o zasitku Kobiety Mezczyzni ezrobocia
Grudzien
2016 26 921 3254 13 053 13 868 7,9
Grudzien
2017 21 896 2673 10 627 11 269 6,4
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi wedlug stanu na koniec grudnia 2016 i 2017 r.
30000
25000
20000
W 2016
15000
W 2017
10000
5000
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi w okresie grudzien 2016 - grudzien 2017 r.
(wg stanu na koniec kazdego miesiaca)
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Poziom bezrobocia na przestrzeni ubiegtego roku zasadniczo nie ulegal sezonowym
wahaniom. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych byto w miesigcu styczniu i lutym.
Od marca ubieglego roku bezrobocie wykazywalo tendencje spadkowa, ktéra utrzymata sie

az do konca roku.

1.1.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Wraz z malejaca liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych zmalata takze wartos¢
stopy bezrobocia. Jak wynika z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
Stopa bezrobocia rejestrowanego w Lodzi w koncu grudnia 2017 r. byta nizsza od krajowe;j
i wyniosta 6,4%. Z kolei w poréwnaniu ze stopa bezrobocia dla wojewodztwa byla nizsza
0 0,4 punktu procentowego. Stopa bezrobocia dla Lodzi na koniec grudnia 2017 roku,
w stosunku/ odniesieniu do grudnia 2016 roku, zmalata o 1,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 i 2017 roku

Stopa bezrobocia

Obszar
Grudzien 2016 Grudzien 2017
Polska 8,2 6,6
wojewodztwo todzkie 8,5 6,8
m. £odz 7,9 6,4

Zrodto: GUS
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedlug wojewodztw w koncu 2017 roku

Wojewodztwo Stopa bezrobocia
Wielkopolskie 3,7%
Slaskie 5,2%
Matopolskie 5,4%
Pomorskie 5,5%
Mazowieckie 5,6%
Dolnoslaskie 5,7%

Stopa krajowa 6,6%0
Lubuskie 6,6%
Lédzkie 6,8%
Opolskie 7.2%
Podlaskie 8,5%
Zachodniopomorskie 8,7%
Swigtokrzyskie 8,8%
Lubelskie 8,8%
Podkarpackie 9,7%
Kujawsko - Pomorskie 10,00%
Warminsko - Mazurskie 11,7%

Zrodlo: GUS

Stope  bezrobocia réwng lub  ponizej S$redniej krajowej  odnotowano
w 7 wojewddztwach. Natomiast biorgc pod uwage najnizsza stope bezrobocia rejestrowanego
w koncu grudnia 2017 r. wojewodztwo 16dzkie uplasowato si¢ na 8 pozycji w kraju.

1.1.3. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych
Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia zalezy od wielko$ci 1 dynamiki zmian
w naptywie i1 odptywie z bezrobocia.
W 2017 roku po raz kolejny mieliSmy do czynienia z przewaga odplywu

bezrobotnych z ewidencji urzedu nad ich naptywem do rejestru, co warunkowato spadek
bezrobocia 0 5 025 oséb.
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Poziom i dynamika bezrobocia w 2017 roku

% udzial
. podjeé Zmiana
- Wiaczenia Wylaczenia . . pracy Stan w stosunku
Poszczegolne do idencii Podjecia Koni d
okresy ewidencji z ewidgenai pracy W ha koniec o
(odptyw) stosunku okresu poprzedniego
(naplyw) do okresu
odplywu
2016 rok
Grudzien | X | X | X ] X | 26921 | X
2017 rok
I kwartat 8300 8071 4111 50,9 27 150 0,9
I kwartat 7117 9099 4 650 51,1 25 168 -7,3
I1I kwartal 7729 9 045 4314 47,7 23 852 -5,2
IV kwartat 7 623 9579 4529 47,3 21 896 -8,2
Razem: | 30769 35794 17 604 49,2 X X
Naplyw i odplyw z bezrobocia w latach 2016 - 2017
45000
39484
40000
35794
35000 33981 N
30769
30000 - —
25000 - —
B Naplyw
20000 - — Odplyw
15000 - —
10000 - —
5000 - ——
0 T T 1
2016 2017

W stosunku do 2016 roku zmalata o 3 212 liczba 0s6b naptywajacych do bezrobocia,
tj. 0 9,5%. W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi zarejestrowalo sie, spetniajac
kryteria ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), 30 769 osob bezrobotnych, z tego 21,5% stanowily osoby
zarejestrowane po raz pierwszy, a 78,5% powracajace do ewidencji po raz kolejny.
Tak zwany naptyw wtorny to gléwnie efekt podejmowania przez osoby bezrobotne prac
kréotkookresowych, czgstych zmian zatrudnienia, a takze wielokrotnych rejestracji w celu
uzyskania prawa do zasitku, ubezpieczenia zdrowotnego lub / 1 pomocy spoteczne;.
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Zarejestrowani po raz pierwszy i kolejny w 2017 roku

Naplyw ogolem
30769
w tym
po raz pierwszy 6 603
po raz kolejny 24 166

Struktura naplywu osob bezrobotnych w 2017 roku

Naptyw wtérny 78,5%

Naptyw pierwotny 21,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Ponadto, wérdd osob bezrobotnych naptywajacych do ewidencji Urzgdu w 2017 roku:

13 905 o0s6b (45,2%) stanowity kobiety,

28 414 0s6b (92,3%) to osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
9 427 0s6b (30,6%) byto do 30 roku zycia,

7 716 0s6b (25,1%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,

10 523 osoby (34,2%) posiadaly status dtugotrwale bezrobotnych,

28 349 0s06b (92,1%) poprzednio pracowalo.
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Struktura odplywu z bezrobocia w 2017 roku

Udzial
Odplyw z bezrobocia Liczba os6b wylaczonych w stosunku do odpltywu
ogolem
Ogoélem 35794 100%
w tym
Podjecie pracy 17 604 49,2
Udziat w aktywnych formach 1795 48

(m.in. szkolenia, staze)
Skierowania do agencji
zatrudnienia w ramach zlecenia 268 0,8
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 7 859 22,0
formy pomocy

Odmowa ustalenia profilu

0 0,0
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci 2 640 7.4
do pracy
Dobrowolna rezygnacija ze 1295 3.6
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 52 0,1
Nabycie: praw emerytalnych,
rentowych, do sw1adcz_en1a 2 587 72
przedemerytalnego, wieku
emerytalnego
Inne 1764 4,9

W 2017 roku z rejestru oso6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
wylaczono ogotem 35 794 osoby, t.j. 0 9,3 % mniej niz w 2016 roku.

Najczestszym powodem utraty statusu bezrobotnego byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. W minionym roku status bezrobotnego z tego tytutu utracity 17 604
osoby (49,2%), w tym w ramach:

e pracy niesubsydiowanej — 13 669 osob, tj. 38,2%,
e pracy subsydiowanej — 3 935 osob, tj. 11,0%.

Bezrobotni w zdecydowanej wigkszosci podejmowali prace niesubsydiowang. W stosunku do
podje¢ pracy ogétem udzial pracy niesubsydiowanej wyniost 77,6% oraz 22,4%
w przypadku podje¢¢ pracy subsydiowanej.

Liczba oséb podejmujacych prace w 2017 roku

% udzial
Pl s Liczba os6b objeta w stosunku do
zatrudnieniem podjecia zatrudnienia
ogolem
praca niesubsydiowana 13 669 77,6
praca subsydiowana 3935 22,4
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Istotnym powodem utraty statusu przez osoby bezrobotne byla rowniez odmowa
przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy. Z tego powodu wyrejestrowano w 2017
roku 7859 osob, tj. 22,0% z ogblnej liczby wyrejestrowan. Natomiast z powodu braku
gotowosci do podjecia zatrudnienia status bezrobotnego stracito 2 640 osob, tj. 7,4% ogodiu
odptywu.

Wsrdd osob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w roku ubiegtym:
e 16 331 0sob (45,6%) stanowity kobiety,
e 9893 osoby (27,6%) byty do 30 roku zycia,
e 10 146 o0sdb (28,3%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,
e 14092 osoby (39,4%) posiadaly status dtugotrwale bezrobotnych.

Na przestrzeni 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi podejmowat szereg dziatan,
ktore mialy na celu aktywizacj¢ osob bezrobotnych w ramach réoznorodnych form aktywizacji
przewidzianych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017 roku do wykonywania prac
interwencyjnych skierowano tgcznie 319 oséb bezrobotnych. W ramach robot publicznych
zatrudnienie znalazty 732 osoby, szkolenia rozpocze¢to 547 bezrobotnych a odbywanie stazu
u pracodawcy rozpoczeto 1 071 0séb bezrobotnych (w tym w ramach bonu stazowego
27 os6b). Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 107 osob
(w tym w ramach PAI - 32 bezrobotnych). Z powodu podj¢cia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia udzielonych pracodawcom, z ewidencji wytaczono ogotem 801 osob
bezrobotnych. W ramach jednorazowo udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej prace na whasny rachunek rozpoczeto 1 206 oséb bezrobotnych.

Podjecia pracy w 2017 roku

0 .
Liczba 0séb objeta "0 udzial w stosunku

Podjecia pracy zatrudnieniem do I.JOd.WCIa,
zatrudnienia ogolem

- prace interwencyjne 319 1,8
- roboty publiczne 732 4,2
- dziatalnos¢ gospodarcza 1206 69

(w tym w ramach bonu na zasiedlenie) (7 '
- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 801 4,6
- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na

- d 43 0,2

zasiedlenie

- w ramach bonu zatrudnieniowego 11 0,1

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 131 0,7
50 roku zycia

- inne
(w tym podjecia pracy w ramach refundacji czgsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na 692 3,9
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do (636)
30 roku zycia )
- praca niesubsydiowana 13 669 77,6
Lacznie: 17 604 100,00
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oraz

- szkolenia* 547 X
(w tym w ramach bonu szkoleniowego) 0

- staze™ 1071 X
(w tym w ramach bonu stazowego) 27

- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X

- prace spolecznie uzyteczne* 107 X
(w tym w ramach PAL) 32

* osoby objete szkoleniem, stazem,, pracami spotecznie uzytecznymi sg osobami wylaczonymi z ewidencji osob bezrobotnych, lecz nie
ujetymi w podjgciu pracy.

1.2.  Zmiany w strukturze bezrobocia

Gléwnymi cechami roznicujacymi bezrobotnych s3a: ple¢, wiek, poziom
wyksztaltcenia, staz pracy, czas pozostawania bez pracy, stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna.

1.2.1. Bezrobotni wg plci

Ple¢ jest jedng z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy.
Na koniec grudnia 2017 r. bezrobociem dotknigtych bylo 10 627 kobiet oraz
11 269 mezcezyzn. M¢zczyzni stanowili 51,4 % ogéhu zarejestrowanych podczas gdy wskaznik
udzialu bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 48,6%.
W poréwnaniu z grudniem 2016 roku nastgpit spadek zarejestrowanych kobiet o 2 426 os6b, a
mezcezyzn o 2 599 0s6b.

Bezrobotne kobiety i me¢zczyzni w Lodzi
wedlug stanu na koniec grudnia 2016 i 2017 r.
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1.2.2. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staty, wysoko
utrzymujacy si¢ procent osob bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku. Na dzien
31 grudnia 2017 roku udziat zarejestrowanych osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
w stosunku do ogotu zarejestrowanych wynidst 87,8% i byt 0 0,1 punktu procentowego nizszy
w odniesieniu do stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku.

Mniej o0sob niz przed rokiem posiadato prawo do zasitku. W poréwnaniu do stanu
z konca grudnia 2016 r. (3 254) liczba 0s6b pobierajacych zasitek zmniejszyla si¢ 0 581 osob.
Z ogoblnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku 2 673 osoby posiadaty prawo do
zasitku. Uprawnieni do pobierania zasitku stanowili 12,2% og6tu zarejestrowanych.

Udzial oséb uprawnionych do zasilku dla bezrobotnych w ogélnej liczbie
zarejestrowanych wg stanu na koniec 2016 i 2017 roku

12,2%

12,2%

12,2%

12,2%

12,2%

12,1%

12,1%
12,1%

12,1%

12,1%

12,1%

12,0%

2016 2017

Wsrod 2 673 osob bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku:

e 1497 o0s6b (56,0%0) stanowity kobiety,
e 1922 osoby (71,9%) to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
e 328 0s0b (12,3%) byto do 30 roku zycia,
e 1177 0s6b (44,0%) byto w wieku powyzej 50 lat.
Liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych wg stanu na
Wyszczegolnienie koniec 2017 roku
Ogolem | Kobiety |Mezezyzni
Bezrobotni 21 896 10 627 11 269
w tym
- osoby z prawem do zasitku 2673 1497 1176
- osoby bez prawa do zasitku 19 223 9130 10 093
z tego
- dotychczas niepracujace 1494 860 634
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1.2.3. Bezrobotni wg wieku

Bezrobocie w Lodzi jest takze zroznicowane ze wzgledu na wiek 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia. Analizujac zjawisko bezrobocia wedtug kryterium wieku mozna zauwazy¢,
1z w koncu grudnia 2017 r. dominujacg grupg wickowa w Lodzi stanowity osoby od 35 do 44
roku zycia (26,8%). Z analizy struktury bezrobocia wynika, ze ponad potowa (53,3%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 45 roku zycia. Oznacza to, ze zdecydowana
wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych byta w wieku najwyzszej aktywno$ci zawodowej,
wsrod ktorej dominowaty osoby w wieku 35 - 44 lata. Kolejne liczne grupy to osoby w wieku
45-54 |ata oraz 25-34 lata. Znacznie mniejszy odsetek — 9,4% odnotowano w krancowej grupie
wiekowej 60+ w zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego.

Grudzien 2016 r. Grudzien 2017 r.
Wiek i i
Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych

18-24 1690 6,3 1269 5,8
25-34 5535 20,6 4541 20,7
35-44 6 703 24,9 5859 26,8
45-54 5617 20,8 4 655 21,3
55-59 4190 15,6 3505 16,0
60 lat 1 wigcej 3186 11,8 2 067 9,4
Ogolem 26 921 100 21 896 100

Bezrobotni w Lodzi wedlug wieku — stan na koniec grudnia 2017 r.
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1 ponizej.

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztalcenia. Najwicksza grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lodzi od lat sg osoby z najnizszym poziomem wyksztalcenia. W koncu grudnia 2017
. — 39,8 % wsréd bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
Ponad potowa (57,2%) populacji bezrobotnych nie posiadala $redniego
wyksztalcenia. W Lodzi najmniejsze rejestrowane bezrobocie wystgpilo w grupie oséb
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. W koncu grudnia 2017 r. udziat os6b z ww.
poziomem wyksztalcenia wyniost 11,6%0, natomiast dyplomem wyzszej uczelni legitymowato
si¢ 13,8% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

1.2.4. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Grudzien 2016 r. Grudzien 2017 r.
Wyksztalcenie i i
Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych
Wyzsze 3514 13,1 3029 13,8
Policealne i $rednie 4878 181 3806 17.4
zawodowe
 Srednie 3136 11,7 2529 11,6
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 4728 175 3813 17.4
zawodowe
Gimnazjalne 10 665 39,6 8 719 398
1 ponizej
Ogolem 26 921 100 21 896 100
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1.2.5. Bezrobotni wg stazu pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato si¢ stazem pracy do 1 roku (4 962
osoby) oraz ze stazem 1-5 lat (4 305 osob) stanowigc odpowiednio 22,7% i 19,7%.
Ponadto do$¢ znaczng grupe (3 659 osob) stanowili bezrobotni ze stazem pracy 10-20 lat,
tj. 16,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejsze rejestrowane bezrobocie
wystapito w grupie 0séb z najdtuzszym stazem zawodowym (30 lat i wiecej). Udzial os6b
z ww. stazem pracy wyniost zaledwie 3,8% ogdtu bezrobotnych.

S Grudzien 2016 r. Grudzien 2017 r.

beznl‘_olgf)tt)r?ych e bezlr_ollgf)kt)r?ych e

do 1 roku 5742 21,3 4962 22,7
1-5 5024 18,7 4 305 19,7

5-10 4 349 16,2 3656 16,7
10-20 4 539 16,9 3659 16,7
20-30 4098 15,2 2978 13,6

30 lat 1 wigcej 1249 4,6 842 3,8
bez stazu 1920 7,1 1494 6,8
Ogolem 26 921 100 21 896 100

Bezrobotni w Lodzi wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2017 r.
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1.2.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Analiza struktury oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
potwierdza, ze dluga przerwa w zatrudnieniu utrudnia powrdt na rynek pracy. Na koniec
grudnia 2017 r. wigcej niz potowa (53,7%) o0séb bezrobotnych zarejestrowana byla
w Urzedzie przez okres krotszy niz 12 miesiecy, co stanowito wzrost o 3,4 punktu
procentowego w stosunku do roku 2016. Natomiast 46,3% o0s6b pozostawato bezrobotnymi
powyzej 12 miesiecy, przy czym blisko co trzecia osoba (29,8%) pozostawata bez zatrudnienia
ponad 2 lata.

wt:ﬁfegirac(;{h Liczba % Liczba %
A bezrobotnych bezrobotnych

do1l 1994 7,4 1722 7,9

1-3 4180 15,5 3602 16,5

3-6 3272 12,2 2985 13,6

6-12 4100 15,2 3447 15,7

12-24 4768 17,7 3608 16,5

pow. 24 8 607 32,0 6 532 29,8

Ogolem 26 921 100 21 896 100

Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec grudnia 2017 r.
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1.2.7. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Sposrod grona 21 896 osob bezrobotnych 1 494 osoby dotad nie pracowaty. Analizujac
(zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci) strukture osob bezrobotnych poprzednio
pracujacych (20 402 osoby) wedlug ostatniego miejsca pracy zauwazamy,
iz najwigksza grupe stanowig osoby poprzednio zatrudnione U pracodawcow sklasyfikowanych
w sekcji C (przetworstwo przemystowe - 3 484 0soby) oraz w sekcji N (dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 2 688 osob). W dalszej kolejnosci nalezy
wymieni¢ sekcje G (handel hurtowy i1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle — 2 380 oséb) oraz ), F (budownictwo — 2 043 osoby).

Wigkszo$¢ bezrobotnych (14 487 osob - 71,0%) zatrudnionych byta u pracodawcow
w sektorze prywatnym.

Liczba osob bezrobotnych wedlug PKD ostatniego miejsca pracy
- stan na koniec 2017 roku

Liczba zarejestrowanych
Sekcja Nazwa sekcji 0s6b bezrobotnych
wg stanu na koniec 2017 roku

A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 78

B Gornictwo i wydobywanie 7

C Przetworstwo przemystowe 3 484
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

D gaz, par¢ wodng, goracg wodg i powietrze do uktadow 37
klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami 135
oraz dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja

F Budownictwo 2043
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

G . 2 380
samochodowych, wlaczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa 391

| Dziaialnoé_é zwiqz_ana z zakwaterowaniem i ustugami 371
gastronomicznymi

J Informacja i komunikacja 204

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 367

L Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 142

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 586

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 2 688
dzialalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;

O . . ) 375
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

P Edukacja 369

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 507

R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 149

S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 772
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

T gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 3
$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

U Organizacje i1 zespoty eksterytorialne 0

oraz
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 5314
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1.2.8. Bezrobotni wg zawodow

Zdecydowana wigkszos$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadata kwalifikacje

do wykonywania okreslonego zawodu -—
zakwalifikowano do grupy bez zawodu.

19 059 osob,

za§ 13,0% bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedlug kwalifikacji

Liczba bezrobotnych w koncu 2017 roku

Wyszczegolnienie
w liczbach % w stosunku do ogotu
Osok?y bezrobotne posiadajace 19 059 87.0%
zawod
Osoby bezrobotne bez zawodu 2837 13,0%
Ogélem 21 896 100

Analiza struktury oséb bezrobotnych, ktére posiadaty wyuczony lub wykonywany
zawod wykazata, iz na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza grupg reprezentowali
sprzedawcy. W czotowce znalazly si¢ takze zawody nie wymagajace specjalistycznej wiedzy:
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle oraz pomocniczy robotnicy w

przemysle

przetworczym.

grupe

stanowili

réwniez bezrobotni

z zawodem szwaczka reczna, magazynier CZy pomocniczy robotnik budowlany.

Osoby bezrobotne posiadajace zawéd w koncu 2017 roku

Liczba oséb .
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych Udzial w strosunku ce
z zawodem ogolu
1 Sprzedawca* 1827 8,3%
2 Pozostali robotniFy wykonujacy prace 707 3.2%
proste w przemysle
3 Pomocr}iczy robotnik w przemysle 617 2.8%
przetworczym
4 Szwaczka reczna 581 2, 7%
5 Magazynier 459 2,1%
6 Pomocniczy robotnik budowlany 425 1,9%
7 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 376 1,7%
8 Robotnik gospodarczy 321 1,5%
9 Slusarz* 301 1,4%
10 Sprzataczka biurowa 299 1,4%
11 Poz_osFali pre_lco_wnicy ol_as%ugi b_iura 230 1.1%
gdzie indziej niesklasyfikowani
12 | Technik prac biurowych* 223 1,0%
13 Pakowacz reczny 214 1,0%
Pozostali pracownicy wykonujacy
14 | prace proste gdzie indziej 200 0,9%
niesklasyfikowani

18|Strona




15 Technik handlowiec* 195 0,9%
16 Kasjer handlowy 186 0,8%
17 Kucharz* 168 0,8%
18 Fryzjer* 166 0,8%
19 Technik mechanik* 159 0,7%
20 Kierowca samochodu osobowego 143 0,7%
21 Murarz 142 0,6%
22 Stolarz* 141 0,6%
23 Dziewiarz 140 0,6%
24 Przedstawiciel handlowy 137 0,6%
25 Krawiec* 137 0,6%

Zawody oznaczone * to zawody objete ksztalceniem w systemie szkolnym
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2.

2.1.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do

0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) obecnie nalezg:

oraz

bezrobotni do 30 roku zycia;

dlugotrwale bezrobotni;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepelnosprawni,

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opieckundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

znajdowalo si¢ tacznie 18 750 osob zakwalifikowanych do kategorii o0sob bedacych
w szczegolne] sytuacji na rynku pracy. Stanowito to 85,6% ogo6lu o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.

Nalezy zauwazy¢, iz osobg bezrobotng mozna zakwalifikowaé¢ do wiecej niz jednej

kategorii 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Poziom bezrobocia wsrod oséb bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy

- Liczba zarejestrowanych
Wyszczegolnione sb b b h
kategorie 0sob ezrok otnyc
wg stanu na koniec 2017 roku
Bezrobotni ogélem 21 896
w tym

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 18 750
- do 30 roku zycia 3117
- do 25 roku zycia 1269
- dlugotrwale bezrobotne 13154
- powyzej 50 roku zycia 7881
- korzystajace ze $§wiadczen pomocy spotecznej 40
- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 3478

zycia
- posiadajace co najmniej jedno dziecko 19

niepetnosprawne do 18 roku zycia
- niepetnosprawni 2 256
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Udziat os6b posiadajacych status bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2017 roku przedstawiat
si¢ nastepujaco:

Udzial osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych wg stanu na koniec 2017 roku

niepetnosprawni 10,3%

posiadajacy co najmniej jedno dziecko

0,
niepetnosprawne do 18 roku zycia 0,1%

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia

15,9%

korzystajacy ze swiadczerh pomocy spotecznej | 0,2%

powyzej 50 roku zycia 36,0%

dtugotrwale bezrobotni 60,1%

do 25 roku zycia 5,8%

do 30 roku zycia 14,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Z kolei wérod kategorii osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy zdecydowang wigkszos¢ stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne — 13 154 osoby, tj.
70,2%. Liczng zbiorowos¢ tworzyly réwniez osoby powyzej 50 roku zycia — 42,0%; 18,5% to
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia za§ 16,6% stanowity osoby do
30 roku zycia.

Wedlug danych z konca grudnia 2017 roku prawo do pobierania zasitku posiadaty
1 922 osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1 087 kobiet.

W 2017 roku zarejestrowano 28 414 osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Wsrod wilaczonych do ewidencji udziat kobiet ksztattowat si¢ na poziomie 46,8%.
W analizowanym okresie pracg znalazto 13 306 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy. Wiekszy odsetek wsrod podejmujacych zatrudnienie stanowili mezczyzni,
tj. 51,1%.
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2.1.1. Bezrobotni do 30 roku zZycia

Na koniec grudnia 2017 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi byto
zarejestrowanych 3 117 oséb (14,2% ogoétu bezrobotnych) do 30 roku zycia. Najliczniejsza
grupe stanowily osoby ze stazem pracy do 1 roku — 1 458 oséb (46,8%) oraz
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 1 384 osoby (44,4%). Bezrobotnych pozostajacych
bez pracy od 1 do 3 miesiecy byto 853 0soby, co stanowito 27,4% tej kategorii wiekowej.

Osoby do 30 roku zycia
Zmiana
. . Stan na
Okeres Naplyw | Odplyw | Yodiecie e YISO EE
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2017 2573 2311 1021 4 345 6,4%
II kwartat 2017 2121 2779 1230 3687 -15,1%
IIT kwartat 2017 2342 2595 1125 3434 -6,9%
IV kwartal 2017 2391 2708 1385 3117 -9,2%
Razem: 9427 10 393 4761 X X

2.1.1.1.W tym bezrobotni do 25 roku zycia

Na koniec grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 1 269 oso6b do 25 roku zycia (5,8%).
Wsrod bezrobotnych w tej kategorii wiekowej dominowaly osoby ze stazem pracy do 1 roku —
659 osob (51,9%) oraz z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej — 713 osob (56,2%0). Osoby
ponizej 25 roku zycia najczgséciej pozostawaly bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 369 oséb
(29,1%).

Osoby do 25 roku zycia
Zmiana
Stan na
Podjecie . w stosunku do
ol NI | (CA13 g pracy gﬁpefﬁ poprzedniego
okresu
I kwartat 2017 1185 1104 424 1771 4,8%
I kwartat 2017 992 1249 494 1514 -14,5%
III kwartat 2017 1168 1233 459 1449 -4,3%
IV kwartat 2017 1141 1321 591 1269 -12,4%
Razem: 4 486 4907 1968 X X
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2.1.2. Dhlugotrwale bezrobotni

Wydluzajaca si¢ bezczynno§¢ zawodowa w znaczny sposdb zmniejsza szans¢ 0sOb
bezrobotnych na ponownag aktywizacje zawodowa. W koncu 2017 roku w statystykach
bezrobocia Powiatowego Urzgedu Pracy w Lodzi pozostawaty 13 154 osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ich udziat w ogblnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych uksztattowat si¢
na poziomie 60,1%. Najliczniejsza grupa osob dlugotrwale bezrobotnych posiadata
wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne — 5601 osob (42,6%). Diugotrwale bezrobotni
to gtdownie osoby w wieku 35-44 lata — 3 576 osob (27,2%); posiadajace staz pracy do 1 roku
— 2 991 os6b (22,7%); pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 6 530 oséb
(49,6%).

Osoby dlugotrwale bezrobotne
Stan na ZI AT
OKkres Naplyw | Odplyw Podjecie koniec W stosunk_u do
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2017 279% 3288 1424 16 229 -3,0%
IT kwartat 2017 2 544 3 466 1527 15 307 -5, 7%
IIT kwartat 2017 2635 3417 1375 14 525 -5,1%
IV kwartat 2017 2 550 3921 1389 13 154 -9,4%
Razem: 10 523 14 092 5715 X X

2.1.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug stanu na koniec grudnia 2017
r. wyniosta 7 881 osob. Ich udziat w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych uksztattowat si¢ na
poziomie 36,0%. Bezrobotni ,,50+” to grupa, w ktorej przewazaly osoby z niskim
wyksztatceniem. 39,6% bezrobotnych z tej kategorii posiadato wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej (3 117 oséb), a blisko co czwarta osoba wyksztalcenie zasadnicze - 24,8% (1 955
0s6b). Najliczniejszg grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat - 2 603 osoby
(33,0%) oraz pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 3 142 osoby (39,9%).

Osoby powyzej 50 roku zycia
Zmiana
.. Stan na
Okres Naplyw | Odplyw Podjecie koniec w stosunkg do
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2017 2 147 2291 1108 10 167 -1,4%
IT kwartat 2017 1803 2 304 1131 9 666 -4,9%
IIT kwartat 2017 1875 2 466 1099 9075 -6,1%
IV kwartat 2017 1891 3085 983 7881 -13,2%
Razem: 7716 10 146 4321 X X
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2.1.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji todzkiego urzedu pracy figurowato 3 478 oséb
posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, co stanowilo 15,9% ogotu
bezrobotnych. Wsrdd tej kategorii najwigksza grupe pozostajaca bez zatrudnienia stanowity
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1500 oséb (43,1%). Bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to glownie osoby w wieku 25-34 lata —
1717 oséb (49,4%), posiadajgce staz pracy do 1 roku — 1 043 osoby (30,0%0) oraz pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesigcy — 791 0séb (22,7%).

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
Stan na Zmiana
Okres Naplyw Odplyw Podjecie koniec W stosunk_u i
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2017 1223 X 438 3763 9,5%
I kwartat 2017 1126 X 595 3672 -2,4%
III kwartat 2017 1245 X 576 3739 1,8%
IV kwartat 2017 1041 X 650 3478 -7,0%
Razem: 4 635 X 2 259 X X

2.1.5. Bezrobotni niepelnosprawni

Szczegdlng grupg na rynku pracy sg osoby niepelnosprawne. Na koniec grudnia
2017 r. zarejestrowanych bylo 2 256 niepelnosprawnych osob bezrobotnych (10,3%
wszystkich 0s6b bezrobotnych). Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych
najwicksza grupe — 685 oséb (30,4%) stanowity osoby w wieku 55-59 lat, natomiast 25,6%
0sOb niepetnosprawnych miescito si¢ w przedziale wickowym 45-54 lata. W badanej grupie
42,7% o0s6b (963) posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Dyplomem wyzszej uczelni
legitymowalo si¢ blisko 5,9% niepetnosprawnych bezrobotnych. Analizujac staz pracy 22,5%
zarejestrowanych z rozpatrywanej kategorii, stanowity osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat
(507 osob), a 4,4% niec udokumentowalo jakiegokolwiek stazu  pracy.
Z analizy struktury osob bezrobotnych niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy
wynika, ze im dluzszy czas spedzony poza rynkiem pracy, tym wicksza liczba
zarejestrowanych. 57,5% oczekujacych na zatrudnienie pozostawalo w rejestrach PUP
w Lodzi ponad 12 m-cy. Z analizy danych dotyczacych stopnia niepelnosprawnosci wynika, ze
na koniec grudnia 2017 roku najwigksza grupe wsrod niepetnosprawnych stanowity
osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 1 790 oséb (79,3%).
Umiarkowany stopien posiadato 19,7%  zarejestrowanych, za§ znaczny 1,0%
niepetnosprawnych osob bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze w badanej zbiorowos$ci najwiecej
osOb cierpialo zpowodu upo$ledzenia narzadu ruchu — 585 oséb (25,9%).
Blisko 14% stanowity osoby z chorobami psychicznymi.

Ponadto w koncu minionego roku w rejestrach PUP w Lodzi figurowato réwniez 340
0s0b poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu, ktore posiadaty orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.
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Osoby bezrobotne niepelnosprawne

Zmiana
Podjecie Stan_ na w stosunku do
Okres Naplyw | Odplyw koniec .
pracy poprzedniego
okresu
okresu
I kwartat 2017 629 X 360 2920 0,3%
II kwartat 2017 629 X 391 2734 -6,4%
III kwartat 2017 671 X 321 2595 -5,1%
IV kwartat 2017 652 X 337 2 256 -13,1%
Razem: 2581 X 1409 X X
Struktura osob niepelnosprawnych
w koncu 2017 roku
Bezrobotni . Posznfkujacy pracy =
Wyszczegolnienie niepozostajacy w zatrudnieniu
ogélem | kobiety ogolem kobiety
wg poziomu wyksztalcenia
- Wyzsze 132 67 46
- policealne i §rednie zawodowe 388 161 82
- $rednie ogdlnoksztatcace 173 109 25 X
- zasadnicze zawodowe 600 244 75
- gimnazjalne i ponizej 963 350 112
wg wieku
- 18 — 24 lata 33 12 0 0
- 25— 34 lata 154 71
-35—44 lata 358 173 tol 3
- 45 —54 lata 577 291
- 5559 lat 685 384 138 o4
- 60 lat i wiecej 449 0 101 30
wg stazu pracy
- do 1 roku 354 131 80
-1-5lat 341 122 49
-5-10 lat 351 145 38 X
-10-20 lat 495 249 42
-20-30 lat 507 211 37
- 30 lat i wiecej 109 31 21
oraz
- bez stazu [ 99 [ 42 ] 73 | X
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 144 61 28 14
- 0d 1 do 12 miesigcy 815 349 148 58
- powyzej 12 miesigey 1297 521 164 49
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Osoby niepelnosprawne wedlug rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci
w koncu 2017 roku

Bezrobotni . Poszqkumcy L
Wyszczegélnienie niepozostajacy w zatrudnieniu
ogélem | kobiety ogoélem kobiety
wg rodzaju niepelnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 51 11
- choroby psychiczne 315 94
- zaburzenia glosu, mowy

choroby stuchu 143 31
- calo$ciowe zaburzenia rozwojowe 1 0
- choroby narzadu wzroku 205 33
- uposledzenie narzadu ruchu 585 51
- epilepsja 131 17
- .choroby ukkgdq oddechowego 216 X 17 X

i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 44 3
- choroby uktadu moczowo — 26 0

plciowego
- choroby neurologiczne 245 37
- inne 291 38
- nieustalony 3 8

stopien niepelmosprawnosci

- znaczny 22 40
- umiarkowany 444 X 215 X
- lekki 1790 85

2.2. Pozostale kategorie bezrobotnych ujmowane w statystykach rynku pracy

2.2.1. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Niepokojacym zjawiskiem pozostaje utrzymujaca si¢ wcigz na wysokim poziomie
liczba o0sob bez kwalifikacji zawodowych. Brak kwalifikacji zawodowych, wedtug stanu na
koniec grudnia 2017 r., odnotowano u 9 974 oséb (45,6% ogotu bezrobotnych). Wigkszos¢
zarejestrowanych stanowity kobiety (51,9% ).

2.2.2. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowily na koniec grudnia
2017 r. grupe 2 717 osob (12,4%). Wickszos¢ zarejestrowanych stanowity kobiety (55,0%0).

2.2.3.0s0by w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi pozostawato

285 oso6b (1,3% ogotu bezrobotnych) w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Wiekszo$¢ zarejestrowanych stanowity kobiety (55,1%0).
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3. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LEAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

3.1. Profilowanie pomocy

Profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych jest sposobem wspotpracy urzedu pracy
z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawa z dnia 14 marca 2014 .
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598).

Profil pomocy - to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktoéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
i potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Poprzez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki utrudniajace wejscie lub powrot
na rynek pracy, w szczego6lnosci:

e wiek,
ptec,
poziom wyksztalcenia,
umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe,
Cczas pozostawania bez pracy,
miejsce zamieszkania pod wzglgdem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
dostgpnos¢ do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym urz¢dem pracy i
pracodawcami.

Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace

na potrzebg 1 ch¢¢ bezrobotnego do podjecia pracy, w szczegdlnosci:

e zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
gotowos$¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy,
dyspozycyjnos¢,
powody sktaniajace do podjecia pracy,
powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem pracy,
innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie 0 promaocji i instytucjach rynku pracy formy
pomocy.
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Profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy jak szkolenia, finansowanie kosztow
egzamindéw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, bony: zatrudnieniowy, stazowy, szkoleniowy i na zasiedlenie.

Profil pomocy Il — ushugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja.

Profil pomocy I - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Profilowanie pomocy w 2017 roku

Osoby
w poszczegélnych
. " profilach w
Liczba wszystkich ?Lc;l;?o?]s;nl: stosunku do
Wyszczeg6lnienie wywiadéw profilem pomocy ogolnej liczby
zakonczonych Wa stanu na bezrobotnych
ustaleniem profilu kor?iec 2017 r z ustalonym
' profilem pomocy
wg stanu na
koniec 2017 r.
Ogélem 33277 21252 100 %
profil | 2032 565 2,7%
Z tego: profil 11 26 381 15 257 71,8 %
profil 111 4 864 5430 25,5 %

Do konca 2017 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi przeprowadzono 33 277
wywiadow wsrod 33 216 osob bezrobotnych (dla niektorych osob wywiad przeprowadzany
byt wielokrotnie) i ustalono profil pomocy: | - profil dla 2 032 oséb, II - profil dla
26 381 osob oraz 11 profil pomocy dla 4 864 osob.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy na dzien 31.12.2017 roku wyniosta
21 252 osoby.
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Osoby bezrobotne wedlug ustalonego profilu pomocy w koncu 2017 roku

565

W aktywni
(I profil)

B wymagajacy wsparcia
(Il profil)
oddaleni od rynku pracy
(1 profiil)

3.2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

W minionym roku odnotowany zostal wzrost ofert zglaszanych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi. Wsrod wszystkich wolnych miejsc pracy dominowaty stanowiska
niesubsydiowane.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 44 554 wolnymi miejscami
pracy i1 miejscami aktywizacji zawodowej, tj. 0 38,2% wigcej niz rok wczesniej
(32 244 miejsca w 2016 roku). Zdecydowana wigkszo$¢ z nich — 95,7% dotyczyta zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej.

W tym okresie zgloszono 39 595 miejsc pracy niesubsydiowanej, ktore stanowily
88,9% dostepnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast miejsca
subsydiowane stanowity 11,1% zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
tj. 4 959. Srednio w miesigcu do dyspozycji klientow Urzedu przypadato 3 713 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Dla 0s6b niepetnosprawnych przeznaczonych byto 2 906 wolnych miejsc pracy, tj.
6,5% wszystkich propozycji zatrudnienia, jakie wptynety do Urzedu.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 2 434
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowe;j.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w 2017 roku

% udzial
o . pracy
Naplyw Ogélem 7o udzial Praca subsydiowanej
do ogétu subsydiowana )
do ogolu
Ogolem 44 554 X 4 959 11,1%
z tego
zatrudnienie lub inna praca o 0
sarobkowa 42 648 95,7% 3053 6,9%
miejsca aktywizacji zawodowej 1906 4,3% 1906 4,3%
staze 1728 3,9% 1728 3,9%
- -
2 przygotowanie zawodowe 0 0% 0 0%
N dorostych
prace spotecznie uzyteczne 178 0,4% 178 0,4%
z ogotem | dla niepetnosprawnych 2906 6,5% 102 0,2%
Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w 2017 roku
45 000
39 595
40 000
35000
30 000
25000
20 000
15 000
10 000
4959
N :-
0 - T
Subsydiowane Niesubsydiowane
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla osob niepelnosprawnych zgloszone
w okresie 2017 r.

. Liczba zgloszonych .
Poszczegolne . 2 Z ogoltem 0 .
2 miejsc pracy ogolem dla . "0 udzial pracy
pélrocza . praca subsydiowana dla . . .
0s0b o subsydiowanej do ogolu
2017 roku . 0sob niepelnosprawnych
niepelnosprawnych

I pétrocze 1180 40 3,4%
II pétrocze 1726 62 3,6%

Ogolem: 2906 102 3,5%

W roku ubiegtym pracodawcy posiadali wiele wolnych miejsc zatrudnienia w licznych
branzach i zawodach. Analiza ofert pracy w 2017 roku, ktore naptynety do PUP w Lodzi
wskazuje, ze najwiecej ofert pracy dotyczylo prac prostych. Pracodawcy planujacy zwigkszenie
zatrudnienia, chcieli przede wszystkim zatrudnia¢ pracownikow w zawodzie: pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, pomocniczy robotnik budowlany. Pracodawcy
poszukiwali takze magazynieréw, monter6w wyrobow z tworzyw sztucznych, szwaczek
maszynowych oraz pakowaczy recznych i monterow sprzetu gospodarstwa domowego.
Wyzej wymienione zawody stanowity 34,2% wszystkich wolnych stanowisk zgtoszonych
w 2017 roku. Znacznie mniej ofert pracy zgtaszanych do urzgdu dotyczyto zatrudnienia dla
technikow prac biurowych, sprzedawcow czy przedstawicieli handlowych.

Najczesciej zglaszane oferty pracy do PUP w Lodzi w okresie
styczen - grudzien 2017 r.

L.p. Z;\fv%%u Zawody, w ktérych naplynelo najwiecej ofert LIC;?ZCC;;‘ert
1 962990 Pozqst_ali_ pracowr_licy Wy_konuj acy prace proste gdzie 3173
indziej niesklasyfikowani
5 932990 Pozosta}l robotnicy wykonujacy prace proste w 2692
przemysle
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 2122
4 432103 | Magazynier 1843
5 821906 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 1586
6 815301 | Szwaczka maszynowa 1436
7 932101 | Pakowacz reczny 1192
8 821111 | Monter sprzgtu gospodarstwa domowego 1190
9 411004 | Technik prac biurowych* 930
10 522301 | Sprzedawca* 861
11 332203 | Przedstawiciel handlowy 851
12 512001 | Kucharz* 811
13 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 726
14 933304 | Robotnik magazynowy 682
15 911207 | Sprzataczka biurowa 640
16 941201 | Pomoc kuchenna 633
17 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 601
18 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 580
19 515303 | Robotnik gospodarczy 579
20 962290 | Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 535
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Analiza ofert pracy, ktore naptynety do PUP w Lodzi wskazuje, iz w skali calego roku
2017 najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglosili pracodawcy
dziatajacy @ w  sekcji ,,Dzialalno§¢ w  zakresie uslug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajaca”, z ktorej pochodzito az 42,6% wszystkich zgloszen. W dalszej
kolejnosci najwicksza ich liczba naptyngta z ,,Przetwérstwa przemyslowego”, ,,Handlu
hurtowego i detalicznego....” oraz ,,Budownictwa”. Blisko 3 tys. to oferty firm z sekcji
»Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” a 20,5% to wolne stanowiska
pochodzace z pozostatych sekcji PKD.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zglaszane
do PUP w Lodzi w 2017 roku wedlug PKD pracodawcy

L.p. Sekcja PKD pracodawcy Liczba ofert pracy

1 Dziglalr.los'c' w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ 18 992
wspierajaca

2 Przetworstwo przemystowe 4 892
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

3 . 4 666
wlaczajac motocykle

4 | Budownictwo 3919

5 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2944

6 Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 2162

7 Dzialalnos’_c’ zwiqz_ana z zakwaterowaniem i ustugami 1 469
gastronomicznymi

8 | Transport i gospodarka magazynowa 1065

9 Admin@stracje.l publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 1025
zabezpieczenia spoteczne

10 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 920

11 | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 714

12 | Edukacja 588

13 | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 359

14 | Informacja i komunikacja 331

15 | Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 289
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

16 . ] . 153
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

17 Wytwarzanie i zaopat.rywarllie W energie elektrypznq, gaz, par¢ 30
wodna, goragca wode i powietrze do ukladéw klimatycznych

18 | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 30

19 | Goérnictwo i wydobywanie 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa

20 | domowe produkujace wyroby i §$wiadczace ustugi na wlasne 2
potrzeby

21 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Ogolem 44 554

W 2017 r., w ramach prowadzonej ustugi posrednictwa pracy, na terenie PUP w Lodzi
organizowano gieldy pracy bedace forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami, dobranymi sposréd osob zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.
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Wykaz zorganizowanych gield pracy w 2017 roku

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Data gieldy
1. Stokrotka Sp. z 0. o. Kasjer - sprzedawca 07.02.2017
2. Seadmed S. C. Monter instalacji gazow 09.02.2017

medycznych

3. Impel Cleaning Salowa 27.02.2017
4, GE Power Controls Slusarz narzedziowy 07.03.2017
5. Eurest Poland Pracownik kuchni 09.03.2017

Fabryka Pier$cieni
6. Ttokowych Prima Operator maszyn 15.03.2017

Fabryka Pierscieni . ,

Trokowych Prima Operator maszyn i urzadzen 10.04.2017
8. GE Power Controls Slusarz narzedziowy 11.04.2017
9. Clar System S. A. Pracownik gospodarczy 10.05.2017

10. Clar System S. A. Sprzataczka 10.05.2017
11. Solid Security Sp. z 0. o. Pracownik ochrony 17.05.2017
12. GE Power Controls Slusarz narzedziowy 18.05.2017
13. Stokrotka Sp. z 0. o. Kasjer - sprzedawca 24.05.2017
14, GE Power Controls Slusarz narzedziowy 08.06.2017
15. Sanpro Consulting BPO Salowa 26.06.2017
16. Madej Wrébel Sp. z o. o. Sprzedawca 29.06.2017
17. Clar System S. A. Pracownik gospodarczy 11.07.2017
18. AQ Wiring Systems Pracownik montazu 12.07.2017
19. Securitas Polska Pracownik ochrony 19.07.2017
20. Securitas Polska Pracownik ochrony 05.09.2017
21. Greek Trade Sp. z 0. 0. Magazynier / pracownik 27.09.2017

produkcji

22 Lidl Pracownik magazynu / 27.09.2017

pracownik sklepu
Technik elektronik /
23. | Feniks Poland pracownik produkcji / 28.09.2017
pomocnik wydziatowy /
magazynier / pakowacz

24. Poczta Polska S. A. Listonosz miejski 28.09.2017
25, Eures Finance Sp. z 0. 0. Pracownik dozoru / 03.10.2017

sprzataczka

26. SWM Poland GP Operator funkcyjny 06.10.2017
21. Seadmed S. C. Monter 11.10.2017
8. Transfer Multisort Elektronik Pracownik magazynu 12 10.2017

Sp. z 0.0.

29. Kama Job Sp. z 0.0. Osoba sprzatajaca 17.10.2017
30. Clar System S. A. Pracownik gospodarczy 07.11.2017
31. MANPOWER APT Pracownik produkcji 08.11.2017
32. Dariusz Krasof Pomoc kuchni / kasjer 20.11.2017

handlowy

33. Seadmed S. C. Monter instalacji gazowych 21.11.2017
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34. Stokrotka Sp. z 0. o. Kasjer — sprzedawca / 22.11.2017
magazynier - sprzedawca
35. Optima Care Osoba sprzatajaca 28.11.2017
36. Dariusz Krason Pracownik restauracji 28.11.2017
37 Barry Calle_baut Operator proo_lukcp / 11.12.2017
Manufacturing magazynier
38. SMYKOLAND Sp. z o.0. Sprzedawca 12.12.2017
Wykaz spotkan informacyjnych organizowanych w 2017 roku
Lp. Nazwa pracodawcy Stanowisko Termin spotkania
1. Human Center Pracownik produkcji 13.02.2017
2. Randstad Polska Pracownik produkcji 01.03.2017
3. Work Service S. A. Pakowacz lekow 29.03.2017
4. Randstad Polska Mtodszy monter 12.04.2017
5. Polski HR A-trybut Pakowacz r¢czny 25.04.2017
6. GoWork.PI Opiekun osoby starszej 26.04.2017
7. Randstad Polska Mtodszy monter 30.05.2017
g. | !KEA Industry Poland Pracownik produkgji 22.06.2017
Sp.zo.o.
9. Nordea Bank AB Junior proces Officer 18.07.2017
10. Job Impulse Polska Operator linii pakujacych 28.07.2017
11. Komenda Policji Policjant prewencji 30.08.2017
12. | Polski HR A —trybut S. A. Pakowacz / magazynier / 12.09.2017
operator maszyn
13. Biznes Partner Magazynier 04.10.2017
14. Clar System S. A. Pracownik gospodarczy 10.10.2017
15. | Infosys Poland Ksiggowy / analityk / 19.10.2017
pracownik dziatu zakupow
16. Komenda Policji Funkcjonariusz policji 30.10.2017
17. | Contrain Poland Pracownik fizyczny / 10.11.2017
pracownik magazynowy
18. Komenda Policji Funkcjonariusz policji 27.11.2017
Magazynier / operator
19. | Polski HR A—trybutS. A, | Maszyn/pakowacz reczny / 29.11.2017
pracownik produkcji /
mechanik maszyn
20. Komenda Policji Funkcjonariusz policji 11.12.2017

Organizacja gield pracy umozliwiala szybka realizacje zglaszanych ofert pracy.
Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi pracodawca wybierat
potencjalnych kandydatow na wskazane stanowisko pracy. W procesie rekrutacji uczestniczyt
réwniez doradca klienta, ktory udzielal pomocy w doborze odpowiednich kandydatow.
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3.3. Poradnictwo zawodowe

Osoby doswiadczajace trudnosci w powrocie na rynek pracy korzystaty z ushugi
poradnictwa zawodowego. W roku ubiegtym z indywidualnych porad zawodowych skorzystato
2110 o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym 870 kobiet). Gtéwnie byly to osoby,
ktore staraty si¢ o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego w 2017 roku

Osoby, ktore skorzystaly z porad indywidualnych

Bezrobotni 2 095
Poszukujacy pracy 6
Inni 9

Ogodlem 2110

Struktura oséb bezrobotnych, ktore skorzystaly
z porad indywidualnych w 2017 roku

Cudzoziemcy

13
Bezrobotniniepetnosprawni - 94

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 376

100 200 300 400 500 600 700 800

o

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, Kierowano
do Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz instytucji pozarzagdowych,
np.: Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych.

Na biezaco byly wystawiane skierowania na badania lekarskie przed pracami

spotecznie-uzytecznymi 1 szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej
dla 0s6b bezrobotnych.
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W dniach 24.02.2017 r., 30.03.2017 r., 17.05.2017 r., 28.11.2017 r. na terenie Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 15, Zespotu Szkot Rzemiosta, Zespotu Szkét Przemystu
Spozywczego i1 Zespotu Szkot Ekonomiczno — Turystyczno - Hotelarskich odbywaty si¢ Dni
Doradztwa Zawodowego, ktére miaty na celu przeprowadzenie przez Doradcow Klienta
konsultacji 1 rozméw na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz testow
predyspozycji zawodowych.

Dodatkowo doradcy klienta poza siedzibg Urzgdu uczestniczyli w targach
i spotkaniach, na ktéorych przedstawiali formy pomocy dla o0s6b bezrobotnych jak
1 pracodawcow, oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

3.4. Aktywne programy rynku pracy — realizacja wybranych form wsparcia

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w Lodzi 5 928 osdb. W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku
liczba ta ulegta zmniejszeniu o 1 028 osoéb, tj. 0 14,8%.

Liczba 0s6b objetych pomoca o charakterze zatrudnieniowym, w najwiekszym stopniu
dotyczyta jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach ktérych
samozatrudnienie podjeto 1 206 oséb oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z ktorych skorzystato 801 oséb. Natomiast robotami publicznymi i pracami
interwencyjnymi obj¢to odpowiednio: 732 i 319 os6b bezrobotnych.

Do konca grudnia 2017 r. z ré6znego rodzaju kurséw 1 szkolen organizowanych przez
Urzad skorzystato tacznie 547 osob bezrobotnych, a 1 071 skorzystato ze stazy (18,1% oséb
zaktywizowanych). Ponadto w ramach refundacji pracodawcom czgséci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia Urzad do konca grudnia 2017 r. udzielit wsparcia 636 osobom bezrobotnym, a do prac
spotecznie uzytecznych, w tym w ramach PAI, skierowano 107 0s6b bezrobotnych (1,8% 0sob
zaktywizowanych).

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi kontynuowal rowniez dziatania na rzecz osob
dlugotrwale bezrobotnych poprzez wykorzystanie prawnej mozliwo$ci zlecania ustug
aktywizujacych osoby bezrobotne niepublicznym agencjom zatrudnienia w ramach partnerstwa
publiczno — prywatnego. W okresie styczen — grudzien 2017 rok dziataniami aktywizacyjnymi
objetych zostato 268 0séb bezrobotnych, co stanowito 4,5% ogdétu oséb zaktywizowanych.
(Ogodtem liczba 0sob objetych dzialaniami aktywizacyjnymi w ramach rekrutacji podstawowe;j
na podstawie umowy zawartej w 2016 roku wyniosta 550 osob, rekrutacja podstawowa
odbywata si¢ w okresie X - X1l 2016 roku.)

Nizsza liczba zaktywizowanych 0sob bezrobotnych wynika:

e ze spadku liczby bezrobotnych o ponad 5 tys. 0sob w ciagu ostatnich 12 miesigcy,

e 7z uzaleznienia dostgpnych form wsparcia od ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu
pomocy,

e 7z przewagi osob dlugotrwale bezrobotnych (60,1%) w ogodlnej liczbie o0séb
zarejestrowanych, ktorych aktywizacja jest duzym wyzwaniem 1 wymaga wigkszego
zaangazowania i naktadow pracy ze strony pracownikow Urzedu,

e z realizacji wylacznie rekrutacji uzupelniajacej w ramach zleconych dziatan
aktywizacyjnych,
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o 7z wyzsze] kwoty jednostkowej udzielonej pomocy w ramach jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w porownaniu z rokiem 2016.

Aktywizacja os6b bezrobotnych w latach 2016 - 2017

Liczba osé6b bezrobotnych zaktywizowanych
w oKresie
Forma aktywizacji styczen - grudzien 2016 r. styczen — grudzien 2017 r.
Liczba osob Liczba oséb
% %
bezrobotnych bezrobotnych
Prace interwencyjne 166 2,4 319 5,4
Roboty publiczne 740 10,6 732 12,3
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1311 18,8 1206 20,3
(w tym w ramach bonu na @)
zasiedlenie)
Refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska 887 12,8 801 13,6
pracy
Bon na zasiedlenie 34 0,5 43 0,7
Bon zatrudnieniowy 6 0,1 11 0,2
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie 53 0,8 131 2,2
skierowanego powyzej 50
roku zycia
Inne
(w tym podjgcie pracy
w ramach refundacji
pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez
okres’12 miesigey czgSci 812 117 692 117
kosztow poniesionych na
) (732) (636)
wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku
zycia)
Szkolenia
(w tym w ramach bonu 803 115 547 9,2
. (55) 0)

szkoleniowego)
Staze
(w tym w ramach bonu 1173 16,8 Lol 18,1

. (61) (27)
stazowego)
Ptace spolecznie 158 107
uzyteczne (41) 2,3 (32) 1,8
(w tym w ramach PAI)
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Skierowania do agencji
zatrudnlenlgwrramach 813 11.7 268 45
zlecenia dzialan
aktywizacyjnych
Ogoélem 6 956 100 5928 100

Inne formy wsparcia, ktore nie zostaly wymienione w niniejszym opracowaniu
stanowity marginalny wycinek dziatalnosci PUP w Lodzi lub w ogoble nie znalazty swoich
odbiorcow.

3.4.1. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych

Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2017 roku zawarto 128 uméw o organizacj¢ robot publicznych na podstawie, ktorych
utworzono 761 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych podjety 732 osoby
bezrobotne.

Realizacja robot publicznych w 2017 roku

Hos¢ Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Ilos¢ zawartych utworzonych robét publicznych w 2017 roku
LD miejsc pracy w [ . Kwota wydatkowana
ramach umowy | Zrédlo finansowania w7l
128 755 Algorytm FP 8 504 140,71

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2017 roku
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2017 roku bléizcrzlt;%;):;::)h
Ogolem 732
w tym:
kobiety 514
do 25 roku zycia 31
do 30 roku zycia 138
powyzej 50 roku zycia 272
dlugotrwale bezrobotni 164

Zrodlo: MRPiPS-01
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Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Do prac interwencyjnych moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako osoby bezrobotne spetniajace dyspozycje art. 33 ust. 2¢ pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ustalonym Il profilem pomocy
na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, uwzgledniajgc wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy przez bezrobotnego.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac na okres
do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ 1 skltadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W 2017 r. zawarto 200 umoéw 0 zorganizowanie prac interwencyjnych na podstawie,
ktorych utworzono 274 miejsca pracy. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to
319 oso6b bezrobotnych.

Realizacja prac interwencyjnych w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na

Ilos¢ realizacje prac interwencyjnych w
Ilos¢ zawartych utworzonych 2017 roku
umoéw miejsc pracy w . Kwota
Zrodlo
ramach umowy finansowania wydatkowana
w 7l
Algorytm FP 1065 524,11
200 274 EFS - RPO WL 253 859,99
Ogoéltem 1319 384,10
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Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace interwencyjne w 2017 roku

wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely prace interwencyjne w 2017 roku b';';f)%%f:;?h
Ogolem 319
w tym:
kobiety 115
do 25 roku zycia 22
do 30 roku zycia 36
powyzej 50 roku zycia 84
dlugotrwale bezrobotni 113

Zrodto: MRPiPS-01

3.4.2. Dofinansowanie podjecia dzialalnos$ci gospodarczej

Dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, absolwentom
centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow integracji spotecznej, ktorzy pragna

rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Realizacja dofinansowania do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej

w 2017 roku
Srodki finansowe przeznaczone na
Ilos¢ dofinansowanie dzialalnoSci
Tlos¢ zawartych utworzonych gospodarczej w 2017 roku
umoéw miejsc pracy w ;o Kwota
Zrodlo
ramach umowy finansowania wydatkowana
w zl
Algorytm FP 8981 878,61
Program
Regionalny 720 000,00
1175 X EFS - PO WER 9401 721,34
EFS - RPO WL 8952 962,10
Ogolem 28 056 562,05

W 2017 r. zawarto 1 175 uméw o dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wérdd rodzajow dziatalnosci gospodarczej
podejmowanych przez osoby bezrobotne w roku ubieglym dominowata dziatalnos¢

o0 charakterze ustugowym (73,5%).
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Podzial dofinansowan ze wzgledu na profil dzialalnosci w 2017 roku

dziatalnos¢ ustugowa

M dziatalno$¢ handlowa

dzialalnos¢ produkcyjna
73,5%

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza w 2017 roku,
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely dzialalnos$¢ gospodarcza Liczba os6b
w 2017 roku bezrobotnych*
Ogolem 1199 **
w tym:
Kobiety 485
do 25 roku zycia 160
do 30 roku zycia 491
powyzej 50 roku zycia 134
dtugotrwale bezrobotni 342

* w tym osoby, ktore podpisaly umowy w 2016 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MRPiPS-01)
** nie uwzgledniono osob, ktore podjely dzialalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie, a ktére sg ujmowane w
sprawozdawczoS$ci rynku pracy

3.4.3. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku osoby bezrobotnej przez okres 24 miesigcy.
Wysokos¢ refundacji wynosi maksymalnie do 6 - krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia za

prace.
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W 2017 r. zawarto 520 umow 0 refundacje kosztow wyposazenia Stanowiska pracy
na podstawie, ktorych utworzono 524 miejsca pracy. Zatrudnienie w ramach tej formy
aktywizacji zawodowej podjeto 801 osob bezrobotnych. W liczbie tej znajdujg si¢ osoby
zatrudnione w ramach miejsc wtornych z umoéw z roku 2017 jak i wezesniejszych. W ramach
przyznanych w ubieglym roku $rodkéw finansowych pracodawcy najczesciej tworzyli
stanowiska w branzy ustugowej - 55,2%.

Realizacja refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na
refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

los¢

Tlosé zavx"artych u_tvyorzonych W 2017 roku
umow miejsc pracy w - Kwota

ramach umowy o Zrédlo wydatkowana

inansowania

w zk

Algorytm FP 9584 036,58
520 524 EFS - RPO WL 2 153 284,29
Ogolem 11 737 320,87

Miejsca pracy utworzone w 2017 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w podziale na branze

branza produkcyjna

branza handlowa

branza ustugowa 55,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
w 2017 roku, wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely prace Liczba oséb
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy bezrobotnvch
w 2017 roku y
Ogolem 801
w tym:
kobiety 359
do 25 roku zycia 106
do 30 roku zycia 221
powyzej 50 roku zycia 162
dtugotrwale bezrobotni 187

Zrodlo: MRPiPS-01

3.4.4. Instrumenty sluzace zdobywaniu doswiadczenia zawodowego przez osoby

bezrobotne — staze i bony stazowe

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy a pracodawca, wedtug programu okre§lonego w umowie.

Na wniosek pracodawcy urzad pracy moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu
przez okres od 3 do 12 miesigcy bez nawigzywania stosunku pracy:
e do 12 miesiecy - osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 30. roku zycia,
e do 6 miesigcy - pozostate osoby bezrobotne.

Bon stazowy adresowany jest do oséb bezrobotnych do 30. roku Zycia 1 ma na celu
nabycie umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

W 2017 roku zawarto 769 uméw 0 zorganizowanie stazu, w ramach ktorych staz
rozpoczeto 1 071 0s6b bezrobotnych, w tym 27 w ramach bonu stazowego. Staze organizowane
byly zarowno w podmiotach prywatnych jak 1 w instytucjach publicznych.

Dzigki stazom uczestnicy zdobyli do§wiadczenie zawodowe m.in. w obszarach:
e prace sekretarskie i biurowe;

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami;

opieka zdrowotna;

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;

ustlugi gastronomiczne.
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Realizacja stazy (w tym bonéw stazowych) w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na
Tosé realizacje stazy
Ilo$¢ zawartych utworzonych (W tym bonowrs;iﬁowych) 0 A
umow miejsc w ramach - Kwota
umowy Zrédlo
fi . wydatkowana
inansowania
w zk

Algorytm FP 3772761,39

769 1045 EFS - PO WER 2981 472,36

Ogoélem 6 754 233,75

Osoby bezrobotne, ktore w 2017 roku rozpoczely staz
wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz Liczba oséb
(w tym w ramach bonu stazowego) w 2017 roku bezrobotnych
Ogolem 1071 (27)
w tym:
kobiety 689 (15)
do 25 roku zycia 412 (18)
do 30 roku zycia 774 (27)
powyzej 50 roku zycia 56 (X)
dhugotrwale bezrobotni 284 (2)

Zrodlo: MRPiPS-01

3.4.5. Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji
Szkolenia

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych,
zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
W szczegdlnosci: braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia
kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2017 roku 547 osob bezrobotnych, w tym 231 kobiet, rozpoczgto szkolenie.
W minionym roku szkolenia nie byty realizowane w ramach bonéw szkoleniowych.

Ponadto, na szkolenia zawodowe skierowanych zostato 17 oséb poszukujacych pracy,
w tym 1 osoba pracujaca powyzej 45. roku zycia oraz 16 o0s6b niepetnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu (W tym 2 0soby pobierajace rentg szkoleniows).
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Powiatowy Urzad Pracy w todzi wspieral osoby bezrobotne w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych lub innych kompetencji inicjujac i organizujac szkolenia zar6wno w
trybie grupowym, jak i indywidualnym.

Szkolenia grupowe byly organizowane w oparciu o plan szkolen, ktory byt
przygotowany na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
I kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.

Organizacja szkolen w trybie indywidualnym odbywata si¢ w oparciu o analize
zapotrzebowania na rynku pracy na okreslone kwalifikacje 1 uprawdopodobnienie przez osobg
zainteresowang zatrudnienia np. poprzez dostarczenie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania
pracy w zawodzie lub o$wiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjgcia dzialalno$ci
gospodarczej.

Struktura os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie w 2017 roku

50,0%

44,6%

45,0%
? 42,2%

40,0%

35,0%

30,0%

27,1%

25,0% —

20,0% T 18,3%

15,0% T

9,7%

10,0%

50% T

0,0% '
kobiety bezrobotni do bezrobotni do dlugotrwale bezrobotni  bezrobotni powyzej
30 roku zycia 25 roku zycia 50 roku zycia

Wsrod osob bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach finansowanych przez
tutejszy Urzad kobiety stanowity 42,2% szkolacych sie. Ponadto, uczestnikami szkolen
w blisko 45% byli dtugotrwale bezrobotni oraz osoby 50+ (27,1%).
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Osoby bezrobotne, ktére w 2017 roku rozpoczely szkolenie
wg wybranych kategorii

Wyszczegolnione Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia
kategorie 0s6b bezrobotnych w 2017 r.
Ogolem S47
g (w tym bon szkoleniowy - 0)
w tym:
- kobiety 231
- do 30 roku zycia 100
- do 25 roku zycia 53
- dlugotrwale bezrobotne 244
- powyzej 50 roku zycia 148

Zrédlo: MRPiPS-01

Tematyka szkolen grupowych (wszystkie zrodla finansowania) uruchomionych
w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku byta bardzo réznorodna i przedstawiata si¢
nastepujaco:

Kasjer — fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej i terminalami kart ptatniczych
Komputer jako narzedzie pracy

ABC wtasnej firmy

Florystyka z technikami zdobienia decoupage oraz obstuga kasy fiskalne;j
Kierowca wozkdéw jezdniowych z uprawnieniami UDT

Uprawnienia elektroenergetyczne

Kadry, ptace ZUS

Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych z uprawnieniami UDT
Operator koparkotadowarki kl. I11

Opiekun osob starszych, chorych 1 niepetnosprawnych z podstawami jezyka
niemieckiego

Spawanie stali w metodach TIG(141)-FM1 i MAG(135)-FM5

e Ksiegowo$¢ — zagadnienia zaawansowane

e Pracownik gastronomii z elementami aranzacji stotu

Z kolei najwigksza popularnoscia wsrod wnioskujacych cieszyly si¢ nastgpujace
szkolenia indywidualne (wszystkie zrodta finansowania):

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona, w tym:
- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, Cl1,
C+E, C1+E prawa jazdy
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. D,
D1, D+E, D1+E
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona uzupetniajgca
e Prawo jazdy kat. C
e Prawo jazdy kat. C+E
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e Prawo jazdy kat. D
Bezrobotni wnioskowali rowniez m. in. o szkolenia z zakresu:

Grafiki komputerowej

Florystyki

Fryzjerstwa

Kosmetyki z elementami wizazu, przedtuzania i zagg¢szczania rzgs, stylizacji paznokci,
makijazu permanentnego

e Obshlugi wozkow jezdniowych wraz z bezpieczng wymiana butli gazowe;j

Egzaminy i licencje zawodowe

W ramach aktywizacji zawodowej oso6b uprawnionych, Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi finansowat koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie certyfikatow lub tytulow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu.
W 2017 roku na podstawie zawartej umowy tacznie sfinansowano egzaminy 25 osobom.
Przedmiotem dofinansowania byly gtéwnie egzaminy adwokackie, radcowskie oraz
ze znajomosci przepisOw w zakresie krajowego transportu drogowego osob taksowka.

Realizacja szkolen oraz egzaminéw i licencji w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na finansowanie szkolen oraz egzaminéw
i licencji w2017 roku
) Kwota
Zrodlo finansowania wydatkowana
w 7l
Algorytm FP 1238 225,07
EFS - PO WER 125 733,81
Ogoélem 1 363 958,88

Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia osobom bezrobotnym
poglebienie wiedzy i uzyskanie nowych umiejetnosci zwigkszajgc tym samym szanse na
podjecie zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w okresie styczen — grudzien 2017 roku podpisat 37
um6w w ramach finansowania studiéw podyplomowych z zakresu :

e Przygotowanie pedagogiczne — 4
Zarzadzanie cyfrowa postprodukcja filmowa — 1
Zarzadzanie o$wiatg — 1
Projektowanie bizuterii — 1
Administracja systemami GNU/ Linux — 1
Job — coaching — doradztwo zawodowe i coaching kariery — 1
Bezpieczenstwo i higiena pracy - 3
Programowanie aplikacji webowych — 1
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e Bezpieczenstwo, higiena i ochrona §rodowiska pracy — 1
e Rachunkowos$¢ i1 zarzadzanie finansowe — 1

e Rynek nieruchomosci — wycena — 2

Doradca ds. ochrony $rodowiska — 1

Projektowanie architektury wnetrz i wystawiennictwa — 3
Projektowanie graficzne — 2

Pedagogika ogdlna — przygotowanie do zawodu nauczyciela — 1
Dietetyka i1 zarzadzanie jako$cig zywienia — 1
Zarzadzanie o§wiatg — 1

Kadry i ptace — 3

Mediacja — 1

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — 1

Design — projektowanie produktu — 1

Dietetyka — 1

Studia podyplomowe nowoczesnej promocji — 1
Zarzadzanie innowacja — design management — 1
Logopedia medialna z logopedig ogolng — 1

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - 1

Realizacja studiow podyplomowych w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na

Ilos¢é dofinansowanie studiéw
Tlos¢ zawartych utworzonych podyplomowych w 2017 roku
umow miejsc pracy . Kwota
umowie fi Zrodio wydatkowana
inansowania
w zi
37 X Algorytm FP 198 590,03

3.4.6. Prace spolecznie uzyteczne (w tym PAI)

Prace spotecznie uzyteczne — sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych,
W organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W 2017 roku realizowane byly prace spotecznie uzyteczne oraz Programu Aktywizacja
1 Integracja. Przedmiotowy program byl skierowany do osdb bezrobotnych oddalonych od
rynku pracy, posiadajacych ustalony III profil pomocy, bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Zakres programu oprocz dzialan z zakresu
aktywizacji zawodowej obejmowal roéwniez dziatania z obszaru integracji spotecznej, stuzace
ksztaltowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, realizowane przez MOPS
w Lodzi, poprzez treningi umiejetnosci spotecznych oraz poradnictwo specjalistyczne.
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Realizacja prac spolecznie uzytecznych w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na

Tosé reallzalcl]i (; ?er;; ;[zzlecznle

o | (e

umowie Zrédlo Kwota

fi . wydatkowana
Inansowania
w zk
X X Algorytm FP 93 188,07

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na
Hos¢ realizacje
Ilos¢ zawartych utworzonych PAI w 2017 roku
umoéw miejsc pracy . Kwota
umowie fi Zrodlo wydatkowana
inansowania
w zl
X X Algorytm FP 10 570,50

W ramach omawianej formy zaktywizowanych zostato 107 oso6b bezrobotnych, w tym
32 w ramach PAL.

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczely prace spolecznie uzyteczne
(w tym PAI) w 2017 roku wg wybranych kategorii

Osoby bezrobotne, ktore rozpoczely prace spotecznie uzyteczne Liczba oséb
(w tym PAI) w 2017 roku bezrobotnych
Ogolem 107 (32)
w tym:
kobiety 64 (20)
do 25 roku zycia 2 (1)
do 30 roku zycia 7(4)
powyzej 50 roku zycia 51 (16)
dhugotrwale bezrobotni 102 (30)

Zrédto: MRPiPS-01

3.4.7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia, to Swiadczenie, ktore starosta moze na podstawie zawartej umowy,
przyznac¢ pracodawcy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na okres:

J 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat;
. 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat;
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w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sg zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanej
osoby bezrobotnej po uptywie czasu przystlugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesigcy.

W 2017 roku zawarto 136 umow o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, w ramach ktorych utworzono 136 nowych
miejsc pracy. W ramach omawianej formy zaktywizowanych zostato 131 oséb bezrobotnych.

Realizacja dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na
realizacje dofinansowania

Ilos¢ wynagrodzenia dla pracownikow 50
Tlos¢ zawartych utworzonych +
umoéw miejsc pracy w w 2017 roku
ramach umowy Zrédio Kwota
fi . wydatkowana
inansowania
w zi
136 136 Algorytm FP 790 060,81

Osoby, ktore podjely prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia w 2017 roku
wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia . .
ot R g N Liczba osob
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
bezrobotnych
w 2017 roku
Ogodlem 131
w tym:
kobiety 63
powyzej 50 roku zycia 131
dtugotrwale bezrobotni 65

Zrodlo: MRPiPS-01

3.4.8. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
narody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia,
po ktorych pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne
12 miesiecy.

Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.
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Okres realizacji nowego instrumentu obejmuje lata 2016 - 2018, a $rodki na
finansowanie tego wsparcia pochodzg ze specjalnie wydzielonego limitu Funduszu Pracy.

W 2017 roku zawarte zostaty 432 umowy o refundacj¢ cz¢sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30. roku zycia, w ramach ktorych utworzono 432 nowe miejsca pracy.
W ramach omawianej formy zaktywizowano 636 0séb bezrobotnych.

Realizacja refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku zycia w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na
refundacje czesci kosztéw poniesionych na
llosé wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na

Hlo$¢ zawartych utworzonych ubezpieczenia spoleczne skierowanych

umow miejsc pracy w | bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 roku
ramach umowy Kwota
Zrédlo finansowania wydatkowana
w z}
432 432 Specjalnie wydzielony |4 49, 595 g5
limit Funduszu Pracy

Osoby, ktore podjely prace w ramach refundacji wynagrodzen oséb
do 30 roku zycia w 2017 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach refundacji wynagrodzen oséb Liczba oséb
do 30 roku zycia w 2017 roku bezrobotnych
Ogolem 636
w tym:
kobiety 342
ponizej 25 roku zycia 313
dtugotrwale bezrobotni 54

Zrédto: MRPiPS-01

3.4.9. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktoremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon. Objeci tg formg aktywnosci moga by¢
bezrobotni do 30. roku zycia.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej migdzy
starostg (PUP) a pracodawca, w ramach ktorej:

e Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy;

e PUP refunduje pracodawcy czes$¢ kosztow wynagrodzenia
1 skladek na wubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy,
w wysokosci 100 % kwoty zasitku.

W 2017 roku zawarto 11 uméw 0 przyznanie bonu zatrudnieniowego, w ramach ktorych
zaktywizowanych zostato 11 oséb bezrobotnych.
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Realizacja bonu zatrudnieniowego w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na
llosé realizacj¢ bonéw zatrudnieniowych
Ilo$é zawartych utworzonych w 2017 roku
umow miejsc pracy ;o Kwota
Zrodlo
ramach umowy finansowania wydatkowana
w 71
11 X Algorytm FP 63 060,50

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zatrudnieniowego
w 2017 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zatrudnieniowego Liczba oséb
w 2017 roku bezrobotnych
Ogodlem 11
w tym:
kobiety 5
ponizej 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotni 0

Zrodlo: MRPiPS-01

3.4.10. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta (PUP), na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, jezeli:

z tytulu ich wykonywania bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza acznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 2 - krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W 2017 roku zawarto 51 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie, w ramach ktorych
zaktywizowanych ostato 50 0séb bezrobotnych.
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Realizacja bonu zasiedleniowego w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na
llosé realizacje¢ bonow zasiedleniowych
Ilo$é zawartych utworzonych w 2017 roku
umow miejsc pracy w . Kwota
ramach umowy fi ARHT . wydatkowana
inansowania
w z}

Algorytm FP 113 540,00

ol X EFS - PO WER 283 850,00

Ogolem 397 390,00

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zasiedleniowego
w 2017 roku wg wybranych kategorii

Osoby, ktore podjely prace w ramach bonu zasiedleniowego Liczba os6b
w 2017 roku bezrobotnych
Ogolem 50
w tym:
kobiety 24
ponizej 25 roku zycia 11
dhugotrwale bezrobotni 1

Zrédto: MRPiPS-01
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3.5. Aktywizacja zawodowa 0so0b niepelnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Pomimo, iz bezrobocie oraz problemy ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia
dotycza wielu grup spolecznych, to osoby z niepelnosprawnosciami do§wiadczaja ich
najbardziej. Z uwagi na stan zdrowia i wynikajgce z niego dysfunkcje, sg cz¢sciej narazone
dyskryminacje czy wykluczenie. Dla os6b niepelnosprawnych podjecie zatrudnienia oznacza
nie tylko poprawe sytuacji materialnej ale rowniez wzrost poczucia wilasnej wartosci
a podejmowanie aktywnosci zawodowej jest najlepsza i najskuteczniejsza forma rehabilitacji
1 wlgczania 0sob niepetnosprawnych do zycia spotecznego.

W roku ubiegtym osoby bezrobotne niepelnosprawne 1 poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu mogty ubiega¢ si¢ o udzielenie wsparcia z funduszu PFRON,
ktorego srodki przeznaczone byly na rehabilitacje zawodowa i spoteczna.

Zadania finansowane z PFRON

Liczba oséb, na
L ktore zostala
Nazwa formy pomocy na 2017 r. podpisana Wykonanie
umowa
w 2017 roku *
Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk
pracy dla o0séb niepelnosprawnych 1758 792,00 38 1746 381,99
(art. 26e)
Udzielanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, 615 983,00 10 615 978,25
rolniczej, albo wniesienie wktadu do
spoldzielni socjalnej (art. 12a)
Dofinansowanie do wysokosci 50%
oprocerjtowanla kredytu bankqwego 1 000,00 30,83
zaciggnigtego na kontynuowanie
dziatalnos$ci (art. 13)
Finansowanie kosztow szkolenia
0s6b niepelnosprawnych (art. 38 i 40) 33 816,00 38 3361540
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi
rynku pracy dla 0s6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych | 85 998,00 85 826,50
w zatrudnieniu (art. 11),
w tym:
badania lekarskie 21 970,47
stypendium szkoleniowe 14 18 193,31
stypendium stazowe 9 66 662,72

* w tym umowy zerwane

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi pozyskat dodatkowe fundusze z PFRON,
ktore zostaly przeznaczone na finansowanie podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez
0Soby z niepelnosprawnosciami.
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Program wyréwnywania roznic miedzy regionami Il w obszarze G

Liczba osob, na
ktore zostala

Nazwa formy /pomocy Limit podpisana Wykonanie
na 2017 r. umowa
w 2017 roku
Udzielanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 140 000,00 3 140 000,00
(art.12a)

Realizacja wsparcia przy udziale sSrodkéw PFRON w 2017 roku

Srodki finansowe przeznaczone na rehabilitacje zawodowa oséb
niepelnosprawnych w 2017 roku
) Kwota
Zrodlo finansowania wydatkowana
w zt
Algorytm PFRON 2 481 832,97
Program PFRON 140 000,00
Ogolem 2 621 832,97

3.6. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi we wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w todzi w 2017 roku uczestniczyt jednoczesnie w dwoch edycjach zlecania dziatan
aktywizacyjnych podmiotom niepublicznym. Wytonione przez WUP w Lodzi w 2015 1 2016
roku agencje zatrudnienia odpowiedzialne byty za wprowadzenie pakietu dziatan majacych na
celu podjecie 1 utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci
gospodarczej. Wsparciem w ramach dziatan aktywizacyjnych objete zostaty osoby bezrobotne,
dla ktérych ustalono II lub III profil pomocy. W szczegdlnos$ci kierowano osoby, wobec ktorych
dotychczas prowadzone przez Urzad dziatania nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

W 2017 roku, w ramach omawianej formy aktywizacji osob bezrobotnych, wydanych
zostalo acznie 426 skierowan. Ostatecznie do realizatora zgtosito si¢ 151 0sob bezrobotnych,
gdyz cze$¢ osob skierowanych odmowita udziatu w dzialaniach, czy tez nie stawiala si¢
w agencji. W sytuacji, gdy w toku realizacji dzialan nastapit niedobor uczestnikow Urzad
prowadzit dodatkowo rekrutacje uzupeiniajaca.

Uczestnicy zleconych dzialan aktywizacyjnych w 2017 roku

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych
z ustalonym: E.acznie
11 profilem pomocy 111 profilem pomocy
87 64 151

Zrodto: Zatgcznik 8 do MRPiPS-01
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Struktura uczestnikow ZDA w 2017 roku w podziale na profile

70,0%

60,0% R7,ﬁo (s

50,0%

42,4%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% -

0,0% T
Rozpoczynajacy udzial w ZDA Rozpoczynajacy udzialt w ZDA
z Il profilem pomocy z Il profilem pomocy

Struktura uczestnikéw zleconych dzialan aktywizacyjnych w 2017 roku

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli Liczba 0séb bezrobotnych
udzial w zleconych
dziataniach aktywizacyjnych z 11 profilem pomocy z 111 profilem pomocy
w 2017 roku
Ogolem: 87 64
w tym
kobiety 47 37
do 25 roku zycia 2 0
do 30 roku zycia 7 4
powyzej 50 roku zycia 23 26
korzystajacy ze $wiadczen 1 1
pomocy spotecznej
posiadajacy co najmniej jedno 3 6
dziecko do 6 roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 0 0
roku zycia
niepetnosprawni 7 8

Zrodto: Zatacznik 8 do MRPiPS-01

Do kofca grudnia 2017 roku w wyniku podjetych przez realizatora dzialan
aktywizacyjnych 237 0s6b znalazto odpowiednig prace a 24 zostalo pozbawionych statusu
bezrobotnego z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto 63 0soby utracity status
bezrobotnego z innej przyczyny.
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4. PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK
PRACY

4.1. Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych w wieku
30-50 lat”

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 0s6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 31

Realizowane zadania:
W ramach programu realizowane byto dofinansowanie w postaci przyznania jednorazowo
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres finansowania programu:
marzec 2017 — grudzien 2017

Koszt programu w ramach $§rodkow FP na rok 2017 przyznanych wg algorytmu na realizacje
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej: 720 000,00 zi

4.2. Program Aktywizacja i Integracja w Miescie L.odzi w 2017 roku

Grupa docelowa:
Program skierowany byl do osob oddalonych od rynku pracy, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w L.odzi jako bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 32

Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane byly dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej — prace
spotecznie uzyteczne (PUP w Lodzi) 1 integracji spolecznej (MOPS w Lodzi) osob
bezrobotnych.

Okres finansowania programu:
marzec 2017 — grudzien 2017

Koszt programu w ramach srodkow FP na rok 2017 przyznanych wg algorytmu na realizacje

programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej: 10 570,50 zk.
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4.3.

4.3.1.

Projekty Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi wspéHinansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Lodzi
(11”, wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

1) Okres realizacji: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.
2) Grupa docelowa: 1513 osob

uczestnikami projektu moga by¢ osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, ktore w okresie 4 tygodni przed przystapieniem do projektu
nie szkolilty si¢ ze $srodkow publicznych (tj. nie uczestniczyly w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Osoby dlugotrwale bezrobotne i1 osoby z niepetnosprawnos$ciami s3 grupami
priorytetowymi.

3) Realizowane zadania:

W ramach projektu w 2017 roku realizowane byty nastepujace ustugi i instrumenty rynku

pracy:

4)

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia,

staze,

bony na zasiedlenie,

dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r.:

Planowana
CZIeI(S:tZl?i?(() Limit ogélem na Liczba Wykonanie
Zadania W pmjekcivev lata 2017 - 2018 | uczestnikéw | W 2017 roku
W latach (w zbh) w roku 2017 (w zh)
2017 - 2018
Staz 755 6913777,21 566 2981 472,36
Szkolenia 58 177 006,81 38 125 733,81
Bony na zasiedlenie 45 363 850,00 35 283 850,00
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 606 14 924 706,49 391 9401721,34
gospodarczej
Wyposgzeme/doposazeme 50 1 250 000,00 0 0
stanowiska pracy
Ogolem: 1513* 23 629 340,51 1029* 12792 777,51

* jedna osoba skorzystata z dwdch form wsparcia w projekcie
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4.3.2. Projekt: ,,Aktywizacja oséb po 29. roku zZycia pozostajacych bez pracy w miescie
Lodzi (111)’, wspolfinansowany ze S$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lédzkiego 2014 — 2020

1) Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r.
2) Grupa docelowa: 511 osob

e Projekt skierowany byt do 0sob, ktére ukonczyty 30 rok zycia, zarejestrowanych w PUP
W Lodzi jako bezrobotne 1 nalezacych do co najmniej jednej z nizej wymienionych grup:
- 0s0b po 50. roku zycia,
- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
- kobiet,
- 0s6b z niepelnosprawnosciami,
-0s6b o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztalcenie ponadgimnazjalne

lub nizsze).

e Osoby po 50. roku zycia i osoby z niepelnosprawno$ciami byly grupami

priorytetowymi.

3) Realizowane zadania:

W ramach projektu realizowane byty nastepujace ustugi i instrumenty rynku pracy:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo $rodkdw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej,

e zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych,

e zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r.:

Zadania Liczba Limit ogétem Wykonanie
uczestnikow (w zbh ogolem (w zh)

Prace interwencyjne 51 269 876,61 253 859,99
Wyposazenie/doposazenie 94 2 153 284,29 2 153 284,29
stanowiska pracy ' '
Jednorazowe Srodki na podjecie 375 8 952 962,10 8952 962,10
dziatalnos$ci gospodarczej
Ogélem: 520 11 376 123,00 11 360 106,38
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4.4. Projekt ,Rynek bez barier” realizowany w ramach ,Programu
wyréwnywania roznic miedzy regionami I1I” w obszarze G

Cel projektu:
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych na toédzkim
rynku pracy.

Grupa docelowa:

Projekt adresowany byt do 0so6b niepetnosprawnych posiadajgcych status bezrobotnego lub
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.

Liczba oséb objetych wsparciem: 3

Realizowane zadania:
W ramach projektu realizowana byta forma pomocy w postaci przyznawania jednorazowo

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres finansowania projektu:
lipiec 2017 — styczen 2018 .

Kwota dofinansowania projektu: 140 000 zi.
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5. KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi ze srodkow Funduszu Pracy moze finansowa¢ dziatania
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Iub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat pulg 3 111 000,00 zt na
realizacj¢ dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéra przeznaczona byla na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych (pracownikdéw i1 pracodawcow).

Ze wsparcia KFS w minionym roku skorzystato 77 pracodawcéw. Lacznie w rdoznego
rodzaju formach doskonalenia kwalifikacji udziat wzieto 1 193 osoby, w tym 18 pracodawcow
11175 pracownikow.

Uczestnicy dzialan finansowanych ze srodkow KFS w 2017 roku

1,5%

B Pracodawcy objeci
wsparciem KFS

Pracownicy objeci
wsparciem KFS

Zrédto: Zatacznik 4 do MRPIPS — 01 za 2017 rok
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS bylo udzielane na podstawie
zawartej umowy. W ramach 77 podpisanych uméw z KFS dofinansowanych zostato 1 167
kursow, 37 egzaminow oraz 4 studia podyplomowe. Pracodawcy i ich pracownicy, ktorzy
doskonalili swoje umiejetnosci reprezentowali przede wszystkim branze zwigzane
z informacjg i komunikacja, opieka zdrowotna i pomocg spoleczng, 0raz pozostata dziatalnoscia
ustugowa.

Pracodawcy, ktorzy otrzymali wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze Srodkow KFS
wedlug sekcji PKD

Administracjapubliczna i obronanarodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Dziatalnos$¢w zakresieustug administrowania i dziatalnoé¢
wspierajaca

Dziatalno$¢ézwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Transporti gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Budownictwo

Przetworstwo przemystowe

(=]

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle
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Zrédlo: Zalacznik 4 do MRPiPS — 01 za 2017 rok
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6. ZWOLNIENIAZ PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W statystyce rynku pracy wyodrebniono kategori¢ osob, ktore utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy, w tym w wyniku tzw. zwolnien grupowych.
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy to kategoria oséb stanowigca wyznacznik
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Intensyfikacja zjawiska w omawianej kategorii wskazuje na
pogorszenie si¢ koniunktury, z kolei zmniejszenie si¢ jego skali zwiastuje poprawe kondycji
gospodarki.

Wskazana kategoria osob bezrobotnych na przestrzeni ubieglego roku stanowita
niewielki odsetek zarowno w naptywie jak 1 stanie bezrobocia. Z analizy sprawozdan
MRPIPS-01 wynika, iz w 2017 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lodzi zarejestrowaty
si¢ ogotem 1 204 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 3,9%
ogéhu zarejestrowanych. W okresie roku udzial ten, w ujgciu kwartalnym, oscylowat
w przedziale 3,8 - 4,0%.

Uwzgledniajac stan na koniec poszczegélnych kwartatow 2017 roku udziat oséb
ze wskazanej grupy w ogodle bezrobocia utrzymywat si¢ na stalym poziomie i wynosit
w granicach 5,2 — 5,3%.

W okresie ubieglego roku, sposrod bezrobotnych z ww. grupy pozostajacych
w ewidencji, 743 osoby podjety prace, w tym 390 kobiet.

Udzial zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rejestracjach

w 2017 roku
Liczba Llc?ba rejestrujacych % udzial zwolnionych
. . sie bezrobotnych
OIS rejestrujacych z2wolnionych z Z przyczyn dotyczacych
si¢ bezrobotnych zakladu pracy
2 przyczyn dotyczacych 2
ogolem zakladu pracy w stosunku do ogotu
I kwartat 8300 329 4,0%
11 kwartat 7117 285 4,0%
IIT kwartat 7729 291 3,8%
IV kwartat 7623 299 3,9%
Ogoélem 30769 1204 3,9%
Udzial zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w ogole bezrobocia w 2017 roku
(wg stanu w koncu okresu)
Liczba LICsz Zaretjjestroannych % udzial zwolnionych
zarejestrowanych ezrobotnyc z przyczyn dotyczacych
Okres zwolnionych z przyczyn
bezrobotnych zakladu pracy
2 dotyczacych zakladu 2
ogolem pracy w stosunku do ogotu
I kwartat 27 150 1426 5,3%
IT kwartat 25168 1327 5,3%
11T kwartat 23 852 1248 5,2%
IV kwartat 21 896 1139 5,2%
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Rozpatrujac stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
z perspektywy pitci nalezy podkresli¢, ze sytuacja kobiet w stosunku do mezczyzn jest nieco
gorsza. Na przestrzeni 2017 roku udzial kobiet w ogdlnej liczbie oso6b bezrobotnych
zwolnionych z ww. przyczyn utrzymywat si¢ na poziomie 54,0 — 55,5%.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy ze wzgledu na ple¢ w 2017 roku

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
OKkres dotyczacych zakladu pracy (wg stanu na koniec okresu)
Ogolem Kobiety w % Mezcezyzni w %
I kwartat 1426 791 55,5% 635 44,5%
II kwartat 1327 718 54,1% 609 45,9%
I kwartat 1248 684 54,8% 564 45,2%
IV kwartat 1139 615 54,0% 524 46,0%

6.1. Grupowe zwolnienia pracownikéw

Szczegdlnym przypadkiem zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy sa
zwolnienia grupowe, tj. obejmujace znaczng liczbe 0sob w odniesieniu do wielkos$ci danej
firmy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(t.j. Dz. U.z2016 ., poz. 1474 z p6zn. zm.) Za grupowe uznaje si¢ zwolnienia:

e co najmniej 10 pracownikdéw przy catkowitym zatrudnieniu mniejszym niz 100 osob,
e co najmniej 10% pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu 100 - 300 oséb,
e co najmniej 30 pracownikdéw przy catkowitym zatrudnieniu powyzej 300 osob.

Informacja na temat zwolnien grupowych w 2017 roku
w podziale na poszczegolne miesigce i kwartaly

Zgloszenia zwolnien

Zwolnienia przeprowadzone

Odstapienie od zwolnien

grupowych w miesigcu W miesigcu grupowych w miesigcu
Okres
Liczba Planowane Liczba Wreczone Liczba Anulowane
powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia
| 8 255 8 266 1 11
I - - 1 21 - -
i 4 1115 3 14 1 16
|
KW 12 1370 12 301 2 27
v 3 9 4 17 - -
\ 2 2 2 2 - -
VI 6 119 6 129 - -
1
KW 11 130 12 148 - -
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Wl 6 71 6 63 2 7
VIl 3 10 4 15 - -
IX 1 3 1 6 1 1097
11
KW 10 84 11 84 3 1104
X 4 5 4 5 - -
Xl 4 60 3 43 - -
Xl 2 6 2 6 - -
v
KW 10 71 9 54 = -
Suma 43 1655 44 587 5 1131

W 2017 roku 19 zakladéw pracy zglosito zamiar przeprowadzenia grupowego
zwolnienia 1 655 oso6b, przy czym niektore zaktady kilkukrotnie przekazywaty powiadomienia
o ilosci pracownikow, ktérym planuja wreczy¢ wypowiedzenia. Pracodawcy zglaszali
nastepujace przyczyny przeprowadzania zwolnien:

- przyczyny ekonomiczne,

- likwidacja cato$ciowa lub czgéciowa,
- reorganizacja,

- restrukturyzacja,

- zmiany warunkow pracy i placy,

- program dobrowolnych odejs¢,

- przeniesienie zaktadu pracy.

We wskazanym okresie 19 zakladow pracy wreczylo 587 wypowiedzen, tym samym
faktycznie zwolnienia grupowe objety jedynie 33,8% planowanych do zwolnienia
pracownikow, uwzgledniajagc w tym zwolnienia zgtoszone w 2016 roku.

Taki stan rzeczy byl wynikiem odstapienia od zwolnien 1 131 oséb, ktére dotyczyly
przede wszystkim zawiadomien o planowanym wregczeniu wypowiedzen zmieniajgcych
warunki pracy i ptacy. W przypadku takich zawiadomien do utraty zatrudnienia dochodzi
jedynie w sytuacji odrzucenia nowych warunkow, za$ pracodawcy w tresci czesto deklaruja, 1z
ich celem nie jest redukcja zatrudnienia. Dodatkowo pracodawcy, ktorzy dysponuja taka
mozliwos$cia, starajg si¢ znalez¢ zatrudnienie dla swoich pracownikow w innych oddziatach
firmy, tym samym redukujac liczbe osob tracacych prace.

Sposrod wyzej wymienionych zaktadow, 6 dokonato zwolnienia 54 0séb w trybie
zwolnien monitorowanych (tzw. outplacement). Ci pracodawcy zobowigzani byli do
stworzenia programu pomocy dla zwalnianych pracownikow. W przypadku zgloszenia
zwolnien o charakterze monitorowanym lub mogacych przekroczy¢é 50 pracownikéw
Powiatowy Urzad Pracy w todzi oferowal pomoc w postaci organizacji spotkan
z pracownikami tych zakladow, udzielenia informacji dotyczacych posrednictwa pracy,
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
odpowiedzi na inne pytania nurtujace pracownikow.
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Zgloszenia i zwolnienia grupowe w okresie od 01.01. — 31.12.2017 roku

Zgloszenia

Wypowiedzenia

Tlosé
. zgloszonych Pozostajace do
L.p Nazwa zakladu pracy Branza 0s6b do Przyczyny Wreczone realizacji
zwolnienia
Alcatel-Laucent Polska Sp. z o.0. .
ul. Pilicka 6, Bydgoszcz N zm!any
1. . telekomunikacja 2 warunkow pracy 0 2
(osoby zamieszkale {olac
na terenie Lodzi) placy
Alior Bank S.A. . L
2. Placéwki na terenic Lodzi ustugi 11 reorganizacja 11 0
Alma Market S.A. G
3 Placowki na terenie Lodzi handel 0 likwidacja 2 0
Deloitte Digital Sp. z 0. o. . .
4, ul. Tymienieckiego 22G ushugi 26 ekonomiczne 11 15
5. Dryvit Systems USA (!Europe) Sp-zo.0. produkcja 2 ekonomiczne 2 0
ul. Wydawnicza 1/3
ERICSSON Sp. z 0.0. /[ERICPOL Sp. z 0.0. . N 0
6. Placowki na terenie Lodzi informatyczna 37 reorganizacja 21 (16 anulowano)
GRAHA Franciszek Teterycz likwidacja
7. Sp. k. w restrukturyzacji handel 8 placowki 8 0
al. Pilsudskiego 15/23 handlowej
K-EX Sp. z 0.0. . przeniesienie 0
8. ul. Srebrzynska 2/4 ustugi 15 zaktadu pracy 4 (11 anulowano)
Marks & Spencer Sp. z 0. 0. S
9. ul. Pabianicka 245 handel 14 likwidacja 14 0
Mondi Kutno Sp. z 0.0.
ul. Zohierska 1, Kutno . o
10. (osoby zamieszkale produkcja 1 likwidacja 1 0
na terenie Lodzi)
11. Orange Polska S.A. telekomunikacja 2 PDO 2 0

Placowki na terenie Lodzi

66|Strona




PKO Bank Polski S.A.

12. Warszawa (placéwki w Lodzi) ustugi 16 reorganizacja 16 0
zmiany
Poczta Polska S.A. . .
13. Placowki na terenie Lodzi ustugi 2 warupkow pracy 2 0
i placy
Praktiker Polska Sp. z o.0. likwidacja
14. Placowki na terenie Lodzi handel % placowek % 0
PZU S.A. . .
15. Oddziaty na terenie Lodzi ustugi 161 restrukturyzacja 161 0
PZU ZYCIE S.A. : .
16. Oddziaty na terenie Lodzi ustugi 9 restrukturyzacja 9 0
"UNIDRO" S.A. w likwidacji Lo
17. ul. Dostawcza 10 budowlana 85 likwidacja 85 0
Skanska S.A. 0
18. z siedziba w Warszawie budowlana 0 reorganizacja 3
Oddzialy na terenie L.odzi (5 anulowano)
Tesco Polska Sp. z 0.0. (1) L
Placéwki na terenie f.odzi 6 reorganizacja 6 0
19. handel
Tesco Polska Sp. z 0.0. (1) S
al. Pilsudskiego 15/23 52 likwidacja sklepu 52 0
. s v zmiany
Veolia Energia £.6dz S.A. , 0
20. Placéwki na terenie Lodzi energetyczna 1099 warupkow pracy v (2 099 anul.)
i placy
Veolia Support Services Sp. z 0. 0. . L
21. ul. Sienkiewicza 85/87 informatyczna 11 likwidacja 11 0
Lacznie 1 655 587 o
- (1131 anul))

80 0séb pozostalo z 2016 r.

Sposrod ww. zaktadéw zwolnienia monitorowane zglosity: Alior Bank S.A., K-EX Sp. z 0.0., Ericsson Sp. z 0.0./Ericpol

Sp. z 0.0., Marks & Spencer Sp. z 0.0., Skanska S.A oraz Mondi Kutno Sp. z o.0.
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7. PROMOCJA DZIALAN URZEDU W 2017 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w roku 2017 uczestniczyl, jak rowniez byl wspodtorganizatorem roéznego rodzaju imprez o charakterze
promujgcym formy pomocy dla 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. Spotkania te miaty na celu przyblizenie zainteresowanym
mozliwosci, jakie oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, z ktérych moga skorzysta¢ zar6wno bezrobotni, poszukujacy pracy i pracodawcy
w zakresie: aktualnej sytuacji na todzkim rynku pracy, wymagan stawianych kandydatom do pracy przez pracodawcow, form
1 mozliwos$ci aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, form wspierania 0sob bezrobotnych chcacych uzyskac jednorazowe $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wykaz targéw pracy, imprez, wydarzen i spotkan z udzialem
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w 2017 roku

Rodzaj

Lp. Data wydarzenia

Miejsce Edycja Temat wydarzenia Organizator

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspolnie
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego  przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno —
zawodowe dla gimnazjalistow i uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
predyspozycji zawodowych dla uczniéw trzecich
klas gimnazjow oraz uczniow siodmych klas szkot
podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza
w ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsi¢biorczych, jak
réwniez wybor odpowiedniej S$ciezki kariery
zawodowej. Patronat nad przedsigwzigciem objat
Pierwszy

V-ce Prezydent Miasta £.odzi Pan Tomasz Trela

Zespot Szkot

Dzien Doradztwa Ponadgimnazjalnych nr 15
Zawodowego Lé6dz,

ul. Kopcinskiego 5/11

UML

1 24.02.2017r. Wydziat Edukacji
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2-3.03.2017 r.

XX Lodzkie Targi
Edukacyjne

Hala ,,EXPO” Lodz

XX

Udzielanie informacji na temat aktualnej sytuacji
na todzkim rynku pracy, wymagan stawianych
kandydatom do pracy przez pracodawcow, form
i mozliwosci aktywizacji zawodowe] 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Promowanie
ustug i instrumentéw rynku pracy kierowanych do
miodych o0s6b bezrobotnych jak roéwniez
pracodawcow.  Informowanie  tegorocznych
absolwentow szkot gimnazjalnych, S$rednich
1 wyzszych o mozliwosciach pomocy na rynku
pracy jaka oferuje PUP w Lodzi

UML
Wydzial Edukacji

30.03.2017r.

Dzien Doradztwa
Zawodowego

Zespot Szkot Rzemiosta
w Lodzi,
ul. Zubardzka 2

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspolnie
z todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia  Praktycznego  przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno —
zawodowe dla gimnazjalistow i1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
predyspozycji zawodowych dla uczniéw trzecich
klas gimnazjow oraz uczniéw siodmych klas szkot
podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza
w ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsiebiorczych, jak
réwniez wybor odpowiedniej S$ciezki kariery
zawodowej. Patronat nad przedsigwzigciem objat
Pierwszy

V-ce Prezydent Miasta £.odzi Pan Tomasz Trela

UML
Wydzial Edukacji

24.04.2017 r.

Festiwal zawodow

Lodzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna w Lodzi
ul. Tymienieckiego 22/24

Uczestnikami przedsigwzigcia byli uczniowie klas
programowo najwyzszych, ktorzy poszukuja
mozliwoéci  zatrudnienia, stazu zawodowego
w regionie 16dzkim, a takze uczniowie gimnazjum,
ktorzy wybierajg dalszg $ciezke¢ edukacyjno-
zawodowg

LCDNiKP,
LSSE
(Klaster
Edukacyjny)
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5 26.04.2017 r.

Akademickie Targi
Pracy

Hala ,,EXPO” L6dz

Promowanie uslug i instrumentéw rynku pracy
skierowanych do absolwentow szkot wyzszych,
0sO0b bezrobotnych jak rowniez pracodawcow.
Informowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi tegorocznych absolwentéw szkot
wyzszych o mozliwosciach  korzystania
z oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy

PL, UL

27 - 28.04.
2017 .

IT Ogodlnopolskie
Targi Pracy dla
Uczelni
Artystycznych

ASP L6dz ul. Wojska
Polskiego 121

Promowanie uslug i instrumentéw rynku pracy
skierowanych do absolwentéw wyzszych szkot
Artystycznych, oséb bezrobotnych jak réwniez
pracodawcow o mozliwosciach  korzystania
z oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

ASP

7 17.05.2017r.

Dzien Doradztwa
Zawodowego

Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego
1.6dz, ul. Franciszkanska 137

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspolnie
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego  przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno —
zawodowe dla gimnazjalistow 1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
predyspozycji zawodowych dla uczniéw trzecich
klas gimnazjow oraz uczniow siodmych klas szkot
podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza
w ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsi¢biorczych, jak
réwniez wybor odpowiedniej Sciezki kariery
zawodowej. Patronat nad przedsiewzigciem objat
Pierwszy

V-ce Prezydent Miasta £.odzi Pan Tomasz Trela

UML
Wydziat Edukacji

8 12.09.2017r.

Tydzien
Przedsigbiorcy
w ZUS

ZUS I/O w Lodzi
ul. Zamehofa 2

Punkt konsultacyjny / spotkanie z pracodawcami
dotyczagce  mozliwosci  udzielenia  pomocy
w ramach funduszy Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi dla Przedsigbiorcow

ZUS
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27 —-2809.
2017 .

IT Edycja Lodzkich
Regionalnych
Targoéw Pracy

i Rozwoju
Osobistego

Hala ,,EXPO” L6dz

Lodzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju
Osobistego to odpowiedz na dynamicznie
zmieniajacy si¢ rynek pracy oraz rosnace
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw w danej branzy. Celem wydarzenia
bylo zaprezentowanie mieszkancom todzi
i regionu kompleksowej oferty pracy dostgpnej na
lokalnym rynku, mozliwosci doksztalcania oraz
zmiany kompetencji zawodowych. Targi to takze
mozliwo$¢ spotkan z ekspertami, prezentacje firm,
podnoszenie  kwalifikacji  poprzez  udziat
w warsztatach i szkoleniach oraz niepowtarzalna
szansa zdobycia wiedzy pozwalajacej juz dzi$
wlasciwie pokierowac $ciezka swojego rozwoju.
Lodzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju
Osobistego  skierowane  byly do  osoéb
bezrobotnych, jak réwniez do czynnych zawodowo
Lodzian, ktorzy chcg zmieni¢ prace, podniesc lub
przeprofilowa¢ swoje kwalifikacje. Bylo to
wydarzenie  rekrutacyjne, ktore  pozwolito
zapozna¢ si¢ z dostepnymi na 16dzkim rynku
ofertami pracy oraz umozliwito bezposredni
kontakt z pracodawcami, ktérzy na miejscu
przedstawia warunki zatrudnienia

UML,
PUP w Lodzi

10

16.11.2017r.

Swiatowy Tydzien
Przedsigbiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi

ul. Kilinskiego 102/102A
sala 110

Budowanie postawy $wiadomego obywatela
i przedsiebiorcy. Promocja form wsparcia dla os6b
nieaktywnych zawodowo badz bezrobotnych

Fundacja -
Migdzynarodowy
Instytut Rozwoju

11

18.11.2017 .

Swiatowy Tydzien
Przedsigbiorczosci

Lodzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna w Lodzi
ul. Tymienieckiego 22/24

Indywidualne konsultacje dla Przedsigbiorcow
oraz 0s6b nieaktywnych zawodowo
i bezrobotnych

Fundacja-
Migdzynarodowy
Instytut Rozwoju

71|Strona




Projekt ,,Say no to

ul. Drewnowska 171

w ramach Projektu ,,Mlodzi w Lodzi” realizujace
inicjatywy programu takie jak: praktyki i staze,
program stypendialny, bezplatne szkolenia czy
konkursy dla mlodych przedsi¢biorczych, jak
réwniez wybor odpowiedniej $ciezki kariery
zawodowej. Patronat nad przedsigwzigciem objat
Pierwszy

V-ce Prezydent Miasta L.odzi Pan Tomasz Trela

NEET” (young Powiatowy Urzad Pracy Zapoznanie ucznidw gimnazjow z Austrii
12 23.11.2017r people that are Not w Lodzi Hiszpanii, Portugalii i Wtoch z rynkiem prac3; Powiatowy Urzad
- ' Employed or in ul. Kilinskiego 102/102A ’ . ’ Pracy w Lodzi
Educational sala 110 w Polsce oraz problemami bezrobocia
Training
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspolnie
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego  przeprowadzit
konsultacje, warsztaty i doradztwo edukacyjno —
zawodowe dla gimnazjalistow i1 uczniow szkot
podstawowych. Przeprowadzono testy
Zespot Szkot Ekonomiczno- predyspozycji zawodowych dla uczniéw trzecich
., - klas gimnazjow oraz uczniow siddmych klas szkot
Dzien Doradztwa Turystyczno-Hotelarskich ) . . UML
13 28.11.2017 . Zawodowego w Lodzi podstawowych. Cykliczne spotkania z mtodzieza Wydziat Edukacji
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8. WSPOLDZIALANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LODZI
Z. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Lodzi jest ciatem opiniodawczo - doradczym starosty
w zakresie polityki rynku pracy w powiecie. Powiatowa Rada w 2017 roku wyrazata swojg opinig,
w sprawach nalezacych do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego
zapisu w protokole z posiedzenia rady.

Lacznie w 2017 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Lodzi odbyta 4 posiedzenia,
podczas ktorych omawiano aktualng sytuacje rynku pracy, opiniowano podziat S$rodkow
finansowych na realizacje programow aktywizacji zawodowej Oraz zamiar uruchomienia
w szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia. Podjeto 82 uchwaty.

Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi
w 2017 roku

Termin S
Nr O Porzadek obrad podjetych
P uchwat

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Odwotanie cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Powotanie cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wybér Wiceprzewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi w

dniu 19 grudnia 2016 r.

Podjecie uchwatl w sprawie zaopiniowania zamiaru uruchomienia nowych

kierunkow ksztafcenia.

7. Informacja dotyczaca zasad realizacji w 2017 roku Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

8. Podjecie uchwaly w sprawie wykorzystania limitu §rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem na 2016 rok na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z wylaczeniem
srodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Podjecie uchwaly w sprawie podziatu limitu $rodkow Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem na 2017 rok na rzecz promocji zatrudnienia, 25
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z wylaczeniem
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Informacja o projektach wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorych realizacja
rozpoczeta si¢ w 2017 roku.

11. Podjecie uchwaty w sprawie podzialu limitu $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2017 roku, w ramach wyznaczonych paragrafow klasyfikacji budzetowe;.

12. Podjecie uchwaty w sprawie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
w miescie Lodzi w 2017 roku.

13. Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec 2016 r.

14. Podjecie uchwal w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, nienaleznie pobranych Swiadczen i pozyczek.

15. Sprawy whniesione.

A o

o

24 lutego
2017r.

1. Zatwierdzenie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi w
dniu 24 lutego 2017 r.
7 czerwca _ . .. . . .
I 3. Podjgcie uchwat w sprawie zaopiniowania zamiaru uruchomienia nowych 22
2017 r. . , .
kierunkow ksztafcenia.
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem na 2017 rok na rzecz promocji zatrudnienia,
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tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z wylaczeniem
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec kwietnia 2017 r.
Podjecie uchwat w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, nienaleznie pobranych
$wiadczen i pozyczek.

Sprawy wniesione.

29 wrze$nia
2017r.

W PN

o

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Ponowienie wyboru Wiceprzewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi w
dniu 7 czerwca 2017 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem na 2017 rok na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z wylaczeniem
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na 31 sierpnia 2017 r.
Podjecie uchwal w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, nienaleznie pobranych $§wiadczen, dofinansowania
ksztalcenia  ustawicznego  przyznanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i pozyczek.

Zapoznanie cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi z treécig listu
poparcia dla inicjatywy przeniesienia Europejskiego Urz¢du Nadzoru
Bankowego (EBA) do Lodzi.

Omowienie kwestii zwigzanych z organizacja szkolenia dla czlonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi.

Sprawy wniesione.

18

19 grudnia
2017r.

®© N

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi w
dniu 29 wrzesénia 2017 r.

Podjecie uchwal w sprawie zaopiniowania zamiaru uruchomienia nowych
kierunkow ksztatcenia.

Omoéwienie kwestii dotyczacej udzielenia pomocy w zorganizowaniu
dofinansowania do szkolen i egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
uprawnien dla uczniow szkot zawodowych.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany podziatu procentowego limitu srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2017 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podjecie uchwaly w sprawie podzialu procentowego limitu $rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na 2018 rok na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
z wylaczeniem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja o sytuacji na t6dzkim rynku pracy na koniec listopada 2017 r.
Podjecie uchwat w sprawie umorzenia zobowigzan wobec Powiatowego
Urzedu Pracy w Lodzi z tytulu jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, nienaleznie pobranych Swiadczen i pozyczek.
Zapoznanie cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lodzi z treicia
wynikow  kontroli  pt. ,,Rozwigzywanie  probleméw  spoteczno
- ekonomicznych mieszkancéw miast istotnie dotknigtych skutkami zmian
gospodarczych” przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi
przez Najwyzsza Izbe Kontroli w zakresie dziatania Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Lodzi.

10. Sprawy wniesione.

17
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Dynamika bezrobocia w 2017 roku

dorostych

Wyszczegélnienie Ogolem
wg stanu na dzien 31.12.2017 r. 21 896
Naplyw 30 769
e po raz plerv\{szy 6 603
po raz kolejny 24 166
Powroty do ewidencji w naptywie 1814
po pracach interwencyjnych 28
po robotach publicznych 577
po stazu 558
Z tego po odbyciu przygotowania zawodowego 0
dorostych
po szkoleniu 548
po pracach spolecznie uzytecznych 103
Odplyw 35794
Podjecia pracy 17 604
niesubsydiowanej 13 669
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 688
>
= pracy sezonowej 0
subsydiowanej 3935
prac interwencyjnych 319
robot publicznych 732
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
1206
(w tym w ramach bonu na
- - (7
zasiedlenie)
podjecia pracy w ramach refundacji 801
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania
: . 43
w ramach bonu na zasiedlenie
c | g
> -
s N
? o w ramach bonu zatrudnieniowego 11
Q. ]
N N
o , . .
= w ramach $wiadczenia 0
2 aktywizacyjnego
w ramach grantu na teleprace 0
w ramach refundacji sktadek na 0
ubezpieczenia spoteczne
w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie
. .. 131
skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 692
rozpoczecia szkolenia 547
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0
rozpoczecia stazu 1071
w tym w ramach bonu stazowego 27
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0
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rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 107
w tym w ramach PAI 32
skierowanie do agencji zatrudnienia w
PR . . 268
ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 7859
lub innej formy pomocy w tym PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0
niepotwierdzenia gotowosci 2 640
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
1295
bezrobotnego
podjecia nauki 52
osiagni¢cia wieku emerytalnego 1617
nabycia praw emerytalnych
477
lub rentowych
nabycia praw do §wiadczenia
493
przedemerytalnego
innych 1764
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku)

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych W miesigcach bezrobotnych w miesigcach
razem dol | 1-3 | 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 |12-24 | pow. 24
I do 1 1722 1722 | X X X X X 703 703 | X X X X X
§3z.413 3602 X |3602] X X X X 1632 X |1632] X X X X
g g 3-6 2985 X X |2985| X X X 1451 X X |1451] X X X
S 5612 3447 X X X | 3447 | X X 1700 X X X |1700 | X X
g S 112-24 3608 X X X X | 3608 X 1848 X X X X | 1848 X
© pow. 24 6532 X X X X X 6532 3293 X X X X X 3293
18-24 1269 197 | 369 | 190 | 186 | 193 | 134 815 81 | 170 | 126 | 145 | 170 | 123
25-34 4541 486 | 1006 | 755 | 754 | 720 | 820 2710 206 | 513 | 427 | 446 | 507 | 611
x [35-44 5859 411 | 946 | 859 | 999 | 988 | 1656 3083 173 | 442 | 396 | 521 | 538 | 1013
= (4554 4655 341 | 628 | 590 | 700 | 792 | 1604 2185 154 | 274 | 286 | 319 | 344 808
55-59 3505 186 | 428 | 417 | 536 | 572 | 1366 1834 890 | 233 | 216 | 269 | 289 | 738
60 lat i wiecej 2067 101 | 225 | 174 | 272 | 343 | 952 0 0 0 0 0 0 0
wyzsze 3029 304 | 655 | 464 | 462 | 466 | 678 1833 169 | 409 | 297 | 282 | 300 | 376
% E;’\}\‘/‘;Zf\?v"é‘ rednie 3806 261 | 636 | 483 | 579 | 610 | 1237 1930 110 | 201 | 239 | 307 | 326 | 657
Q
£ | $rednie ogdlnoksztatcace 2529 250 | 463 | 392 | 377 | 420 | 627 1511 120 | 251 | 225 | 228 | 272 | 415
4
2 | zasadnicze zawodowe 3813 280 | 538 | 489 | 611 | 588 | 1307 1486 107 | 196 | 197 | 230 | 228 | 528
gimnazjalne i ponizej 8719 627 | 1310 | 1157 | 1418 | 1524 | 2683 3883 197 | 485 | 493 | 653 | 722 1317
do 1 roku 4962 465 | 932 | 680 | 777 | 845 | 1263 2414 174 | 409 | 329 | 388 | 448 | 666
§ 1-5 4305 370 | 795 | 593 | 652 | 709 | 1186 2179 136 | 368 | 291 | 339 | 385 | 660
S [5-10 3656 260 | 564 | 510 | 606 | 620 | 1096 1876 109 | 274 | 250 | 298 | 342 | 603
g |10-20 3659 251 | 497 | 508 | 572 | 600 | 1231 1835 131 | 231 | 246 | 314 | 304 | 609
& |20-30 2978 209 | 387 | 373 | 500 | 468 | 1041 1192 82 | 167 | 169 | 200 | 181 | 393
;§ 30 lat i wiecej 842 56 | 165 | 129 | 142 | 129 | 221 271 22 | 61 | 59 | 51 | 35 43
bez stazu 1494 111 | 262 | 192 | 198 | 237 | 494 860 49 | 122 | 107 | 110 | 153 | 319
Ogolem 21896 1722 | 3602 | 2985 | 3447 | 3608 | 6532 10627 703 | 1632 | 1451 | 1700 | 1848 | 3293
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
na podstawie zalacznika 1 do sprawozdania MRPIPS -01
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku)

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

g
. > g | 8
5 Z £ x . £ | £
gt 3 g 2 2 T e EZ | Egs 2
Ss & 5 = | 23 | 82 | 5% ¢
O . & @ .
Wyszczegolnienie 5T % % = § g8 8 S &z ?‘
22 | 5 | g | ¢ s | g2 | £z | £52| 2
L% o S s 3 S s s 2 TE% 2
- S ) = 2 S S X SR8 =
) = R & Z 2 g
g = = & 2 &g
S = < S
5 do 1 1218 444 197 293 445 16 251 2 144
L o
£7% 1-3 2593 853 369 783 971 15 506 3 253
£ 2 3-6 2144 502 190 737 872 3 567 4 245
Sz 6-12 2655 474 186 1203 1147 0 670 4 317
Q>
g g 12-24 3608 450 193 3608 1304 2 693 5 395
pow. 24 6532 394 134 6530 3142 4 791 1 902
18-24 1269 X 1269 446 X 5 539 0 33
25-34 3768 1848 X 2135 X 9 1717 5 154
& 35-44 4201 X X 3576 X 11 1151 12 358
= 45-54 3940 X X 3093 2309 6 64 2 577
55-59 3505 X X 2386 3505 4 6 0 685
60 lat i wiccej 2067 X X 1518 2067 5 1 0 449
wyzsze 2447 557 64 1435 607 5 600 2 132
_ policealne i 3324 414 184 2274 1688 2 497 4 388
2 srednie zawodowe
Q ’ N
=  Srednie 2100 555 204 1379 514 4 553 1 173
3 ogo6lnoksztatcace
g :
g zasadnicze 3347 207 104 2465 1955 8 328 4 600
zawodowe
gimnazjalne i 7532 1384 713 5601 | 3117 21 1500 8 963
ponizej
do 1 roku 4320 1458 659 2991 1078 14 1043 7 354
g 1-5 3585 820 177 2555 646 6 1010 1 341
% 5-10 2883 84 0 2196 909 5 671 4 351
g 10-20 2962 4 X 2292 1633 9 359 4 495
(=9
3 20-30 2780 X X 1788 2603 1 23 1 507
30 lat i wiecej 840 X X 413 839 1 1 0 109
bez stazu 1380 751 433 919 173 4 371 7 99
Ogélem 18750 | 3117 1269 | 13154 | 7881 40 3478 19 2256
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Dane zebral i opracowal:

Dziat Statystyki 1 Analiz
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
93-121 L6dzZ, ul. Milionowa 91
www.pup-lodz.pl
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