Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

miejscowosc¢

Powiatowy Urzad Pracy
w Lodzi
ul. Milionowa 91

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U. z. 2025r. poz.
620 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z. 2025r. poz. 214 z p6zn. zm.) Oraz Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117).

Pouczenie

1.

2.

N A

Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznaé si¢ z ,,Zasadami wsparcia pracodawcoéw udzielanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku”.

Whniosek nalezy wypetni¢ pismem czytelnym, bez zmian szaty graficznej. W przypadku, gdy wniosek
bedzie wypetniony nieczytelnie, rozpatrzeniu beda podlegaty wylacznie tresci mozliwe do odczytania.
Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypelnione. W przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku
nie dotyczy Pracodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Wszelkie poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawne;j tresci.

Skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez Pracodawce.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca wypetnia strony od 1 do 6 Wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi strone nr 7.

Whiosek traci wazno$¢ z dniem 31.12.2025r.

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRACODAWCY:

I:I Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym:
[ ] - mikroprzedsigbiorca*

[ ] -inny

I:I Podmiot nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej

*mikroprzedsigbiorce definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktdrego roczny obrot lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.

1.

Pelna NAzZwa PraCOdAWCY .. ...oicuiiiiiiie it bt e bbbttt b et b e bt n et b e nens



6. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) |

(nalezy wpisa¢ kod PKD)

7. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Lodzi

W SPIawie ZYOZONEZO WIIOSKUL .. . .eiiutiitiitieitiiteeste e st ettt ettt st et e b e e bt e be e sbe e sbeenbesbe e eseeesbe e sbeabeenbeesbeenbeenbee e

numer telefonu. ... adres poczty eleKtroniCznej........ccovvvereieeieiieiseeeceee

8. Imiona i nazwiska wiasciciela/i firmy lub osob umocowanych do podpisania umowy (umocowanie musi

wynika¢ z dokumentdw rejestrowych/zatozycielskich pracodawcy lub stosownego petnomocnictwa):

L

L
Liczba zatrudnlonych pracownikow zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy (tekst jedn. Dz. U. z. 2023r. poz. 1465
z pozn. zm.) wg stanu na dzien ztozenia wniosku WYNOSI: ........ccocererienne 0s0b.

(Przy obliczaniu poziomu zatrudnienia pracodawca nie uwzglednia pracownikdw mlodocianych zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, ani 0s6b wykonujacych prace na podstawie umow cywilno-prawnych).

Informacja dotyczaca planowanych dzialan.

Planowana liczba os6b (pracodawcaly i pracownik/cy) do objecia wsparciem acznie: ........coceevernens

Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw
Wyszczegdlnienie 0s6b ) w tym ) w tym
ogolem | opiet | °B0eM | yopiet

kursy

studia podyplomowe

Wedlug
form ksztalcenia
ustawicznego |badania lekarskie
i/lub psychologiczne

egzaminy

ubezpieczenie NNW

15-24

Wedlug grup 25-34
wiekowych  [35.44

45 lat 1 wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Wedlug poziomu

. | $rednie ogodlnoksztatcace
wyksztalcenia

policealne i $rednie zawodowe

WYyZsze

Informacja dotyczaca wydatkow na ksztalcenie ustawiczne (ponizej nalezy wpisa¢ sume kosztow
ksztalcenia uczestnikow, kosztow KFS oraz wktadu wlasnego, wskazanych w Zatacznikach Nr 1):
1. Calkowita wysoko§¢ wydatkow na dzialania ksztalcenia ustawicznego: ..........cccccecvrvievvercircennnns 7k,
stownie zk: PO PT PP PRI
w tym:
a) kwota wnioskowana ze §rodkoOw KFS: .. ..o, 7kt

b) kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce: ........ccoceevvvriernennnn. zt



IV. Priorytety wydatkowania w 2025 roku srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(nalezy zaznaczy¢ znakiem ,.X”, ktorymi z ponizszych priorytetow kieruje si¢ pracodawca wnioskujac o srodki KFS)
1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025
L Priorytety Ministra wlasciwego do spraw pracy wydatkowania §rodkéw KFS Wybrany
P- w roku 2025 Priorytet
1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.
5 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikoéw zgodnie z potrzebami
3 | szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024
roku.
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
4 | dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.
Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
5 | boprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i1 ro6znorodnej kultury
organizacyjnej.
5 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.
7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.
8 | Rozw0j umiejetnosci cyfrowych.
9 | Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

14 | pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzeniem elastycznego czasu

balance.

2. Priorytety rezerwy KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok

Lp.

Wybrany

STEm Priorytet

10 | Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia

11

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci.
12 | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach / branzach, ktore powiatowe urzedy
13 | pracy okreslaja na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.
V. Zalaczniki wymagane do wniosku:
1. Specyfikacja wydatkow ksztatcenia ustawicznego w ramach $rodkéw KFS (Zatgcznik Nr 1 do wniosku) —

oddzielnie dla kazdej osoby, wylacznie na 1 dziatanie (jedno szkolenie lub jedne studia podyplomowe lub jeden
egzamin, itd.).

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS — oddzielnie
dla kazdego z dziatan (Zatacznik Nr 2 do wniosku).

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — oddzielnie dla kazdego z dziatan (wg wzorow
stanowigcych odpowiednio Zatacznik Nr 3 i/lub Zatacznik Nr 4 do wniosku) wraz zatacznikami.




4. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych (zaswiadczenie/
swiadectwo/ dyplom/ certyfikat).

5. Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis - dotyczy pracodawcoéw podlegajacych przepisom
0 pomocy publicznej. Ztozenie wydruku z Systemu udostgpniania danych o pomocy publicznej (SUDOP)
nie wypelnia obowigzku zlozenia oswiadczenia dotyczacego otrzymanej pomocy de minimis.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

7. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem (wraz z data poswiadczenia) kopia petnomocnictwa do reprezentowania
Pracodawcy ze wskazaniem zakresu pelnomocnictwa - w przypadku ustanowienia tego petnomocnictwa
dla osoby trzeciej.

8. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem (wraz z data poswiadczenia) kopia umowy spotki wraz z aneksami
- w przypadku spotek cywilnych.

9. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem (wraz z datg poswiadczenia) kopia dokumentu potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, spotdzielni badz jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli itp. lub inne dokumenty
wlasciwe dla zakladow aktywnos$ci zawodowej, przedsigbiorstwa spolecznego oraz kopia powotania
(upowaznienia) osoby reprezentujace;.

VI. Wykaz dokumentow ztozonych przez pracodawce do wniosku (nalezy wpisa¢ wszystkie zatagczone
dokumenty rowniez te wymienione w pkt. V 1-9):

Lp. | Nazwa zalacznika

1.

10.

VII. Klauzula obowiazku informacyjnego

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, ul. Milionowa 91, 93-121 Lodz, tel.:

(42) 251-65-60, e-mail: kancelaria@pup-lodz.pl.

Dane przetwarzane bedag w celu realizacji pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlno$ci rozpatrzenia ztozonego

wniosku, zawarcia i realizacji umowy, rozliczenia otrzymanych $rodkow, prowadzenia postgpowan kontrolnych,
4



mailto:kancelaria@pup-lodz.pl

zabezpieczenia dochodzenia roszczen, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i1 obowigzkoéw w zakresie analityki
publicznej, w tym wypelienie obowigzkdéw wynikajgcych z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ma Pan/Pani prawo do: dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania, zadania usunigcia, wniesienia sprzeciwu,
skargi do Urz¢du Ochrony Danych.

Pelng tre$¢ obowigzku informacyjnego mozna znalez¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi,
pod linkiem: https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

VIIIl. Oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z optacaniem innych danin publicznych;

Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych oraz nie
jest prowadzone wobec mnie i/lub mojej firmy postepowanie komornicze;

Posiadam status Pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2025 poz. 277 z pézn. zm.) i mam $wiadomo$¢ koniecznos$ci jego zachowania przez caly okres
realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS.

Wsparciem zostang objete tylko te osoby, ktore sg zatrudnione zgodnie z zapisem art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z. 2025r. poz. 277 z p6zn. zm.), tj. na podstawie umowy
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;

Wsparciem zostang obj¢te wylacznie osoby $wiadczace prace na rzecz Pracodawcy, tj. nieprzebywajace
na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym czy tez bezptatnym oraz na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim;

Wysokos$¢ finansowania dziatan jednego pracodawcy lub pracownika w ramach s$rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie przekroczy w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia;

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego ztozenia stosownego zaswiadczenia lub o$§wiadczenia o uzyskanej pomocy
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Lodzi
otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi 0 wszelkich zmianach
stanu prawnego lub faktycznego wskazanego w ztozonym wniosku;

W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w celu pozyskania srodkow na ksztalcenie ustawiczne,
zobowigzuj¢ si¢ wskaza¢ numer nieoprocentowanego rachunku bankowego, ktorego jestem wiascicielem lub
wspotwlascicielem.

W przypadku Pracodawcoéw zarejestrowanych jako czynni podatnicy VAT - wyzej wymieniony rachunek
bankowy musi widnie¢ w ,,Wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych
oraz wykreslonych i przywroconych do rejestru VAT” - https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-
wyszukiwarka.

Nie ubiegam sie o $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne osob wskazanych
w niniejszym wniosku w innym powiatowym urzedzie pracy.

Informacje zawarte w niniejszym wniosku oraz dotgczonych zatgcznikach sg prawdziwe i zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

Zapoznatem/am si¢ z ,,Zasadami wsparcia pracodawcoéw udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku”.

Jestem $wiadomy/a, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow beda zbierane, przetwarzane, udostgpniane i archiwizowane dla
celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 117), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.


https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

14. Zapoznalem osoby wskazane do kontaktu w sprawie zlozonego wniosku oraz osoby wskazane do objegcia
wsparciem z Klauzulg informacyjng.
Pelng tre$¢ obowigzku informacyjnego mozna znalez¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Lodzi, pod linkiem: https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

OD SPOSOBU ROZPATRZENIA WNIOSKU NIE PRZYSLUGUJE ODWOLANIE.

czytelny podpis Pracodawcy


https://lodz.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

IX. ROZPATRZENIE WNIOSKU:

1. Opinia zespolu zdnia............coevviiiiiiiiiiid
I:I Pozytywna — liczba uczestnikdw:......................... skwota .o 7t
(SHOWNIE Zh . e )

I:I Pozytywna — brak srodkow

|:| Do ponownego rozpatrzenia

|:| Negatywna

U ZaSAANICIIIE: ...t et et e

Podpisy cztonkéw zespotu:

o  PrzewodniCzaCy: .......cooivviiiiiiiiiiiiiiinnn, e

o Z-caPrzewodniczacego: .........coeviiiiiiiiiniinnnnn. e
o Czonek: - ..o, T

o Czonek: - .....ooooviiiiiiiii e e e

2. Postanowienie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi:

podpis i pieczatka Dyrektora PUP w Lodzi



