LOdZ, dnia ....oooveeeeeiiiiiieeeeeeee,

POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 645 z p6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 864)

Pouczenie:

1.

Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznac si¢ z Informacja dla Pracodawcy znajdujaca si¢ na ostatniej stronie.

2. Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej.
3. Wszystkie pozycje we wniosku muszg zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
Pracodawcy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.
4. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Pracodawce lub osobg upowazniona.
5. Pracodawca nie prowadzacy dziatalno$ci gospodarczej nie sktada zatacznikéw do wniosku wymienionych w pkt 2-3.
6. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidlowo wypetniony.
7. Urzad moze odmowié realizacji zlozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wczesniejszej zawartych umow
finansowanych ze §rodkow publicznych.
I. Podstawowe informacje dotyczace Pracodawcy
beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz.1808) — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob
finansowania*
jednostka nie bedaca beneficjentem pomocy publicznej*
1. Pelnanazwa PraCOOAWCY: .......o.uiii it e e e e e e e e
.............................................................................. , humer telefonu ...
2. AUIres SIEAZIDY PraCOUAWCY: ......c.oiiiiiiieiiiiite ettt b bbbt
3. Adres do KOTESPONAGIICHI: ... .uuntte ettt ettt et ettt aaea
4. Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego Wniosku ..........ccccceeeevenvreneennnn.
............................................................................. ,numer telefonu ........oooeiviiiiiiiii
5. Numer identyfikacji podatkowej NIP: ..o, y REGON ...oooiiiiiiiiiieee e
6. Forma organizacyjno-prawna PraCOOaWCY ...........cuuuririrint ittt et e ettt et e e e e e e eee e
7. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD (po 2007 rOKU): ....oocvvevieeiieiiieiieiiereeiieesiee e
8. Forma opodatkowania dziatalnosci gospodarczej — karta podatkowa, ryczalt ewidencjonowany, skala
podatkowa, podatek liniowy, zwolniony*, stawka podatkowa dziatalnosci ...................coooiiiinnt. %
9. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne — WypadKOWE ..........oivniiniiiiiiii i %

* wla$ciwe zaznaczy¢
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10. Wynagrodzenie wyptacane jest:

do ostatniego dnia biezacego miesigca*®

do 10 dnia kolejnego miesigca*

Il.  Informacje dotyczace kierowanych bezrobotnych i okresu zatrudnienia

1. Wnioskuje¢ o zatrudnienie ............... bezrobotnego/ych, przez okres do 6 miesiecy, w pelnym wymiarze
czasu pracy (z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres

3 miesiecy po zakonczeniu refundacji), na stanowisku/ach:

2. Whnioskuje o zatrudnienie ............... bezrobotnego/ych, nma okres do 12 miesiecy, z refundacja
obejmujaca koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia (z obowiazkiem utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji),

W pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku/ach:

3. Informuje, iz bede sie¢ / nie bede sie* ubiega¢ o wyplate jednorazowej refundacji wynagrodzenia na
podstawie art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w przypadku, gdy bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej
6 miesiecy bede zatrudnial tego samego skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy
i po uptywie tego okresu dalej bede go zatrudnia¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Przyjmuje do
wiadomosci, iz o wyplate w/w srodkoéw bede mogt wnioskowaé po spetnieniu powyzszych warunkoéw oraz
faktu, iz na dzien wyplaty w/w $rodkéw skierowany bezrobotny bedzie pozostawal w zatrudnieniu
(dotyczy wylacznie wnioskowania O oOrganizacje prac interwencyjnych na okres do 12 miesiecy,
z refundacja obejmujacg koszty poniesione za co drugi miesigc).

* wlasciwe zaznaczyé
I1l.  Zobowiazanie do przestrzegania zasad: ,,RéwnoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnos$ciami” oraz ,,Réwnosci kobiet i mezczyzn” w procesie rekrutacji

i organizacji prac interwencyjnych,

— Rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob z niepetnosprawnosciami
polegajacej na umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc,
ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawana religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng —
sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach;

— Rownosci szans kobiet i mezczyzn polegajacej na podejmowaniu dziatan na rzecz osiggnigcia
stanu, w ktorym kobietom i me¢zczyznom przypisuje si¢ taka sama warto$¢ spoteczng, réwne
prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdw, z ktorych mogg korzystac.
Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze
stereotypow plci.
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IV. Os$wiadczam o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie —zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nie toczagcym si¢ w stosunku do mnie postgpowaniu upadto$ciowym i o niezgloszonym wniosku
o0 likwidacje,

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2016
roku, poz. 1137 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1541),

6) nie cigzacym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej
udzielong pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

7) nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

8) nieotrzymaniu i o nieubieganiu si¢ o inng pomoc na przedsigwziecie, na ktorego realizacje wnioskuje,

9) niekaralnosci karg zakazu dostgpu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1870 z p6zn. zm.),

10) jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci, iz Urzgdowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodno$ci
danych zamieszczonych we wniosku.

Zostalem/lam poinformowany/na, iz administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, majacy
siedzibe przy ul. Milionowej 91, 93-121 Lodz. Podstawe prawnag przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 922) — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji
zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016
roku, poz. 645 z p6zn. zm.). Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji w/w zadan. Mam prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania.

Oswiadczam, Ze powyZsze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

piecze¢ firmowa Pracodawcy data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznione;j

Zalaczniki:

1. Informacja o planowanej liczbie miejsc, kwalifikacjach i1 rodzaju wykonywanych prac oraz wysokosci
proponowanego wynagrodzenia i wnioskowanej kwoty refundacji — Zatacznik Nr 1**

2. Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis**

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku, Nr 53, poz. 311
pozn. zm.)**

4. Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy**

5. W przypadku ustanowienia petlnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy, potwierdzona kopia tego
pelnomocnictwa

6. W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu powolujacego osobe¢ reprezentujaca oraz
potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego instytucje (np. uchwaly, zarzadzenia, itp.)

7. Pracodawca dziatajagcy na podstawie KRS — kserokopia dokumentu (np. akt wiasnosci, umowa najmu, itp.)
potwierdzajacy prawo do lokalu, ktore begdzie miejscem odbywania pracy przez skierowanych bezrobotnych, za
wyjatkiem, gdy nie wynika on bezposrednio z KRS

8. W przypadku spétek cywilnych — umowa spotki wraz z aneksami

** druk dostepny na stronie Urzedu — www.lodz.praca.gov.pl i w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91
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http://www.lodz.praca.gov.pl/

Wykaz zalacznikow zlozonych do wniosku:

Nazwa zatgcznika

©| ® N o g & W DN Pr
=

10.

Informacja dla Pracodawcy

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jesli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika), ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0s6b bezrobotnych.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego powiatowego urzedu pracy.

Do prac interwencyjnych moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi jako osoby
bezrobotne spetniajace dyspozycje art. 33 ust. 2¢ pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z ustalonym II profilem pomocy na podstawie indywidualnego planu dziatania, uwzgledniajac
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy przez bezrobotnego.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, cze¢$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiagcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej
w art. 72 ust. 1 pkt1l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 12 miesi¢cy
skierowanych bezrobotnych, cze$é kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawarte] umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Niewywigzanie si¢ z tego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z urzedu.

Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat tego
samego skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w
pelnym wymiarze czasu pracy, urzad moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetniania tego
warunku (art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy O prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
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bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesigcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po zakonczonej refundacji, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W przypadku gdy ztozone wnioski, sa nieprawidlowo wypehione lub niekompletne, urzad wyznacza wnioskodawcy
€0 najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegal tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypelniony.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych, informuje wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku i podj¢tej decyzji. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy O organizowanie prac
interwencyjnych.

Dotyczy beneficjentow pomocy publicznej

Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne,
dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okre§lone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielone;j
pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostgpnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

data, podpis i pieczgé imienna Pracodawcy
Iub osoby upowaznione;j
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