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1.   RYNEK PRACY 
 

1.1.   Poziom  i  dynamika  bezrobocia 
 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 r. 

zarejestrowanych było 33 379 osób (w tym 15 754 kobiety), w tym:  
 

 32 424 osoby bezrobotne (w tym – 15 385 kobiet) 
z tego: 

  z prawem do zasiłku    3 747 osób      (11,6% ogółu) -w tym -   1 986 kobiet 

  bez prawa do zasiłku 28 677 osób    (88,4% ogółu) -w tym – 13 399 kobiet 

     

   955 osób poszukujących pracy (w tym – 369 kobiet) 

 
     

  

Poziom i dynamika bezrobocia w 2015 roku 

 

Poszczególne 

okresy 

Włączenia 

do 

ewidencji 

„Napływ” 

Wyłączenia 

z ewidencji 

„Odpływ” 

Z 

„odpływu” 

podjęcia 

pracy 

% udział 

podjęć 

pracy 

w stosunku 

do 

„odpływu” 

 

Stan 

na koniec 

okresu 

 

% spadek / 

wzrost w 

stosunku do 

poprzedniego 

okresu 

2014rok 

Grudzień x x X x 36 484 x 

2015 rok 

I kwartał 10 351 8 508 4 329 50,9 38 327 5,1 

II kwartał 8 012 9 663 5 246 54,3 36 676 -4,3 

III kwartał 8 367 11 376 5 041 44,3 33 667 -8,2 

IV kwartał 8 906 10 149 6 046 59,6 32 424 -3,7 

Razem: 35 636 39 696 20 680 52,1 X X 

 
 

W ujęciu rocznym od końca I do końca IV kwartału 2015 r. stan bezrobocia zmalał  

o 5 903 osoby, tj. o 15,4%.  

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2015 r. wyniosła 

 32 424 osoby i spadła o 4 060  osób, czyli o 11,1% w stosunku do stanu z 31 grudnia 2014 r.    
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Podjęcia pracy w 2015 roku 
 

Podjęcia pracy  
Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

% udział w stosunku 

do podjęcia 

zatrudnienia ogółem 

- prace interwencyjne 186 0,9 

- roboty publiczne 639 3,1 

- działalność gospodarcza 
( w tym w ramach bonu na zasiedlenie) 

1 334 
(0) 

6,5 

- refundacja kosztów zatrudnienia  bezrobotnego 736 3,6 

- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie 
18 0,1 

- w ramach bonu zatrudnieniowego 21 0,1 

- w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0,0 

- w ramach grantu na telepracę 2 0,0 

- w ramach refundacji składek na ubezpieczenia 

społeczne 
0 0,0 

-w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 

roku życia 

31 0,1 

- inne 127 0,6 

- praca niesubsydiowana 17 586 85,0 

Łącznie: 20 680 100,00 

oraz 

- staże* 1 298 X 

w tym w ramach bonu stażowego 165  

- przygotowanie zawodowe dorosłych* 0 X 

- prace społecznie użyteczne* 279 X 

w tym w ramach PAI 130  

* osoby objęte stażem, przygotowaniem zawodowym dorosłych, pracami społecznie użytecznymi są osobami wyłączonymi w ewidencji 

osób bezrobotnych, lecz nie ujętymi w podjęciu pracy. 

 

Dynamika bezrobocia w 2015 roku 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

wg stanu na dzień 31.12.2015 r. 32 424 

Napływ 35 636 

z tego 
po raz pierwszy 8 146 

po raz kolejny 27 490 

Powroty do ewidencji w napływie 2 865 

z tego 

po pracach interwencyjnych 14 

po robotach publicznych 466 

po stażu 1 191 
po odbyciu przygotowania zawodowego 

dorosłych 
0 

po szkoleniu 935 

po pracach społecznie użytecznych 259 

Odpływ 39 696 
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Podjęcia pracy 20 680 

z 
te

g
o
 

niesubsydiowanej 17 586 

W
 t

ym
 

 

podjęcie działalności 

gospodarczej 
732 

pracy sezonowej 0 

subsydiowanej 3 094 

z 
te

g
o
 

prac interwencyjnych 186 

robót publicznych 639 

podjęcia działalności 

gospodarczej 
( w tym w ramach bonu na 

zasiedlenie) 

1 334 

(0) 

podjęcia pracy w ramach 

refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 
736 

poza miejscem zamieszkania w 

ramach bonu na zasiedlenie 
18 

w ramach bonu zatrudnieniowego 21 

w ramach świadczenia 

aktywizacyjnego 
0 

w ramach grantu na telepracę 2 

w ramach refundacji składek na 

ubezpieczenia społeczne 
0 

w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego 

powyżej 50 roku życia 

31 

inne 127 

rozpoczęcia szkolenia 900 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 108 

rozpoczęcia stażu 1 298 

w tym w ramach bonu stażowego 165 

rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego 

 dorosłych 

0 

rozpoczęcie prac społecznie 

użytecznych 
279 

w tym w ramach PAI 130 

skierowanie do agencji zatrudnienia w 

ramach zlecenia działań 

aktywizacyjnych 

929 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy w tym 

PAI 

3 607 
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odmowy ustalenia profilu pomocy 1 

niepotwierdzenia gotowości 

 do pracy 
7 299 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego 
1 229 

podjęcia nauki 94 

osiągnięcia wieku emerytalnego 642 

nabycia praw emerytalnych  

lub rentowych 
324 

nabycia praw do świadczenia 

przedemerytalnego 
922 

innych 1 492 

 
W 2015 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi zarejestrowało się, spełniając 

kryteria ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. 

poz. 645 z późn. zm.),  35 636 osób bezrobotnych. Wśród nowo zarejestrowanych 22,9% 

stanowiły osoby zarejestrowane po raz pierwszy, a 77,1% powracające do ewidencji po raz 

kolejny.  

Z ewidencji osób bezrobotnych w 2015 r. wyrejestrowano 39 696 osób, z tego 20 680 

osób (52,1%) z tytułu podjęcia pracy ogółem, w tym: 

 pracy niesubsydiowanej - 17 586 osoby, tj. 44,3%, 

 pracy subsydiowanej – 3 094 osób, tj. 7,8%. 

W stosunku do podjęć pracy ogółem udział pracy niesubsydiowanej wyniósł 85,0% oraz 

15,0% w przypadku podjęć pracy subsydiowanej. 

 Istotnym powodem utraty statusu przez osoby bezrobotne był również brak 

gotowości do podjęcia zatrudnienia. Z tego powodu wyłączono w  2015 r. – 7 299 osób, tj. 

18,4% z ogólnej liczby wyrejestrowanych. 

 W analizowanym okresie odpływ bezrobotnych z ewidencji urzędu był większy od 

ich napływu do rejestru, co warunkowało spadek bezrobocia o 4 060 osób. 

 Na przestrzeni 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi podejmował szereg 

działań, które miały na celu aktywizację osób bezrobotnych w ramach różnorodnych form 

aktywizacji przewidzianych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.   

 W okresie od stycznia do końca grudnia 2015 r. do wykonywania prac 

interwencyjnych skierowano łącznie 186 osób bezrobotnych. W ramach robót publicznych 

zatrudnienie znalazło 639 osób,  szkolenia rozpoczęło 900 bezrobotnych (w tym w ramach 

bonu szkoleniowego 108 osób), a odbywanie stażu u pracodawcy 1 298 osób bezrobotnych  

(w tym w ramach bonu stażowego 165 osób). Do wykonywania prac społecznie użytecznych 
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zostało skierowanych 279 osób (w tym w ramach PAI - 130 bezrobotnych). Z powodu 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia udzielonych pracodawcom,  

z ewidencji wyłączono ogółem 736 osób bezrobotnych. W ramach jednorazowo udzielonych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej pracę na własny rachunek rozpoczęły 1 334 

osoby bezrobotne.  

 
 
1.2. Bezrobotni  z  prawem / bez  prawa  do  zasiłku  

 

 

Jedną z najbardziej  charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. stały, wysoko 

utrzymujący się procent osób bezrobotnych nieposiadających prawa do zasiłku. Na dzień 

31 grudnia 2015 r. udział zarejestrowanych osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

w stosunku do ogółu zarejestrowanych wyniósł 88,4%  i był o 0,5 punktu procentowego 

wyższy w  odniesieniu do stanu na dzień 31 grudnia 2014 r. 

Z ogólnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. – 3 747 osób posiadało 

prawo do zasiłku. Uprawnieni do pobierania zasiłku stanowili 11,6% ogółu zarejestrowanych. 

W porównaniu do stanu z końca grudnia 2014 r. (4 420) liczba osób pobierających zasiłek 

zmniejszyła się o 673 osoby.       

 

 

 

 

Wyszczególnienie 

Liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych wg stanu na dzień 

31.12.2015 roku 

Ogółem Kobiety 
 

 

Mężczyźni 

Bezrobotni 32 424 15 385 17 039 

w tym  

- osoby z prawem do zasiłku 3 747 1 986 1 761 

- osoby bez prawa do zasiłku 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 677 13 399 15 278 

z  tego 
 

 

- dotychczas niepracujące 

 

 

 

2 726 1 410 1 316 
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1.3. Struktura  bezrobocia 
 
 

Wyszczególnienie 
Liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych 

wg stanu na dzień 31.12.2015 r. 

% udział 

w stosunku 

do ogółu 

wg stanu na dzień 31.12.2015 r. 32 424 X 

- poprzednio pracujące 29 698 91,6 

w tym  

- zwolnione z przyczyn dotyczących 

  zakładu pracy 

2 006 X 

- dotychczas niepracujące 2 726 8,4 

 

 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg wykształcenia 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 

 
 

 

Wg wykształcenia 

 

Liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych 

wg stanu na dzień 31.12.2015 r. 

 

% udział  

w stosunku do ogółu 

 

- wyższe 
 

4 035 12,4 
 

- policealne i średnie 

  zawodowe 
 

5 868 18,1 

 

- średnie 

  ogólnokształcące 
 

3 744 11,6 

 

- zasadnicze zawodowe 
 

5 979 18,4 
 

- gimnazjalne i poniżej 
 

12 798 39,5 

 
 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 

 

Wg wieku 

Liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych 

wg stanu na dzień 31.12.2015r. 

% udział  

w stosunku do ogółu 

  

- 18 – 24 lata 
 

2 275 7,0 
 

- 25 – 34 lata 
 

7 016 21,6 

 

- 35 – 44 lata 
 

7 816 24,1 

 

- 45 – 54 lata 
 

6 843 21,1 
 

- 55 – 59 lat 
 

5 373 16,6 
 

- 60 lat  i więcej 
 

3 101 9,6 
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Grupy w strukturze bezrobocia wg stażu pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 

 

 

Wg stażu pracy 

Liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych 

wg stanu na dzień 31.12.2015 r. 

% udział  

w stosunku do ogółu 

  

- staż do 1 roku  
6 633 20,5 

- od  1 do  5 lat 5 949 18,3 

- od  5 do 10 lat 5 090 15,7 

- od 10 do 20 lat 5 349 16,5 

- od 20 do 30 lat 5 068 15,6 

- 30 lat i więcej 1 609 5,0 

- bez stażu 2 726 8,4 

 

 

 

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 

 

Wg czasu 

pozostawania bez 

pracy 

Liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych 

wg stanu na dzień 31.12.2015 r. 

% udział  

w stosunku do ogółu 

 

- do 1 miesiąca 
 

2 146 6,7 
 

- od 1 do 12 miesięcy 
 

13 826 42,6 

 

- powyżej 12 miesięcy 
 

16 452 50,7 

 
 

Według statystyk łódzkiego urzędu pracy na koniec grudnia 2015 roku największą 

grupę bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 35-44 lata (24,1%) oraz 25-34 lata (21,6%),  

z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (39,5%), pozostające bez pracy powyżej  

12 miesięcy (50,7%) oraz ze stażem pracy do 1 roku (20,5%) i od 1 do 5 lat (18,3%). 

Najmniej osób odnotowano w następujących kategoriach: 18-24 lata (7,0%),  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (11,6%), pozostające bez pracy nie dłużej niż 

1 miesiąc (6,7%) oraz ze stażem pracy dłuższym niż 30 lat (5,0%). 
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku)  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
razem 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy                
w miesiącach 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy               
w miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

cz
as

 p
oz

os
ta

w
an

ia
 b

ez
 

pr
ac

y 
w

 m
ie

si
ąc

ac
h do 1 2146 2146 X X X X X 916 916 X X X X X 

1-3 4332 X 4332 X X X X 1956 X 1956 X X X X 

3-6 3873 X X 3873 X X X 1820 X X 1820 X X X 

6-12 5621 X X X 5621 X X 2573 X X X 2573 X X 

12-24 5832 X X X X 5832 X 2802 X X X X 2802 X 

pow. 24 10620 X X X X X 10620 5318 X X X X X 5318 

w
ie

k 

18-24 2275 302 575 454 366 328 250 1190 146 256 212 211 196 169 

25-34 7016 636 1250 1042 1338 1226 1524 3871 291 632 548 687 702 1011 

35-44 7816 466 997 899 1456 1462 2536 3881 187 458 421 642 742 1431 

45-54 6843 364 753 680 1164 1293 2589 3345 161 339 314 554 628 1349 

55-59 5373 256 523 518 854 983 2239 2699 121 244 292 424 456 1162 

60 lat i więcej 3101 122 234 280 443 540 1482 399 10 27 33 55 78 196 

w
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 4035 372 728 518 737 694 986 2400 226 452 317 437 410 558 

policealne i średnie zawodowe 5868 370 766 725 997 1073 1937 3049 181 379 367 507 562 1053 

średnie ogólnokształcące 3744 300 575 511 667 697 994 2226 144 292 293 379 446 627 

zasadnicze zawodowe 5979 320 726 625 1022 1066 2220 2252 101 254 252 363 381 901 

gimnazjalne i poniżej 12798 784 1537 1494 2198 2302 4483 5458 264 579 591 887 1003 2134 

st
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m
 

do 1 roku 6633 568 1061 869 1064 1137 1934 3121 229 464 393 447 540 1018 

1-5 5949 393 888 704 1098 1057 1809 2881 170 398 328 483 528 974 

5-10 5090 326 617 603 921 964 1659 2559 148 299 297 441 499 875 

10-20 5349 300 651 546 860 1002 1990 2655 143 294 267 415 509 1027 

20-30 5068 273 512 524 907 939 1913 2211 116 232 249 409 409 796 

30 lat i więcej 1609 99 188 245 351 256 470 548 36 75 114 136 65 122 

bez stażu 2726 187 415 382 420 477 845 1410 74 194 172 212 252 506 

Ogółem 32424 2146 4332 3873 5621 5832 10620 15385 916 1956 1820 2573 2802 5318 
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1.4.   Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która weszła w życie z dniem 27 maja 2014 r. do 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) obecnie należą: 

- bezrobotni do 30 roku życia; 

- długotrwale bezrobotni; 

- bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

- bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej; 

- bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno   

  dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia; 

- bezrobotni niepełnosprawni. 

   Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi 

znajdowały się łącznie 28 243 osoby zakwalifikowane do kategorii osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Stanowiło to 87,1 % ogółu osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi. 

 W 2015 roku zarejestrowano 35 057 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. Wśród włączonych do ewidencji udział kobiet kształtował się na poziomie 46,5%. 

W analizowanym okresie pracę znalazło 16 108 osób znajdujących się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy. Większy odsetek wśród podejmujących zatrudnienie stanowiły kobiety, 

tj. 50,1%. Według danych z końca grudnia 2015 roku prawo do pobierania zasiłku posiadało 

2 719 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1 443 kobiety.  
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Poziom bezrobocia wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 na podstawie sprawozdania MPiPS - 01  

(stan na 31.12.2015 roku) 
 

Wyszczególnione 

kategorie 

Liczba zarejestrowanych osób 

bezrobotnych wg stanu na 

dzień 31.12.2015r. 

Ogółem bezrobotni 32 424 

w tym:  

osoby będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy 

28 243 

- do 30 roku życia 5 384 

- do 25 roku życia 2 275 

- długotrwale bezrobotne 

 
20 571 

- powyżej 50 roku życia 12 113 

- korzystające ze świadczeń pomocy 

społecznej 
0 

- posiadające co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia 
3 736 

-posiadające co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku 

życia 

18 

- niepełnosprawni 

 
3 353 

 

Na koniec 2015 roku największą grupę osób stanowiły osoby długotrwale bezrobotne 

– 20 571 osób, tj. 63,4% wszystkich bezrobotnych. 37,4% zarejestrowanych to osoby 

powyżej 50 roku życia, a 16,6% to osoby do 30 roku życia, 11,5% osób bezrobotnych 

stanowiły osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, a 10,3% 

zarejestrowanych stanowiły osoby niepełnosprawne.  
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Grupy osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
(na podstawie sprawozdania MPiPS -01) 

 

 

 
 

Osoby do 30 roku życia 

 

 

Okres „Napływ” „Odpływ” Podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2015r. 3 405 2 608 1 329 7 238 X 

II kwartał 2015r. 2 558  3 082 1 602 6 487 -10,4% 

III kwartał 2015r. 2 848 3 489 1 455 5 642 -13,0% 

IV kwartał 2015r. 2 990 3 079 1 865 5 384 -4,6% 

Razem: 11 801 12 258 6 251 X X 

 

 

 
 

Osoby do 25 roku życia 

 

Okres „ Napływ ” 
 

„Odpływ” 
 

Podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

okresu  

I kwartał 2015r. 1 615 1 249 567 3 146 6,9% 

II kwartał 2015r. 1 258 1 463 641 2 781 -11,6% 

III kwartał 2015r. 1 465 1 681 581 2 440 -12,3% 

IV kwartał 2015r. 1 409 1 439 756 2 275 -6,8% 

Razem: 5 747 5 832 2 545 X X 

 

 

 
 

Osoby powyżej 50 roku życia 

 

Okres „ Napływ ” 
 

„Odpływ” 
 

Podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2015r. 2 671 2 360 995 13 652 2,3% 

II kwartał 2015r. 2 195 2 528 1 295 13 319 -2,4% 

III kwartał 2015r. 2 128 2 982 1 226 12 465 -6,4% 

IV kwartał 2015r. 2 229 2 581 1 343 12 113 -2,8% 

Razem: 9 223 10 451 4 859 X X 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 

Okres „Napływ ” 
 

„Odpływ” 
 

Podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2015r. 4 088 3 467 1 591 23 386 2,7% 

II kwartał 2015r. 3 507 4 005 1 961 22 888 -2,1% 

III kwartał 2015r. 3 692 5 416 1 971 21 164 -7,5% 

IV kwartał 2015r. 3 700 4 293 2 344 20 571 -2,8% 

Razem: 14 987 17 181 7 867 X X 

 

 

 
 

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

 

Okres „Napływ ” 
 

„Odpływ” 
 

Podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost w 

stosunku do 
poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2015r. 1 164 X 460 4 340 X 

II kwartał 2015r. 935 1 038 543 4 237 -2,4% 

III kwartał 2015r. 968 1 273 526 3 932 -7,2% 

IV kwartał 2015r. 966 1 162 721 3 736 -5,0% 

Razem: 4 033 X 2 250 X X 

 

 

 
 

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

 
 

Okres „Napływ” 
 

„Odpływ” 
 

Podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost  

w stosunku do 
poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2015r. 6 X 2 19 X 

II kwartał 2015r. 9 5 2 23 21,1% 

III kwartał 2015r. 5 12 4 16 -30,4% 

IV kwartał 2015r. 9 7 1 18 12,5% 

Razem: 29 X 9 X X 
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Osoby niepełnosprawne 

 
 

Okres „Napływ” 
 

„Odpływ” 
 

Podjęcie pracy 
Stan na koniec 

okresu 

% spadek / 
wzrost 

 w stosunku do 
poprzedniego 

okresu 

I kwartał 2015r. 825 721 347 3 994 2,7% 

II kwartał 2015r. 690 840 450 3 844 -3,8% 

III kwartał 2015r. 669 1 019 479 3 494 -9,1% 

IV kwartał 2015r. 691 832 473 3 353 -4,0% 

Razem: 2 875 3 412 1 749 X X 
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Struktura bezrobocia - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 na podstawie załącznika 1 do sprawozdania MPiPS -01 

(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 
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Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi 
        Powiatowy Urząd 

Pracy w Łodzi 

c
z
a
s
 p

o
z
o
s
ta

w
a

n
ia

 b
e
z
 

p
ra

c
y
 w

 m
ie

s
ią

c
a

c
h

 do 1 1517 642 302 385 559 0 239 2 158 

1-3 3192 1242 575 1053 1133 0 475 4 343 

3-6 2888 946 454 982 1148 0 517 4 338 

6-12 4256 918 366 1912 1946 0 766 6 496 

12-24 5828 817 328 5821 2207 0 762 2 562 

pow. 24 10562 819 250 10418 5120 0 977 0 1456 

w
ie

k
 

18-24 2275 X 2275 869 X 0 572 0 52 

25-34 5861 3109 X 3760 X 0 1972 5 212 

35-44 5641 X X 5120 X 0 1103 4 444 

45-54 5992 X X 4772 3639 0 82 9 872 

55-59 5373 X X 3785 5373 0 6 0 1071 

60 lat i więcej 3101 X X 2265 3101 0 1 0 702 

w
y
k
s
z
ta

łc
e
n
ie

 

wyższe 3284 898 117 2022 855 0 580 1 180 

policealne i średnie 
zawodowe 

5193 689 324 3650 2804 0 545 6 588 

średnie 
ogólnokształcące 

3189 1090 432 2159 820 0 585 2 241 

zasadnicze 
zawodowe 

5289 370 201 4083 3054 0 393 0 942 

gimnazjalne i poniżej 11288 2337 1201 8657 4580 0 1633 9 1402 

s
ta

ż
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ra
c
y
 o

g
ó
łe
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do 1 roku 5942 2278 995 4242 1405 0 958 5 497 

1-5 5031 1282 302 3760 888 0 1132 2 415 

5-10 4003 157 6 3237 1188 0 775 5 448 

10-20 4359 4 X 3605 2451 0 343 2 746 

20-30 4743 X X 3261 4348 0 22 3 872 

30 lat i więcej 1596 X X 799 1593 0 2 0 228 

bez stażu 2569 1663 972 1667 240 0 504 1 147 

 
Ogółem 

 

28243 5384 2275 20571 12113 0 3736 18 3353 
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Struktura bezrobocia kobiet - osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

– na podstawie załącznika 1 do sprawozdania MPiPS -01 
 (wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 
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Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi 

c
z
a
s
 p
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o
s
ta

w
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n
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 b
e
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p
ra
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 w

 m
ie

s
ią

c
a

c
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 do 1 659 305 146 135 218 0 161 1 65 

1-3 1481 601 256 486 436 0 347 4 158 

3-6 1389 489 212 432 493 0 392 4 149 

6-12 1981 504 211 808 791 0 590 5 225 

12-24 2800 482 196 2796 886 0 620 2 263 

pow. 24 5289 565 169 5231 2059 0 874 0 641 

w
ie

k
 

18-24 1190 X 1190 526 X 0 529 0 20 

25-34 3396 1756 X 2206 X 0 1614 5 100 

35-44 2972 X X 2650 X 0 805 4 221 

45-54 2943 X X 2359 1785 0 36 7 479 

55-59 2699 X X 1863 2699 0 0 0 578 

60 lat i więcej 399 X X 284 399 0 0 0 103 

w
y
k
s
z
ta
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e
n
ie

 

wyższe 1963 599 86 1141 339 0 502 1 96 

policealne i 
średnie 
zawodowe 

2701 348 140 1914 1307 0 441 5 285 

średnie 
ogólnokształcące 

1938 609 242 1361 508 0 502 2 167 

zasadnicze 
zawodowe 

2008 167 94 1548 1001 0 287 0 386 

gimnazjalne i 
poniżej 

4989 1223 628 3924 1728 0 1252 8 567 

s
ta

ż
 p

ra
c
y
 o

g
ó
łe

m
 

do 1 roku 2884 1223 517 2097 467 0 797 5 208 

1-5 2531 738 160 1871 286 0 886 2 172 

5-10 2060 79 4 1628 484 0 592 5 187 

10-20 2178 2 X 1793 1148 0 249 2 398 

20-30 2050 X X 1361 1855 0 14 1 397 

30 lat i więcej 545 X X 210 544 0 0 0 77 

bez stażu 1351 904 509 928 99 0 446 1 62 

 
Ogółem 

 

13599 2946 1190 9888 4883 0 2984 16 1501 
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1.4.1.   Wybrane grupy osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku  
pracy (na podstawie sprawozdania MPIPS -01) 

 

 

Osoby bezrobotne do 30 roku życia 

 

Bezrobotny do 30 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania 

wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 30 roku życia. 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łodzi pozostawały 5 384 osoby bezrobotne do 30 roku życia, tj. 16,6 % ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w PUP w Łodzi zarejestrowanych zostało 11 801 

osób bezrobotnych, tj. 33,1% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych osób. Z grupy 

bezrobotnych do 30 roku życia „wyłączono” 12 258 osób, tj. 30,9% 

w stosunku do odpływu bezrobotnych ogółem. W grupie tej za brak gotowości do podjęcia 

pracy wyrejestrowanych zostało 2 947 osób, tj. 24,0% ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 6 251 osób, co stanowiło 51,0% wyrejestrowanych osób do 30 roku życia. 

 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
osób do 30 roku życia 

wg stanu na koniec okresu 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 osoby do 30 roku życia 
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W wyniku działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w grupie osób do 30 roku życia: 

 
Pracę subsydiowaną rozpoczęło     - 1 166 osób  

w tym w ramach:  

- prac interwencyjnych      - 68 osób 

- robót publicznych       - 146 osób 

- podjęcie działalności gospodarczej     - 648 osób 

( w tym w ramach bonu na zasiedlenie)    - 0 osób 

- refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego   - 242 osoby 

- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie -  18 osób 

- w ramach bonu zatrudnieniowego     - 21 osób 

- w ramach świadczenia aktywizacyjnego    - 0 osób 

- w ramach grantu na telepracę     - 0 osób 

- refundacji składek na ubezpieczenia społeczne   -  0 osób 

- inne        - 23 osoby 

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       - 226 osób 

 w tym w ramach bonu szkoleniowego    - 108 osób 

- rozpoczęło staż        - 884 osoby 

 w tym w ramach bonu stażowego     - 165 osób 

- rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych  - 0 osób 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne    - 40 osób 

 w tym w ramach PAI      - 20 osób   

- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach   - 72 osoby 

 zlecenia działań aktywizacyjnych    

Pracę niesubsydiowaną podjęło             - 5 085 osób 
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Osoby bezrobotne do 25 roku życia 

 

Bezrobotny do 25 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania 

wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia. 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łodzi pozostawało 2 275 osób bezrobotnych do 25 roku życia, tj. 7,0 % ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W stosunku do 31 grudnia 2014 roku liczba ta zmniejszyła się o 667 osób, tj. o 22,7%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w PUP w Łodzi zarejestrowanych zostało 5 747 

osób bezrobotnych, tj. 16,1% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych osób. Z grupy 

bezrobotnych do 25 roku życia „wyłączono” 5 832 osoby, tj. 14,7% 

w stosunku do odpływu bezrobotnych ogółem. W grupie tej za brak gotowości do podjęcia 

pracy wyrejestrowane zostały 1 702 osoby, tj. 29,2 % ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 2 545 osób, co stanowiło 43,6% wyrejestrowanych osób do 25 roku życia. 

 

 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
osoby do 25 roku życia 

wg stanu na koniec okresu 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 osoby do 25 roku życia 

 
 

1249

1463

1681

1439

567
641

581

756

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

 I kwartał 2015  II kwartał 2015  III kwartał 2015 IV kwartał 2015

"Odpływ" Podjęcia pracy

 
 

 

W wyniku działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w grupie osób do 25 roku życia: 

 
Pracę subsydiowaną rozpoczęło     - 408 osób  

w tym w ramach:  

- prac interwencyjnych      -  25 osób 

- robót publicznych       - 50 osób 

- podjęcie działalności gospodarczej     - 197 osób 

( w tym w ramach bonu na zasiedlenie)    - 0 osób 

- refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego   - 114 osób 

- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie -  5 osób 

- w ramach bonu zatrudnieniowego     - 5 osób 

- w ramach świadczenia aktywizacyjnego    - 0 osób 

- w ramach grantu na telepracę     - 0 osób 

- refundacji składek na ubezpieczenia społeczne   -  0 osób 

- inne        - 12 osób 

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       - 100 osób 

 w tym w ramach bonu szkoleniowego    - 56 osób 

- rozpoczęło staż        - 464 osoby 

 w tym w ramach bonu stażowego     - 106 osób 

- rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych  - 0 osób 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne    - 14 osób 

 w tym w ramach PAI      - 6 osób   

- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach   - 20 osób 

 zlecenia działań aktywizacyjnych    

Pracę niesubsydiowaną podjęło             - 2 137 osób 
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Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia  

 

Bezrobotny powyżej 50 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który  

w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy ukończył co najmniej 

50 rok życia. 

 

 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łodzi pozostawało 12 113 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

W porównaniu do 31 grudnia 2014 roku liczba ta zmniejszyła się o 1 228 osób, tj. o 9,2%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w PUP w Łodzi zarejestrowane zostały 9 223 

osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, tj. 25,9% wszystkich zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

W omawianym okresie zostało wyrejestrowanych się 10 451 osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, tj. 26,3 % wyrejestrowanych ogółem. W grupie tej wyrejestrowano  

z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 1 076 osób, tj. 10,3 % ogółu 

wyłączonych w tej kategorii.  

Pracę podjęło 4 859 osób, co stanowiło 46,5% wyrejestrowanych osób powyżej  

50 roku życia. 

 

 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
osoby powyżej 50 roku życia 
wg stanu na koniec okresu 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 osoby powyżej 50 roku życia 
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W wyniku działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w grupie osób do 50 roku życia: 

 
Pracę subsydiowaną rozpoczęło     - 722 osób  

w tym w ramach:  

- prac interwencyjnych      - 47  osób 

- robót publicznych       - 297 osób 

- podjęcie działalności gospodarczej     - 150 osób 

- refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego   - 144 osoby 

- w ramach świadczenia aktywizacyjnego    - 0 osób 

- w ramach grantu na telepracę     - 0 osób 

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia  

za zatrudnienie skierowanego powyżej 50 roku życia  - 31 osób 

- inne        - 53 osoby 

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       - 167 osób 

- rozpoczęło staż        - 178 osób 

- rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych  - 0 osób 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne    - 101 osób 

 w tym w ramach PAI      - 55 osób   

- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach   - 372 osoby 

 zlecenia działań aktywizacyjnych    

Pracę niesubsydiowaną podjęło             - 4 137 osób 
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Osoby długotrwale bezrobotne 

 
 

Bezrobotny długotrwale – oznacza to bezrobotnego pozostającego  

w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego 

dorosłych. 

 

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łodzi pozostawało 20 571 osób długotrwale bezrobotnych, tj. 63,4% ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

W porównaniu do 31 grudnia 2014 roku liczba ta zmniejszyła się o 2 194 osób, tj. 

o 9,6%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku w PUP w Łodzi zarejestrowanych zostało  

14 987 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowi 42,1% wszystkich zarejestrowanych osób 

bezrobotnych.  

Wyrejestrowanych zostało 17 181 osoby długotrwale bezrobotne, co stanowi 43,3%  

wyrejestrowanych ogółem.  

W grupie tej z tytułu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy wyrejestrowanych 

zostało 3 019 osób, tj. 17,6% ogółu wyłączonych w tej kategorii.  

 

Pracę podjęło 7 867  osób, co stanowi 45,8 % wyrejestrowanych w tej kategorii. 

 
 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia 
osoby długotrwale bezrobotne 

wg stanu na koniec okresu 
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„Odpływ” z uwzględnieniem podjęć pracy 
 osoby długotrwale bezrobotne 
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W wyniku działania Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi w grupie osób długotrwale 

bezrobotnych: 

 
Pracę subsydiowaną rozpoczęło     - 1 018 osób  

w tym w ramach:  

- prac interwencyjnych      - 78 osób 

- robót publicznych       - 116 osób 

- podjęcie działalności gospodarczej     - 500 osób 

( w tym w ramach bonu na zasiedlenie)    - 0 osób 

- refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego   - 259 osób 

- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie -  1 osoba 

- w ramach bonu zatrudnieniowego     - 0 osób 

- w ramach świadczenia aktywizacyjnego    - 0 osób 

- w ramach grantu na telepracę     - 2 osoby 

- refundacji składek na ubezpieczenia społeczne   -  0 osób 

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia  

za zatrudnienie skierowanego powyżej 50 roku życia  - 17 osób 

- inne        - 45 osób 

ponadto: 

- rozpoczęło szkolenie       - 357 osób 

 w tym w ramach bonu szkoleniowego    - 20 osób 

- rozpoczęło staż        - 479 osób 

 w tym w ramach bonu stażowego     - 35 osób 

- rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych  - 0 osób 

- rozpoczęło prace społecznie użyteczne    - 264 osoby 

 w tym w ramach PAI      - 121 osób  

- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach   - 929 osób 

 zlecenia działań aktywizacyjnych    

Pracę niesubsydiowaną podjęło              - 6 849 osób 
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1.5.  Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach 

 
 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łodzi pozostawało 15 385 kobiet bezrobotnych, tj. 47,4% ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych. 

W porównaniu do 31 grudnia 2014 roku liczba ta zmniejszyła  się o 2 054 osoby, 

tj. o 11,8%. 

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku dokonano rejestracji  16 143 

bezrobotnych kobiet, co stanowi 45,3%  rejestrujących się osób bezrobotnych ogółem. 

Wyrejestrowano 18 197 kobiet, co stanowi 45,8% wyrejestrowanych bezrobotnych 

ogółem. Pracę podjęło 10 338 kobiet, co stanowi 56,8% wyrejestrowanych bezrobotnych 

kobiet. 

 

Poziom i dynamika bezrobocia wśród kobiet 
w  2015 roku 

 
 

Okres " Napływ ” " Odpływ " 
W tym  

z powodu 
podjęcia pracy 

 
% udział 

podjęć pracy  
w stosunku do 

 " odpływu ” 
 

Stan  
na koniec 

okresu 

% spadek / wzrost  
w stosunku  

do poprzedniego 
okresu 

31.12.2014 X X X X 17 439 X 

 

I kwartał 
2015 

4 553 3 934 2 135 54,3% 18 058 3,5% 

II kwartał 
2015 

3 626 4 306 2 537 58,9% 17 378 -3,8% 

III kwartał 
2015 

3 922 5 171 2 510 48,5% 16 129 -7,2% 

IV kwartał 
2015 

4 042 4 786 3 156 65,9% 15 385 -4,6% 

Ogółem: 16 143 18 197 10 338 56,8% X X 
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Struktura bezrobotnych kobiet  
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba zarejestrowanych  
bezrobotnych kobiet 

 

% udział w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych kobiet 

wg wykształcenia 

- wyższe 2 400 15,6% 

- policealne i średnie zawodowe 3 049 19,8% 

- średnie ogólnokształcące 2 226 14,5% 

- zasadnicze zawodowe 2 252 14,6% 

- gimnazjalne i poniżej 5 458 35,5% 

wg wieku 

- 18 – 24 lata 1 190 7,7% 

- 25 – 34 lata 3 871 25,2% 

- 35 – 44 lata 3 881 25,3% 

- 45 – 54 lata 3 345 21,7% 

- 55 – 59 lat 2 699 17,5% 

- 60 lat i więcej 399 2,6% 

wg stażu pracy 

- do 1 roku 3 121 20,2% 

- 1 - 5 2 881 18,7% 

- 5 - 10 2 559 16,6% 

- 10 - 20 2 655 17,3% 

- 20 - 30 2 211 14,4% 

- 30 lat i więcej  548 3,6% 

- bez stażu 1 410 9,2% 

wg czasu pozostawania bez pracy 

- do 1 miesiąca 916 6,0% 

- od 1 – 12 miesięcy 6 349 41,3% 

- powyżej 12 miesięcy 8 120 52,7% 

 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczęściej posiadały wykształcenie gimnazjalne  

i poniżej (35,5%). 

Najwięcej kobiet pozostających w rejestrze osób bezrobotnych było w wieku 25 – 34 

lata (25,2%) oraz  35 – 44 lata (25,3%). 

Biorąc pod uwagę staż wykonywanej pracy, najwięcej zarejestrowanych kobiet 

posiadało staż w przedziale do 1 roku (20,2%), od 1 do 5 lat (18,7%),  oraz staż od 10 do 20 

lat (17,3%). Bez stażu pracy zarejestrowanych było 9,2%. 

Uwzględniając czas pozostawania bez pracy najwięcej bezrobotnych kobiet 

pozostawało w przedziale powyżej 12 miesięcy (52,7%) oraz od 1 do 12 miesięcy (41,3%). 
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2.   OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 
 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Łodzi figurowało: 

 

 3 353 osoby bezrobotne niepełnosprawne, w tym 1 501 kobiet, 
 

z czego: 
 

          411 osób, w tym     208  kobiet  - posiadało prawo do zasiłku, 

          2 942  osoby, w tym  1 293  kobiet   - nie posiadało prawa do zasiłku. 
            

  oraz   

 510 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, 

w tym 191 kobiet. 

W porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2014 roku liczba osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych zmniejszyła się o 537 osób tj. o  13,8%. 

 

Struktura osób niepełnosprawnych 
(wg stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku) 

 
 

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni Poszukujący pracy 

 

ogółem 

 

kobiety ogółem kobiety 
 

wg poziomu wykształcenia 
 

- wyższe 180 96 71 

X 

- policealne i średnie zawodowe 588 285 124 

- średnie ogólnokształcące 241 167 58 

- zasadnicze zawodowe 942 386 107 

- gimnazjalne i poniżej 1 402 567 150 
 

wg wieku 
 

- 18 – 24 lata 52 20 4 1 

- 25 – 34 lata 212 100 
169 77 

- 35 – 44 lata 444 221 

- 45 – 54 lata 872 479 
219 88 

- 55 – 59 lat 1 071 578 

- 60 lat  i więcej 702 103 118 25 
 

wg stażu pracy ogółem 
 

- do 1 roku 497 208 118 

X 

- 1 – 5 lat 415 172 75 

- 5 – 10 lat 448 187 51 

- 10 – 20 lat 746 398 65 

- 20 – 30 lat 872 397 55 

- 30 lat i więcej 228 77 33 
oraz 

- bez stażu 147 62 113 X 
 

wg czasu pozostawania bez pracy 
 

- do 1 miesiąca 158 65 31 9 

- od 1 do 12 miesięcy 1 177 532 218 88 

- powyżej 12 miesięcy 2 018 904 261 94 
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wg rodzaju niepełnosprawności 
 

- upośledzenie umysłowe 74 

X 

17 

X 

- choroby psychiczne 439 139 

- zaburzenia głosu, mowy  
  choroby słuchu  

227 39 

- całościowe zaburzenia rozwojowe 3 0 

- choroby narządu wzroku 330 47 

- upośledzenie narządu ruchu 977 78 

- epilepsja 167 18 

- choroby układu oddechowego  
  i układu krążenia 

298 38 

- choroby układu pokarmowego 50 2 

- choroby układu moczowo – 
  płciowego 
 

28 1 

- choroby neurologiczne 334 66 

- inne 419 58 

- nieustalony 7 7 
58 

stopień niepełnosprawności 

- znaczny 26 

X 

54 

X - umiarkowany 678 343 

- lekki 2 649 113 

 

  

Wśród  zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych największą grupę (31,9%) 

stanowiły osoby w wieku 55-59 lat, natomiast 26,0% osób niepełnosprawnych mieściło się  

w przedziale wiekowym 45-54 lata. W badanej grupie 41,8% osób posiadało wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej. Dyplomem wyższej uczelni legitymowało się blisko 5,4% 

niepełnosprawnych bezrobotnych. 26,0% zarejestrowanych z rozpatrywanej kategorii 

stanowiły osoby ze stażem pracy od 20 do 30 lat, a 4,4% nie udokumentowała jakiegokolwiek 

stażu pracy. Z analizy struktury osób bezrobotnych niepełnosprawnych wg czasu 

pozostawania bez pracy wynika, że im dłuższy czas spędzony poza rynkiem pracy, tym 

większa liczba zarejestrowanych. 60,2% oczekujących na zatrudnienie pozostawało  

w rejestrach PUP w Łodzi ponad 12 m-cy. 

 Z analizy danych dotyczących stopnia niepełnosprawności wynika, że na koniec 

grudnia 2015 roku największą grupę wśród niepełnosprawnych stanowiły osoby posiadające 

orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności – 2 649 osób (79,0%). Umiarkowany stopień 

posiadało 20,2% zarejestrowanych, zaś znaczny 0,8% niepełnosprawnych osób bezrobotnych. 

Należy zauważyć, że w badanej zbiorowości najwięcej osób cierpiało z powodu upośledzenia 

narządu ruchu – 29,1%. Ponad 13% stanowiły osoby  z chorobami psychicznymi.         
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych zgłoszone  
w okresie I –  XII 2015 r.  

 

Poszczególne 
półrocza 2015 roku 

Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem 

dla osób 
niepełnosprawnych 

 Z ogółem  
praca subsydiowana 

dla osób 
niepełnosprawnych 

 

% udział pracy 
subsydiowanej do 

ogółu 

 

I półrocze 1 492 79 5,3% 

II półrocze 1 327 171 12,9% 
 

Ogółem: 
 

2 819 250 8,9% 
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

3.1.  Profilowanie pomocy  

Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych jest nowym sposobem współpracy 

urzędu pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawą z dnia 14 marca 2014 r.  

o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598).   

Profil pomocy - to właściwy ze względu na sytuację i potrzeby osoby bezrobotnej 

zakres form pomocy określonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec 

osoby bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji  

i potrzebom. 

Powiatowy urząd pracy ustalając profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby 

bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorąc pod uwagę oddalenie od rynku pracy i gotowość 

do wejścia lub powrotu na rynek pracy. 

Poprzez oddalenie od rynku pracy rozumie się czynniki utrudniające wejście lub 

powrót na rynek pracy, w szczególności: 

- wiek,  

- płeć, 

- poziom wykształcenia, 

- umiejętności, uprawnienia, 

- doświadczenie zawodowe, 

- czas pozostawania bez pracy, 

- miejsce zamieszkania pod względem oddalenia od potencjalnych   

  miejsc pracy, 

- dostępność do nowoczesnych form komunikowania się z powiatowym  

  urzędem pracy i pracodawcami.  

 

Przez gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy rozumie się czynniki 

wskazujące na potrzebę i chęć bezrobotnego do podjęcia pracy, 

w szczególności: 

- zaangażowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, 

- gotowość do dostosowania się do wymagań rynku pracy, 

- dyspozycyjność,  

- powody skłaniające do podjęcia pracy, 

- powody rejestracji w powiatowym urzędzie pracy, 

  - dotychczasowa oraz aktualna gotowość do współpracy z powiatowym urzędem 

pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. 

 

Osobie bezrobotnej może zostać ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach 

każdego profilu stosowane są określone w ustawie o promocji i instytucjach rynku pracy 

formy pomocy.   

 

    

Profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach 

poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy jak szkolenia, finansowanie kosztów 

egzaminów i licencji, zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe środki na 
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podjecie działalności gospodarczej, świadczenie aktywizacyjne, pożyczka na podjęcie 

działalności gospodarczej, bony: zatrudnieniowy, stażowy, szkoleniowy i na zasiedlenie. 

 

Profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone 

przez urząd pracy oraz inne formy pomocyz wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja. 

 

Profil pomocy III - Program Aktywizacja i Integracja, działania aktywizacyjne 

zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego  

u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz 

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.       
 

Profilowanie pomocy  w 2015 roku 

Wyszczególnienie 

Liczba wszystkich 

wywiadów zakończonych 

ustaleniem profilu 

 Liczba osób z ustalonym 

profilem pomocy wg stanu 

na koniec 2015 r. 

 

Ogółem 

 

33 334 31 608 

z tego: 

profil I 2 418 969 

profil II 25 813 22 425 

profil III 5 103 8 214 

 

Do końca 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi przeprowadzono 

wywiad wśród 33 334 osób i ustalono profil pomocy: I - profil dla 2 418 osób, II - profil dla 

25 813 oraz III profil pomocy dla 5 103 osób. 

 

3.2.  Oferty pracy  

 

Oferta pracy – oznacza to wolne od wymagań naruszających zasadę równego 

traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez 

pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu 

uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. 

 

W  2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi dysponował  28 971 wolnymi miejscami 

pracy. W tym okresie zgłoszono 24 339 miejsc pracy niesubsydiowanej, które stanowiły 

84,0% dostępnych miejsc pracy, natomiast miejsca subsydiowane stanowiły 16,0% 

zgłoszonych miejsc pracy tj. 4 632. W głównej mierze były to propozycje stażu – 1 688 oraz 

prace społecznie użyteczne 562. Średnio w miesiącu do dyspozycji klientów Urzędu 

przypadało 2 414 wolnych miejsc pracy. 

Dla osób niepełnosprawnych przeznaczonych było 2 819 wolnych miejsc pracy tj. 9,7% 

wszystkich propozycji zatrudnienia jakie wpłynęły do Urzędu. 
 

Na dzień 31 grudnia 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi dysponował 1 196 

wolnymi miejscami pracy. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

 zgłoszone w 2015 r.

28 971

4 632

24 339
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Miejsca pracy ogółem Subsydiowane Niesubsydiowane

 

 

Wolne miejsca  pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone  
do Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi 

(w  2015 r.) 
 

 

Napływ  Ogółem 

% udział 
do ogółu 

Praca 

subsydiowana 

% udział  

pracy 
subsydiowanej 

 do ogółu 

 

Ogółem 28 971 X 4 632 16,0% 

z tego 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 26 721 92,2% 2 382 8,2% 

miejsca aktywizacji zawodowej 2 250 7,8% 2 250 7,8% 

z 
te

go
 

staże 1 688 5,9% 1 688 5,9% 

przygotowanie zawodowe 
dorosłych 

0 0% 0 0% 

prace społecznie użyteczne 562 1,9% 562 1,9% 

z ogółem dla niepełnosprawnych 2 819 9,7% 250 0,9% 

 

Analiza zgłaszanych ofert pracy i kwalifikacji osób bezrobotnych wskazuje na brak 

równowagi między popytem na pracę a podażą na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje 

się zauważyć niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych 
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pracodawców. Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników wykwalifikowanych. 

Główne kryteria stawiane przez pracodawców to posiadanie  doświadczenia zawodowego na 

proponowanym stanowisku pracy oraz odpowiednich uprawnień zawodowych, a także często 

dyspozycyjność wiążąca się z gotowością do wyjazdu poza miejsce zamieszkania. 

 

 

W 2015 r. na terenie PUP w Łodzi organizowano giełdy pracy będące formą 

bezpośredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi spośród osób 

zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatów odpowiadających wymaganiom 

tego pracodawcy.    

 

 

WYKAZ ZORGANIZOWANYCH GIEŁD PRACY W 2015 ROKU 

 
 

Lp. Nazwa pracodawcy 
Oferowane 

stanowisko 

Data 

giełdy 
Miejsce giełdy 

1. MADEJ WRÓBEL 

Zakłady Mięsne Sp. z o.o. 
Sprzedawca  28.01.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

2. JOB IMPULSE POLSKA 

Sp. z o.o. 

Pracownik linii 

produkcyjnej 
12.02.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

3. ŚWIT Spółdzielnia 

Inwalidów  
Przedstawiciel handlowy 19.02.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

4. DELIKOMAT  

Sp. z o.o. 
Serwisant/ kierowca 23.02.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

5. FLEXIDEA 

Sp. z o.o. 

Pracownik produkcji przy 

montażu   
03.03.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

6. JOB IMPULSE POLSKA 

Sp. z o.o. 

Pracownik linii 

produkcyjnej 
12.03.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

7. MARKET-DETAL  

Sp. z o.o., Sp. j. 

Kasjer- sprzedawca, 

magazynier 
23.03.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

8. MARKET-DETAL  

Sp. z o.o., Sp. j. 
Kasjer- sprzedawca 09.04.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

9. ECOL- UNICON  

Sp. z o.o. 

Pracownik 

ogólnobudowlany 
14.04.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

10. AUGUST FALLER  

Sp. z o. o.  

Pracownik produkcji- 

pomocnik operatora 

maszyny klejącej, 

sztanującej, drukującej. 

Praca fizyczna- pomoc 

operatora maszyny. 

08.05.2015 
PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

11. DZIANKO 

 Kowalczyk Andrzej 
Szwaczka 19.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

12. MADEJ I WRÓBEL 

Zakłady Mięsne Sp. z o.o.  
Sprzedawca 28.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 
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13. ECOL- UNICON 

 SP. z o.o. 

Pracownik 

ogólnobudowlany 
03.06.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

14. Security Group  

Sp. z o. o.  
Wartownik 22.06.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

15. ADECCO POLAND 

Sp. z o.o. 

Operator wózka 

widłowego oraz operator 

maszyn przędzalniczych 

30.06.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

16. ASPEN  

Sp. z o.o. 
Osoba sprzątająca  17.07.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

17. CCC S.A. Sprzedawca 24.07.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

18. WTS- WORK TEMP 

SERVICE 
Magazynier 20.08.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

19. MARKET-DETAL  

Sp. z o.o., Sp. j. 
Kasjer- sprzedawca 24.08.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

20. STOKROTKA 

Sp. z o.o. 

Sprzedawca stoiska 

mięsnego, magazynier, 

kasjer- sprzedawca 

03.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

21. BIZNES PARTNER 

Sp. z o.o.  

Operator wózka 

widłowego   
04.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

22. Miejski Ośrodek Sportu i 

Rekreacji   

Robotnik gospodarczy  

( roboty publiczne ) 
17.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

23. PLAY 4 MIX Sp. z o.o. 
Konsultant, doradca 

klienta 
22.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

24. 
ZAKŁAD 

PIERKARNICZO- 

CUKIERNICZY 

Piekarz- sprzedawca, 

kasjer- sprzedawca 
23.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

25. STOKROTKA 

Sp. z o.o. 

Sprzedawca stoiska 

mięsnego, magazynier, 

kasjer- sprzedawca 

01.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

26. 
READ ME OFICYNA 

WYDAWNICZA 

Sp. J. 

Maszynista maszyn 

introligatorskich 
02.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

27. MARKET-DETAL  

Sp. z o.o., Sp. j. 
Kasjer- sprzedawca 05.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

28. 
MOPS FIRMA 

SPRZĄTAJĄCA  

Monika Augustyn 

Pracownik fizyczny- 

sprzątacz 
06.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

29. STOKROTKA 

Sp. z o.o. 
Kasjer- sprzedawca 30.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 
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30. JOB IMPULSE POLSKA 

Sp. z o.o. 

Konfekcjoner- pracownik 

produkcji 
04.11.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

31. STOKROTKA 

Sp. z o.o. 
Kasjer- sprzedawca 09.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

32. VENDEMOORTELE 

POLSKA Sp. z o.o. 

Technik automatyk/ 

elektryk/ mechanik 
14.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

33. RR DONNELLEY 

EUROPE Sp. z o.o.  

Pracownik linii 

produkcyjnej, magazynier  
14.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

34. COKO- WERK POLSKA 

Sp. z o.o. 

Pracownik produkcji, 

operator wózka 

widłowego- magazynier 

14.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

35. CLARIANT POLSKA  

Sp. z o.o.  
Export coordinator 15.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

36. 

SUPERDRÓB 

ZAKŁADY 

DROBIARSKO- MIĘSNE 

S.A.  

Elektryk, technik 

elektronik, 

elektromechanik, 

hydraulik, operator 

linii/operator maszyny 

15.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

37. ROSSMANN SDP  

Sp. z o.o. 
Pracownik magazynowy 16.12.2015 

PUP Łódź                     

ul. Kilińskiego 

102/102a  

38. GE POWER CONTROLS 

S.A. 

Mistrz produkcji, 

specjalista ds. logistyki, 

operator- ustawiacz pras 

automatycznych, operator- 

ustawiacz wtryskarek, 

ślusarz narzędziowy, 

inżynier ds. projektów 

narzędziowych, 

konstruktor 

16.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

39. AUGUST FALLER  

Sp. z o.o. 

Pracownik działu 

logistyki/ operator wózka 

widłowego 

17.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

40. BSH Sprzęt Gospodarstwa 

Domowego Sp. z o.o. 

Pracownik pomocniczy- 

produkcji, pracownik 

transportu 

17.12.2015 

PUP Łódź                     

ul. Kilińskiego 

102/102a 
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WYKAZ SPOTKAŃ INFORMACYJNYCH 

 ORGANIZOWANYCH  W 2015 ROKU 

 
 

Lp. Nazwa pracodawcy Stanowisko 
Termin 

spotkania 
Miejsce spotkania 

1. WORK SERVIVE S.A. 
Konsultant ds. obsługi 

klienta 
07.01.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

2. Automotive Assembly 

System Sp. z o. o. 

Operator pomocniczy 

produkcji  
03.02.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

3. Aviva Sp. z o.o. 

AVIVA TUŻ S.A. 

Doradca ds. ubezpieczeń i 

inwestycji 
11.02.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

4. INTERKADRA  

Sp. z o.o. 
Opiekun osoby starszej 17.02.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

5. ULISSES Sp. z o.o. 
Osoba sprzątająca, 

pracownik gospodarczy 
24.03.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

6. SANPRO JOB SERVICE 

Sp. z o. o. 
Pracownik produkcji 15.04.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

7. FLEXIDEA Sp. z o.o. 
Pracownik produkcji przy  

montażu  
22.04.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

8. 
NORDEA BANK AB 

S.A. ODDZIAŁ  

W POLSCE 

Junior process officer/ 

młodszy administrator ds. 

operacji procesowych 

28.04.2015 
PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

9. JOB IMPULSE POLSKA 

Sp. z o.o. 
Pracownik produkcji 05.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

10. MK Partner Doradca finansowy 06.05.2015 
PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

11. IMPEL CLEANING  

Sp. z o.o. 
Salowa 07.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

12. IMPEL CLEANING  

Sp. z o.o. 
Salowa 07.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

13. DIMAR POLSKA  

Sp. z o.o. 

Konsultant ds. umawiania 

spotkań 
19.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

14. FLEXIDEA Sp. z o.o. 
Pracownik produkcji przy 

montażu sprzętu AGD 
21.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

15. BALANS POLAND 

Sp. z o.o. 

Pracownik produkcji, 

pracownik transportu 

wewnętrznego 

22.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

16. BIZNES PARTNER 

Sp. z o.o. 
Technik serwisant 25.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

17. 

NATIONALE 

NEDERLANDEN 

USLUGI FINANSOWE 

S.A. 

Przedstawiciel 

ubezpieczeniowo/ 

finansowy 

26.05.2015 
PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

18. ADECCO POLAND  

Sp. z o.o. 
Monter/ operator maszyny 26.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 
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19. JOB IMPULSE POLSKA 

Sp. z o.o. 

Pracownik linii 

produkcyjnej 
29.05.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

20. MK Partner Doradca finansowy 29.05.2015 
PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

21. IMPEL CLEANING  

Sp. z o.o. 
Salowa 02.06.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

22. IMPEL CLEANING  

Sp. z o.o. 
Salowa 02.06.2015 

PUP Łódź  

ul. Milionowa 91 

23. ENEVA Telecom  

Sp. z o.o. 
Telemonter 03.07.2015 

Spotkanie w siedzibie 

pracodawcy 

24. ROSSMANN SDP  

Sp. z o.o. 
Magazynier 07.07.2015 

Spotkanie w siedzibie 

pracodawcy 

25. 
SONOCO POLAND- 

PACKAGING 

SERVICES Sp. z o.o. 

Pakowacz- operator 16.07.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

26. 
NORDEA BANK AB 

S.A. ODDZIAŁ  

W POLSCE 

Junior proces officer  23.07.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

27. ENEVA Telecom  

Sp. z o.o. 
Telemonter 18.08.2015 

Spotkanie w siedzibie 

pracodawcy 

28. EVER SERVICES PP.  

Sp. z o.o. 

Pracownik serwisu 

sprzątającego 
21.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

29. KONVERT POLSKA 

Sp. z o.o. 

Pracownik linii 

produkcyjnej 
24.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

30. TOOLIP HR 

Sp. z o.o. 
Telemarketer 29.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

31. GE POWER CONTROLS 

S.A. 

Operator- ustawiacz form 

wtryskowych, 

elektrodrążacz, ślusarz 

narzędziowy, operator-

ustawiacz pras 

automatycznych, szlifierz 

narzędziowy  

30.09.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

32. ASPEN Sp. z o.o. Osoba sprzątająca 07.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

33. IMPEL CELANING  

Sp. z o.o. 
Salowa 08.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

34. Automotive Assembly 

System Sp. z o.o. 

Operator pomocniczy 

produkcji 
12.10.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

35. Voice Contact Center  

Sp. z o.o. 
Konsultant telefoniczny 21.10.2105 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

36. TELEMON Sp. Z o.o. 

S.K.A. 

Młodszy konsultant 

telefoniczny 
05.11.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 
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37. IMPEL CLEANING  

Sp. z o.o. 
Osoba sprzatajaca 18.11.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

38. TOOLIP HR 

Sp. z o.o. 

Pracownik produkcji, 

magazynier 
19.11.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

39. JOB IMPULSE POLSKA 

Sp. z o.o. 
Pomocnik magazyniera 23.11.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

40. WORK SERVICE S.A. 

Mechanik maszyn 

przędzalniczych, operator 

maszyn produkcyjnych 

08.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

41. WORK SERVICE S.A. 
Konsultant infolinii 

przychodzącej 
10.12.2015 

PUP Łódź  

ul. Kilińskiego 

102/102a 

 
 

Organizacja giełd pracy umożliwiała szybką realizację zgłaszanych ofert pracy.  

Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi pracodawca 

wybierał potencjalnych kandydatów na wskazane stanowisko pracy. W procesie rekrutacji 

uczestniczył również doradca klienta, który udzielał pomocy w doborze odpowiednich 

kandydatów.  

 

3.3.  Poradnictwo zawodowe 

 
 

 Z indywidualnych porad zawodowych skorzystały 1473 osoby bezrobotne (w tym  

681 kobiet), które starały się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

 Z poradnictwa grupowego skorzystały 142 osoby bezrobotne i poszukujące pracy,  

w tym 61 kobiet. 

 Osoby bezrobotne znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej kierowano 

do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej oraz instytucji pozarządowych, np.: Centrum 

Służby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej, Centrum Edukacji i Aktywizacji 

Zawodowej Osób Niepełnosprawnych. 

 Zorganizowano 4 grupowe szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

dotyczące : przygotowywania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), rozmowy 

kwalifikacyjnej oraz bieżącej sytuacji na lokalnym  rynku pracy, w których uczestniczyło                

46 osób bezrobotnych, w tym 31 kobiet. 
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  Na bieżąco były wystawiane skierowania na badania lekarskie przed pracami 

społecznie-użytecznymi i szkoleniami oraz skierowania na badania przydatności zawodowej 

dla osób bezrobotnych. 

 Dodatkowo doradcy klienta poza siedzibą Urzędu uczestniczyli w targach  

i spotkaniach, na których przedstawiali formy pomocy dla osób bezrobotnych jak  

i pracodawców,  oferowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi: 

1. 5-6.03.2015 XVII Łódzkie Targi Edukacyjne 

2. 28-29.03.2015 Targi Pracy PTAK-EXPO Rzgów 

3. 31.03.2015 Targi Pracy w Akademii Humanistyczno-Ekonomiczna  

4. 20.05.2015 Spotkanie konsultacyjno-informacyjne dla osób 55+ w ramach II Edycji 

Targów Aktywnego i Zdrowego Seniora 

5. 22-23.05.2015 II Edycja Targów Aktywnego i Zdrowego Seniora- Targi Pracy w Hali 

MOSiR  

6. 27.05.2015 Giełda pracy dla osób Niepełnosprawnych w Centrum Kliniczno-

Dydaktycznym Uniwersytetu Medycznego w Łodzi  

7. 16-17.10.2015 Targi Pracy IV Edycja PTAK-EXPO Rzgów 

8. 06-09.11.2015 Udział w promocji projektu PO WER  w Centrach Handlowych: 

Galeria Łódzka i Manufaktura  

9. 20.11.2014 Dni Doradztwa Zawodowego w Gimnazjum nr 40 w Łodzi, w których 

uczestniczyli uczniowie łódzkich gimnazjów nr 41, 46, 32. Doradcy przeprowadzali 

konsultacje i rozmowy na temat  aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.   
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4. PROJEKTY I PROGRAMY AKTYWIZUJĄCE LOKALNY RYNEK PRACY 

 

 

4.1. Realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków       

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach dodatkowych środków  

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

 W  2 015 r. pozyskano środki Funduszu Pracy w kwocie 6 592,0 tys. zł przeznaczone 

na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej w ramach Rezerwy Ministra, w podziale na realizację następujących 

programów: 

 

 

4.1.1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku życia 

 

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do 63 osób młodych w wieku 18 – 25 lat, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi jako bezrobotne. 

 

Liczba osób objętych wsparciem: 63  

 

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były następujące instrumenty rynku pracy: 

 bon stażowy 

 bon szkoleniowy 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

 

Okres realizacji: 

luty 2015 – czerwiec 2016 

 Koszt programu w ramach środków FP z rezerwy Ministra: 500 000 zł. 

 

 

 

http://www.pup-lodz.pl/index.php/programy-rynku-pracy/projekty-finansowane-z-funduszu-pracy/694-i-program-aktywizacji-zawodowej-bezrobotnych-do-25-roku-zycia?tmpl=component&print=1&page=
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4.1.2.  Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) 

  

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do 130 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Łodzi jako bezrobotne, znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

  

Liczba osób objętych wsparciem: 136  

 

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były następujące instrumenty i usługi rynku pracy: 

 staż 

 bon stażowy 

 bon zasiedleniowy 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

  

Okres realizacji: 

maj 2015 – czerwiec 2016 

  

Koszt programu w ramach środków FP z rezerwy Ministra: 1 000 000 zł. 

 

4.1.3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia (I) 

  

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do 53 osób w wieku powyżej 50 lat, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi jako bezrobotne. 

 

Liczba osób objętych wsparciem: 58  
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Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były następujące instrumenty i usługi rynku pracy: 

 staż 

 szkolenie 

 roboty publiczne 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

  

Okres realizacji: 

maj 2015 – grudzień 2015 

  

Koszt programu w ramach środków FP z rezerwy Ministra: 400 000 zł. 

 

4.1.4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia (II) 

  

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do 97 osób w wieku powyżej 50 lat, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi jako bezrobotne. 

  

Liczba osób objętych wsparciem: 87  

 

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były następujące instrumenty i usługi rynku pracy: 

 staż 

 szkolenie 

 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

 roboty publiczne 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

 

  

Okres realizacji: 

czerwiec 2015 – luty 2017 

  

Koszt programu w ramach środków FP z rezerwy Ministra: 392 000 zł. 
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4.1.5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

  

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do 190 osób w wieku 30 – 50 lat, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łodzi jako bezrobotne. 

 

Liczba osób objętych wsparciem: 218  

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były następujące instrumenty i usługi rynku pracy: 

 staż 

 szkolenie 

 prace interwencyjne 

 roboty publiczne 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

 

  

Okres realizacji: 

czerwiec 2015 – kwiecień 2016 

  

Koszt programu w ramach środków FP z rezerwy Ministra: 1 300 000 zł. 

 

4.1.6. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) (II) 

  

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do 100 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Łodzi jako bezrobotne, znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

 

Liczba osób objętych wsparciem: 104  
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Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były instrumenty rynku pracy w postaci refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz 

dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 

. 

 Okres realizacji: 

lipiec 2015 – grudzień 2015 

  

Koszt programu w ramach środków FP z rezerwy Ministra: 2 000 000 zł. 

 

4.1.7. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30- 50 lat. 

  

Grupa docelowa: 

Program skierowany był do 50 osób w wieku 30 – 50 lat, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łodzi jako bezrobotne. 

 

Liczba osób objętych wsparciem: 51  

  

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowany był instrument rynku pracy w postaci dofinansowania  

w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Okres realizacji: 

wrzesień 2015 – grudzień 2015 

  

Koszt programu w ramach środków FP z rezerwy Ministra: 1 000 000 zł. 

 

4.2.    Program Aktywizacja i Integracja w Mieście Łodzi w 2015 roku 

 

Grupa docelowa: 

Program skierowany do 236 osób oddalonych od rynku pracy, korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi jako 

bezrobotne. 
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Liczba osób objętych wsparciem: 106  

 

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były działania w zakresie aktywizacji zawodowej – prace 

społecznie użyteczne (PUP w Łodzi) i integracji społecznej (MOPS w Łodzi) osób 

bezrobotnych. 

 

Okres realizacji: 

luty 2015 – grudzień 2015 

 

Koszt programu w ramach środków FP na rok 2015 przyznanych wg algorytmu na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej: 55 270 zł. 

 

 

4.3. Projekty Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi współfinansowane ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

 

 

4.3.1. Projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Łodzi (I)”, 

realizowany ze środków Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 

 
 

1) Okres realizacji: 01.01.2015 r. – 30.06.2016 r. 

2) Grupa docelowa: 1210 osób  

 

 uczestnikami projektu mogły być osoby do 30 roku życia, zarejestrowane w PUP                      

w Łodzi jako bezrobotne, które w okresie 4 tygodni przed przystąpieniem do projektu 

nie szkoliły się ze środków publicznych (tj. nie uczestniczyły w pozaszkolnych 

zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy). 

Rekrutacja uczestników zakończyła się 31.12.2015 roku. 

 Osoby długotrwale bezrobotne i osoby z niepełnosprawnościami są grupami 

priorytetowymi. 
 



 47 

3) Realizowane zadania: 

 

W ramach projektu realizowane są następujące usługi i instrumenty rynku pracy: 

 pośrednictwo pracy, 

 poradnictwo zawodowe, 

 szkolenia, 

 bony szkoleniowe, 

 staże, 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych. 

 

4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2015r. – 30.06.2016r.: 

 

Zadania 
Liczba 

uczestników 

Plan na rok 

2015
**

 (w zł) 

Plan na rok 2016 

(w zł) 

Plan ogółem (w 

zł) 

Staże 421 2 313 050,70 651 209,32 2 964 260,02 

Szkolenia 76 216 957,53 0,00 216 957,53 

Bony szkoleniowe 60 247 426,88 22 104,88 269 531,76 

Prace 

interwencyjne 
45 123 659,09 122 685,80 246 344,89 

Jednorazowe środki 

na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

624 12 775 205,80 0,00 12 775 205,80 

Ogółem: 1 226
* 

15 676 300,00 796 000,00 16 472 300,00 

*16 osób skorzystało z dwóch form wsparcia w ramach projektu 

** w roku 2015 wydatkowano całość przyznanego dofinansowania 

 

 

4.3.2. Projekt: „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy w mieście 

Łodzi (I)”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014 – 2020 

 

 

1)   Okres realizacji projektu: 01.07.2015r. - 31.05.2016r. 

2)   Grupa docelowa: 561 osób  

 

 Projekt skierowany był do osób, które ukończyły 30 rok życia, zarejestrowanych 

w PUP w Łodzi jako bezrobotne i należących do co najmniej jednej z niżej 

wymienionych grup: 
 

- osób po 50. roku życia,                                                                                                           

- osób długotrwale bezrobotnych,  

- kobiet,                                                                                                                                                               
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- osób z niepełnosprawnościami,                                                                                                                   

- osób o niskich kwalifikacjach  

  (posiadających wykształcenie ponadgimnazjalne lub   niższe).  

Rekrutacja uczestników zakończyła się 31.12.2015 roku. 

 Osoby po 50. roku życia i osoby  z niepełnosprawnościami są grupami 

priorytetowymi. 

 

3)   Realizowane zadania: 
 

W ramach projektu realizowane są następujące usługi i instrumenty rynku pracy: 

 pośrednictwo pracy, 

 poradnictwo zawodowe, 

 szkolenia, 

 dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, 

 zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym                           

w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  
 

 

4)    Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.07.2015r. – 31.05.2016r.: 

 

Zadania 
Liczba 

uczestników 

Plan na rok 

2015
**

 (w zł) 

Plan na rok 

2016 (w zł) 

Plan ogółem 

(w zł) 

Szkolenia 47 97 262,71 0,00 97 262,71 

Prace interwencyjne 30 66 739,83 103 170,00 169 909,83 

Wyposażenie/doposażenie 

stanowiska pracy 
77 1 511 933,21 0,00 1 511 933,21 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
407 8 050 464,25 0,00 8 050 464,25 

Ogółem: 561 9 726 400,00 103 170,00 9 829 570,00 

** w roku 2015 wydatkowano całość przyznanego dofinansowania 
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4.4. JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów 

niepełnosprawnych 

 

Cel programu: 

Celem ogólnym programu było zwiększenie możliwości osób niepełnosprawnych 

w korzystaniu ze staży, jako instrumentu rynku pracy. 

  

Grupa docelowa: 

Program adresowany do 10 osób z orzeczonym umiarkowanym lub lekkim stopniem 

niepełnosprawności, które nie ukończyły 30 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Łodzi, skierowanych na staż zgodnie z warunkami określonymi w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Liczba osób objętych wsparciem: 15  

 

Realizowane zadania: 

W ramach programu realizowane były następujące formy pomocy: 

 absolwentowi skierowanemu na staż, wypłacane było stypendium stażowe oraz 

świadczenie na rehabilitację zawodową za każdy miesiąc odbywania stażu, 

 pracodawcom uczestniczącym w programie, z wyłączeniem pracodawców prowadzących 

zakłady aktywności zawodowej, wypłacona była premia z tytułu odbycia stażu przez 

absolwenta. 

  

Okres realizacji programu: 

czerwiec – grudzień 2015 r. 

  

Koszt programu: 50 400 zł 
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5. REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA 
BEZROBOCIU 

 
 

5.1. Roboty publiczne  
 

 

Roboty publiczne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 

12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wyłączeniem prac 

organizowanych w urzędach pracy- gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się 

problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki 

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli 

prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu 

państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.  
 

 

 

Roboty publiczne 

 

W
y
sz

cz
eg

ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

złożonych 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych* 

128 101 630 639 

*Źródło: MPiPS-01 

 

W 2015 r. zawarto 101 umów o organizację robót publicznych na podstawie, których 

utworzono 630 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 639 osób 

bezrobotnych.   

 

5.2. Prace interwencyjne 

 

Prace interwencyjne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które 

nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych. 

Do prac interwencyjnych mogą być skierowane osoby zarejestrowane w urzędzie 

pracy jako osoby bezrobotne spełniające dyspozycję art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ustalonym II 

profilem pomocy na podstawie indywidualnego planu działania, uwzględniając wiek, stan 

zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy przez bezrobotnego.    

Na podstawie umowy urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac na 

okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w 

wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn 

liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty 

zasiłku określonej art. 72 ust. 1 pkt1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 



 51 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego 

rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia. 

Na podstawie umowy urząd zwraca pracodawcy, który zatrudnił  

w ramach prac interwencyjnych na okres do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak 

minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od 

refundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego, jeżeli refundacja obejmuje koszty 

poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia. 

Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania  

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesięcy po zakończeniu refundacji 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.          

 

 

 

Prace interwencyjne 

 

W
y
sz

cz
eg

ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych* 

181 148 212 186 

               * Źródło: MPiPS-01 

 

W 2015 r. zawarto 148 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych na 

podstawie, których utworzono 212 miejsca pracy. Zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych podjęło 186 osób bezrobotnych.     

 

5.3. Staże 

 

Staż – oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku 

pracy z pracodawcą. Odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Powiatowym 

Urzędem Pracy a pracodawcą, według programu określonego w umowie.   

Na wniosek pracodawcy urząd pracy może skierować bezrobotnego do  odbycia stażu 

przez okres od 3 do 12 miesięcy bez nawiązywania stosunku pracy: 

 do 12 miesięcy - osoby bezrobotne, które nie ukończyły 30 roku życia, 

 do 6 miesięcy - pozostałe osoby bezrobotne.   
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Staże 
(w tym w ramach bonu stażowego)  

 

W
y

sz
cz

eg
ó
ln

ie
n

ie
 

Ilość 

wniosków 

Ilość 

zawartych 

umów 

Ilość 

utworzonych 

miejsc pracy 

na umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

** 

1 631 

(193) 

941 

(166) 

1 190 

(166) 

1 298 

(165) 

               ** Źródło: MPiPS-01 

 

W 2015 roku złożono ogółem 1 631 wniosków o zorganizowanie stażu, w tym 

193 wnioski o zorganizowanie stażu w ramach bonu stażowego. Zawarto 941 umów  

o zorganizowanie stażu, w ramach których staż rozpoczęło 1 298 osób bezrobotnych,  

w tym 165 w ramach bonu stażowego.  
 
 

5.4. Szkolenia  

Szkolenie – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie 

lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do 

wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.  

Szkolenia mają na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych, 

zwiększenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w 

szczególności: braku kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia 

kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

 

W 2015 roku  – 900 osób bezrobotnych, w tym 323 kobiety, rozpoczęły szkolenie.  

W minionym roku szkolenia realizowane były także w ramach bonów szkoleniowych,  

z których mogły skorzystać wyłącznie osoby do 30 roku życia. 

 

Bon szkoleniowy może otrzymać osoba bezrobotna do 30 roku życia.  

Stanowi on gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobę, której  bon 

przyznano, a także opłacenia kosztów, które zostaną poniesione  

w związku z jego podjęciem. 

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokości do 100% przeciętnego wynagrodzenia, 

zostają sfinansowane koszty: 

 jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego; 

 niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych; 

 przejazdu na szkolenia w wysokości: 

- do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 

- od 150 do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego powyżej 150 godzin;  

 zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania,  

w wysokości: 

- do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin, 
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- powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia trwającego od 75 godzin 

do 150 godzin, 

- powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 

godzin. 

 

W przypadku gdy koszt szkolenia przekracza wysokość określoną  

w bonie,  osoba bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczające wskazany limit.  

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego 

planu działania oraz uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej.      
 

 

 

 
 

Szkolenia  

 

Styczeń - Grudzień 2015 r. 

 

Indywidualne 
(w tym bony szkoleniowe) 

Grupowe 

(w tym w ramach umowy trójstronnej) W tym liczba osób 

bezrobotnych 

zaktywizowanych  

w okresie* 

Liczba uruchomionych 

szkoleń / liczba osób 

rozpoczynających 

szkolenie 

Liczba uruchomionych 

szkoleń 

Liczba osób 

rozpoczynających 

szkolenie 

306 48 647 

900 

(w tym bon  

szkoleniowy - 108) 
* Źródło: MPiPS-01 

 

Tematyka szkoleń grupowych uruchomionych w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku: 

 

 ABC własnej firmy (11 szkoleń) 

 Spawanie stali w metodach MAG(135)-1, TIG(141)-1 (4 szkolenia) 

 Obsługa kas fiskalnych z terminalami kart płatniczych i fakturowaniem (4 szkolenia) 

 Magazynier z obsługą komputera, kasy fiskalnej i obsługą wózków (3 szkolenia) 

 Uprawnienia elektroenergetyczne (3 szkolenia) 

 Kadry, płace ZUS (3 szkolenia) 

 Obsługa komputera w stopniu podstawowym (3 szkolenia) 

 Bukieciarstwo (2 szkolenia) 

 Kasjer – sprzedawca (2 szkolenia) 

 Prawo jazdy kat. D (2 szkolenia) 

 Pracownik działu księgowości (2 szkolenia) 

 Operator koparkoładowarki kl. III wszystkie typy (2 szkolenia) 

 Kierowca wózków jezdniowych (2 szkolenia) 

 Opiekun medyczny osób starszych i niepełnosprawnych 

 CNC – Operator maszyn sterowanych numerycznie 

 Księgowość podmiotów gospodarczych z obsługą komputerowych programów 

księgowych - Płatnik i Symfonia oraz prowadzeniem KPR 

 Kierowca autobusu z uprawnieniami do przewozu osób 

 Szkolenie okresowe dla kierowców wykonujących przewozy drogowe 

Ponadto, w analizowanym okresie 46 osób bezrobotnych rozpoczęło „Szkolenie  

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy”. 
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5.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej / refundacja kosztów 
doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy 
 

Starosta może:  

 

a) przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, w 

tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związane z podjęciem tej 

działalności, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości 

przeciętnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy działalność jest podejmowana na zasadach 

określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie 

może przekraczać 4-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela 

spółdzielni oraz 3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego 

do spółdzielni socjalnej po jej założeniu. 

 

 

 
 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Branża 
Ilość 

wniosków 
Ilość umów 

Ilość utworzonych 

miejsc pracy  

w ramach umowy 

Liczba osób 

bezrobotnych 

zaktywizowanych w 

okresie  

Styczeń - Grudzień 2015 r. 

Usługi 

1 872 

907 X 

1334* 
Handel 346 X 

Produkcja 93 X 

Razem: 1 872 1 346 X 
* w tym osoby, które podpisały umowy w 2014 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01) 

 

 

b) zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości 

określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego 

wynagrodzenia. 

 
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Branża 
Ilość 

wniosków 
Ilość umów 

Ilość utworzonych 

miejsc pracy  

w ramach umowy 

Liczba osób 

bezrobotnych 

zaktywizowanych  

w okresie  

Styczeń - Grudzień 2015 r. 

Usługi 

669 

302 355 

736* 
Handel 105 123 

Produkcja 90 109 

Razem: 669 497 587 
* w tym osoby zaktywizowane na podstawie umów z lat wcześniejszych 

 

Analizując zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania 

środków na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości z przeznaczeniem na refundację 

kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy zauważamy wzrost zainteresowania 

tą formą wsparcia wśród pracodawców.  
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5.6.  Prace społecznie użyteczne 
 

 

Prace społecznie użyteczne – są to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących 

się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

 

 

Prace społecznie użyteczne 

 

Ilość wniosków Ilość zawartych umów 

Ilość utworzonych 

miejsc pracy na 

umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych* 

2015 r. 

X X X 
279  

(w tym PAI - 130) 

Źródło: MPiPS -01  

 

5.7.   Bon zatrudnieniowy 
 

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem 

bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon. Objęci tą formą aktywności 

mogą być bezrobotni do 30 roku życia.  

Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie Indywidualnego Planu 

Działania.   

Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawartej miedzy 

starostą (PUP) a pracodawcą, w ramach której: 

 Pracodawca zobowiązany jest d9o zatrudnienia bezrobotnego przez okres  

18 miesięcy; 

 PUP refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy,  

w wysokości 100 % kwoty zasiłku.     

 

 

 

Bon zatrudnieniowy 

 

Ilość wniosków Ilość zawartych umów 

Ilość utworzonych 

miejsc pracy na 

umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

2015 r. 

23 20 X 20 
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W 2015 roku złożone zostały ogółem 23 wnioski o przyznanie bonu 

zatrudnieniowego. Zawarto 20 umów o przyznanie bonu zatrudnieniowego, w ramach 

których zaktywizowanych zostało 20 osób bezrobotnych.  
 

 

 

5.8.   Bon na zasiedlenie 
 

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta (PUP), na podstawie umowy, 

może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, jeżeli:     

 z tytułu ich wykonywania będzie osiągać wynagrodzenie lub przychód  

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 

miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości,  

w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub 

czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

 będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub 

prowadził działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokości określonej  

w umowie, nie wyższej jednak niż 2- krotność przeciętnego wynagrodzenia. 

 

Bon na zasiedlenie 

 

Ilość wniosków Ilość zawartych umów 

Ilość utworzonych 

miejsc pracy na 

umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych* 

2015 r. 

27 23 X 18 

*osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS -01 

 

W 2015 roku złożonych zostało ogółem 27 wniosków o bon na zasiedlenie. 

Zawarto 23 umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, w ramach których 

zaktywizowanych zostało 18 osób bezrobotnych. 
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5.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 
powyżej 50 roku życia  

 
 

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 

ukończył 50. rok  życia, to świadczenie, które starosta może na podstawie zawartej umowy, 

przyznać pracodawcy. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje na okres: 

 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, 

a nie ukończył 60 lat; 

 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat; 

w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego 

zatrudnionego bezrobotnego. 

Pracodawca lub przedsiębiorca są zobowiązani do dalszego zatrudniania skierowanej 

osoby bezrobotnej po upływie czasu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, 

odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesięcy. 

 

 

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego  

powyżej 50 roku życia 

 

Ilość wniosków Ilość zawartych umów 

Ilość utworzonych 

miejsc pracy na 

umowie 

Ilość osób 

zaktywizowanych* 

2015 r. 

52 33 41 31 

*osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS -01 

 
 

W 2015 roku pracodawcy złożyli ogółem 52 wnioski o dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia. 

Zawarto 33 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia, w ramach których utworzono 41 nowych miejsc 

pracy. W ramach omawianej formy aktywności zaktywizowanych zostało 31 osób 

bezrobotnych.  
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6.  ZLECANIE DZIAŁAŃ AKTYWIZACYJNYCH AGENCJOM ZATRUDNIENIA 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Łodzi w 2015 roku uczestniczył w zlecaniu działań aktywizacyjnych podmiotowi 

niepublicznemu. Wyłoniona przez WUP w Łodzi agencja zatrudnienia odpowiedzialna była 

za wprowadzenie pakietu działań mających na celu podjęcie i utrzymanie przez bezrobotnego 

odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 

 Wsparciem w ramach działań aktywizacyjnych objęte zostały osoby bezrobotne, dla których 

ustalono II lub III profil pomocy. W szczególności kierowano osoby, wobec których 

dotychczas prowadzone przez Urząd działania nie przyniosły pozytywnych rezultatów.  

Od momentu uruchomienia omawianej formy aktywizacji osób bezrobotnych, wydanych 

zostało łącznie 1 175 skierowań. Ostatecznie do realizatora zgłosiło się 908 osób 

bezrobotnych, gdyż część osób skierowanych odmówiła udziału w działaniach, czy też nie 

stawiała się w agencji. W sytuacji, gdy w toku realizacji działań nastąpił deficyt uczestników 

Urząd prowadził dodatkowo rekrutację uzupełniającą.  

Do końca grudnia 2015 roku  178 osób znalazło odpowiednią pracę w wyniku podjętych 

działań aktywizacyjnych, natomiast 165 osób utraciło status bezrobotnego z innej przyczyny, 

najczęściej z powodu rezygnacji lub niestawiennictwa. 

 

 

Uczestnicy zleceń działań aktywizacyjnych w 2015 r. 
 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych  

z ustalonym: 
Łącznie 

II profilem pomocy III profilem pomocy 
908 

159 749 

Źródło: Załącznik 8 do MPiPS-01 
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7.  ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY 
 

  

 W statystyce rynku pracy wyodrębniono kategorię osób, które utraciły pracę  

z przyczyn dotyczących zakładów pracy, w tym w wyniku tzw. zwolnień grupowych.    

 Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy to kategoria osób stanowiąca wyznacznik 

sytuacji na lokalnym rynku pracy. Intensyfikacja zjawiska wskazuje na pogorszenie się 

koniunktury, z kolei zmniejszenie się jego skali zwiastuje poprawę kondycji gospodarki.    

Wskazana kategoria osób bezrobotnych na przestrzeni ubiegłego roku stanowiła 

niewielki odsetek zarówno w napływie jak i stanie bezrobocia. Z analizy sprawozdań 

MPiPS-01 wynika, iż w 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łodzi zarejestrowało się 

ogółem 1 690 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Rejestracje osób 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy były zróżnicowane w czasie. 

W przypadku rejestracji udział omawianej kategorii bezrobotnych w ujęciu kwartalnym wahał 

się miedzy 4,1 a 5,1%. Z kolei udział w bezrobociu utrzymywał się na stałym poziomie  

i oscylował w granicach 6,2 – 6,8%. W podanym okresie czasu, spośród bezrobotnych z ww. 

grupy pozostających w ewidencji, 1 185 osób podjęło pracę, w tym 637 kobiet. 

 

 
 

Udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w rejestracjach  
w 2015 roku 

 

Okres 

Liczba 

rejestrujących się 

bezrobotnych 

ogółem 

Liczba rejestrujących 

się bezrobotnych 

zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu 

pracy 

% udział zwolnionych  

z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy  

w stosunku do ogółu  

I kwartał 10 351 511 4,9% 

II kwartał 8 012 407 5,1% 

III kwartał 8 367 406 4,9% 

IV kwartał 8 906 366 4,1% 

Ogółem 35 636 1 690 4,7% 
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Udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
w ogóle bezrobocia w 2015 roku 

(wg stanu w końcu okresu)  
 

Okres 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

 ogółem 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych zwolnionych z 

przyczyn dotyczących 

zakładu pracy 

% udział zwolnionych  

z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy  

w stosunku do ogółu 

I kwartał 38 327 2 618 6,8% 

II kwartał 36 676 2 425 6,6% 

III kwartał  33 667 2 202 6,5% 

IV kwartał  32 424 2 006 6,2% 

 

Rozpatrując stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy  

z perspektywy płci należy podkreślić, że sytuacja kobiet w stosunku do mężczyzn jest nieco 

gorsza. Na przestrzeni 2015 roku udział kobiet w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 

zwolnionych z ww. przyczyn utrzymywał się na poziomie 54 -56%.  

  

 

 

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy ze względu na płeć w 2015 roku 

 

Okres 

 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy (wg stanu na koniec okresu) 

 
 

Ogółem Kobiety w % Mężczyźni w % 

I kwartał 2 618 1 443 55,1  1 175 44,9 

II kwartał 2 425 1 353 55,8 1 072 44,2 

III kwartał  2 202 1 239 56,3 963 43,7 

IV kwartał  2 006 1 099 54,8 907 44,2 

  

 

 

 

7.1.  GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW 

 

Szczególnym przypadkiem zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy są 

zwolnienia grupowe, tj. obejmujące znaczną liczbę osób w odniesieniu do wielkości danej 

firmy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 

(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 192 z późn. zm.) za grupowe uznaje się zwolnienia: 



 61 

 co najmniej 10 pracowników przy całkowitym zatrudnieniu mniejszym niż 100 osób, 

 co najmniej 10% pracowników przy całkowitym zatrudnieniu 100 - 300 osób, 

 co najmniej 30 pracowników przy całkowitym zatrudnieniu powyżej 300 osób. 

 
 

Informacja na temat zwolnień grupowych w 2015 roku  
w podziale na poszczególne miesiące i kwartały 

 

Okres 

Zgłoszenia zwolnień 

grupowych w miesiącu 

Zwolnienia przeprowadzone  

w miesiącu 

Odstąpienie od zwolnień 

grupowych w miesiącu 

Liczba 

powiadomień 

Planowane 

wypowiedzenia 

Liczba 

powiadomień 

Wręczone 

wypowiedzenia 

Liczba 

powiadomień 

Anulowane 

wypowiedzenia 

I 2 6 2 6 - - 

II 2 2 1 1 1 859 

III 2 30 2 3 - - 

I KW 6 38 5 10 1 859 

IV 2 57 3 74 - - 

V 2 45 4 47 - - 

VI 5 17 7 19 2 2 

II KW 9 119 14 140 2 2 

VII 4 145 3 81 - - 

VIII 4 32 6 35 2 23 

IX 4 29 4 8 1 44 

III KW 12 206 13 124 3 67 

X 5 186 3 10 - - 

XI 4 8 8 104 - - 

XII 2 7 7 34 2 82 

IV KW 11 201 18 148 2 82 

Suma 38 564 50 422 8 1 010 

  

 

 W 2015 roku 15 zakładów pracy zgłosiło zamiar przeprowadzenia grupowego 

zwolnienia 564 osób, przy czym niektóre zakłady kilkukrotnie przekazywały powiadomienia 

o ilości pracowników, którym planują wręczyć wypowiedzenia. Pracodawcy zgłaszali 

następujące przyczyny przeprowadzania zwolnień: 

- przyczyny ekonomiczne – 1 zakład, 

- likwidacja – 4 zakłady, 

- reorganizacja – 4 zakłady, 

- restrukturyzacja – 1 zakład, 

- zmiany warunków pracy i płacy – 4 zakłady, 

- program dobrowolnych odejść – 2 zakłady, 

- upadłość – 1 zakład. 
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 Wieloletnie obserwacje lokalnego rynku pracy wskazują, że liczba zgłoszonych do 

zwolnienia pracowników w każdym roku jest wyższa niż faktycznych zwolnień. Jest to 

rezultat odstąpienia niektórych pracodawców od pierwotnych zamierzeń dokonania redukcji 

zatrudnienia. Także w 2015 roku faktycznie zrealizowane zwolnienia grupowe były o 25,2 % 

niższe niż zgłoszone zapowiedzi. W tym okresie 16 zakładów pracy wręczyło 422 

wypowiedzenia. Powiadomienia o liczbie wręczonych wypowiedzeń w tym okresie 

przekazywały również zakłady, które zamiar przeprowadzenia zwolnień zgłosiły w 2014 

roku. W stosunku do 1 010 osób zwolnień zaniechano. 

 Spośród wyżej wymienionych zakładów 2 dokonały zwolnienia 123 osób w trybie 

zwolnień monitorowanych.  

 W przypadku zgłoszenia przez zakłady znacznej ilości osób do zwolnienia Powiatowy 

Urząd Pracy w Łodzi organizował spotkania z pracownikami tych zakładów, udzielał 

informacji dotyczących pośrednictwa pracy, aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, 

sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz odpowiadał na pytania nurtujące pracowników.
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Zgłoszenia i zwolnienia grupowe w okresie od 01.01.2015 do 31.12.2015 roku 

Z g ł o s z e n i a Wypowiedzenia 

Lp. Nazwa zakładu pracy Branża 

Ilość 

zgłoszonych 

osób do 

zwolnienia 

Przyczyny Wręczone 
Pozostające do 

realizacji 

 

1. 
Zenit Sp. z o.o. 

ul. Sienkiewicza 82/84 
produkcja 0 

wygaszenie 

produkcji 
3 5 

2. 
THZ "Skórimpex" Sp. z o.o. 

w likwidacji 

ul. Nowe Sady 37 

handel 0 likwidacja zakładu 2 0 

3. 
ORANGE POLSKA S.A.  

Placówki na terenie Łodzi 
telekomunikacja 31 PDO 31 0 

 

4. 

ORANGE CUSTOMER SERVICE         

SP. Z O.O. 

Placówki na terenie Łodzi 

telekomunikacja 4 
PDO, zmiana 

warunków pracy  

i płacy 
3 

0 

(1 anulowano) 

5. 
ACP PHARMA S.A./NEUCA S.A. 

ul. Obywatelska 92 ABC 
handel 0 

restrukturyzacja 

zakładu 
0 

0 

(5 anulowano) 

6. 
Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

Placówki na terenie Łodzi 
służba zdrowia 0 

zmiana warunków 

pracy i płacy 
0 

0 

(859 anulowano) 

7. 
PKO Bank Polski S.A. 

Warszawa (placówki w Łodzi) 
usługi 27 reorganizacja 27 0 

8. 
Polimex-Mostostal S.A. 

ul. Puszkina 76 

(placówka w Łodzi) 

budowlana 0 ekonomiczne 2 
0 

(1 anulowano) 

9. 
Cardif Services Sp. z o.o. 

ul. Łąkowa 11 
ubezpieczenia 28 ekonomiczne 24 4 

10. 
T-MOBILE POLSKA S.A. 

Placówki na ternie Łodzi 
telekomunikacja 56 reorganizacja 56 0 

11. 
PZU S.A. 

Placówki na terenie Łodzi 
ubezpieczenia 48 

restrukturyzacja 

zakładu 
48 0 

12. 
Alior Bank S.A. / Meritum Bank ICB S.A. 

Placówki na terenie Łodzi 
usługi 4 reorganizacja 4 0 
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13. 
Samsung Electronics Polska 

Sp. z o.o.                                              

ul. Wólczańska 178 

badawczo- 

rozwojowa 
85 

likwidacja biura/ 

zmiana warunków 

pracy i płacy 
67 

0 

(18 anulowano) 

14. 
"TOP PRINT"  

A.M. Matyszewscy 

ul. Obywatelska 115 

odzieżowa 44 likwidacja zakładu 0 
0 

(44 anulowano) 

15. 
Centrostal Łódź S.A. 

ul. Brukowa 24 

 

metalowa 28 Reorganizacja 28 0 

16. 
Poczta Polska S.A. 

placówki w Łodzi 
usługi 22 

zmiany warunków 

pracy i płacy 
1 

0 

(21 anulowano) 

17. 

Unisource International  

Holdings Poland, Inc. S.A. 

Oddział w Polsce 

ul. Rokicińska 168 

 

logistyka  

i produkcja 
58 likwidacja oddziału 58 0 

18. 

Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. 

Wojskowej Akademii Medycznej  

Centralny Szpital Weteranów 

ul. Żeromskiego 113 

służba zdrowia 61 
zmiany warunków 

pracy i płacy 
0 

0 

(61 anulowano) 

19. 

Przedsiębiorstwo Wykonawstwa 

Budowlanego  

i Usług Inwestycyjnych "UNIBUD"           

Sp. z o.o. 

ul. Nowa 6/12 

budownictwo 64 likwidacja zakładu 64 0 

20. 
Jeans Online Grażyna Filipczak 

ul. Drewnowska 58 
handel 4 upadłość 4 0 

 Łącznie  564  422 9 
(1 010 anulowano) 

 

 

Na dzień 01.01.2015 roku 877 osób oczekiwało na zwolnienia na podstawie zgłoszeń dokonanych w 2014 roku.  

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku 15 zakładów pracy zgłosiło 564 osoby do zwolnienia z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. Faktycznie wypowiedzenia wręczono 422 pracownikom z 16 zakładów pracy. Największej grupowej redukcji 

zatrudnienia dokonały następujące zakłady: Samsung Electronics Polska Sp. z o.o. (67 osób), Przedsiębiorstwo Wykonawstwa 
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Budowlanego i Usług Inwestycyjnych UNIBUD Sp. z o.o. (64 osoby), Unisource International Holdings Poland, Inc. S.A.  

(58 osób), T – Mobile Polska S.A. (56 osób) oraz PZU S.A. (48 osób). W stosunku do 1 010 osób zwolnień zaniechano. 

Z wyżej wymienionych zakładów 2 dokonały zwolnienia 123 osób w ramach zwolnień monitorowanych. Realizacja zadań 

związanych z outplacementem dotyczyła zwalnianych pracowników z firm T-Mobile Polska S.A oraz Samsung Electronics 

Polska Sp. z o.o. 
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8.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY  
 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi ze środków Funduszu Pracy może finansować działania 

na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracowników w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

Środki KFS można przeznaczyć na: 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,  

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia  lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem.  

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego ze środków KFS udzielane jest na podstawie zawartej 

umowy. 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi dysponował pulą 6 140, 4 tys. na 

realizację działań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,  która przeznaczona była na 

wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących (pracowników i pracodawców) w wieku  

45 lat i więcej. 

Ze wsparcia KFS w minionym roku skorzystało 250 pracodawców. Łącznie w różnego 

rodzaju formach doskonalenia kwalifikacji udział wzięły 1 624 osoby, w tym 79 pracodawców  

i 1 545 pracowników
1
.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Źródło: Załącznik 4 do MPiPS – 01 za  2015 rok 
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9. DZIAŁANIA PROMOCYJNE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ŁODZI  

W 2015 ROKU 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi w roku 2015 uczestniczył, jak również był 

współorganizatorem różnego rodzaju imprez o charakterze promującym formy pomocy dla osób 

bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. Spotkania te miały na celu przybliżenie 

zainteresowanym możliwości jakie oferuje Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi,  z których mogą 

skorzystać zarówno bezrobotni, poszukujący pracy i pracodawcy. 

 

 

1.  24.02.2015 r. Ogólnokrajowa Konferencja nt. ”Monitorowanie losów Absolwentów  

Szkół Zawodowych” - Organizowana przez  Łódzkie Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego oraz Powiatowy Urząd Pracy  w Łodzi na Dużej 

Sali Obrad Rady Miejskiej Łodzi. Celem konferencji było prezentacja wyników 

realizowanego w 2014 roku projektu dotyczącego badania losów absolwentów 

wybranych łódzkich szkół zawodowych. Dzięki badaniu pozyskano informacje na temat 

problemów i procesu wkraczania osób młodych na rynek pracy, pozyskano wiedzę na 

temat ich aktywności zawodowej oraz stopnia przygotowania absolwentów do pracy 

zawodowej. 

Tematyka konferencji dotyczyła również: 

-   określenia możliwości i potrzeb w zakresie badania efektywności kształcenia,  

- zagadnień dotyczących problemów związanych z wejściem absolwentów szkół    

zawodowych na rynek pracy, 

- określenia roli i znaczenia badań losów absolwentów dla budowania sprzężeń   

zwrotnych w układzie SZKOŁA ↔ FIRMA, 

- dostarczenia rekomendacji dotyczących wdrożenia do szkół działań z obszaru 

monitorowania losów absolwentów. 

 

 

2. 5-6.03.2015 r. XVII Łódzkie Targi Edukacyjne – Udzielanie informacji na temat 

aktualnej sytuacji na łódzkim rynku pracy, wymagań stawianych kandydatom do pracy 

przez pracodawców, form i możliwości aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy. 

 

3. 28-29.03.2015 r. Targi Pracy PTAK-EXPO Rzgów - Główną ideą Targów było 

stworzenie pozytywnego wizerunku Urzędu oraz zwiększenie swojej rozpoznawalności   

i  promocja na rynku pracy. Dla osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia lub 

zmianą dotychczasowej kariery zawodowej  Urząd przygotował 425 miejsc pracy  

w zawodach cieszących się największą popularnością.  

 

 

4. 31.03.2015 r. Targi Pracy w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej – Ideą 

przewodnią Targów Pracy była prezentacja nowoczesnych rozwiązań związanych               

z doradztwem zawodowym oraz „ Innowacyjny system wsparcia procesu planowania 
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kariery edukacyjno-zawodowej. Obserwatorium Losów Zawodowych Absolwentów jako 

przykład dobrej praktyki”.  

 

5. 25.04.2015 r. Targi Supersenior Ptak EXPO w Rzgowie  - Podczas Targów 

Supersenior swoją ofertę zaprezentowały podmioty działające na rzecz poprawy jakości 

życia osób starszych poprzez ich aktywizację życiową i zawodową. Dla wszystkich 

zainteresowanych organizatorzy przygotowali propozycję wycieczek, zajęć 

edukacyjnych, sportowych, artystycznych oraz działań umożliwiających rozwój pasji        

i zainteresowań. Chętnym, pragnącym skorzystać z konsultacji zdrowotnych zaoferowana 

została opcja bezpłatnych badań lekarskich, nie tylko podstawowych, ale  

i specjalistycznych.  

Równolegle z Targami odbywały się liczne wykłady, a także spotkania o charakterze    

rozwojowo-szkoleniowym.  

 

6. 20.05.2015 r. Spotkanie konsultacyjno-informacyjne dla osób 55+ w ramach II 

Edycji Targów Aktywnego i Zdrowego Seniora - Zakres udzielanych informacji 

obejmował tematykę:  

- aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy; 

- form wspierania i możliwości aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 50 plus;   

- form wspierania przedsiębiorców w postaci refundacji kosztów wyposażenia lub    

doposażenia stanowiska pracy;  

- form wspierania osób bezrobotnych chcących uzyskać jednorazowe środki na     

uruchomienie własnej działalności gospodarczej;  

- trójstronnych umów szkoleniowych i Krajowego Fundusz Szkoleniowego. 

 

7. 22-23.05.2015 r. II Edycja Targów Aktywnego i Zdrowego Seniora - Targi Pracy               

w Hali MOSiR - Zakres udzielanych informacji obejmował tematykę: aktualnej sytuacji 

na lokalnym rynku pracy, form wspierania  i możliwości aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych 50 plus,  form wspierania przedsiębiorców w postaci refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, form wspierania osób bezrobotnych 

chcących uzyskać jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności 

gospodarczej, a także trójstronnych umów szkoleniowych i Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego.  

 

8. 27.05.2015 r. Giełda pracy dla osób niepełnosprawnych w Centrum Kliniczno-

Dydaktycznym Uniwersytetu Medycznego w Łodzi  - Głównym przesłaniem 

zorganizowanej Giełdy Pracy dla osób Niepełnosprawnych było stworzenie pozytywnego 

wizerunku PUP w Łodzi oraz zwiększenie rozpoznawalności i promocja na rynku pracy. 

Dla osób niepełnosprawnych zainteresowanych podjęciem zatrudnienia lub zmianą 

dotychczasowej kariery zawodowej Urząd przygotował informację w formie ulotek  

o możliwościach pomocy przy zatrudnieniu z jakich mogą skorzystać.  

 

9. 1.09.2015 r. – 15.11.2015 r. „ Praca z Urzędu” – Cykl 10 reportaży telewizyjnych 

poświęconych promocji Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi. Programy adresowane 

były przede wszystkim do przedsiębiorców i promowały Urząd jako instytucję 

wspierającą działania w rozwoju własnej działalności gospodarczej. 
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10. 16-17.10.2015 r. Targi Pracy IV Edycja PTAK-EXPO Rzgów - Ideą Targów było 

stworzenie pozytywnego wizerunku Urzędu oraz zwiększenie swojej rozpoznawalności   

i promocja na rynku pracy. Dla osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia lub 

zmianą dotychczasowej kariery zawodowej Urząd przygotował 538 miejsc pracy  

w zawodach cieszących się największą popularnością.   

 

11. 06-09.11.2015 r. Udział w promocji projektu PO WER  w Centrach Handlowych : 

Galeria Łódzka i Manufaktura – celem akcji promocyjnej było poinformowanie  

potencjalnych zainteresowanych o możliwościach otrzymania bezzwrotnych środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych w wieku 18 -  29 lat z I i II 

profilem pomocy. 

 

 

12. 20.11.2015 r. Dni Doradztwa Zawodowego w Gimnazjum nr 40 w Łodzi,                  

w których uczestniczyli uczniowie łódzkich gimnazjów nr 41, 46, 32. Doradcy 

przeprowadzali konsultacje i rozmowy na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku 

pracy oraz testy predyspozycji zawodowych.   

 
 

 

 


