LOdZ, dnia ..eeeeeeeviiii

POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okre$lonych w art. 51, art. 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z p6zn. zm.)

Pouczenie:

1. Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznaé si¢ z Informacjg dla Pracodawcy lub Przedsigbiorcy wnioskujgcego
0 organizowanie prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lodzi w 2025 roku.

2. W ramach jednego wniosku mozna ubiega¢ si¢ o organizowanie prac interwencyjnych dla jednego skierowanego
bezrobotnego.

3. Wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie pismem lub komputerowo, na obowigzujacych formularzach zamieszczonych
na stronie internetowej Urzedu lodz.praca.gov.pl, bez zmiany szaty graficznej. Wszystkie pozycje we wniosku muszg
zosta¢ wypehione, w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Pracodawcy lub Przedsigbiorcy nalezy
wpisa¢ ,,nie dotyczy”.

4. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawionej treci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Pracodawce lub Przedsigbiorcg lub osobg upowazniong.

5. Pracodawca nieprowadzacy dziatalno$ci gospodarczej nie sktada zatacznikéw do wniosku wymienionych na stronie 4
wpktlid.

6. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypelniony.

7. Urzad moze odmoéwié realizacji zlozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wczesniej zawartych umow
finansowanych ze $rodkow publicznych.

8. Pracodawca lub Przedsigbiorca moze wnioskowac o zatrudnienie bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

9. Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

I. Podstawowe informacje dotyczace Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, zwanego dalej ,,Pracodawcy”

beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.) — podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na formeg
organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania*

jednostka nie bedaca beneficjentem pomocy publicznej*

1. Pelna Nazwa PraCodaWCY: ... ...omimiii i e e

2. Adres Siedziby PraCOUAWCY: .......ccviiiiieiiie sttt ettt et et teate e e esaeneeaesaesresreenaanean
3. Migjsce prowadzenia dzialalnoS§Ci: ........ooinii it

4, Adres do KOTESPOMAENICTI: 1. v utitit ittt ettt et ettt et et et et ettt e e et et e e e e e e

6.  Numer identyfikacji podatkowej NIP: ........cccccvvvvvviiiveie e, yREGON ..o
7. Forma organizacyjno-prawna PraCOUAWCY ..........c.ovitiririririt ettt e e e e e

8. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD (p0o 2007 rOKU): ..c.eoverveerieierrieieeereeeneennenns
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9. Skladka na ubezpieczenie spoteczne — WYDAAKOWE ........cccovvrrieiiiiviierieiesiiesesesreeseesesseeeeseesseseessenns %

10. Wynagrodzenie wyptacane jest:

do ostatniego dnia biezacego miesigca*

do 10 dnia kolejnego miesigca*
* wlasciwe zaznaczy¢é

11. W przypadku uwzglednienia wniosku prosz¢ o przekazywanie refundacji na rachunek w Banku

.................................................................................. Nr rachunku /czytelnie wypetnié/:

1. Informacje dotyczace kierowanych os6b i okresu zatrudnienia

Whnioskuje o zatrudnienie 1 bezrobotnego, przez okres do 6 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy
(z obowiazkiem utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji) z proponowanym poczatkiem zatrudnienia od dnia

................................................. , na stanowisku:

Whioskowana wysoko$¢ refundowanych Kkosztéow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego za jeden miesiac: ...
I1l.  Zobowiazuje si¢ do przestrzegania w procesie rekrutacji i organizacji prac interwencyjnych zasad:

— Rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami polegajacej na
umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng — sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach;

— Rownosci szans kobiet i mezczyzn polegajacej na podejmowaniu dzialan na rzecz osiggnigcia stanu,
w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje si¢ takg samg warto$¢ spoteczng, rowne prawa i rowne
obowigzki oraz gdy maja oni rowny dostep do zasobow, z ktorych mogg korzysta¢. Zasada ta ma
gwarantowa¢ mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowe]j bez ograniczen wynikajacych ze stereotypoéw pici.

IV. Os$wiadczam o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,
3) nieposiadaniu w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

4) nietoczacym si¢ w stosunku do mnie postgpowaniu upadlosciowym i o niezgloszonym wniosku
o likwidacje,

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 17 z pbézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1822),
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6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

niecigzgcym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej udzielong
pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym),

nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

nieotrzymaniu i o nieubieganiu si¢ o inng pomoc na przedsiewziecie, na ktorego realizacje wnioskuje,

niekaralnosci karg zakazu dostgpu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.),

jednoczesnie przyjmuje do wiadomoscei, iz Urzgdowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci
danych zamieszczonych we wniosku,

zapoznaniu si¢ z Informacjg dla Pracodawcy lub Przedsi¢biorcy wnioskujgcego o organizowanie prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lodzi w 2025 roku,

zapoznaniu osoby wskazanej przeze mnie do kontaktu w sprawie wniosku 0 organizowanie prac
interwencyjnych oraz realizacji oferty pracy z klauzulg stanowiacg zalgcznik Nr 3 do wniosku.

Klauzula obowiazku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Lodzi przy ul.
Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-60, e-mail: kancelaria@pup-lodz.pl.

2. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi moze Pani/Pan skontaktowal sie
pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu,
wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane przez PUP:

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w szczegdlnosci do zadan wynikajacych z:
i. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ii. innych aktow prawnych, ktore w sposoéb bezposredni lub posredni odnosza si¢ do
zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkow i zadan wynikajacych z
przepisOw prawa.
b. na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy.

4. Pani/Pana dane osobowe zbierane sg3 w celu realizacji przez PUP zadan ustawowych, w zakresie
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, w tym zawarcia i realizacji umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych, prowadzenia postgpowan kontrolnych, zabezpieczenia dochodzenia roszczen,
realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych i obowiazkow w zakresie statystyki publiczne;.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, odmowa ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci realizacji przedmiotowego wniosku.

6. Pani/Pana dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji wskazanego wyzej celu
i przechowywane, nie dtuzej niz przez okres 25 lat.

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow.
Odbiorcami mogg by¢:

a. podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie powszechnie
obowiazujacego prawa,

b. podmioty, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora, na podstawie
umowy powierzenia danych osobowych,

C. jednostki $wiadczace ustugi pocztowe.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a. prawo dostepu do danych osobowych,

b. prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych, ktore sa nieprawidtowe,

c. prawo zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest
niezgodne z prawem,

d. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
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9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na sposob przetwarzania danych osobowych przez
Administratora do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie begda podlegaé
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScia klauzuli a powyzsze dane s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

piecze¢ firmowa Pracodawcy data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy

Zataczniki:

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis — Zatgcznik Nr 1**
Zgloszenie Oferty Pracy — Zalacznik Nr 2**

3. Klauzula obowigzku informacyjnego dla osoby wskazanej do kontaktu w sprawie wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych lub realizacji oferty pracy — Zatacznik Nr 3**

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z pdzn.
zm.))**
W przypadku ustanowienia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy, potwierdzona kopia tego pelnomocnictwa
W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego osobg reprezentujaca
oraz potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego instytucje (np. uchwaty, zarzadzenia, itp.)

7. W przypadku spotek cywilnych — potwierdzona kopia umowy sp6tki wraz z aneksami

8. W przypadku Pracodawcy dziatajacego na podstawie KRS, gdy adres miejsca wykonywania pracy oraz zatrudnienia

bezrobotnego nie jest zgodny z KRS, nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie na jakiej podstawie Pracodawca moze prowadzié
dziatalnosc i zatrudni¢ osobe pod wskazanym adresem.

** druk dostepny na stronie Urzedu — lodz.praca.gov.pl i w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91

Zalaczniki z pkt 1 i 4 skladane sa przez Pracodawce tylko w przypadku gdy jest on beneficientem pomocy publicznej
W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.

z 2023 roku, poz. 702 z p6zn. zm.).

Wykaz zalacznikéw zlozonych do wniosku:

Lp. Nazwa zatgcznika
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http://www.lodz.praca.gov.pl/

Zalacznik Nr 1 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

piecze¢ firmowa Pracodawcy

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS
na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. L, 2023/2831, 15.12.2023) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z pdzn. zm.)

Oswiadczam, ze:

1) otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* w okresie trzech lat pomoc/y de minimis

Warto$¢ pomocy de minimis brutto otrzymanej w okresie trzech lat —

suma kwot w badanym okresie

wPLN w EUR

pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis to catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czlonkowskie jednemu przedsigbiorstwu, ktéra nie moze przekroczy¢ 300 000 EURO w okresie trzech
lat. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkow ani innych optat. Jezeli z powodu udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie putapy
zostalyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢ udzielona.

2) otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* w okresie trzech lat pomocy de minimis w sektorze rolnictwa

Warto$¢ pomocy de minimis brutto w rolnictwie otrzymanej w okresie trzech lat —

suma kwot w badanym okresie

w PLN w EUR

pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie \((\\()ded art. 107 i 1(18 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym to catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez pafstwo kic jednem iorstwu, ktora nie moze
przekroczy¢ 15 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych. Wartos¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Jezeli z powodu
udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie putapy zostatyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢ udzielona.

3) otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* w okresie trzech lat pomoc/y de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury

Warto$¢ pomocy de minimis brutto w rybotéwstwie i akwakulturze otrzymanej w okresie trzech lat —

suma kwot w badanym okresie

w PLN w EUR

pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu art. 3 Rozporzadzema Komisji (UE) 717/20 14 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury to calk kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu,

ktéra nie moze przekroczy¢ 30 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych. Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z lylulu podatkéw ani innych optat. Jezeli z
powodu udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie putapy zostatyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢ udziel

otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,

na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

Oswiadczam, zZe powyzsze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy
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Zalacznik Nr 2 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje o pracodawcy

2. Adres pracodawcy

1. NazZWa PraCodaWCY.........coviviieriieriiere ettt be st seens
.......................................................................................................................... MiejSCOWOSE 1 KOA POCZEOWY....evereireireiriieiieieeiieiieteeeeiteieeteeeeneeseeseeneenseneeneens
o . . UBICAL ettt ettt
3. Imie¢ i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow
E-MAIL ..
TIETON .o TelefON. ...t
A NIP. .o 5. PKD2007 ...t

7. Liczba zatrudnionych
pracownikow?!

6. Forma wlasnos$ci* 8. Forma prawna

1. Prywatna |:| 2. Publiczna |:|

*wla$ciwe zaznaczy¢

I1. Informacje dotyczace zgloszonego

miejsca pracy

8. Kod zawodu?

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

- w tym dla osob niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatow

14. Doktadny adres miejsca

15. Rodzaj zatrudnienia i wymiar

¢) na czas nieokreslony I:I

Wielkos¢ etatu pelny etat

16. Zmianowos¢*:

d) ruch ciagly

€) inne...........

17. Godziny pracy

wykonywania pracy etatu:

Umowa o pracg™ a) jednozmianowa I:I
................................................ O oo, [0 [0 JURTUTT TR
................................................ a) na okres probny I:I b) dwie zmiany I:I
............................................... od do
............................................... b) naczas okreslony I:I c) trzy zmiany |:|
............................................... |:| od o o

*wlasciwe zaznaczy¢

*wlasciwe zaznaczy¢

Praca w dni wolne TAK/NIE*

* niewlasciwe skresli¢

18. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto )

19. System wynagradzania

miesi¢czny

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

Po podpisaniu umowy z PUP w Lodzi

! Liczba os6b zatrudnionych u pracodawcy na podstawie umowe o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o0 pracg, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).
2 Kod zawodu i nazwa zawodu musza by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j Dz. U. 2018 r. poz. 227 ze zm).
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21. Sposob kontaktu kandydatéw z pracodawca
osobisty

22. Zasieg upowszechniania:

Teren dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Wyksztalcenie

2. Staz pracy

1na WHIOSKOWANYM STANOWISKU ... ... .. cov vt e st e et e et e et et e et e e e
(np. 1 miesiac, 2 lata, nie wymagany)
3. Umiejetnosci

5. Znajomos¢ jezykow obceych z okresleniem poziomu ich znajomosci
(A1, A2, B1, B2, C1 lub C2):

........................ W MOWIC ...vvviviranenennne. WPISIMIC oo,
........................ W IMOWIC ..vvnvenineeenenenne.. WPISIMIC oo,
........................ W MOWIC ..vvvinineneneneene.. WPISIIC coeninieanne,

24. Zakres obowigzkow

O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

przepisdbw prawa pracy oraz ze nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym ich naruszenia, a oferte pracy zglositem do jednego
Powiatowego Urzedu Pracy tj. PUP w Lodzi. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 475
z pézn. zm.) i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667).

data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy

Adnotacja Urzedu
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