OfPr/24/..............

Zalacznik Nr 2 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

1

(adnotacja Urzedu)

I. Informacje o pracodawcy

2. Adres pracodawcy

6. Forma wiasno$ci*

1. Prywatna |:| 2. Publiczna |:|

*wlasciwe zaznaczy¢é

7. Liczba zatrudnionych
pracownikow

I1. Informacje dotyczace zgloszonego

miejsca pracy

9. Kod zawodu?

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1

- w tym dla osob niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatow

14. Doktadny adres miejsca
wykonywania pracy

15. Rodzaj zatrudnienia i wymiar
etatu:
Umowa o prace®

a) I:I

b) na czas okreSlony I:I

¢) na czas nieokreslony I:I

na okres probny

Wielkos¢ etatu pelny etat

*wlasciwe zaznaczy¢

16. Zmianowo$¢™: 17. Godziny pracy
a) jednozmianowa I:I 0d .o o [0 FOUPRUPRRPRI
b) dwie zmiany |:| 0d .o o [0 FOUURUPRRT
c) trzy zmiany I:I 0d oo dO..oiiia
d) ruch ciagly I:I
Praca w dni wolne TAK/NIE*
€) inne............ I:I
* niewlasciwe skresli¢
*wlasciwe zaznaczy¢

18. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto )

19. System wynagradzania

miesieczny

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

Po podpisaniu umowy z PUP w Lodzi

2 Kod zawodu i nazwa zawodu musza by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r. poz. 227 ze zm).
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21. Sposob kontaktu kandydatéw z pracodawca
osobisty

22. Zasieg upowszechniania:

1. Teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w todzi

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Wyksztalcenie

2. Staz pracy
1na WHIOSKOWANYI STANOWISKU ... ... . cov vt e vt e et e et e et et e et e e e
3. Umiejetnosci

4. Uprawnienia

24. Zakres obowigzkow

5. Znajomosé jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci
(A1, A2, B1, B2, C1 lub C2):

........................ W MOWIE ..vvvinineneneneene.. WPISIIC o,
........................ W IMOWIC ..vvnvenineenenenne.. WPISIMIC oo,
........................ W MOWIC +..vvevinrnvarenennne. WPISIMIC oovvnininnene,

Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy oraz ze nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym ich naruszenia, a ofert¢ pracy zglositem do jednego
Powiatowego Urzedu Pracy tj. PUP w Lodzi. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 r. poz. 690 z pozn.
zm.) i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2014 poz. 667).

data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy
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