LOdZ, dnia ...oovveeiiii

POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w art. 51, art. 51a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864)

Pouczenie:

1. Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznaé si¢ z Informacjg dla Pracodawcy lub Przedsigbiorcy wnioskujgcego
0 organizowanie prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lodzi w 2024 roku.

2. W ramach jednego wniosku mozna ubiegaé si¢ o organizowanie prac interwencyjnych dla jednego skierowanego
bezrobotnego.

3. Whniosek nalezy wypelni¢ czytelnie pismem lub komputerowo, na obowiazujacych formularzach zamieszczonych
na stronie internetowej Urzedu lodz.praca.gov.pl, bez zmiany szaty graficznej. Wszystkie pozycje we wniosku musza
zosta¢ wypehione, w przypadku gdy ktoérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Pracodawcy lub Przedsigbiorcy nalezy
wpisaé ,,nie dotyczy”.

4. Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Pracodawce lub Przedsiebiorce lub osobe upowazniong.

5. Pracodawca nieprowadzacy dziatalno$ci gospodarczej nie sktada zatacznikéw do wniosku wymienionych na stronie 4
wpktlis3.

6. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypelniony.

7. Urzad moze odméwié realizacji zlozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wczesniej zawartych uméw
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

8. Pracodawca lub Przedsigbiorca moze wnioskowaé o zatrudnienie bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

9. 0Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

I. Podstawowe informacje dotyczace Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, zwanego dalej ,,Pracodawca”

beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702) — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawna
oraz sposob finansowania*

jednostka nie bedaca beneficjentem pomocy publicznej*

1. Pelna nazwa PracodaWCy: .......ouiiniitiit ittt et e ee e e e et et et e e et et

2. Adres SiedziDy PraCOUAWCY: ........ouiiiieiiiet ettt ettt bbbt bbb s
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi: .. ... vieieiei i
4. Adres do KOTESPOMAENCTI: o ..uuunttt ettt e ettt e et et e e e et et e
5. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku

v numer telefonu ...
6. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: .......ccoocvvieviiniiinie e, y REGON ...oooviiiiiie e

7. Forma organizacyjno-prawna PraCOdawCY ..........euininininireeititetetet et et et etet et et iieeeeeeennenans
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8. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalno$ci wedtug PKD (p0 2007 rOKU): ....covevvvieriervrieneeee e
9. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne — WYPAAKOWE ..........ouiviininiiiiiiiiiiiiiiiee e %

10. Wynagrodzenie wyptacane jest:

do ostatniego dnia biezgcego miesigca*

do 10 dnia kolejnego miesigca*
* wlasciwe zaznaczy¢

11. W przypadku uwzglgdnienia wniosku prosz¢ o przekazywanie refundacji na rachunek w Banku

........................................................... Nr rachunku /czytelnie wypeic/:

I1. Informacje dotyczace kierowanych osob i okresu zatrudnienia

Whioskuje o zatrudnienie 1 bezrobotnego, przez okres do 6 miesi¢cy, w pelnym wymiarze czasu pracy
(z obowiazkiem utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji) z proponowanym okresem zatrudnienia od dnia .....................l :

dodnia ......oovvveiiiiii, na stanowisku:

Whioskowana wysoko$¢ refundowanych Kkosztéow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego za jeden miesiac: ...
I1l.  Zobowiazuje si¢ do przestrzegania w procesie rekrutacji i organizacji prac interwencyjnych zasad:

— Rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami polegajacej na
umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego,
pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach;

— Rownosci szans kobiet i megzczyzn polegajacej na podejmowaniu dzialan na rzecz osiagnigcia stanu,
w ktérym kobietom i m¢zczyznom przypisuje si¢ takg sama warto$¢ spoteczng, rowne prawa i rowne
obowigzki oraz gdy maja oni rowny dostep do zasobow, z ktorych mogag korzysta¢. Zasada ta ma
gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow pfci.

IV. Os$wiadczam o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nietoczacym si¢ w stosunku do mnie postgpowaniu upadloéciowym i o niezgloszonym wniosku
o likwidacje,

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r.
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poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 659),

6) niecigzacym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej udzielong
pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

7) nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

8) nieotrzymaniu i o nieubieganiu si¢ o inng pomoc na przedsiewzigcie, na ktérego realizacj¢ wnioskuje,

9) niekaralno$ci kara zakazu dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.),

10) jednoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosei, iz Urzedowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnos$ci
danych zamieszczonych we wniosku,

11) zapoznaniu si¢ z Informacjq dla Pracodawcy lub Przedsigbiorcy wnioskujgcego o organizowanie prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lodzi w 2024 roku.

Klauzula obowiazku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z siedzibg w
Lodzi przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr infolinii: 19524,

2. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Lodzi mozna skontaktowac si¢ pod
numerem telefonu (42) 251 65 16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,
art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonywania umowy,
art. 6 ust. 1 lit. e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym, w celu realizacji zadan ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, aktow wykonawczych do ww. ustaw, oraz innych aktéw prawnych, ktore
w sposOb bezposredni lub posredni odnoszg si¢ do zakresu i sposobu wykonania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi obowigzkow i zadan wynikajacych z przepiséw prawa,

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania skutkuje
brakiem mozliwosci korzystania z ustug i form wsparcia realizowanych przez Urzad,

5. Pani/Pana dane przetwarzane bgda przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyzej celow i
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentow, nie dtuzej
niz przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow.
Odbiorcami mogg by¢:

a. podmioty publiczne upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie powszechnie
obowigzujacego prawa,

>

b. podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora, na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
C. podmioty uprawnione do obstugi dorgczen.
7. Ma Pani/Pan prawo do:
a. dostgpu do swoich danych osobowych,
b. Zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe,
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€. zadana usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzania jest niezgodne z
prawem,
d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony
Danych, uodo.gov.pl) jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sa przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa,
9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej,
10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescia klauzuli a powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

piecze¢ firmowa Pracodawcy data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy

Zataczniki:

1. Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis — Zatgcznik Nr 1**
Zgloszenie Oferty Pracy — Zalacznik Nr 2**
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz. 311, p6zn.
Zm.)**

4. W przypadku ustanowienia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy lub Przedsigbiorcy, potwierdzona kopia
tego pelnomocnictwa

5. W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego osobg reprezentujaca
oraz potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego instytucje (np. uchwaly, zarzadzenia, itp.)

6. W przypadku spotek cywilnych — potwierdzona kopia umowy sp6tki wraz z aneksami

7. W przypadku Podmiotu dzialajacego na podstawie KRS, gdy adres miejsca wykonywania pracy oraz zatrudnienia

bezrobotnego nie jest zgodny z KRS, nalezy dotaczy¢ oswiadczenie na jakiej podstawie wnioskodawca moze prowadzié
dziatalnosc i zatrudni¢ osobe pod wskazanym adresem.

** druk dostepny na stronie Urzedu — lodz.praca.gov.pl i w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91

Wykaz zalacznikow zlozonych do wniosku:

Lp. Nazwa zatacznika
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http://www.lodz.praca.gov.pl/

Zalacznik Nr 1 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

piecze¢ firmowa Pracodawcy

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
702) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., s. 1)

Oswiadczam, ze:
otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)*

w ciagu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych pomocy de minimis oraz pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

(w przypadku otrzymania pomocy prosze wypelni¢ ponizsza tabele)

Wartos¢ pomocy brutto otrzymanej w ciggu biezacego roku
oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych —

suma kwot w badanym okresie

w PLN w EUR

otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢

do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

Oswiadczam, Ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam
wlasnore¢cznym podpisem.

data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

1 pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1) to calkowita
kwota pomocy de minimis przyznanej przez pafistwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu, ktora nie moze przekroczy¢ 200 000
EURO w okresie trzech lat podatkowych; calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu prowadzacemu dzialalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w okresie
trzech lat podatkowych a pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu
drogowego towarow; okres trzech lat podatkowych ustala si¢ przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez przedsigbiorstwo
w danym panstwie cztonkowskim. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytulu podatkéw ani innych
optat. Jezeli z powodu udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie putapy zostatyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢
udzielona.
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OfPr/24/..............

Zalacznik Nr 2 do wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

1

(adnotacja Urzedu)

I. Informacje o pracodawcy

2. Adres pracodawcy

6. Forma wiasno$ci*

1. Prywatna |:| 2. Publiczna |:|

*wlasciwe zaznaczy¢é

7. Liczba zatrudnionych
pracownikow

I1. Informacje dotyczace zgloszonego

miejsca pracy

9. Kod zawodu?

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1

- w tym dla osob niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatow

14. Doktadny adres miejsca
wykonywania pracy

15. Rodzaj zatrudnienia i wymiar
etatu:
Umowa o prace®

a) I:I

b) na czas okreSlony I:I

¢) na czas nieokreslony I:I

na okres probny

Wielkos¢ etatu pelny etat

*wlasciwe zaznaczy¢

16. Zmianowo$¢™: 17. Godziny pracy
a) jednozmianowa I:I 0d .o o [0 FOUPRUPRRPRI
b) dwie zmiany |:| 0d .o o [0 FOUURUPRRT
c) trzy zmiany I:I 0d oo dO..oiiia
d) ruch ciagly I:I
Praca w dni wolne TAK/NIE*
€) inne............ I:I
* niewlasciwe skresli¢
*wlasciwe zaznaczy¢

18. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto )

19. System wynagradzania

miesieczny

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

Po podpisaniu umowy z PUP w Lodzi

2 Kod zawodu i nazwa zawodu musza by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r. poz. 227 ze zm).
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21. Sposob kontaktu kandydatéw z pracodawca
osobisty

22. Zasieg upowszechniania:

1. Teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w todzi

23. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1. Wyksztalcenie

2. Staz pracy
1na WHIOSKOWANYI STANOWISKU ... ... . cov vt e vt e et e et e et et e et e e e
3. Umiejetnosci

4. Uprawnienia

24. Zakres obowigzkow

5. Znajomosé jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci
(A1, A2, B1, B2, C1 lub C2):

........................ W MOWIE ..vvvinineneneneene.. WPISIIC o,
........................ W IMOWIC ..vvnvenineenenenne.. WPISIMIC oo,
........................ W MOWIC +..vvevinrnvarenennne. WPISIMIC oovvnininnene,

Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy oraz ze nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym ich naruszenia, a ofert¢ pracy zglositem do jednego
Powiatowego Urzedu Pracy tj. PUP w Lodzi. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 r. poz. 690 z pozn.
zm.) i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2014 poz. 667).

data, podpis i piecze¢ imienna Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1)

A Informacje dotyczqce podmiotu Al. Informacje dotyczgce wspdlnika spotki cywilnej
O ’
2 z . lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de . . L .
1) w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

minimis spotce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe”

5) Forma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo parnstwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo parnstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa s3
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

0 O]

inna (podac jaka)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°)

mikroprzedsiebiorca
maly przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca
inny przedsiebiorca
7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péin. zm.)s)

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania zinnymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? l:ltak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wigkszos¢ cztonkéw organu Dtak

zarzadzajgcegolub nadzorujacegoinnego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie l:ltak

zZumowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego Dtak

cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak

innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym zpodmiotem

przedsiqbiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia zinnym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow?
b) przejatinnego przedsiebiorce?
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

tak

tak

tak

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsigbiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim potgczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | |

podziatem

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcyistniejagcemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejetq przez podmiot, nalezy podac:

—taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwaéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podzialems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona
pomocde minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? l:ltak l:lnie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro-, maty lub Sredni znajduje sie w sytuacji tak | |nie

gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej g-10); nie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzier wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu malejg? tak nie
c) zwigkszeniu ulegaj zapasy podmiotulub niewykorzystany |  |tak | |nie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjiu)? tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? tak nie
f) zwigksza sie suma zadtuzenia podmiotu? tak nie
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzar podmiotu? tak nie
h) wartos$¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest | |tak | |nie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w |:|tak |:| nie

zakresie ptynnoscifinansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczgce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwa kulturylz)? I:ltak |:| nie
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do I:ltak |:| nie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Dtak |:| nie

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? _ _

4) w sektorze drogowego transportu towarow? tak nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow | ltak | [nie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? tak nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest | |tak | |nie

rozdzielnos¢ rachunkowa ™" uniemozliwiaiaca przeniesienie na wskazana w tvch punktach

dziatalnosé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? D"'e dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak Dnie
zidentyfikowa¢ kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat I:ltak Dnie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

14)

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele”  w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na

te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng nizZ pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalneji zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalnaintensywnos¢ pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5)lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére maja by¢ osiggniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imieg i nazwisko Numertelefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-
-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca

prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

|2) Woypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong w tej spotce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdéw administracji
|rzqdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowe;j

http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.
5) Zaznacza sie wiasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktdra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Parstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzgdzeniem Rady Ministrdow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjgtkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
z pozn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzieri ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest Sredni lub niski.

11) Dotyczy wyfgcznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym

przypisywaniu przychoddw i kosztéow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz
metod przypisywania kosztéw i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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