LO6dzZ, dnia ...oovvvviviiiiiiieee e
POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO

POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA
na zasadach okre$lonych w art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2023 roku, poz. 735 z p6zn. zm.)

Pouczenie:

1.
2.

3.

Przed wypelnieniem wniosku nalezy zapozna¢ si¢ z Informacja dla Wnioskodawcy znajdujaca sie na stronach 4-5.

W ramach jednego wniosku mozna ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia dla jednego skierowanego
bezrobotnego.

Whiosek nalezy wypei¢ czytelnie pismem lub komputerowo, na obowiazujacych formularzach zamieszczonych na stronie
internetowej Urzedu lodz.praca.gov.pl, bez zmiany szaty graficznej. Wszystkie pozycje we wniosku musza zosta¢ wypelnione,
w przypadku gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Whioskodawcy nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

Wszelkie skreslenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposob umozliwiajacy odczytanie poprawionej tresci; kazde skreslenie
i poprawka winne by¢ parafowane przez Wnioskodawce lub osobg¢ upowazniong.

Whioskodawca niebedacy beneficjentem pomocy publicznej nie sktada zatacznikéw do wniosku wymienionych na stronie 3
w pkt 1-2.

Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony.

Urzad moze odmowié¢ realizacji ztozonego wniosku w przypadku niewywigzania si¢ z wczeSniejszej zawartych umow
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Podstawowe informacje dotyczace WWnioskodawcy

beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 702) — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub ryboléwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania*

jednostka niebedaca beneficjentem pomocy publicznej*

Pelna nazwa WnioSKOAawCy: ...ttt e et ettt et e e e et et e et et e e araaans

Adres siedziby WnioSKOAawCy: ...
Adres do KOTESPONACIICI: L .uviuti ittt ittt ettt et et et et et et et ettt e e et e et et et e e e r e e e e e eaneaas

Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku: .....................o....

Numer identyfikacji podatkowej NIP: ............cooiiiiiiiiiiiiinns ,REGON: ...,
Forma organizacyjno — prawna WnioSKOAaWCy: ........ouiriniiiiri i
Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD (po 2007 roku): ......oevvvviiininiiiiiiiiniiieienn,
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne — WYPAAKOWE: .........ouiniiiiiiit it %

W przypadku uwzglgdnienia wniosku proszg o przekazywanie refundacji na rachunek

wBanku ... Nr rachunku /czytelnie wypehic/:
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10. Wynagrodzenie wyplacane jest™:

do ostatniego dnia biezacego miesigca

do 10 dnia kolejnego miesigca

*wlasciwe zaznaczy¢

I1. Informacje dotyczace kierowanych bezrobotnych
1. Wnhnioskuje o zatrudnienie 1 bezrobotnego, ktory:
[0 ukonczyl 50. rok Zycia, a nie ukonczyl 60. roku zycia,*

[0 ukonczyl 60. rok zycia,*

*wlasciwe zaznaczy¢
z proponowanym zatrudnieniem od dnia ...............coceeiiieinnn. w pelnym wymiarze czasu pracy,

Z miesigcznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz

I1l. Os$wiadczam o:

1) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nie toczacym si¢ w stosunku do mnie postepowaniu upadtosciowym i o niezgtoszonym wniosku o likwidacje,

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 17) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba

kary (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 659),

6) niecigzacym obowigzku zwrotu pomocy, wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej udzielona pomoc
za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym),

7) nieposiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

8) nieotrzymaniu i o nieubieganiu si¢ o0 inng pomoc na przedsigwzigcie, na ktorego realizacj¢ wnioskuje,

9) niekaralno$ci karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 1270 z p6zn. zm.),

10) jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, iz Urzedowi przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci danych
zamieszczonych we wniosku.

Klauzula obowiazku informacyjnego
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO, informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul.
Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr infolinii: 19524,
2. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi mozna skontaktowac¢ si¢ pod numerem
telefonu (42) 251 65 16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. 1.
3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie:
a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze,
art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonywania umowy,
art. 6 ust. 1 lit. e RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym, w celu realizacji zadan ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
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o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, aktow
wykonawczych do ww. ustaw, oraz innych aktow prawnych, ktoére w sposob bezposredni lub posredni
odnoszg si¢ do zakresu i sposobu wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi obowigzkow i
zadan wynikajacych z przepisoOw prawa,

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci korzystania z ustug i form wsparcia realizowanych przez Urzad,

5. Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyzej celow i
przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentoéw, nie dluzej niz przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy,

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami moga
by¢:

a. podmioty publiczne upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie powszechnie
obowigzujacego prawa,

b. podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora, na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

C. podmioty uprawnione do obstugi dorgczen.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych,

b. Zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

C. zadana usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzania jest niezgodne z prawem,

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych,
uodo.gov.pl) jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sa przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa,

9. Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;,

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z treScia klauzuli a powyzsze dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co
potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

piecze¢ firmowa Whnioskodawcy data, podpis i piecze¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy

Zalaczniki:

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis — Zalacznik Nr 1**
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40)**
Zgloszenie Oferty Pracy — Zalgcznik Nr 2**

N

W  przypadku ustanowienia pelnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy, potwierdzona kopia tego
petnomocnictwa

5. W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu powotujacego osobg reprezentujacg oraz
potwierdzona kserokopia dokumentu powotlujgcego instytucje (np. uchwaty, zarzadzenia)

6. W przypadku spétek cywilnych — potwierdzona kopia umowy spétki wraz z aneksami
7. W przypadku Whnioskodawcy dziatajacego na podstawie KRS, gdy adres miejsca wykonywania pracy

oraz zatrudnienia bezrobotnego nie jest zgodny z KRS, nalezy dolagczy¢ o$wiadczenie na jakiej podstawie
wnioskodawca moze prowadzi¢ dziatalnos¢ i zatrudni¢ osobg pod wskazanym adresem.

** druk dostepny na stronie Urzedu — lodz.praca.gov.pl i w siedzibie Urzedu, ul. Milionowa 91
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Wykaz zalacznikéw zlozonych do wniosku:

Nazwa zatacznika

@ N| o g B W N P
=]

Informacja dla Wnioskodawcy

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Urzedem a pracodawca lub przedsiebiorcy.

O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia moze ubiegac
si¢ pracodawca lub przedsigbiorca.

Do pracodawcy lub przedsigbiorcy moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi
jako osoby bezrobotne.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesi¢cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60. roku zycia
lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60. rok zycia.

Pracodawca lub przedsigbiorca s obowigzani do dalszego zatrudniania w nieobnizonym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres:

1) 6 miesigcy w przypadku 12-miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia osob w wieku 50-60 lat;
2) 12 miesiecy w przypadku 24-miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunku zatrudnienia po okresie przystugiwania dofinansowania, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca sag obowigzani
do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od caloéci kwoty otrzymanych
srodkéw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
z Urzedu.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu zatrudnienia po okresie przystugiwania dofinansowania,
pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catoéci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z Urzgdu.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o pracg
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wyga$niecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy,
zatrudnienia po okresie przystugiwania dofinansowania, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracaja uzyskanego
dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Urzedowi przyshuguje prawo weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych w ztozonym wniosku.
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W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym wniosku Urzad wzywa wnioskodawce do ich usunigcia.
Whioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko
wniosek kompletny i prawidtowo wypetiony.

Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, informuje wnioskodawce o jego rozpatrzeniu i podjetej decyzji.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Dotyczy beneficjentéw pomocy publicznej

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia stanowi pomoc
de minimis spetniajaca warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. L,
2023/2831, 13.12.2023).

W przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktéorym mowa
wart. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostgpnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

data, podpis i piecze¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy
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Zalacznik Nr 1 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS
na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. L, 2023/2831, 13.12.2023)

Oswiadczam, ze:
otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* w okresie trzech lat pomoc/y de minimis!

(w przypadKku otrzymania pomocy prosze wypelnié ponizsza tabele)

Warto$¢ pomocy brutto otrzymanej w okresie trzech lat —
suma kwot w badanym okresie

w PLN w EUR

otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do

objecia pomocag, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

Oswiadczam, Ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

data, podpis i piecze¢ imienna Wnioskodawcy
lub 0soby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢

! pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis to catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonk owskie jednemu
przedsigbiorstwu, ktéra nie moze przekroczy¢ 300 000 EURO w okresie trzech lat. Warto$¢ pomocy jest warto$cia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z
tytulu podatkéw ani innych optat. Jezeli z powodu udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie pulapy zostatyby przekroczone, nowa pomoc nie
moze by¢ udzielona.
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OfPr/24/..............

Zalacznik Nr 2 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

1

(adnotacja Urzedu)

I. Informacje o Wnioskodawcy

3. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez Wnioskodawce do

kontaktoWw.......cccceovveiviiiiiiie e,

2. Adres Wnioskodawcy

5. PKD2007 ..ot

6. Forma wiasno$ci*

1. Prywatna |:| 2. Publiczna |:|

*wlasciwe zaznaczy¢

7. Liczba zatrudnionych
pracownikoéw

8. Forma prawna

I1. Informacje dotyczace zgloszonego

miejsca pracy

9. Kod zawodu?

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1

- w tym dla osob niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatow

14. Doktadny adres miejsca
wykonywania pracy

15. Rodzaj zatrudnienia i wymiar
etatu:

Umowa o prace™

a) na okres probny I:I

b) na czas okreslony I:I

¢) na czas nieokreslony I:I
Wielkosé etatu. ... pelny etat

*wlasciwe zaznaczy¢

16. Zmianowo$¢*: 17. Godziny pracy
a) jednozmianowa I:I 0d .o o [0 FOUPRUPRRPRI
b) dwie zmiany I:I 0d oo A0
C) trzy zmiany I:I 0d oo A0
d) ruch ciagly I:I
Praca w dni wolne TAK/NIE*
€) inne............ I:I
* niewlasciwe skresli¢
*wlasciwe zaznaczy¢

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto )

19. System wynagradzania

miesigczny

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

21. Sposob kontaktu kandydatow z pracodawca

osobisty

22. Zasigg upowszechniania:
1. Teren dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

2 Kod zawodu i nazwa zawodu muszg by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r. poz. 227 ze zm).
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23. Wymagania — oczekiwania Wnioskodawcy
1. Wyksztalcenie

2. Staz pracy
na WHioSKOWAnYm SIANOWISKU ... ... ... oo voucev it et it et et et e et e e e
3. Umiejetnosci

5. Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci
(A1, A2,B1,B2, C1 lub C2):

........................ W IMOWIC ..vevinineneneneene.. WPISIIC oo,
........................ W MOWIC .evvveeininanennnn.. WPISIMIC oovennenn.n
........................ W MOWIC ...vvevinirerenennne. WPISIMIC oevtveininnnne.

24. Zakres obowigzkow

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy oraz ze nie jestem objety postepowaniem dotyczacym ich naruszenia, a ofert¢ pracy zglositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy
tj. PUP w Lodzi. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023r. poz. 735 z pézn. zm.) i Rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2014 poz. 667).

data, podpis i piecze¢ imienna Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy
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