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,t0dZ aktywizuje zawodowo I11”

LOdzZ, dnia oo
Powiatowy Urzad Pracy w todzi

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz w
Rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160)

Pouczenie:

1. W ramach jednego wniosku mozna ubiegac¢ sie maksymalnie o 5 stazystow.

2. Whniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej.

3. Wszystkie pozycje we wniosku muszg zostac wypetnione, w przypadku gdy
ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy Organizatora nalezy wpisac ,nie
dotyczy”.

4. Wszelkie skredlenia i poprawki nalezy nanosi¢ w sposéb umozliwiajgcy
odczytanie poprawionej tresci; kazda poprawka winna by¢ parafowana przez
Organizatora lub osobe upowazniong.

5. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony.

6. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Jezeli charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy do wniosku
nalezy dotgczy¢ uzasadnienie, z ktérym Urzad zapozna sie i podejmie decyzje o
mozliwosci realizacji stazu w systemie wskazanym przez Organizatora.

7. Urzad moze odméwié realizacji zZtozonego wniosku o zorganizowanie stazu w
przypadku niewywigzania sie z obowigzku zatrudnienia osoby po stazu,
bedgcego warunkiem wczesniejszej umowy oraz w przypadku braku deklaracji
zatrudnienia w ztozonym wniosku.

Whnioskuje o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla ...... osoby bezrobotnej z
proponowanym okresem odbywania stazu do: ...... miesiecy (minimum 3 miesigce)

I. Podstawowe informacje o Organizatorze stazu

1. Petna nazwa Organizatora: ...
2. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ...
3. Adres siedziby OrganiZatora: .........ccceeeeeeeieeeeiiiiiiie e e e e e ee e e e e e e e e eeeaaan e e e e eeeeeeane



Pracodawca*

Rolnicza spotdzielnia produkcyjna*

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow*

Organizacja pozarzgdowa*

Petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium RP,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgciji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej, i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 roku
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 208 z p6zn. zm.)*

* wtasciwe zaznaczy¢

4.

10.

11.

Adres do KOreSPONUENC]I: ...ccee e

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem w sprawie
(0401 aT=Te [0 ANV o[ 1S (U oS
numer telefonu: ........cccccvvviiiiiinn, e-mail ...
Numer statystyczny REGON (jezeli zostat nadany): ........cccccceeieiiiiiiiiiiiceee e,
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polskg

(do stanu zatrudnienia nie wlicza sie wtascicieli, 0séb, z ktérymi zawarto umowy
Zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace naktadczg, ucznidw, praktykantow,
stazystow — dotyczy umoéw zawartych z urzedami pracy)

Liczba os6b bezrobotnych, opiekundéw osoby niepetnosprawnej i oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
odbywajgcych staz na podstawie zawartych umoéw z urzedami pracy na dzien
ztozenia wniosku wynosi ................ dodnia ........oooviiiiiiienn, (najpbdzniejsza
data zakonhczenia odbywania stazu w ramach zawartych uméw)

Deklaruje zatrudnienie bezrobotnego/ych po odbytym stazu na okres minimum 3
miesiecy w wymiarze czasu pracy co najmniej 2 etatu TAK / NIE* — liczba oséb:

* wtasciwe zaznaczy¢



12. Zobowigzuje sie do przestrzegania w procesie rekrutacji i organizacji stazy

zasad:

¢ Roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami polegajacej na umozliwieniu wszystkim osobom — bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach;

¢ Roéwnosci szans kobiet i mezczyzn polegajgcej na podejmowaniu dziatan na
rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg
samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni
réwny dostep do zasobow, z ktérych mogg korzystaé. Zasada ta ma
gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych
ze stereotypow ptci.

Zalaczniki:

1. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu*

2. W przypadku ustanowienia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora,
potwierdzona kopia tego petnomocnictwa

3. W przypadku instytucji publicznej potwierdzona kserokopia dokumentu
powotujgcego osobe reprezentujgcg oraz potwierdzona kserokopia dokumentu
powotujgcego instytucje (np. uchwaty, zarzadzenia, itp.)

4. W przypadku spoétek cywilnych — potwierdzona kserokopia umowy spotki wraz z
aneksami

5. W przypadku prowadzenia dziatalnosci w zakresie produkciji roslinnej lub
zwierzecej Organizator dodatkowo dotgcza potwierdzone kserokopie:

e zaswiadczenia o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmujgcego obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni co najmniej 2 ha przeliczeniowych lub o
prowadzeniu dziatu specjalnej produkcji rolnej,

e zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu,

e decyzji Urzedu Skarbowego w sprawie wymiaru zaliczek na podatek
dochodowy za rok biezacy.

* druk dostepny na stronie Urzedu — lodz.praca.gov.pl lub w siedzibie Urzedu, ul.
Milionowa 91

Wykaz zatgcznikéw ztozonych do wniosku:

Lp. | Nazwa zatgcznika

1. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu




Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co
potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

piecze¢ firmowa Organizatora data, podpis i pieczeé
imienna Organizatora lub
osoby upowaznionej



Klauzula informacyjna

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-20272 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

1. Powiatowy Urzad Pracy w todzi, z siedzibg w todzi, ul. Milionowa
91, 93-121,

2. W zakresie danych osobowych i kategorii osob, ktorych dane dotycza,
przetwarzanych w ramach realizowanego projektu moze Pani/Pan
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wysytajgc
wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej: iod@pup-lodz.pl lub pod
numerem telefonu: 42 251-65-16.

Cel przetwarzania:

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,to6dz
aktywizuje zawodowo II” w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla £odzkiego 2021-2027, w szczegblnosci w celu udzielenia
wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikaciji,
ewaluaciji, analiz, ekspertyz, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytow
oraz do celéw okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikow, rejestraciji i
przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczacych projektu,
archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatah informacyjno-promocyjnych,

Podanie danych jest dobrowolne ale konieczne do realizacji wyzej
wymienionego celu oraz otrzymania wsparcia. Odmowa podania danych jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach
realizowanego projektu.

Powyzsze nie znajduje zastosowania w przypadku odmowy podania danych
osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 RODO.

Podstawa przetwarzania:

Bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z tym, ze

zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c., art. 9 ust. 2 lit. g RODO),

zobowigzania te wynikajg z ponizszych przepiséw prawa:

1. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce

1 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO,

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”.


mailto:iod@pup-lodz.pl

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszy Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

3. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027, w szczegolnosci art. 87-93,

4. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

5. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego,

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

7. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach,

8. rozporzadzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministréw w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

IV. Zgodnie z art. 89 ustawy wdrozeniowej — dostep do gromadzonych danych
osobowych i informacji — przystuguje ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego wykonujgcemu zadania panstwa cztonkowskiego, ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych, Instytuciji Zarzadzajgcej (Zarzad
Wojewoddztwa Lodzkiego), Instytucji Posredniczgcej (Wojewddzki Urzgd Pracy
w Lodzi), instytucji audytowej, a takze podmiotom, ktérym wymienione
podmioty powierzajg realizacje zadan na podstawie odrebnej umowy, w
zakresie niezbednym do realizacji ich zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy
wdrozeniowe.

V. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione, w zakresie niezbednym,
Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajgcych z przepisdw ustawy wdrozeniowej, na zasadach i w celach
okreslonych w art. 50 ust. 3a i 3c ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych?.

3 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
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VI.

VII.

VIII.

Podmioty, o ktérych mowa w pkt IV udostepniajg sobie nawzajem dane
osobowe niezbedne do realizacji ich zadan, w szczegolnosci przy pomocy
systemow teleinformatycznych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione m.in. podmiotom
dokonujgcym oceny, ekspertyzy, jak rowniez podmiotom zaangazowanym, w
szczegolnosci w proces audytu, ewaluacji i kontroli programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-2027 — zgodnie z obowigzkami
natozonymi m.in. na podstawie aktéw prawnych, o ktorych mowa w pkt I11.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow okreslonych w pkt. Il oraz do czasu rozliczenia programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 i zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15
RODO),

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub
realizacji (w my$l art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb
zautomatyzowany?,

4. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku
wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w art. 21 RODO;

5. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych (art. 18 RODO),

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba
uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub
inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

Zgodnie z art. 87 ust. 3 ustawy wdrozeniowej w przypadku przetwarzania
danych dotyczgcych pochodzenia rasowego, etnicznego lub zdrowia o
ktérych mowa w art. 9 RODO, osoby upowaznione do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w poufno$ci.

4 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera
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Xl.  Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Xll.  Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Przyjmuje do wiadomosci

(czytelny podpis)



