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»Rzadowy Program Pracy Wiezniow” przygotowany zostat przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci oraz Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej program dotyczacy pracy

wiezniow.

Program pracy wiezniéw sktada sie z trzech filarow:

1. Program budowy 40 hal produkcyjnych przy zaktadach karnych i aresztach

Sledczych.

2. Rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wiezniow na rzecz

samorzadow.
3. Ulgi dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych wieznidw.

W pierwszym filarze zaktadane jest zrealizowanie w latach 2016-2023 programu
budowy 40 hal przemystowych przy zaktadach karnych, w ktérych bedg mogli
pracowacC wiezniowie. Zgodnie z zatozeniem programu w nowo powstatych halach
zatrudniani bedg przede wszystkim osadzeni odbywajgcy kare w zakfadach karnych
typu zamknietego, a wiec ta kategoria osadzonych, w ktorej ze wzgledu na warunki
odbywania kary odsetek zatrudnienia osadzonych jest najmniejszy. Srodki na budowe
hal pochodzg z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju

Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

Drugi filar polega na rozszerzeniu zakresu mozliwo$ci nieodptatnej pracy wieznidéw
na rzecz samorzadow. Wprowadzenie nowej regulacji prawnej w formie ustawy
pozwoli samorzgdom na uzyskanie wsparcia wiezniow przy wykonywaniu wszelkich
zadan samorzadu, o ile bedg je wykonywaty podmioty wskazane w odpowiednim

przepisie.

Trzeci filar dotyczy wprowadzenia wiekszych ulg dla przedsiebiorcow, ktorzy
zatrudniajg wiezniow. Ulga ta obecnie funkcjonuje jako dotacja dla przedsiebiorcy
i finansowana jest ze srodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju  Przywieziennych Zaktadow Pracy. Zwiekszenie kwot potrgcen
z wynagrodzen wiezniow na ten fundusz sprawi, ze wieksza liczba przedsiebiorcow
bedzie zainteresowana wspotpracg z zaktadami karnymi celem zatrudnienia wiezniéw

w 40 halach wybudowanych w ramach programu.



Korzysci dla przedsiebiorcéw wynikajace z zatrudnienia skazanych:

» o0sobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym wymiarze godzin
przystuguje wynagrodzenie zapewniajgce osiggniecie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie
naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

» Dbrak jest potrzeby zawierania indywidualnych umow o zatrudnieniu osob
pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem
zatrudniajgcego w rozumieniu prawa pracy),

» pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa
pracy (z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych czasu pracy oraz BHP),

» pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki
zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,

» korzystanie z darmowej ochrony obiektéw  produkcyjnych
zlokalizowanych na terenach Scistych jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej,

» zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania 0 zmiane miejsca i rodzaju pracy
lub o wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z zatrudnienia bez
zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie pracy,

» osoby pozbawione wolno$ci nie sg objete obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym,

» mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dziatan prowadzgcych do
tworzenia nowych miejsc pracy dla skazanych oraz ochrone istniejgcych
ze srodkéw Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadéw Pracy;

> planuje sie zmiane przepisu art. 123§2 Kodeksu karnego wykonawczego,
ktéry brzmi: wynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie w sposdb zapewniajgcy
osiggniecie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrebnych przepisoéw... Proponowana zmiana
przepisu ma nha celu zapewnienie skazanemu osiggniecia kwoty
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie. Przed zmiang przepisu w 2012

roku kwota ta stanowita 72 minimalnego wynagrodzenia.



Zrédla finansowania programu

Gtownym zrodiem finansowania Programu stanie sie Fundusz Aktywizacii
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, ktory
utworzony zostat w wyniku nowelizacji ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 roku
o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1116), wchodzac
w zycie z dniem 8 marca 2011roku, w miejsce uprzednio funkcjonujgcego Funduszu
Rozwoju Przywieziennych Zaktaddéw Pracy.

Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadow Pracy jest panstwowym funduszem celowym, funkcjonujgcym, jako
wydzielony rachunek bankowy, ktérego dysponentem jest Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej.

Na podstawie delegacji ustawowej, zawartej w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 roku o zatrudnianiu osob pozbawionych wolnosci Minister
Sprawiedliwosci w rozporzgdzeniu z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy
(Dz. U. z 2014 roku poz. 53) okreslit szczegdtowe zasady oraz tryb finansowania
dziatah w zakresie resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci, o ktérych mowa w art.

8 ust. 1 ustawy.

W rzgdowym programie zwiekszenia zatrudnienia wiezniow, zatozono, ze na
terenie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w todzi wybudowane
zostang trzy hale produkcyjne. Zostang one zlokalizowane na terenie Zaktadu Karnego
w Garbalinie, Zaktadu Karnego w towiczu oraz Zaktadu Karnego Nr 1 w todzi.
Zrédtem finansowania hal jest Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz

Rozwoju Przywieziennych Zaktaddw Pracy.

Najbardziej zaawansowane prace prowadzone sg na terenie Zaktadu Karnego
Nr 1 w todzi, ktéry aktualnie przestat do Centralnego Zarzgdu Stuzby Wieziennej

w todzi wniosek o rozpoczecie inwestycji.

Aktualnie na terenie jednostki funkcjonuje Panstwowe Przedsiebiorstwo

Wielobranzowe AGOT, specjalizujgca sie w szyciu: m.in.: tdég prawniczych



i uczelnianych, odziezy roboczej, odziezy medycznej i artykutbw do wyposazenia
szpitali. Obecna lokalizacja produkcji w znacznym stopniu ogranicza mozliwosci
zatrudnieniowe o0sOb pozbawionych wolnosci. Wybudowanie nowej hali pozwoli
przede wszystkim na zwiekszenie zatrudnienia skazanych (na poczagtku
20 dodatkowych etatéw), a co za tym idzie na rozwdj przedsiebiorstwa poprzez
zwiekszenie produkcji. Ponadto, z uwagi na rosngcg konkurencje, obnizenie kosztow
produkciji, ktére nastagpitoby w nowej hali produkcyjnej, posrednio przyczyni sie takze

do ochrony juz istniejgcych miejsc pracy dla zatrudnionych skazanych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku prace budowlane mogtyby
rozpoczac¢ sie jeszcze w tym roku, a zakonczyé w 2017. Planowany czas trwania

inwestycji — 14 miesiecy.

Kolejna lokalizacja planowanej budowy hali produkcyjnej to Zaktad Karny
w towiczu. Aktualnie prowadzone sg rozmowy z potencjalnymi kontrahentami, ktorzy
chcieli by rozwija¢ swojg produkcje w oparciu o wspétprace ze Stuzbg Wiezienna.
Planowane jest wybudowanie hali produkcyjnej o powierzchni 600 m2, w ktérej
jednorazowo bedzie mogto pracowacé jednoczesnie okoto 30 osadzonych lub hali

o powierzchni okoto 1500m2 pozwalajgcej na stworzenie do 70 dodatkowych miejsc

pracy.

Trzecig jednostkg ujetg w rzgdowym programie zwigkszenia zatrudnienia wsréd
skazanych jest Zaktad Karny w Garbalinie. Na chwile obecng jednostka posiada dwie

koncepcje wybudowania hali produkcyjnej.

Pierwsza to hala o powierzchni okoto 1300m2, ktéra wybudowano zosta¢ moze
na dziatce nalezgcej do Skarbu Panstwa, mieszczgcej sie bezposrednio przy zaktadzie
karnym. Pozwoli ona na zatrudnienia minimalnie okoto 65 osadzonych. Druga
lokalizacja, na terenie jednostki, pozwoli na wybudowanie hali o powierzchni 1100m2,
w ktérej zatrudnienie bedzie mogto znalez¢é minimalnie 50 skazanych. Wybor
lokalizacji bedzie uzalezniony od formy produkcji, jak bedzie prowadzona na terenie

jednostki. Aktualnie trwajg rozmowy majgce na celu pozyskanie kontrahenta.



Oferta zatrudnienia osadzonych

Zapraszamy wszystkich przedsiebiorcow do nawigzania wspétpracy ze Stuzba

Wiezienng w zakresie zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.

Kto jest uprawniony do zatrudnienia osadzonych?

W zakresie zatrudnienia nieodptatnego:

1. organy administracji publicznej i samorzadu terytorialnego
2. organizacje pozytku publicznego
3. instytucje charytatywne

W zakresie zatrudnienia odptatnego:

Osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
Spétdzielnie

Spotki:

osobowe:

w N e

o Spotka cywilna
o Spoétka jawna
o Spotka komandytowa
o Spoétka komandytowo — akcyjna
o Spotka partnerska
o kapitatowe:

o Spotka akcyjna
o Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
o Przedsiebiorstwa panstwowe

Krok po kroku - co nalezy zrobié aby zatrudnié¢ osadzonego?

1. Wyszukaj na mapie Polski najblizszej potozong jednostke penitencjarng w ob-

szarze Twojego zainteresowania.

2. Wyslij do odpowiedniej jednostki zapytanie ofertowe podajgc podstawowe dane
organizaciji, ktérg reprezentujesz, zakres i czas planowanych prac, do ktérych

mogg zostac skierowani osadzeni, miejsce pracy, liczbe pracownikow.

3. Skontaktuj sie z specjalistg w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej
w todzi, tel. 42 675 00 08.



Zgodnie z art. 123 § 2 Kodeksu Karnego Wykonawczego ,wynagrodzenie przy-
stugujgce skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie
w sposob zapewniajgcy osiggniecie kwoty, co najmniej minimalnego wynagrodzenia

za prace”.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z tytutu kosztéw zatrudnienia, przedsie-
biorca zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci otrzymuje ryczatt w wysokosci 20%
wartosci wynagrodzen przystugujgcym zatrudnionym osobom oraz po spetnieniu okre-
Slonych warunkow moze ubiegac sie o dotacje lub pozyczke. - Rozporzadzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 27 stycznia 2012 roku w sprawie Funduszu Aktywizaciji

Zawodowej Skazanych i Rozwoju Przywieziennych Zaktadoéw Pracy.

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lodzi
91-729 t6dz, ul. Smutna 21
e-mail: oisw_lodz@sw.gov.pl fax. 426750002 tel. 426750020
Informacje o jednostce dostepne w Ogélnopolskim Portalu Stuzby Wieziennej http I//WWW.SW.g OV.p|


mailto:oisw_lodz@sw.gov.pl
http://www.sw.gov.pl/

Dane teleadresowe jednostek penitencjarnych
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Lodzi

Jezeli jestes zainteresowany rozwojem swojej dziatalnosci w oparciu

o wspoétprace ze Stuzbg Wiezienng, skontaktuj sie z nami.

Zaktad Karny w Garbalinie, 99-100 teczyca

Tel./Fax: (24) 388-00-00/ (24) 388-00-08
E-mail: zk_garbalin@sw.gov.pl

Zaktad Karny w towiczu, ul. Wiejska 3, 99-400 towicz

Tel./Fax: (46) 830-97-00 / (46) 830-97-06 / fax (46) 830-97-05

E-mail: zk_lowicz@sw.gov.pl

Areszt Sledczy w Lodzi, ul. Smutna 21, 91-729 t6dz

Tel./Fax: (42) 675-00-00 / (42) 675-03-55

E-mail: as_lodz@sw.gov.pl

Areszt Sledczy w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wronia 76/90, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski

Tel./Fax: (44)732-34-00 / (44)732-33-15

E-mail: as_piotrkow_tryb@sw.gov.pl

Zaktad Karny Nr 1 w Lodzi, ul. Beskidzka 54, 91-612 £6dz

Tel./Fax: (42) 675-04-15 / (42) 675-05-00

E-mail: zk_lodz_1@sw.gov.pl

Zaktad Karny Nr 2 w todzi, ul. J. I. Kraszewskiego 1/5, 93-161 t.6dz
Tel./Fax: (42) 675 06 00/ (42) 675 06 11

E-mail: zk_2_lodz@sw.gov.pl

Zaktad Karny Sieradz, Orzechowa 5, 98-200 Sieradz

Tel./Fax: (43) 827-06-00 / (43) 827-06-21

E-mail: zk_sieradz@sw.gov.pl

Zaktad Karny w Ptocku, ul. Sienkiewicza 22, 09-402 Ptock

Tel./Fax: (24) 262-20-31/ (24) 262-02-27
E-mail: zk_plock@sw.gov.pl



