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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy jest opracowywanie analiz, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu 0 nowa metodologig, zgodnie z ktora
analizg objeto elementarne grupy zawodow (kod 4-cyfrowy).

Podstawowymi miernikami uzywanymi w monitoringu do okres$lania deficytu lub nadwyzki

sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy
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gdzie: BF - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
OF - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
Wskaznik okres§la dostepnos¢ oferty pracy w danej grupie elementarnej. Grupy o wysokiej

warto$ci wskaznika cechuje niska dostgpnosc.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
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gdzie: DBf - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw K na koniec okresu t
BE - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t
Warto$¢ miernika informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Im wicksza warto$¢ wskaznika, tym wigkszy odsetek

dhugotrwale bezrobotnych.

Wskaznik plynnoSci bezrobotnych
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gdzie: OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t
Miernik wskazujacy kierunek i nat¢zenie ruchu oséb bezrobotnych w grupie elementarnej

zawodow k.

W nowej metodologii zawody deficytowe i nadwyzkowe identyfikowane sa poprzez natozenie

dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki, CO prezentuje ponizsza tabela.
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Z przedstawionej tabeli wynika, ze:
Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od $redniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktoérych nie odnotowano bezrobotnych, czyli
wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.
Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych
zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest
rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystgpuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odptyw netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Na podstawie powyzszego powstata lista elementarnych grup zawodowych, ktoérych ranking

prezentowany jest w tabeli na nastepnej stronie.
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pomocniczy personel medyczny

Monterzy sprzetu elektrycznego

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy wprowadzania danych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiegowi

Audiofonolodzy i logopedzi

Spedytorzy i pokrewni

ZAWOD Kierownicy w hotelarstwie

ROWNOWAGA

ROWNOWAZONY | \fistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy ustug domowych

Pos$rednicy handlowi

Pomoce domowe i sprzataczki

Tapicerzy i pokrewni

Inzynierowie telekomunikacji




Muzycy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

Sportowcey i dzokeje

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Modelki i modele

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego za srodkdow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.



