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WSTEP

W opracowaniu krotko przedstawiono stan bezrobocia, sytuacje na rynku pracy
oraz roznorodne dziatania Urzedu na rzecz spotecznosci osob pozbawionych swojego
miejsca pracy w 2009r.

Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi obstugiwat bezrobotnych (osoby z prawem
i bez prawa do zasitku), oraz osoby poszukujgce pracy zamieszkate w todzi -
w dzielnicach Batuty i Polesie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2
w todzi zatrudnione byly 182 osoby w tym w ramach umoéw na czas nieokresSlony-129
0sob (123 w petnym wymiarze czasu pracy).

Wsrod pracownikéw 84 osob (tj. 46,1%) posiada wyksztatcenie wyzsze, 96
wyksztatcenie $rednie (w tym 27 osdb policealne), a 2 - wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe.

Wedtug stanu na koniec roku urzad zatrudniat 34 posrednikdéw pracy
tj. na jednego posrednika przypadato 373 bezrobotnych.

Pracownicy podnoszg poziom wiedzy biorgc udziat w réznych formach szkolen,
kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2009r. 308 pracownikow uczestniczyto
w roznych formach doksztatcania zawodowego. Problematyke szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego zawiera zatgcznik 1.

W 2009 r. bezrobocie zwiekszyto sie z 9 015 oséb do 12 693 osdb - tj. 0 40,8%
(3 678 0sob). Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2
w todzi wg stanu na koniec grudnia stanowita 39,7% ogdtu bezrobotnych w todzi
i 9,9% populacji bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim.

Opracowanie sktada sie z czterech rozdziatéw, wstepu i zakonczenia.

W pierwszym rozdziale przedstawiono stan i dynamike bezrobocia w 2009r. oraz
jego strukture.

W rozdziale drugim krétko opisano populacje oséb bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obstugiwanych przez Urzad (m.in. mtodziez do 25
roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni -
informacje zaréwno o liczebnosci i strukturze tych populacji jak i o aktywnych
programach tagodzenia skutkdéw bezrobocia, z ktorych skorzystaty).

W rozdziale trzecim opracowania omdwiono ustugi i instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy, ktérych celem jest promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych oraz wydatkowane
$rodki z tego Funduszu (wartosc i struktura).

W rozdziale czwartym przedstawiono realizowane przez urzad projekty
wspotfinansowane przez Unie Europejskg. Na zakonczenie dokonano kroétkiego
podsumowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.



1. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Zestawienie liczby osob rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesiecy zawiera zatgcznik 2.

e W koncu grudnia 2009r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie na poziomie 12 693
osoby i byla wyzsza w poréwnaniu z:

e koncem listopada (0 507 osoéb tj. 4,2%),
e 30 czerwca 2009 r. -01689 oséb tj. 15,4%,
e koncem 20009r. -03 678 0sbb tj. 40,8%.

Na koniec 2009r. Powiatowy Urzad Pracy nr 2 obstugiwat tgcznie 13 340 oséb
z tego:

e 12 693 osoby bezrobotne,
o 647 o0séb poszukujgcych pracy (w tym 306 o0séb niepetnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu).

Zarowno wsréd bezrobotnych jak i poszukujacych pracy ponad potowe stanowili
mieszkancy Batut (odp. 57,9% i 52,4%).

W okresie od stycznia do konca roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg
stanu na koniec miesigca ksztattowata sie nastepujgco:

Zmiany poziomu bezrobocia
Liczba W poréwnaniu
Miesiace 2009 | Pezropotnych o
(stan na koniec Z poprzednim miesigcem
miesigca)
liczby
(%)
bezwzgledne

Styczen 9873 858 9,5
Luty 10 541 668 6,8
Marzec 11 067 526 5,0
Kwiecien 11 368 301 2,7
Maj 11 043 -325 -2,9
Czerwiec 11 004 -39 -0,4
Lipiec 11 210 206 1,9
Sierpien 11 409 199 1,8
Wrzesien 11 450 41 0,4
Pazdziernik 11 865 415 3,6
Listopad 12 186 321 2,7
Grudzien 12 693 507 4,2




Wedtug stanu na koniec grudnia w ewidencji urzedu figurowato 1 278
bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 10,1% ogotu bezrobotnych.

Jak przedstawiono w tabeli, w I pdtroczu 2009r., do konca kwietnia bezrobocie
rejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy z miesigca na miesigc rosto. Tempo
przyrostu bezrobocia byto najwyzsze w styczniu i lutym odp. 9,5% i 6,8% tj. jak
w poprzednich latach, z wyjatkiem 2008 r. W maju odnotowano po raz pierwszy spadek
bezrobocia (0 325 0sdb tj. 2,9%) a w czerwcu kolejny ,nieznaczny, (o 39 0sob)
tj. 0,4%. W II polroczu mozna zaobserwowaC wzrost bezrobocia (najnizszy we
wrzesniu -0,4% a najwyzszy w grudniu- 4,2%).

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkowg dwdch czynnikéw: nowych
rejestracji (tzw. ,naptyw”) oraz wyrejestrowan z ewidencji (tzw. ,,odptyw”) przedstawiono
ponizej (patrz tez zat. 2):

MIES(ISCE »Naptyw” | ,Odptyw” podje;ci: S Znli::ar Z|3¥)(’:clzv3;2r.dzenia
pracy gotowosci do pracy
Styczen 1862 1004 472 239
Luty 1762 1094 514 177
Marzec 1803 1277 509 320
Kwiecien 1880 1579 629 387
Maj 1670 1995 625 496
Czerwiec 2103 2 142 645 774
Lipiec 2321 2115 615 876
Sierpien 1972 1773 618 669
Wrzesien 2104 2063 871 659
Pazdziernik 2768 2353 803 586
Listopad 2262 1941 786 640
Grudzien 1967 1460 611 619
Ogotem 24 474 20 796 7 698 6 442

W ciggu roku w PUP-2 zarejestrowano 24 474 bezrobotnych, z czego po raz
pierwszy 7899 osdb, co stanowi 32,3% a po raz kolejny 16 575 osdb, czyli 67,7%
,naptywu”. Srednio, co miesigc rejestrowato sie w urzedzie prawie 2040 o0séb
bezrobotnych, a wyrejestrowato sie 1 733 bezrobotnych. Gtéwng skfadowg bilansu
odptywu w 2009r. jest liczba 0sdb podejmujacych zatrudnienie (37,0% odptywu) oraz
liczba wytgczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (31,0% odptywu).

Z powodu podjecia pracy wyfaczono z ewidencji 7 698 bezrobotnych (w ub. roku
8 470) w tym pracy niesubsydiowanej — 6 213 osob. Liczba bezrobotnych, ktdrzy
podijeli prace subsydiowang wyniosta 1 485 0sob, z tego zatrudnienie uzyskato:



o podjecia wiasnej dziatalnoSci w ramach przyznanych - 537 osob,
bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw
o W wyniku zatrudnienia przez pracodawcéw, ktérym urzad refunduje

koszty wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy - 483 osoby,
o w ramach prac interwencyjnych - 159 osdb,
o w ramach robot publicznych - 180 osdb,
o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej - 115 oséb,
o W wyniku podjecia wtasnej dziatalnosci w ramach przyznanych

bezrobotnym niepetnosprawnym Srodkéw PFRON - 5 0sdb,
o W ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych - 6 osob.

Szkolenie i staz w omawianym okresie rozpoczeto odp. 3 077 osob i 1 046 0s6b
(w ub. roku odp. 2304 i 845 o0sob), a przygotowanie zawodowe i prace spotecznie
uzyteczng — odp. 33 i 250 osdb tj. tgcznie, 21,2% odptywu.

Aktywizacjg zawodowg dzieki dziataniom urzedu pracy i innym instytucjom objeto
5 919 oséb (przed rokiem 7 332 bezrobotnych) co oznacza, ze 28,5% 0sob
wytgczonych w br. z ewidencji skorzystato z ofert pracy subsydiowanej lub szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego czy pracy spotecznie uzytecznej.

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wytgczono z rejestru bezrobotnych
6 442 osoby (w ub. roku — 7 125 osdb) tj. 31,0% wyrejestrowany. Wsrdd tych osdb
cze$¢ podjeta zatrudnienie ale nie zgtosita tego faktu w urzedzie pracy.

523 osoby (2,5% ogdtu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego.

~Naptyw” do bezrobocia przekroczyt ,,odptyw” 0 17,7%.

Dynamike nowych rejestracji i wyrejestrowan bezrobotnych w 2009r. (dane
miesieczne, zob. zatagcznik 2 i wykres nr 1.)

Dynamike bezrobocia (wg stanu na koniec miesiecy) z uwzglednieniem pici
przedstawiono na wykresie 2.

1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Dane dotyczace struktury bezrobotnych (ogdtem a takze populacji szczegdinie
zagrozonych bezrobociem) wg pici, wieku, wyksztatcenia, stazu oraz czasu pozostawania
bez pracy wg stanu na koniec grudnia br. zawiera zaftacznik 3, a porédwnanie struktury
bezrobocia (stany na koniec 2009r. oraz 2008r.) wg wymienionych cech oraz prawa do
zasitku - zatgcznik 3a.

-wg prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2009r. w ewidencji PUP-2 pozostawato 2 598 0sdb z prawem
do zasitku tj. 20,5% o0gotu zarejestrowanych (przed rokiem-17,5%).



Wsrdd bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat udziat oséb posiadajgcych prawo do zasitku
jest wyzszy i stanowi 26,9% tej populacji.

Kobiety stanowity, wg stanu na koniec grudnia, 52,4% o0gotu pobierajgcych zasitki
bezrobotnych.

Sposrod nowo zarejestrowanych w 2009r. 18 311 oséb — tj. 3/4 nie miato prawa
do zasitku.

Dane dotyczgce populacji bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku
(wg stanu na koniec miesiecy patrz wykres nr 3)

- wg pici

W ciggu roku liczba kobiet figurujgcych w ewidencji urzedu zwiekszyta sie 0 1554
(32,2%), a liczba mezczyzn - 0 2124 (50,7%). Na koniec grudnia udziat kobiet wsrdd
ogotu bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie 50,3% (tj. o 3,3 pkt proc. mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego).

Wsrdd nowo zarejestrowanych w 2009r. kobiety stanowity 47,3%o.

Wsrdd podejmujgcych prace w tym okresie kobiety stanowity 50,6%, a wiec
nieco wiecej (o 0,3 pkt proc.) niz wynika to z proporcji ptci 0séb zarejestrowanych
w urzedzie (w analogicznym okresie 2008r.-o 1,2 pkt proc. mniej i takg tendencje
odnotowano w poprzednich latach). Znacznie rzadziej niz mezczyzni (jak w poprzednich
okresach) byty skre$lane z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowosci do
podjecia zatrudnienia — stanowity 39,7% tej grupy.

Jednak nadal kobietom trudniej jest podjaé prace niz mezczyznom, na koniec
grudnia br. 20,5% sposrdd nich pozostawato w ewidencji nieprzerwanie ponad rok
wobec 15,7% mezczyzn (przed rokiem odp. 26,5% i 22,7%). W statystyce
dtugotrwale bezrobotnych, tj. takich osdb, ktére pozostajg w ewidencji urzedu co
najmniej rok tgcznie (w okresie ostatnich dwoch lat) kobiety stanowity 53,6% (przed
rokiem-54,3%).

- wg zatrudnienia
W koncu grudnia w ewidencji urzedu figurowato 11 321 bezrobotnych (w tym

5656 kobiet), ktérzy przed rejestracjg w urzedzie pracowali oraz 1372 (726 kobiet)
dotychczas niepracujacych.

Przewazajgca czeS¢ bezrobotnych (89,2% ogotu) pracowata przed zgtoszeniem
sie do urzedu pracy. Pozostali bezrobotni nie majg doswiadczenia zawodowego.



W 2009r. zarowno w kategorii 0sdb poprzednio pracujgcych jak i w kategorii 0séb
dotychczas niepracujgcych wystgpit wzrost bezrobocia — odp. o 3277 oséb (40,7%)
oraz — 0 401 osbb (41,3%). W kategorii bezrobotnych z doswiadczeniem zawodowym
zwiekszyta sie zaréwno liczba bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn, przy czym wzrost byt
znacznie silniejszy wsréd mezczyzn (1849 o0sob tj. 48,5%) niz kobiet (1 4280sd6b tj.
33,8%). Wsrdd bezrobotnych dotychczas niepracujgcych takze odnotowano wzrost
liczby mezczyzn (o 275 0s6b tj. 74,1%) a kobiet - 0 126 0so6b (tj. 21,0%).

- wg wieku

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — 2 wg wieku oraz pici i czasu
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2009r.) zawiera zatacznik 3 (zob. tez
zatacznik: 3a).

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec grudnia, osoby w wieku: 25 -
34 lata i 45 - 54 lata (odp. po 27,6% i 26,0% ogotu bezrobotnych) oraz w wieku 35 -
44 lata (18,8%). Ludzie miodzi, w wieku ponizej 35 roku zycia, stanowig prawie 40%
ogotu (5 016 osdb) w tym miodziez w wieku 18-24 lata 11,9% ogotu (1515 osdb).
Ponad 40% bezrobotnych (5287 osdb tj. 41,7%) przekroczyto 45 lat (przed rokiem
osoby w takim wieku stanowity 46,4% bezrobotnych) w tym w wieku
przedemerytalnym (55 i wiecej lat) — 1987 osdb. Najmniej liczna grupa to bezrobotni
najstarsi, pow. 60 lat — 3,1% (394 osoby).

Kobiety majg miodszg strukture wiekowg — 63,5% sposrdd nich stanowity osoby
w wieku ponizej 45 lat - wsrdéd mezczyzn — odp. 53,2%.

W okresie od grudnia 2008r. we wszystkich grupach wiekowych odnotowano
wzrost liczebnosci (najsilniejszy wsrdd osdb najmtodszych :w wieku 18-24 lata i w wieku
25-34 lata —odp. o 56,5% i 55,1%).Udziat takich oséb wsrdd ogdtu bezrobotnych
zwiekszyt sie odp. 0 1,2 pkt proc. i 2,6 pkt proc. W tym samym czasie udziat oséb
w wieku 35-44 lata wzrost z 17,8% do 18,8% , natomiast w wieku 45-54 i w wieku
przedemerytalnym —zmniejszyt sie odp. z 30,6% do 26,0% i z 15,9% do 15,7%.

- wg czasu pozostawania bez pracy

Dane dotyczace m.in. czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych (stan na koniec
grudnia 2009r.) zawiera zatgcznik 3.

Bezrobotni pozostajgcy bez pracy ponad rok (nieprzerwanie) stanowili na koniec
roku 18,1% ogotu (2 295 osdb) w tym ponad potowa oczekiwata na prace dtuzej niz
dwa lata (1 366 0sob). Przed rokiem udziat takich bezrobotnych wsrdd ogotu byt
0 6,7 pkt proc. wyzszy. Do 6 miesiecy oczekiwato na prace 7 855 bezrobotnych

10



tj. 61,9% ogdtu (w tym prawie 2/3 - do 3 miesiecy). Na diugotrwate bezrobocie nadal
czesciej sg narazone kobiety - ws$rdd nich udziat oczekujgcych na prace ponad rok
wynosit 20,5% (wobec 15,7% dla mezczyzn). Diuzej niz 2 lata pozostaje bez pracy
8,4% kobiet (mezczyzn — 6,3%).

Nadal, jak w poprzednich latach, wyrazna jest zalezno$¢ czasu pozostawania bez
pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dtuzszy (por. zat.3). Wsréd
mtodych bezrobotnych (do 25 roku zycia) udziat 0séb oczekujgcych na prace ponad rok
wynosit 6,0%, wsrdd oséb w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 12,1% i 16,6%,
natomiast wsrod osdb w wieku 45-54 lata oraz osob w wieku przedemerytalnym
ksztattowat sie na poziomie odp. 22,7% i 32,0%.

Najdtuzej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym
na poziomie Srednim i zasadniczym (odp. 20,1% i 19,9% oczekujgcych na prace ponad
rok) oraz co najwyzej gimnazjalnym (18,2%) , najkrocej — z wyksztatceniem wyzszym
i Srednim ogolnoksztatcgcym (odp. 14,2% i 16,7%).

Poréwnujagc strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2000-2006 mozna odnotowa¢, ze o ile w latach 2000-2006 odsetek osdb oczekujgcych
na prace ponad rok przekraczat 50% (i czas ten sie wydtuzat) to w kolejnych latach
udziat ten byt coraz mniejszy i w koncu 2009r. stanowit 18,1% ogdtu bezrobotnych.

- wg poziomu wyksztatcenia

Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wyksztatcenia (stan na
koniec grudnia 2009 r.) zawiera zatgcznik 3 (zob. tez zat. 3a oraz wykres nr 4).

Najwiecej 0sob sposrdd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec
grudnia) posiadato wyksztatcenie podstawowe (lub niepetne) albo gimnazjalne (33,6%)
oraz zawodowe na poziomie Srednim lub zasadniczym (odp. 20,2% i 18,5%). Najmniej
0séb posiadato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace oraz wyzsze (odp. 14,2%

i 13,3%).

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2000-2009 mozna
zaobserwowaC utrzymujgcg sie tendencje wzrostu bezrobocia 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych (w poprzednich 4 latach na
poziomie ok. 10%-14%0) wzrdst w koncu 2009r. do poziomu 14,5%. Udziat osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (w poréwnaniu do stanu sprzed roku) wzrdst
nieznacznie (z 32,9% do 33,6%).

- wg stazu pracy

Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg stazu, (stan na koniec grudnia 2009
roku zawiera zatgcznik 3, zob. tez zat. 3a).
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Najwiecej bezrobotnych miato na koniec roku staz od 1 do 5 lat (19,2%) oraz do
1 roku i od 10 do 20 lat (odp. 17,5% i 17,2%). Co piaty bezrobotny przepracowat
przed rejestracjg ponad 20 lat.

Co dziesigty bezrobotny dotychczas nie pracowat. Liczebnos$¢ tej populacji
bezrobotnych w pordwnaniu ze stanem sprzed roku wzrosta z 971 do 1 372, natomiast
ich udziat wsréd ogdtu bezrobotnych pozostaje bez zmian na poziomie 10,8%.

- wg dziatu gospodarki, w ktorym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni

Bezrobotni figurujgcy w ewidencji PUP-2 najczesciej byli z dwoch dziatdéw
gospodarki:

- przetworstwo przemystowe
- handel i naprawy pojazddw samochodowych itp.

Bezrobotni zatrudnieni w tych dziatach stanowili odpowiednio 28,7% i 16,7%
poprzednio pracujagcych a zwolnieni z pracy w tych dziatach stanowili tgcznie ok. 60%
zatrudnionych w sektorze prywatnym.

-wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

W sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania obowigzuje (od 1 stycznia 2005r.) rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. z pdzniejszymi zmianami (obowigzujgcymi od
lipca 2007, m.in. dodano nowe zawody). Lista zawoddw i specjalnosci obejmuje 1 770
pozycji.

Wsrod bezrobotnych liczng grupe stanowig osoby bez zawodu i pracownicy przy
pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2009r. - f3cznie 4 432 osoby tj. 1/3 ogdtu
bezrobotnych). Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy stanowili 19,2% o0gotu
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy ustug osobistych (ze sprzedawcami)
odp. 7,5% i 8,4%. Bezrobotni o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych (specjalisci)
stanowili 10,8% ogotu bezrobotnych. Technicy i inny Sredni personel stanowili 14,1%
a operatorzy i monterzy — 4,2% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy odp. 78 i 40 oséb
to kierownicy i wyzsi urzednicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp.
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Najliczniejsze zawody (wg KZiS, stan na 31 grudnia 2009r.) zestawiono ponizej:

Liczba
bezrobotnych
wg stanu na
31 grudnia % ogétu

.p. | Symbol Zawody i specjalno$ci wg KZiS 20009r. bezrobotnych

1 0 | Bez zawodu 2632 20,7

2| 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 782 6,2

3| 522107 | Sprzedawca 697 55

4| 419190 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyf 555 4.4

5| 743604 | Szwaczka 373 29

6 | 341590 | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 358 2,8

7| 722204 | Slusarz 197 1,6

8| 913207 | Sprzataczka 183 1,4

9| 413103 | Magazynier 164 1,3
10| 311502 | Technik mechanik 159 1,3
11| 241102 | Ekonomista 152 1,2
12| 931301 | Robotnik budowlany 138 1,1
13| 341902 | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 129 1,0
14| 743304 | Krawiec 123 1,0
15| 829190 | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 117 0,9
16| 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 113 0,9
17| 914103 | Robotnik gospodarczy 111 0,9
18| 832101 | Kierowca samochodu osobowego 96 0,8
19 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 92 0,7
20| 311204 | Technik budownictwa 83 0,7
21| 743202 | Dziewiarz 82 0,6
22| 933104 | Robotnik magazynowy 82 0,6
23| 714101 | Malarz budowlany 78 0,6
24 | 722304 | Tokarz 78 0,6
25| 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 78 0,6
26 | 244104 | Pedagog 76 0,6
27| 419101 | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 73 0,6
28| 341503 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 68 0,5
29| 512201 | Kucharz 67 0,5
30| 515990 | Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyf. 64 0,5
31| 742204 | Stolarz 64 0,5
32| 311913 | Technik technologii odziezy 63 0,5
33| 932103 | Pakowacz 60 0,5
34| 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 54 0,4
35| 913206 | Salowa 53 0,4
36 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 52 0,4
37| 741201 | Cukiernik 52 0,4
38| 311401 | Technik elektronik 50 0,4
39| 311302 | Technik elektryk 49 0,4
40| 213990 | Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 48 0,4
41| 241990 | Pozostali specj. do spraw ekonomicznych i zarzadzania 46 0,4
42| 341501 | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 45 0,4
43| 712102 | Murarz 45 0,4
44| 915204 | Portier 45 0,4
45| 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 44 0,3
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46| 723304 | Mechanik maszyn i urzgdzen - przemystowych 44 0,3
47| 311918 | Technik widkiennik 43 0,3
48| 741203 | Piekarz 43 0,3
49| 713604 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 42 0,3
50| 744304 | Obuwnik przemystowy 42 0,3
51| 914101 | Gospodarz domu 42 0,3
52| 913204 | Pomoc kuchenna 41 0,3
53| 913303 | Prasowaczka [reczna] 41 0,3
54| 421102 | Kasjer handlowy 40 0,3
55| 743101 | Przedzarz 40 0,3
56 | 743206 | Tkacz 39 0,3
57| 247901 | Specjalista administracji publicznej 38 0,3
58| 242990 | Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 37 0,3
59| 743501 | Krojczy 36 0,3
60| 743690 | Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 36 0,3
61| 343101 | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik admin.] 35 0,3
62| 932104 | Robotnik pomochiczy w przemysle przetwdrczym 35 0,3
63| 512302 | Kelner 31 0,2
64 | 514103 | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 31 0,2
65| 734502 | Introligator poligraficzny 31 0,2
66 | 744202 | Kaletnik 31 0,2
67| 214919 | Inzynier widkiennik 30 0,2
68| 311801 | Grafik komputerowy 30 0,2
69 | 312102 | Technik informatyk 30 0,2
70| 343190 | Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 30 0,2
71| 724190 | Pozostali elektromechanicy 30 0,2

Razem 9718 76,6

Liczba bezrobotnych w koricu grudnia 2009r. 12 693

2. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

2.1. BEZROBOTNA MELODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

w tym 827 kobiet tj. 54,6 %) stanowita 11,9% ogotu bezrobotnych (por. zat.3).

Do bezrobotnych do 25 roku zycia zalicza sie osoby, ktore w okresie zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia (podstawg
jest data urodzenia).

Mtodziez zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec 2009 roku (1515 osob

W okresie od stycznia do konca roku liczba bezrobotnej mtodziezy zwiekszyta sie
o potowe. Strukture bezrobotnej miodziezy wg wybranych kategorii przedstawiono
ponizej:
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Bezrobotna miodziez do 25 roku Zycia
wg stanu na 31 grudnia 2009r.
w liczbach w odsetkach
bezwzgl.
Ogotem bezrobotni 1515 100,0
MEZCZYZNI 688 45,4
KOBIETY 827 54,6
wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 187 12,3
policealne i $rednie zawodowe 223 14,7
ogolnoksztatcgce 472 31,2
zasadnicze zawodowe 104 6,9
gimnazjalne i ponizej 529 34,9
wg prawa do zasitku
Z prawem do zasitku 99 65
bez prawa do zasitku 1416 93,5
wyg zatrudnienia
poprzednio pracujacy 817 53,9
dotychczas nie pracowali 698 46,1
pozostajg ponad 1 rok 91 6,0
w ewidencji

Prawie potowa bezrobotnej mtodziezy dotychczas nie pracowata (46,1%).

Tylko 6,5% miodziezy przystugiwato prawo do zasitku (w$rdd ogdtu bezrobotnych
udziat ten byt znacznie wyzszy i wynosit 20,5%). Co siedemnasta osoba z tej grupy
pozostaje w ewidencji bezrobotnych ponad rok.

W 2009r. w urzedzie zarejestrowato sie 4 758 0s6b z omawianego przedziatu
wiekowego (w tym po raz pierwszy 2190). Bezrobotna mtodziez wytgczona z ewidencji
w omawianym okresie to grupa liczagca 3895 osdb w tym 31,3% wyrejestrowanych
podjeto prace, 19,6% - staz a 34,9% wylgczono z ewidencji z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Najtrudniej o zatrudnienie mtodziezy z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym
i Srednim ogodlnoksztatcgcym (tj. czesto bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest
wyjatkowo liczna - stanowi 2/3 bezrobotnej mtodziezy.

Prace niesubsydiowang podjety 992 takie osoby a z mozliwosci zatrudnienia
w ramach prac subsydiowanych skorzystato, w omawianym okresie, 228 o0sdb.
Z powodu podjecia takich prac wytgczono z ewidencji bezrobotnych:

e 109 0s6b, ktdre podjety prace u pracodawcow otrzymujgcych refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

e 40 0s6b do robét publicznych;

e 40 0s06b z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg zostaty przyznane
jednorazowo $rodki z FP;

e 37 0so6b skierowano do prac interwencyjnych;

e 2 0soby niepethosprawne podjety prace w zaktadach pracy chronionej

Na staze skierowano 764 osoby a ze szkolen skorzystato 261 osdb.
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2.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w dniu
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyty co najmniej 50
lat zycia .

W 2009r. do naszego urzedu zgtosito sie 5 642 takie osoby, w tym 40% to
kobiety.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie na koniec
grudnia wynosita 4 031 o0s6b (w tym 41,6% stanowity kobiety) tj. 31,8% ogdtu
bezrobotnych (por. tez zat.3 oraz wykres 3).

Prawo do zasitku przystugiwato 26,9% sposrod nich.

Ta populacja charakteryzuje sie bardzo duzym udziatem osdb dtugotrwale
bezrobotnych. Az 27,7% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostaje nieprzerwanie
w ewidencji dtuzej niz rok, a 12,5%- diuzej niz dwa lata.

Strukture bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg wybranych kategorii
przedstawiono ponizej:

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia
Kategorie bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2009r.
Liczba Odsetek
|Ogotem bezrobotni 4031 100,0
MEZCZYZNI 2 353 58,4
KOBIETY 1678 41,6
\wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 277 6,9
policealne i $rednie zawodowe 998 24,8
0golnoksztatcgce 331 82
zasadnicze zawodowe 951 236
gimnazjalne i ponizej 1474 36,6
\wg stazu pracy
bez stazu 66 1,6
do 1 roku 432 10,7
od 1do5 lat 268 6,7
od 5do 10 lat 331 82
od 10 d0 20 lat 798 19,8
od 20 do 30 lat 1 544 383
od 30 lat i wiecej 592 14,7
\wg prawa do zasitku
z prawem do zasitku 1083 26,9
bez prawa do zasitku 2 948 73,1
pozostaja ponad 1 rok 1118 27,7
w ewidencji

Z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 1 540 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w tym pracy niesubsydiowanej — 1 197 o0sob.
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Z mozliwosci zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystaty,
w omawianym okresie, 343 takie osoby. Z powodu podjecia tych prac wytaczono
z ewidencji bezrobotnych:

86 0sob skierowanych do prac interwencyjnych;

72 osoby z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej [FP]

68 0s0b skierowanych do robdt publicznych;

61 bezrobotnych niepetnosprawnych podjeto prace refundowang inwalidzka lub

prace w zaktadach pracy chronionej (odp. 2 i 59 0so6b).

e 54 osoby podjelty prace u pracodawcéw, ktédrym zrefundowano koszty
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

e 2 0soby z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej [PFRON]

Ze szkolen finansowanych z Funduszu Pracy lub PFRON skorzystato 739 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, natomiast na przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub do prac spotecznie uzytecznych skierowano odp. 12 i 116 osdb.

2.3. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

Do bezrobotnych dtugotrwale zalicza sie osoby, ktére pozostajg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwach lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

Bezrobotni dtugotrwale w PUP Nr 2 w todzi, wg stanu na koniec 31 grudnia 2009
roku (4 320 oséb w tym 2 317 kobiet tj. 53,6%), stanowili 34% ogdtu bezrobotnych
(por. tez zat.3). Tylko kilkanascie osob z tej grupy zachowato prawo do zasitku. Ponad
50,6% takich bezrobotnych pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz rok.

Strukture dtugotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono
ponizej:

Dtugotrwale bezrobotni
wg stanu na 31 grudnia 2009r.
Liczba Odsetek

|Ogotem bezrobotni 4 320 1000
MEZCZYZNI 2 003 46,4
KOBIETY 2 317 536
\wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 488 113
policealne i srednie zawodowe 998 22,3
ogolnoksztatcace 331 11,3
zasadnicze zawodowe 951 20,2
gimnazjalne i ponizej 1474 34,9
\wg prawa do zasitku

z prawem do zasitku 14 03
bez prawa do zasitku 4 306 99,7
\wg zatrudnienia

poprzednio pracujacy 3973 92
dot. nie pracowali 347 8
pozostaja ponad 1 rok 2 186 50,6
w ewidencji
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Ludzie mtodzi, do 35 roku zycia stanowili 23,8% tej grupy.
Wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne posiada prawie 34,9% omawianej
populacji. Kolejne liczne grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zawodowym na
poziomie policealnym lub Srednim zawodowym i zasadniczym (odp. 22,3% i 20,2%).
Wyksztatceniem wyzszym legitymuje sie 488 osob tj. 11,3% badanej populacji.

W 20009r. zarejestrowano 5 713 takich bezrobotnych natomiast wytgczono
z ewidencji 5 558 osdb. Prace podjeto 1 369 0sdb co stanowi 24,6% wyrejestrowan.
Liczba dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace subsydiowang wyniosta 366 0sdb,
z tego zatrudnienie uzyskato:

e w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej [FP] - 196 oséb
e w ramach refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy - 52 osoby
e W ramach prac interwencyjnych - 45 0s6b
e zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej - 42 osoby
e W ramach robét publicznych - 27 0s6b
e w ramach jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej bezrobotnych [PFRON] - 3 osoby
e w ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych - 1 osoba

Ponadto ze szkolenn finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy lub PFRON
skorzystato 975 bezrobotnych, a 6 0sdb przystgpito do przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 182 osoby. W tym samym
okresie czasu 85 dtugotrwale bezrobotnych rozpoczeto staz.

2.4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Dane dotyczace oséb niepetnosprawnych w PUP Nr 2 w todzi (stan na koniec
31.12.2009 roku) zestawiono ponizej (zob. tez zat.3):

31 grudnia 2009
Ogotem | Kobiety | Mezczyzni

Ogodtem osoby
niepetnosprawne
w tym: 1584 763 821

Bezrobotni 1278 612 666
Poszukujacy pracy
niepozostajacy w

zatrudnieniu 306 151 155

W 2009r. zarejestrowano 2020 bezrobotnych oraz 409 poszukujgcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu niepetnosprawnych.

18



Z powodu podjecia pracy wylgczono z ewidencji 584 bezrobotnych
niepetnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej — 399 osdb. Liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktorzy podijeli prace subsydiowang wyniosta 185 o0sob, z tego
zatrudnienie uzyskato:

o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej - 115 osdb
o W ramach przyznania Srodkéw na refundacje wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy — 17 os6b
o w ramach prac interwencyjnych — 16 0séb
o W ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej z Funduszu Pracy. — 14 oséb
o w ramach robot publicznych — 12 oséb
o w ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych — 6 0sbb
o pozyczke na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

(PFRON) — 5 0s6b

W tym samym okresie zatrudnienie uzyskato 47 poszukujacych pracy.

W 2009 roku szkolenia rozpoczeto 212 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych
i 32 osoby niepethosprawne poszukujgce pracy.

W badanym okresie urzad pracy pozyskat 862 oferty dla 0sdb niepetnosprawnych,
w tym 19 ofert dotyczyto pracy subsydiowane;.

Ponizej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych
wg stanu na koniec 31 grudnia 2009 r. (por. tez zatgcznik 4).

Wsrdd bezrobotnych niepetnoprawnych dominujg mezczyzni, ktérzy stanowig
52,1%. Przewazajg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (42,6%, 544
osoby) oraz zasadniczym (25,1%, 321 osbéb), a wyksztalcenie wyzsze posiadajg
zaledwie 53 osoby, co stanowi 4,1% badanej populacji. Znacznym stopniem
niepetnosprawnosci charakteryzowato sie (1,3%) oséb, a umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 216 bezrobotnych, co stanowi 16,9% badanej populacii.
Najwiekszy procent bezrobotnych stanowig osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
— 81,8%. Analiza struktury bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku wykazata,
najliczniejszg grupg wiekowg sg osoby w wieku od 45 do 54 lat. Stanowili oni 39,6%
badanej populacji (az 36,2% sposrod nich oczekuje na prace ponad rok).

Wsrdd poszukujgcych pracy takze przewazajg mezczyzni (50,7%). Najwiecej
0sOb sposrdd nich ma wyksztatcenie Srednie (117 osdb). Wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej posiada co trzeci poszukujgcy pracy (113 osdéb), a co 10 osoba ma
wyksztatcenie wyzsze (stan na 31 grudnia 2009r. — 31 osob. Ponad potowe sposrdd nich
charakteryzuje umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (185 osdb), natomiast 87 osdb
- lekki stopien niepetnosprawnosci.

Najczestsze rodzaje schorzen osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP Nr 2 w todzi to:
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w przypadku osdb bezrobotnych:

e choroby narzadu ruchu - 391 0s6b (30,6%)
e uposledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 182 osoby (14,2%)
e choroby krazenia i uktadu oddechowego - 149 oséb (11,7%)
¢ choroby neurologiczne - 123 osoby (9,6%)
e choroby wzroku - 121 0séb (9,5%)
e zaburzenia mowy i choroby stuchu - 89 0séb (6,9%)
w przypadku poszukujacych pracy:
e upoSledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 72 osoby (23,5%)
e choroby wzroku - 52 osoby (17%)
e choroby narzadu ruchu -50 0s0b (16,3%)
e choroby neurologiczne -26 0s6b  (8,5%)
e zaburzenia mowy i choroby stuchu -210s6b (6,9%)
e choroby krazenia i uktadu oddechowego -190s6b (6,2%)

2.5, INNE OSOBY POZOSTAJACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Poza omoéwionymi w punktach 2.1 — 2.4 grupami osob bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 49) zalicza
do takich osdb takze bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oraz (od 27 pazdziernika
2007r.):
o kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,
e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia (przed nowelizacjg ustawy - dziecko do lat siedmiu),
e bezrobotnych, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia.

Strukture takich bezrobotnych wg wybranych kategorii (wg stanu na koniec
grudnia 2009r.) mozna znalez¢ w zatgczniku 3.

Bezrobotny  bez  kwalifikacii zawodowych oznacza to  bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych
dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Do kategorii bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych nalezy, wiec takze zalicza¢ osoby, ktoére ukonczyly licea
ogodlnoksztatcgce lub $rednie szkoty zawodowe i nie uzyskaty dyplomu, tytutu
zawodowego lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w wyuczonym
zawodzie.

Liczebno$¢ omawianej populacji, wg stanu na koniec roku, ksztattowata sie na
poziomie 4 840 osdb (tj. 38,1% o0gotu bezrobotnych).

Wsréd takich bezrobotnych przewazajg kobiety (52,6%). Prawie 34 sposrdd nich
posiadato wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne a najliczniejsze grupy wiekowe to
osoby od 45-54 roku zycia oraz od 25 do 34 roku zycia (po 24,5%). Osoby pozostajgce
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w ewidencji urzedu ponad rok stanowig 17,3 % tej grupy (w tym ponad 40,5% -
dtuzej niz 2 lata). Co siédma osoba z tej grupy dotychczas nie pracowata a co szosta
otrzymuje zasitek dla bezrobotnych.

W 2009r. zgtosito sie do urzedu 9459 0s6b bez kwalifikacji, w tym samym okresie
2246 takich osdb znalazto zatrudnienie.

Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego, zgodnie z definicjg zawartg

W ustawie, oznacza bezrobotnego, ktéry wykonywat zatrudnienie oraz inng prace
zarobkowg przez tgczny okres co najmniej 6 miesiecy.

Liczebnos¢ tak okreSlonej populacji, wg stanu na koniec IV kwartatu, ksztattowata
sie na poziomie 2042 osoby (tj. 16,1% ogotu bezrobotnych).
Wsérdd takich bezrobotnych przewazajg kobiety (52,4%). Prawie 40% posiada
wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne a ponad 85%-nie przekroczyto 35 roku zycia.
Osoby pozostajgce w ewidencji urzedu ponad rok stanowiag 15,3% tej grupy
bezrobotnych (w tym prawie 40% — dtuzej niz 2 lata). Tylko co trzeci bezrobotny z tej
populacji pracowat a nieliczni (0,6%) otrzymujg zasitek dla bezrobotnych.

W omawianym okresie zarejestrowaly sie w urzedzie 4881 o0sob bez
doswiadczenia zawodowego, w tym samym okresie 1154 takie osoby podjety prace.

Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego to, wg stanu na koniec 2009 r.-6 610
0sob (52,1% ogotu bezrobotnych) w tym 43,8% kobiet (2 894).
Prawie 2/3 sposrdd nich posiada wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne a co trzecia
jest w wieku 45-54 lata. Liczba osdb pozostajgcych w ewidencji urzedu ponad rok (1241
0sob) stanowita 18,7% tej populacji. Doswiadczenie zawodowe byto udziatem 91,6%
bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego, a co piaty, sposrdd nich posiadat prawo do
zasitku dla bezrobotnych.

W omawianym okresie zgtosito sie do urzedu 11 714 osob bez wyksztatcenia
$redniego, w tym samym okresie 3 007 takich osdb znalazto zatrudnienie.

Osoba samotnie wychowujgca dzieci to, zgodnie z definicjg zawartg w ustawie,
osoba wychowujgca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Na koniec grudnia w ewidencji PUP-2 figurowato 1 316 o0sob samotnie
wychowujacych dzieci do 18 roku Zycia (tj. 10,4% ogdtu bezrobotnych) wsrdd ktorych
zdecydowang wiekszos$¢ stanowity kobiety (1222 osoby tj. 92,9%). Najczesciej sg to
osoby w wieku 25- 34 lata (41,9%).

Prawie potowa samotnych, bezrobotnych rodzicow/opiekundw ma wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze, ok. 19% - zasadnicze zawodowe a ponad 6% - wyzsze. Osoby
pozostajgce w ewidencji urzedu ponad rok stanowig 24,9% tej populacji (w tym prawie
50% — dtuzej niz 2 lata). Co 6smej osobie z tej grupy brak doswiadczenia zawodowego
a co siédma otrzymuje zasitek dla bezrobotnych.

W 2009 r. zgtosito sie do urzedu 1979 o0s6b z populacji bezrobotnych samotnie
wychowujacych dzieci, w tym samym okresie 604 takie osoby podjety prace.

Liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka to, wg stanu na
koniec roku,-732 kobiety (5,4% ogdtu bezrobotnych).48,4% sposrdd nich ma 25-34
lata a 47,8%- co najwyzej wyksztatcenie gimnazjalne. Co trzecia sposrdd tych kobiet
pozostaje nieprzerwanie w ewidencji ponad rok w tym potowa ponad 2 lata. Co
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czwartej kobiecie brak jest doswiadczenia zawodowego a tylko nieliczne (6,4%) maja
prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W 2009r. 723 kobiety z omawianej grupy zarejestrowaty sie jako bezrobotne,
w tym samym okresie 163 kobiety znalazto zatrudnienie.

Liczba bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia to, wg stanu na koniec grudnia 2009 r., grupa 251 oséb (2,0% ogotu
bezrobotnych). W grupie tej 90% stanowig mezczyzni. Najliczniejsza grupa wiekowa to
osoby z przedziatu 45-54 lata (50,4%) a ponad 2/3 posiada co najwyzej wyksztatcenie
gimnazjalne. Co piata taka osoba pozostaje nieprzerwanie w ewidencji ponad rok . Co
piatemu bezrobotnemu brak jest doswiadczenia zawodowego a tylko nieliczni (3,6%)
majg prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W 2009r. 476 osob z omawianej grupy zarejestrowato sie jako bezrobotne,

w tym samym okresie 23~ znalazio zatrudnienie.

Poza przedstawionymi w tym rozdziale subpopulacjami bezrobotnych
w statystykach rynku pracy sa wyodrebnione dwie kategorie oséb ze wzgledu na czas,
jaki uptynat od zakonczenia nauki: zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki oraz bezrobotnych, ktdérzy uzyskali dyplom szkoty
wyzszej w okresie do 12 miesiecy wstecz, ale nie ukonczyli 27 lat.

W konicu grudnia 2009 r. w ewidencji urzedu figurowato 528 osdb w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty w tym 55,7% to kobiety. Grupa ta stanowita
3,9% ogdtu bezrobotnych. W 2009 roku zgtosito sie do urzedu 1 888 takich osdb
a 537 - znalazto zatrudnienie.

Bezrobotni, ktdrzy ukonczyli szkote wyzszg w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie i jednoczesnie nie ukonczyli 27 roku zycia to grupa (na koniec
grudnia) 248 oséb (w tym ponad 60% kobiet), co stanowi 1,8% ogdtu bezrobotnych.

W ciggu roku zgtosity sie do urzedu 973 takie osoby, w tym samym okresie 316-
podjeto prace.

Statystyki zawierajg takze dane o bezrobotnych cudzoziemcach, ale ich liczba jest
niewielka (ksztattuje sie na poziomie od kilku do kilkunastu osdb).

3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1 lutego 2009r. weszta w Zzycie obszerna nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdrej gtdwnym celem byto znaczne zwiekszenie
zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ustawa okresla m.in. zakres dziatania urzedéw pracy.
Powiatowe Urzedy Pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych oséb,
a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1. Swiadczg ustuge poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

2. Swiadczg ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
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3. inicjujg organizujg i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe
dorostych i staze oraz przyznajg i wyptacajg stypendia;

4. inicjujg i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

inicjujg oraz dofinansowujg w zakresie okreSlonym w ustawie inne

instrumenty rynku pracy (np. w przypadku skierowania przez PUP-

finansowanie  kosztdw  przejazdu do  miejsca  pracy, stazu

itp./zakwaterowania w miejscu pracy, stazu itp. poza miejscem statego

zamieszkania, finansowanie dodatkow aktywizacyjnych, refundowanie

kosztdw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie

spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego) ;

6. przyznajg i wyptacajg zasitki oraz inne Swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Ul

3.1. POSREDNICTWO PRACY

Liczba ofert zgtoszonych przez pracodawcéw do urzedu w 2009. wyniosta 12 038
ofert (co czwarta pochodzita z sektora publicznego) z czego 1 349 pracodawcy
anulowali. W ub. roku ofert zgtoszonych do urzedu byto o 18,5% wiecej (14 264). W
koncu grudnia urzad dysponowat 378 wolnymi miejscami pracy tj. na jedno miejsce
przypadato 34 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (przed rokiem- 10 bezrobotnych).

Co trzecia oferta (3 298) dotyczyta pracy subsydiowanej (z Funduszu Pracy,
PFRON).

Z ogolnej liczby oferowanych przez zaktady miejsc pracy, 1922 (16,0%)
stanowity staze dla bezrobotnych, a 270 (2,3%) prace spotecznie uzyteczne.

Dla 0s6b niepetnosprawnych wptynety 862 oferty pracy tj. 7,2% ogdlnej liczby
ofert zgtoszonych do urzedu.

Najwiecej ofert w omawianym okresie przeznaczonych byto dla opiekunek
domowych (czes¢ tych ofert anulowano), szwaczek, pracownikéw biurowych, sprzataczek
oraz pracownikdw administracyjnych (odp. 1490, 881, 608 ,593 i 466 ofert) co
stanowito, tgcznie, 1/3 ogdtu zgtoszonych ofert.

Liczne miejsca pracy zgtoszono takze dla sprzedawcow, przedstawicieli
handlowych, murarzy i robotnikéw pomocniczych i budowlanych (odp. 390, 294, 385,
341 i 336 ofert) Udziat wymienionych wyzej stanowisk pracy wsrod ogdtu ofert stanowi
48,1%.

W 2009 roku dato sie zauwazy¢ znaczny spadek ilosci wolnych miejsc pracy.
Poczatkowo odpowiedzialne za taki stan mogto by¢ normalne na poczatku roku
spowolnienie, odczuwalne zwilaszcza w sektorze budowlanym, jak roéwniez — na
przestrzeni catego roku — trudnosci z pozyskaniem nowych zamdwien i rynkéw zbytu.
Negatywny wptyw na rynek pracy mialy réwniez z pewnoscig doniesienia medialne,
traktujgce o wszechobecnej recesji i globalnym kryzysie. W efekcie wiekszos¢ podmiotdw
z ktoérymi pracownicy Referatu ds. Wspdtpracy z Pracodawcami utrzymywali staty kontakt
zredukowato swoje plany zatrudnienia, a niektére w ogdle wstrzymaty rekrutacje. Co
ciekawe, stan ten wydaje sie dotyczy¢é zaréwno matych, jak i duzych przedsiebiorcow.
Dla sporej grupy pracodawcéw, jedng z metod przetrwania reces;ji jest ciecie kosztow, co
zwykle jest zwigzane zaréwno z redukcjg zatrudnienia, jak i zmniejszeniem wysokosci
wynagrodzenia proponowanego w zgtaszanych do Urzedu ofertach pracy.
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W drugim pétroczu sytuacja ustabilizowata sie — liczba ofert pracy utrzymywata
sie na poziomie nieznacznie nizszym, a pod koniec roku poréwnywalnym z analogicznymi
okresami z lat ubiegtych.

Z punktu widzenia Urzedu, utrzymanie liczby ofert pracy na statym poziomie
wigzato sie z koniecznoscig zintensyfikowania dziatan promujacych ustugi Urzedu wsrdd
pracodawcéw. Mimo czestszych niz w ubieglych latach kontaktow posrednikéw
z przedstawicielami firm pozyskaliSmy mniej informacji o koniecznosci przeprowadzenia
duzych rekrutacji, ktére uzasadnityby organizowanie gietd pracy — tak popularnych w
latach ubiegtych.

W ubiegtym roku mozna byto zauwazy¢ rdéwniez postepujacg niechec
pracodawcoéw do zgtaszania ofert, ktorych realizacja nie wigze sie z przyznaniem $rodkéw
na utworzenie stanowiska pracy lub doptate do wynagrodzenia zatrudnianej osoby
bezrobotnej. Dostepnos¢ Srodkdw przeznaczonych na wyzej wspomniane formy
powoduje, ze coraz mniejsza grupa pracodawcow zainteresowana jest sktadaniem oferty
dla samego pozyskania pracownika.

Wedtug opinii posrednikdw do zawoddw deficytowych zaliczyé nalezy stanowiska
budowlane, a wiec cieSle, stolarza, inzyniera oraz technika budownictwa, tynkarza,
glazurnika, monteréw instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych. Wsréd innych
zawodow posrednicy wymieniajg rzeznikbw - wedliniarzy, cukiernikdw, piekarzy,
ztotnikdbw i jubilerow, fryzjerdw, kosmetyczki, ekonomistéw, prawnikéw oraz
przedstawicieli zawoddw medycznych — fizjoterapeutow, pielegniarki i lekarzy.

Zawody nadwyzkowe wedtug Dziatu Posrednictwa sg tozsame ze zgtaszanymi w
latach ubiegtych. Nalezg do nich szwaczka, sprzedawca, kasjer, pracownik biurowy,
pracownik przy pracach prostych w przemysle, magazynier, kierowca, pracownik
ochrony.

Widocznym problemem staje sie brak wykwalifikowanych pracownikéw nizszego
szczebla. Jest on czesto sygnalizowany przez pracodawcow i wydaje sie by¢ zwigzany z
brakiem szkolnictwa zawodowego. Pracodawcy poszukujg 0s6b z konkretnymi
umiejetnosciami, czesto popartymi stazem pracy, za$ absolwenci szkdt wyzszych o profilu
humanistycznym oraz licedw ogolnoksztatcgcych nie spetniajg niestety ich oczekiwan.

3.2. STRUKTURA WYDATKOW z FUNDUSZU PRACY

W 2009r. wydatki z Funduszu Pracy wynosity 52 094 877,68 zi.

Warto$¢ i strukture wydatkowanych Srodkéw finansowych przedstawiono ponizej:

. : Suma wydatkow (w zb): | %

Ogotem wydatki z Funduszu Pracy 52 094 877,68 100,0
zasitki dla bezrobotnych 19 967 292,65 38,3
tgcznie z dodatkami aktywizacyjnymi i $wiadczeniami
integracyjnymi
programy na rzecz promocji zatrudnienia wraz z 30 382 128,89 58,3
wydatkami na badania lekarskie przed szkoleniem,
stazem itp.

24



pozostale wydatki np.: koszty szkolenia kadr, opfaty 1743 236,34 3,4
pocztowe, rozwoj sieci komputerowej i konserwacje
sprzetu komputerowego, refundacje dodatkéw do
wynagrodzen i inne

Zasitki dla bezrobotnych (tgcznie ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne i zaliczkg

na podatek dochodowy) wraz z dodatkami aktywizacyjnymi oraz Swiadczeniami
integracyjnymi pochtonety 38,3% wydatkow z Funduszu Pracy.

Wydatki poniesione na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia

stanowity 58,3% 0go6tu wydatkow z Funduszu Pracy.

W ogolnej sumie wydatkdw z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsiewziecia

zwigzane z promocjg zatrudnienia w 2009r. najwiekszy udziat miaty wydatki na:

dofinansowanie do dziatalno$ci gospodarczej (9 620 305,41 zt) 31,7% wydatkow
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy (6 279 431,33 zt) 20,7% wydatkow
szkolenia (6 054 465,50 zi) 19,9% wydatkow
staze (5 400 891,14 zi) 17,8% wydatkdéw
prace interwencyjne (1 530 361,13 z}) 5,0% wydatkow
roboty publiczne (865 886,43 zt) 2,8% wydatkow
przygotowanie zawodowe (254 704,88 zt) 0,8% wydatkow
prace spotecznie uzyteczne (164 868,24 zt) 0,5% wydatkow
badania lekarskie (110 637,00 zi) 0,4% wydatkow

Powyzsze wydatki zostang omdéwione w nastepnych punktach niniejszego rozdziatu.

taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2009r. zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
Powiatowego Urzedu Pracy nr 2 w todzi wyniosta 30 430 600 zt.

Srodki te, zgodnie z decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zostaty przydzielone

Powiatowemu Urzedowi Pracy nr 2 w todzi z przeznaczeniem na:

> na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach algorytmu - 10 969 900 zt,

» na realizacje programu regionalnego ,,50+" - 80 000 zt,
> na realizacje projektu ,,Wspieramy twojgq aktywnos$c¢” w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 - 11 739 100 z,
> na realizacje programdw zwigzanych z rozwojem matej

i Sredniej przedsiebiorczosci (z rezerwy Ministra) - 1804 200 z,

> na realizacje programdw zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowa
oséb w wieku do 30 lat oraz oséb zwolnionych z pracy z przyczyn - 2 220 000 zi,
niedotyczacych pracownikéw
> na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem dla
0sOb korzystajgcych ze srodkdw na rozwoj matej i Sredniej przedsiebiorczosci,
dla oséb w wieku 45/50lat i os6b w wieku do 30 lat - 3617 400 z.
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3.3. SZKOLENIA

W 2009 roku — 3.077 osob (kobiet — 1.403) rozpoczeto szkolenie Ilub

przekwalifikowanie zawodowe.

Wyszczegdlnienie Ogotem :loo t;ggiﬁ:
Ogotem: 3.077 X
w tym:
mezczyzn 1.674 54,4
kobiet 1.403 45,6
z tego osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 261 8,5
powyzej 50 roku zycia 739 24,0
dtugotrwale bezrobotni 975 31,7
0soby niepetnosprawne 212 6,9
3200 1
O Ogoétem
il do 25 roku zycia
1600 O powyzej 50 roku
@ dtugotrwale bezrobotni
O osoby niepetnosprawne
0

Liczba osdb

Biorgc pod uwage strukture oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia:

- 20,6 % posiadato wyksztatcenie wyzsze,

-27,5% ” ” policealne i $rednie zawodowe,
- 16,9 % . ” $rednie ogolnoksztatcace,

- 15,6 % ” ” zasadnicze zawodowe,

-19,4 % ” ” gimnazjalne i ponizej.

W grupie osdb rozpoczynajgcych szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe,
31,7 % (15,5 % kobiet), posiadato status osoby diugotrwale bezrobotnej.
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W omawianym okresie szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe ukonczyty

3.074 osoby (kobiet — 1.399).

Struktura osob bezrobotnych,
(dotyczy ukonczonych szkolen)

Wyszczegolnienie Liczba osob Z: zgf,,if:
Ogéiem 3.074 X

w tym:

mezczyzn 1.675 54,5
kobiet 1.399 45,5

Z tego osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 262 8,5
powyzej 50 roku zycia 740 24,1
dtugotrwale bezrobotni 980 31,9
osoby niepetnosprawne 213 7,0

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. w szkoleniach uczestniczyty 24 osoby

(kobiet - 12), z tego:

- 4,2 % - osoby do 25 roku,
- 12,5 % - osoby powyzej 50 roku,
- 12,5 % - dtugotrwale bezrobotni.

W 2009 roku ogdétem 1.214 osob (kobiet - 493) podjeto zatrudnienie
w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego, w tym 479
0sob (kobiet - 215) w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie.

Liczba oséb, ktéra % udziat
Wyszczegolnienie ukonczyta . do podjec !:‘trac,y
i | Podamacs | (g ot
Ogoélem 3.074 1.214 X

w tym:
mezczyzn 1.675 721 43,0
kobiet 1.399 493 35,2
Z tego osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 262 75 28,6
powyzej 50 roku zycia 740 115 15,5
dtugotrwale bezrobotni 980 245 25,0
osoby niepetnosprawne 213 55 25,8
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Efektywno$s¢ ogdtem po zakonczonych szkoleniach i przekwalifikowaniach
zawodowych ksztaltowata sie na poziomie 39,5 %, w tym 39,4 % podjeto zatrudnienie
w okresie do 3 — ch miesiecy po zakonczeniu programu.

Efektywnos¢ po ukonczonym szkoleniu
(wg kategorii 0sdb bezrobotnych)

niepetnosprawni 5 213 0s.- 258 %
diug. bezr. ‘ 980 os. - 25,0 %
powyzej 50 r. | | 740 0s. - 15,5 %
do 25r. 5 262 0s.- 28,6 %
3.074 0s.-39,5%
ogotem |
-400 100 600 1100 1600 2100 2600 3100 3600
[ Liczba oso6b - ukonczone szkolenia [0 % udziat - podjecia pracy (wg kat.)

Najwieksza efektywnosc¢ w zatrudnieniu, byta po kursach:

- zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 49,1 %,
- spawalniczych (spawanie metoda: G(311)-1, MMA(111)-1,

TIG(141-1, MAG(135) - 44,4 %,
- fakturowania (fakturowanie komp. z obstugg kas fiskalnych) - 38,7 %,
- na prawo jazdy (kat C + E, C) - 38,0 %,

- komputerowych (podstawa obstugi komp. z pak. MS Office,

obstuga programu Auto Cad, podstawa kosztorysowania z zast.

programu NORMA, animacja komp. z wykorzystaniem

programu 3D Studio Max, grafika komp.) - 36,3 %,
- operatorow, obstugi wozkdw (obst. wozkdw jezdniowych z nap. siln.

i wymiang butli gazowych, obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie,

operatoréw koparki jednonaczyniowej, operatoréw koparko — tadowarki,

walca drogowego) - 34,6 %,
- jezykdw obcych (jezyk angielski: intermediate, podstawowy, w zakresie

stownictwa gastr. i hotel., kelner — barman, kompleksowa obstuga biura,

jezyk niemiecki - w zakresie stownictwa gastr. i hotel.) - 32,2 %,
- prac. biurowych (podstawy ksiegowosci oraz zag. Kadr. — pfac. w matej
i Sredniej firmie, pracownik ds. kadr i ptac) - 31,3 %.
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W 2009 roku zorganizowano 430 szkolen. Biorgc pod uwage czas trwania
szkolen, wiecej niz potowa osdb (62,3%) uczestniczyla w szkoleniach trwajacych do
1 miesigca, drugg grupe stanowity szkolenia trwajgce od 1 do 3 — ch miesiecy,
w ktdrych uczestniczyto 36,5 % osdb, natomiast w szkoleniach trwajgcych powyzej
3 do 6 miesiecy uczestniczyto 1,2 % bezrobotnych.

W 2009 roku najwiekszg liczbe szkolen (59,8 %) zorganizowano w zakresie:

- zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- kursow na prawo jazdy,

- obstugi komputera,

- operatorow, obstugi wozkow jezdniowych,

- jezykow obcych,

- prac. biurowych.

Pozostate szkolenia dotyczyty m.in. kursow w zakresie:

- logistyki w zarzadzaniu zaopatrzeniem i dystryb. — sped.,
- uprawnien elektroenergetycznych,

- eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych,

- montazu rusztowan bud. — metalowych,

- montera instalacji urzadzen sanitarnych,

- bezpieczenstwa pracy na wysokosci w stand. miedzynarodowym IRATA,
- uprawnien — urzgdzenia gazowe,

- kierowania ruchem drogowym,

- ADR — przewdz towarow niebezpiecznych,

- projektowania systeméw alarmowych klasy ,SA — SA 4”,
- kursu kancelaryjno — archiwalnego II stopnia,

- projektowania wnetrz,

- tworzenia i wymiany informacji w firmie,

- programowania stron internetowych,

- zamodwien publicznych,

- europejskiego certyfikatu umiejetnosci komp.,

- urzadzania i nawadniania ogrodow,

- florystyki z elem. prowadzenia dz. gospodarczej,

- stylizacji i zdobnictwa paznokci,

- masazu relaksacyjnego,

oraz
- audyty — kontrola wewnetrzna,

- petnomocnik ds. systemu zarzgdzania jakoscig,
- dla kandydatéw na egzaminatoréw nauki jazdy,
- dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy,

- dla opiekuna medycznego.

W 2009 roku 19 oséb zdato egzamin:

- na instruktora nauki jazdy,

- na pilota wycieczek,

- postepowanie egzaminacyjne — II etap,

- czeladniczy w zawodzie fryzjera,

- na prawo jazdy (kat. C+E).

- panstwowy na certyfikat kompetencji zawodowych.
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3.4. STAZ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych

starosta moze skierowac do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy
do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnoS¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.).

la. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1.

2. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktory
nie ukonczyt 27 roku zycia, ust. 1a stosuje sie odpowiednio.

Ze stazu zawodowego w 2009r. skorzystato 1046 osob (w tym 771 kobiet)
natomiast zakonczyto staz 1063 osoby (w tym 792 kobiety).

Dominujgcg grupg byta miodziez do 25 roku zycia, ktéra stanowita 73% ogotu
0s0b rozpoczynajacych staz w tym roku.

W omawianym okresie ze 452 instytucjami podpisano 620 uméw w ramach,
ktorych utworzono 1145 stanowisk z czego wykorzystanych zostato 1018 stanowisk.
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Do najliczniej obsadzanych stanowisk w roku 2009r. mozemy zaliczy¢:

Pracownik administracyjno-biurowy 489
Sprzedawca 50
Nauczyciel 48
Ksiegowy 35
Fryzjer 25
Kosmetyczka 17
Technik dentystyczny 14

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7 kwietnia
2009r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61 poz. 502)
wprowadzona zostata nowa forma aktywizacji — przygotowanie zawodowe
dorostych, ktora bedzie organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy, a realizowana
przez pracodawcdw jako:

o praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwiajgca przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego (trwajaca od 12
do 18 miesiecy),

lub

« przyuczenie do pracy dorostych polegajgce na zdobyciu kwalifikacji zawodowych,
niezbednych do wykonywania okreSlonych zadan zawodowych, witasciwych dla
zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy (trwajgce od 3 do 6 miesiecy).

W wyniku pozytywnego zaliczenia egzamindéw przewidzianych na zakonczenie realizacji
obu form przygotowania uczestnik uzyska uznawane na rynku pracy potwierdzenie
nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci. Ksztatcenie odbywal sie bedzie w miejscu
pracy, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a pracodawca, albo z pracodawca
i wytoniong instytucjg szkoleniowg, bez nawigzania stosunku pracy.

W omawianym okresie przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczety 33
osoby (w tym 29 kobiet) natomiast zakonczyty te forme 63 osoby (w tym 49 kobiet).

W omawianym okresie ze 17 instytucjami podpisano 17 umdéw w ramach, ktérych
utworzono 20 stanowisk z czego wykorzystanych zostato 19 stanowisk.
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http://www.gizycko.pup.gov.pl/aktualizacja/data/pliki/757_przygotowanie_z_doroslych.pdf
http://www.gizycko.pup.gov.pl/aktualizacja/data/pliki/757_przygotowanie_z_doroslych.pdf

Do najliczniej obsadzanych stanowisk w roku 2009r. mozemy zaliczyc:

Pracownik administracyjno-biurowy 11
Sprzedawca 3
Nauczyciel 2
Kosmetyczka 2

Ponizszy wykres przedstawia osoby rozpoczynajgce dang aktywng forme w latach
2006-2009.
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3.5. PRACE INTERWENCYIJNE

W 2009r zorganizowano 150 nowych miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych.

W ciggu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowato sie 159 osdb
(w tym 85 kobiet), z czego:
= 28,3% to dtugotrwale bezrobotni,
= 23,3% tych 0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia,
= 54,1% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.

W tym samym okresie 180 bezrobotnych zakoriczyto prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych w 2009 roku najwiecej miejsc pracy uruchomiono

dla:
e pracownikéw I lub II stopnia 55 stanowisk
e robotnikéw gospodarczych 15 stanowisk
e kierowcow 12 stanowisk
e sprzedawcow 7 stanowisk
e robotnikéw budowlanych 7 stanowisk
e ksiegowych 4 stanowiska
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3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W 2009 r. -180 o0sob (kobiet — 84) podjeto zatrudnienie w ramach robot
publicznych, w tym osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

Osoby Ogéiem % udziat do ogétu kobiety
do 25 roku zycia 40 22,2 25
powyzej 50 roku 68 37,8 20
dtugotrwale bezrobotni 27 15,0 12
niepetnosprawne 12 6,7 4

200
B Ogotem
Edo25r.
1001 [Jpowyzej 50 r
diugotrwale bezrobotni
[1os niepetnosprawne
0
Struktura osob bezrobotnych wg wyksztatcenia
(podejmujagca zatrudnienie w ramach robot publicznych)
. . . % udziatl do .
Wyszczegolnienie Liczba osdb ogétu kobiety
Ogotem 180 X 84
Z tego:
wyzsze 22 12,2 13
policealne i $rednie zawodowe 40 22,2 30
$rednie ogolnoksztatcgce 38 21,1 30
zasadnicze zawodowe 33 18,3 7
gimnazjalne i ponizej 47 26,1 4
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W omawianym okresie 67 osob (kobiet — 39) podjeto dalsze zatrudnienie
(w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu robdt publicznych), w tym:

Liczba osdb, ktdra
ukohczyla % udziatu
Wyszczegolnienie zatrudnienie . podjec pracy
w ramach podjeta prace (do zakonczonego zatrudnienia)
rob. publ.
Ogotem 173 67 38,7

w tym:
mezczyzni 91 28 30,8
kobiety 82 39 47,6
z tego osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 31 13 41,9
powyzej 50 roku zycia 60 13 21,7
dtugotrwale bezrobotni 28 17 60,7
0soby niepetnosprawne 8 2 25,0

Efektywnos¢ po zakonczonym zatrudnieniu w ramach roboét publicznych
(wg kategorii 0s6b bezrobotnych, bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy)

niepetnosprawni 5 8 0s.-250%

dtug. bezr. % 28 0s. - 60,7 %

powyzej 50 r. | 60 0s.-21,7%
do25r. [l 310s-419%
173 0s.-38,7%
ogotem | l
0 100 200
[J Liczba osob, ktéra zakohczyta zatrudnienie @ % udziat - podjecia pracy (wg kat.)
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Wg stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. objetych zatrudnieniem w ramach robdt
publicznych byto 51 oséb (kobiet — 28), z tego:

Osoby Ogotem % udziat do og6tu kobiety
do 25 roku zycia 15 29,4 11
powyzej 50 roku 17 33,3 5
dtugotrwale bezrobotni 5 9,8 3
niepetnosprawne 5 9,8 2

W 2009 roku podpisano ogdtem 46 umoOw na zorganizowanie 197 miejsc
pracy. Najwiekszg liczbe miejsc (83,8 %) uruchomiono w ramach stanowisk:

- pracownika biurowego, pracownika I stopnia — pomoc administracyjna,
kierownika sekretariatu, ksiegowy (a),
referenta ds. finansowo — ksiegowych, referenta ds. biurowych,

- robotnika gospodarczego, pracownika gospodarczego/pomocniczego

- 46,2 %,
- 37,6 %.

Pozostate stanowiska (16,2 %) dotyczyty: konserwatoréw, psychologéw,
recepcjonistdw,  goncdw,  instruktora  warsztatdw  krawieckich, = mechanika
samochodowego, brukarza, malarza budowlanego, pomocy magazyniera, portierdw,
sprzataczek, kierowcdéw samochodu ciezarowego lub osobowego.

160+

80
0
Liczba miejsc pracy
[ Ogotem [J Pracownicy biurowi Robotnicy gospodarczy Pozostate stanowiska

3.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Z prac spotecznie uzytecznych w 2009 roku skorzystato 250 osob (w tym 132
kobiety) i wszystkie te osoby zakonczyty prace spotecznie uzyteczne w badanym okresie.
Znaczacy grupg byli diugotrwale bezrobotni, ktoérzy stanowili 73% ogdtu osdb
rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne w tym roku.
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Do najliczniej obsadzanych stanowisk mozemy zaliczyc:

e Prace gospodarcze i porzgdkowe 106 stanowisk
e Prace opiekuncze 19 stanowisk
e Prace kuchenne 17 stanowisk
e Prace remontowe 13 stanowisk
e Prace biurowo - administracyjne 11 stanowisk

3.8. WSPARCIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢
pomocy przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy: powstajg firmy
jednoosobowe dzieki przyznaniu bezrobotnym przez urzad jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub miejsca pracy, ktérych koszty wyposazenia lub
doposazenia sg refundowane, w przedsiebiorstwach (na ogoét o refundacje w 2009r.
wystepujg mate firmy), ktdre zatrudnig bezrobotnych skierowanych na takie stanowiska
przez urzedy pracy.

Przepisy dotyczace przyznania jednorazowo bezrobotnemu $rodkéw na podijecie
dziatalnoSci gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (po nowelizacji ustawy

o zatrudnieniu i bezrobociu, ktéra weszta w zycie 1 lutego 2009) okreslajg
wielkoS¢ przyznanych Srodkéw/refundacji na kwote nie wyzszg 6 krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia (przed nowelizacjg-nie wyzszej niz pieciokrotna).

W 2009r podpisano umowy o przyznaniu Srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z 539 bezrobotnymi (w tym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z 282 osobami -1 rezygnacja).

Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalno$¢ ustugowg (256 osob tj. 47,5%
uméw). Rozpoczecie dziatalnosci produkcyjnej i handlowej deklarowato odp. 25,4%
(137 umédw) i 27,1% bezrobotnych (146 umow). Najczesciej oferowane ustugi to:
doradztwo w zakresie projektowania ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, oraz zwigzane
z utrzymaniem porzadku w budynkach. Uruchamiana dzieki dotacjom dziatalnos¢
produkcyjna dotyczy przede wszystkim budownictwa. Jednoosobowe firmy handlowe
zajmujg sie gtdwnie sprzedazg detaliczng (odziezy, zywnosci i napojow, artykutdéw
uzywanych itd.). CzeS¢ z nich prowadzi sprzedaz poza siecig sklepowg (domy sprzedazy
wysytkowej, internet itp.).

Poza wymienionymi osobami, ktérym przyznano Srodki na dziatalno$¢ z Funduszu
Pracy, pieciu bezrobotnych niepetnosprawnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza
wykorzystujagc $rodki przyznane przez PFRON.

W ubiegtym roku podpisano umowy z 392 bezrobotnymi i(48,3% sposrdd nich
uruchomito dziatalno$¢ ustugowa, 1/3 - dziatalnos¢ produkcyjng a 1/5- handlowa).

W ramach 297 umoéw z pracodawcami przyznano im prawo do refundacji kosztow

wyposazenia/doposazenia 340 stanowisk pracy (w 2008 roku —zawarto 259 takich
umdw na organizacje 326 stanowisk).
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Co drugi pracodawca zatrudniajgcy pracownika na wyposazone/doposazone dzieki
refundacji ze Srodkoéw FP stanowiska prowadzi dziatalno$¢ ustugowa (najwiecej wykonuje
ustugi z zakresu doradztwa : podatkowego i technicznego lub prowadzi dziatalnos¢
prawniczg i rachunkowo-ksiegowg oraz ustugi fryzjerskie i inne zabiegi
kosmetyczne).Prawie 30% takich przedsiebiorcéw zajmuje sie dziatalnoScig produkcyijng
(najwiecej z zakresu budownictwa).Co czwarty pracodawca uruchomit dzieki refundacji
dziatalno$¢ handlowg (najczesciej jest to sprzedaz hurtowa).

Najwiecej stanowisk pracodawcy przygotowali do pracy w handlu (przedstawiciele
handlowi, sprzedawcy, handlowcy), ksiegowosci, budownictwie oraz pracy
administracyjno- biurowej (odp. 40, 17 , 15 i 13 stanowisk). Wielu pracodawcow
tworzy stanowiska wymagajgce tgczenia obowigzkow (najczesciej dotyczy to stanowiska
kierowcy wykonujgcego takze prace handlowca, zaopatrzeniowca, magazyniera,
mechanika samochodowego, operatora, instalatora itd.)

3.9. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGOLNYCH PROGRAMACH
Liczba osdb, ktdére opuscity w ciggu 2009 roku populacje bezrobotnych w trzy

miesigce po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziatania
bezrobociu wynosi 4354 z tego:

PO SZKOLENIACH 3074
PO STAZACH 1063
PO PRACACH INTERWNCYJNYCH 193
PO ROBOTACH PUBLICZNYCH 31
PO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM 63
PO PRACACH SPOLECZNIE UZYTECZNYCH 250

O skutecznosci poszczegolnych programow rynku pracy informujg nas wskazniki
obrazujace, jaki procent o0s6b konczacych program znalazt zatrudnienie w Scisle
okreslonym okresie czasu od jego zakonczenia. I tak na przyktad efektywnos$¢ za 2009
rok na dzien 31 grudnia (czyli liczba osdb, ktdra nie powrdcita do bazy bezrobotnych w
okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach lub ktéra w
przeciggu 3 miesiecy od czasu ich zakonczenia wyrejestrowata sie z naszego urzedu
pracy, w stosunku do liczby 0sob konczacych je) ksztattowata sie nastepujgco:

prace interwencyjne 87,5%
staze 55,2%
przygotowanie zawodowe 46,0%
szkolenia 39,4%
roboty publiczne 38,7%
prace spotecznie uzyteczne 25,2%
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4. REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH FUNDUSZY UNII EUROPEIJSKIE]

Projekt pt. ,WSPIERAMY TWOJA AKTYWNOSC”, (w ramach PO KL, Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.3) — ma na celu poprawe zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie.

Okres wdrazania projektu: od 01.01.2008r. do 31.12.2013r.

Grupe docelowg w 2009r. stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2 w todzi, a w szczegdlnosci osoby:
- dtugotrwale bezrobotne,
- bez kwalifikacji zawodowych/do$wiadczenia zawodowego,
- do 25 roku zycia,
- niepetnosprawnych,
- samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

W roku 2009 udziat w projekcie rozpoczeto 1828 beneficjentow, w tym 954 kobiety
i 874 mezczyzn.

48%

52%

B Kobiety B Mezczyzni

Ponizszy wykres przedstawia charakterystyke oséb, ktore rozpoczety udziat
w przedmiotowym projekcie w roku ubiegtym.
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Osoby, ktore rozpoczely udziat w projekcie w 2009 roku
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Osoby bezrobotne zakonczyty udziat w nastepujacych formach wsparcia:
* szkolenia: 1238 osdb, w tym 570 kobiet i 668 mezczyzn
* staze: 387 osdb, w tym 286 kobiet i 101 mezczyzn
* $rodki przyznane jednorazowo na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 281 osdb
W ramach projektu uczestnicy mogli skorzysta¢ z wiecej niz jednej formy wsparcia.

Na podstawie losowo wybranej grupy beneficjentdw na koniec udziatu w projekcie
w 2009 roku przeprowadzono ankiete, w ktorej udziat wzieto 1800 osdb (w tym 948
kobiet i 852 mezczyzn). 1766 osoby (98%) wyrazity pozytywng ocene ogding projektu,
1687 0s6b (93%) ankietowanych uznato, iz udziat w projekcie jest adekwatny do ich
potrzeb, 1750 o0sob (98%) polecitoby udziat w projekcie innej osobie bezrobotnej,
1659 osoby (92%) uwazajg, ze udziat w projekcie pozwolit im na podniesienie poziomu
samooceny i wiary w mozliwos¢ zmiany swojej sytuacji zawodowej. 1632 0sob (90%)
nabyto umiejetnosci w zakresie komunikacji z innymi osobami, 1654 o0sob (92%)
uwaza, ze projekt umozliwit im zwiekszenie osobistych i zawodowych aspiracji, 1605
osoby (90%) podniosty zdolno$ci w zakresie organizacji pracy wiasnej, 1421 osdb
(79%) przyznato, ze udziat w projekcie pozwolit im na zapoznanie sie z najnowszymi
trendami i potrzebami rynku pracy.

Projekt ,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad” w ramach PO KL, Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych regionie.

Okres realizacji projektu: 01.04.2009 r. do 31.03.2010 .

W ramach projektu w 2009 roku zrealizowano nastepujgce szkolenia dla
pracownikow urzedu:
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Szkolenie pn.: ,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” -
5 0sob
Szkolenie pn.: ,Metodyka indywidualnego planu dziatania” -18 oséb
Szkolenie pn.: ,Obstuga pakietu MS Office — 12 osdb
Szkolenie  pn. ,Metody i techniki rekrutacji oraz pomoc pracodawcy w selekgji
pracownikéw” — 6 0séb
Szkolenie pn. ,,Swiadczenia dla oséb bezrobotnych” — 9 osdb

Ponadto w ramach w/w projektu 4 osoby rozpoczety udziat w studiach
podyplomowych z o nastepujgcej tematyce:
»Fundusze Unii Europejskiej” — 1 osoba
»Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” — 1 osoba
»,Doradztwo Zawodowe i Polityka Personalna” — 2 osoby

W projekcie ,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad” wspédifinansowane byto
ponadto ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
wynagrodzenie 15 0sob (8 posrednikéw pracy i 7 doradcéw zawodowych)

5. ZAKONCZENIE

W koncu grudnia 2009r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy Nr 2 w todzi
zarejestrowanych byto 12 693 bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2008r.
liczba zarejestrowanych oséb zwiekszyta sie o 40,8% (3 678 osdb). Wzrost ogdinej
liczby bezrobotnych generowany byt wzrostem bezrobocia zaréwno kategorii 0séb
poprzednio pracujacych (o 3 277 osob tj. 40,7%), jak i dotychczas niepracujgcych
(0 401 o0s6b tj. 41,3%).

Osoby poprzednio pracujgce, wg stanu na koniec 2009r., stanowity 89,2% ogotu
wsrdd nich co 6. to osoba zwolniona grupowo i z przyczyn ekonomicznych.
Co 10. bezrobotny nie miat doswiadczenia zawodowego (1 372 osoby).

Kobiety stanowity 50,3% ogotu bezrobotnych a ich udziat w poréwnaniu ze
stanem w koncu 2008r. zmniejszyt sie o 3,3% Trudno oceni¢ czy udziat kobiet
oscylujacy wokoét 50% utrzyma sie w kolejnych miesigcach (takie proporcje ptci w koncu
roku odnotowano w latach 2003-2005).

Prawo do zasitku posiadato, wg stanu na koniec grudnia, 2 598 osdb tj. 20,5%
populacji bezrobotnych (przed rokiem takie prawo obejmowato 17,5% o0sdb).

Liczebno$¢ wybranych subpopulacji bezrobotnych okreslonych w ustawie

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy” (dwie, roztgczne, wybrano na podstawie kryterium wieku, trzecig
wyodrebniono na podstawie czasu pozostawania w ewidencji tgcznie przez rok w okresie
ostatnich 2 lat) w koncu roku ksztattowata sie na poziomie: w wieku ponizej 25 lat

-1 515 bezrobotnych co stanowito 11,7% ogo6tu, w wieku co najmniej 50 lat (4 031
bezrobotnych tj. 31,8% ogdtu) a dtugotrwale bezrobotni stanowili — 34,0% ogdtu
(4320 osob).
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W ciggu roku zarejestrowato sie 24 474 bezrobotnych a 20 796 wytgczono

z ewidencji (w tym 37,0% z powodu uzyskania zatrudnienia). Do konca kwietnia
bezrobocie rejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy z miesigca na miesigc rosto.
Tempo przyrostu bezrobocia byto najwyzsze w styczniu i lutym odp. 9,5% i 6,8% tj. jak
w poprzednich ,z wyjatkiem 2008r., latach. W maju odnotowano po raz pierwszy w br.
spadek bezrobocia (o 325 osdb tj. 2,9%) a w czerwcu kolejny ,nieznaczny, —o 39 0s6b
tj. 0,4%.W II pdtroczu bezrobocie z miesigca na miesigc wzrastato (od 0,4% we
wrzesniu do 4,2% w grudniu).

Naptyw do bezrobocia o0sob zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy byt
dwuipétkrotnie wiekszy niz w poprzednim roku (3266 osob wobec 1275 osob w 2008r.)
Wiele firm w obawie przed kryzysem i recesjg ogranicza zatrudnienie. W 2009 roku do
PUP 2 wptynety pisma z 13 zaktaddw pracy zlokalizowanych na terenie Batut i Polesia
0 zamiarze zwolnienia 613 o0sdb (z przyczyn niedotyczacych pracownikdw) W badanym
okresie, zaktady te zrealizowaty zapowiadane zwolnienia grupowe i z przyczyn
ekonomicznych .

Skala tych zwolnien jest wieksza, niz w analogicznym okresie roku ubiegtego (w 2008
roku 4 zaktady zgtosity i zrealizowaty zamiar zwolnienia 104 pracownikow). Jedng

z gtéwnych przyczyn dokonywania takich zwolnien jest redukcja etatdw wynikajgca

z trudnej sytuacji ekonomicznej zakfadow pracy (niedostateczna iloS¢ zamoéwien na
produkowane wyroby na rynku polskim, spadek eksportu i dostaw realizowanych

w ramach UE).

Liczba podje¢ pracy w omawianym okresie (7 698 osob) to Srednio 642 osoby
miesiecznie (przed rokiem-706 osob). Srednio, w miesigcu wyrejestrowywaty sie 1 733
osoby (przed rokiem- 1 777 os6b). Co piaty bezrobotny uzyskat prace dzieki aktywnym
programom ograniczania bezrobocia (w 2008r.- co czwarty). Oprocz podjecia
zatrudnienia najczestszym powodem wylgczen z ewidencji (co trzeci wyrejestrowany)
jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy (Srednio 537 osdb miesiecznie).

Urzad pracy moze tagodzi¢ skutki bezrobocia oferujgc bezrobotnym prace
u pracodawcow, ktorzy zgtosili do urzedu cheé zatrudnienia bezrobotnych, proponujac im
ustugi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

Posrednicy przedstawiajg bezrobotnym propozycje pracy, ktore sg zgtaszane do
urzedu przez pracodawcow. W 2009r. pracodawcy zgtosili do urzedu 12 038 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (przed rokiem-14 264 oferty) w tym ok.
119% anulowali. W koncu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 378 ofert tj.
na jedno wolne miejsce pracy/aktywizacji zawodowej przypadato 34 bezrobotnych
(przed rokiem-10 bezrobotnych).

Pomocg w okreSleniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybdr
odpowiedniej pracy czy szkolenia) stuzg doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do
grudnia 2009r. po informacje zawodowg zgtosito sie 11 576 osdéb indywidualnie
(ponadto w spotkaniach grupowych uczestniczyto 1 050 osdéb) a liczba osob, ktére
skorzystaty z porady w formie indywidualnej to- 2 642 osoby (przed rokiem odp. 6 282
korzystajacych z poradnictwa indywidualnie i 672 w ramach spotkan grupowych oraz
2749 osobb).
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W omawianym okresie z rdznego rodzaju aktywnych programdéw tagodzenia
skutkéw bezrobocia (praca subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, prace spotecznie-uzyteczne i in.) skorzystato 5 919 osdb (przed
rokiem -5028 o0sdb).

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazto 1 485 bezrobotnych (analogicznie
w 2008r.-1 599 o0sdéb). NajczesSciej bezrobotni uruchamiali wiasng dziatalnos¢
gospodarcza, znalezli zatrudnienie u pracodawcy, ktéremu ze Srodkdw FP zrefundowano
koszt wyposazenia stanowiska pracy lub w ramach robot publicznych czy prac
interwencyjnych (odp. 537, 483, 180 i 159 osdb).

Na szkolenia skierowano 3 077 oséb (o 1/3 wiecej niz w roku ubiegtym) a na
staze —1 046 0s6b (o 1/4 wiecej niz w poprzednim roku) . Udziat w pracach spotecznie-
uzytecznych rozpoczeto 250 osob (o prawie 40% wiecej niz w 2008r.).

Uczestnictwo w programach przeciwdziatania bezrobociu jest szansg na
opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyzszg efektywnoscig, sposrdd proponowanych
przez urzad form wsparcia, w omawianym okresie charakteryzowaty sie prace
interwencyjne i staze (odp. 87,5%, 55,2%). Efektywnos¢ ustalono jako iloraz liczby
0sob, ktora nie powrdcita do bazy bezrobotnych (w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w aktywnych zadaniach) i liczby os6b konczacych te zadania.

Utrzymuje sie niekorzystna cecha w strukturze bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia tj. niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wysokim
udziale os6b z wyzszym wyksztatceniem). Osoby legitymujgce sie wyksztatceniem ponizej
$redniego stanowity w koncu grudnia ok. 52,1% ogo6tu bezrobotnych natomiast osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze — 14,5% (przed rokiem odp. ok. 51,6% i 14,0%).

Natomiast udato sie (m.in. dzieki dziataniom urzedu aktywizujgcym te grupe,
szczegdblnie szkoleniom) ograniczy¢ wsrdd bezrobotnych diugotrwate pozostawanie bez
pracy .

Ponad rok oczekiwato na zatrudnienie 2 295 osob (tj. 18,1% ogotu
bezrobotnych, przed rokiem-24,7%) (nieprzerwanie, liczac od momentu rejestracji)

w tym ok. 40% dtuzej niz 2 lata. Dtugotrwale bezrobotni (tj. osoby, ktdre pozostajg

W rejestrze powiatowego urzedu pracy /gcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwdch lat) stanowig najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych 4 312
0sob (34,0% w por. z 46,2% w ub. roku).

Zmiany w strukturze bezrobocia (m.in. wg wieku, wyksztatcenia i czasu
pozostawania bez pracy) w latach 2000-2009 mozna przesledzi¢ korzystajac
z zatgcznikéw 5 i 6. W latach 2000-2009 udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem wsrdd
bezrobotnych z roku na rok jest wiekszy (od 5,8% w 2000r.). W tym samym okresie
udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie ponad rok poczatkowo ros$nie
(w koncu 2003r. stanowit 53,9% ogotu) a w kolejnych latach stopniowo zmniejsza sie
do 24,7% w grudniu 2008r. i 18,1% w grudniu 2009r. Analizujgc zmiany w strukturze
wiekowej mozna zaobserwowacé, w kolejnych latach (do 2007r. malejacy udziat osdb
mtodych (do 24 roku zycia) z 19,1% w koncu 2000r. do 9,1% i wzrost do poziomu
10,7 i 11,9% w ostatnich dwoch latach. Z roku na rok rosnie natomiast (do konca
2007r. kiedy to odsetek ten przekroczyt 50%) udziat bezrobotnych w wieku 45+.

W latach 2008-2009 odsetek bezrobotnych w takim wieku ksztattowat sie na poziomie
46,4 % i 41,7%.
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Urzad nadal uczestniczy w projektach wspéifinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej. Projekty dotyczg dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy.

Projekty realizowane obecnie przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi to :
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:
-, Wspieramy Twoja Aktywnosc"”
-, Wykwalifikowana kadra — sprawny urzagd”
31 marca 2009r. zostat zakonczony projekt ,Wyksztatceni pracownicy- sprawna
administracjia”

Urzad bierze takze udziat w programie regionalnym ,50+” wspierania osob
bezrobotnych po 50. roku zycia .

Ponadto realizowane s3 programy zwigzane z rozwojem matej i S$redniej
przedsiebiorczosci, zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowg osob w wieku do 30 lat , osdb
w wieku 45/50 lat oraz osdb zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(na ich realizacje Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat urzedowi Srodki z rezerwy
2009r).

Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi
(na koniec grudnia 2009r.- 12 693 osoby) stanowita 39,7% ogotu bezrobotnych
w todzi i 9,9% populacji bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim.

Stopa bezrobocia dla miasta todzi (wg stanu na koniec grudnia), ksztattowata sie
na poziomie 9,5% ludnosci aktywnej zawodowo (dla wojewddztwa i catego kraju odp.
11,6% i 11,9%) i byta o0 2,8 punktu procentowego wyzsza niz przed rokiem.
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