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WSTĘP 

W opracowaniu krótko przedstawiono stan bezrobocia, sytuację na rynku pracy 
oraz różnorodne działania Urzędu na rzecz społeczności osób pozbawionych swojego 
miejsca pracy w 2009r. 
 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi obsługiwał bezrobotnych (osoby z prawem 
i bez prawa do zasiłku), oraz osoby poszukujące pracy zamieszkałe w Łodzi – 
w dzielnicach Bałuty i Polesie. 

 
 Według stanu na dzień 31 grudnia 2009r. w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 
w Łodzi zatrudnione były 182 osoby w tym w ramach umów na czas nieokreślony-129 
osób (123 w pełnym wymiarze czasu pracy). 

Wśród pracowników 84 osób (tj. 46,1%) posiada wykształcenie wyższe, 96 
wykształcenie średnie (w tym 27 osób policealne), a 2 - wykształcenie zasadnicze 
zawodowe. 

 
Według stanu na koniec roku urząd zatrudniał 34 pośredników pracy  

tj. na jednego pośrednika przypadało 373 bezrobotnych. 
 
Pracownicy podnoszą poziom wiedzy biorąc udział w różnych formach szkoleń, 

kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2009r. 308 pracowników uczestniczyło  
w różnych formach dokształcania zawodowego. Problematykę szkoleń i innych form 
doskonalenia zawodowego zawiera załącznik 1. 
 

W 2009 r. bezrobocie zwiększyło się z 9 015 osób do 12 693 osób – tj. o 40,8% 
(3 678 osób). Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2  
w Łodzi wg stanu na koniec grudnia stanowiła 39,7% ogółu bezrobotnych w Łodzi 
i 9,9% populacji bezrobotnych w województwie łódzkim. 
 

Opracowanie składa się z czterech rozdziałów, wstępu i zakończenia.  
W pierwszym rozdziale przedstawiono stan i dynamikę bezrobocia w 2009r. oraz 

jego strukturę. 
 W rozdziale drugim krótko opisano populacje osób bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy obsługiwanych przez Urząd (m.in. młodzież do 25 
roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, niepełnosprawni - 
informacje zarówno o liczebności i strukturze tych populacji jak i o aktywnych 
programach łagodzenia skutków bezrobocia, z których skorzystały).  

W rozdziale trzecim opracowania omówiono usługi i instrumenty rynku pracy 
finansowane z Funduszu Pracy, których celem jest promocja zatrudnienia, łagodzenie 
skutków bezrobocia  i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz wydatkowane 
środki z tego Funduszu (wartość i struktura). 

W rozdziale czwartym przedstawiono realizowane przez urząd projekty 
współfinansowane przez Unię Europejską. Na zakończenie dokonano krótkiego 
podsumowania sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
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1. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

Zestawienie liczby osób rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz 
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesięcy zawiera załącznik 2. 

 
 W końcu grudnia 2009r. liczba bezrobotnych kształtowała się na poziomie 12 693 

osoby i  była  wyższa w porównaniu z: 
  końcem listopada       (o 507 osób tj.  4,2%), 
 30 czerwca 2009 r.     - o 1 689  osób tj.  15,4%, 
 końcem 2009r.     - o 3 678 osób tj.  40,8%. 

Na koniec 2009r. Powiatowy Urząd Pracy nr 2 obsługiwał łącznie 13 340 osób 
z tego: 

 
 12 693 osoby bezrobotne, 
      647 osób poszukujących pracy (w tym 306 osób niepełnosprawnych 

niepozostających w zatrudnieniu). 
 

Zarówno wśród bezrobotnych jak i poszukujących pracy  ponad połowę stanowili 
mieszkańcy Bałut (odp. 57,9% i 52,4%).  
 

W okresie od stycznia do końca roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg 
stanu na koniec miesiąca kształtowała się następująco: 

Miesiące 2009 

Liczba 
bezrobotnych 

(stan na koniec 
miesiąca) 

Zmiany poziomu bezrobocia 

w porównaniu 

z poprzednim miesiącem 

liczby 
(%) 

bezwzględne 

Styczeń 9 873 858 9,5 

Luty 10 541 668 6,8 

Marzec 11 067 526 5,0 

Kwiecień 11 368 301 2,7 

Maj 11 043 -325 -2,9 

Czerwiec 11 004 -39 -0,4 

Lipiec 11 210 206 1,9 

Sierpień 11 409 199 1,8 

Wrzesień 11 450 41 0,4 

Październik 11 865 415 3,6 

Listopad 12 186 321 2,7 

Grudzień 12 693 507 4,2 
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Według stanu na koniec grudnia w ewidencji urzędu figurowało 1 278 
bezrobotnych niepełnosprawnych tj. 10,1% ogółu bezrobotnych. 

 
Jak przedstawiono w tabeli, w I półroczu 2009r., do końca kwietnia bezrobocie 

rejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy z miesiąca na miesiąc rosło. Tempo 
przyrostu bezrobocia było najwyższe w styczniu i lutym odp. 9,5% i 6,8% tj. jak  
w poprzednich latach, z wyjątkiem 2008 r. W maju odnotowano  po raz pierwszy spadek 
bezrobocia (o 325 osób tj. 2,9%) a w czerwcu kolejny ,nieznaczny, (o 39 osób) 
 tj. 0,4%. W II półroczu  można zaobserwować wzrost bezrobocia (najniższy we 
wrześniu -0,4% a najwyższy w grudniu- 4,2%). 

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkową dwóch czynników: nowych 
rejestracji (tzw. „napływ”) oraz wyrejestrowań z ewidencji (tzw. „odpływ”) przedstawiono 
poniżej (patrz też zał. 2): 
 

MIESIĄCE 
2009 

„Napływ” „Odpływ” 
odpływ z przyczyn: 

podjęcia 
pracy 

nie potwierdzenia 
gotowości do pracy 

Styczeń  1862 1 004 472 239 

Luty 1762 1 094 514 177 

Marzec 1803 1277 509 320 

Kwiecień 1880 1 579 629 387 

Maj 1670 1 995 625 496 

Czerwiec 2103 2 142 645 774 

Lipiec 2321 2115 615 876 

Sierpień 1972 1773 618 669 

Wrzesień 
2104 2063 871 659 

Październik 2768 2353 803 586 

Listopad 2262 1941 786 640 

Grudzień 1967 1460 611 619 

Ogółem 24 474 20 796 7 698 6 442 

 
W ciągu roku w PUP-2 zarejestrowano 24 474 bezrobotnych, z czego po raz 

pierwszy 7899 osób, co stanowi 32,3% a po raz kolejny 16 575 osób, czyli 67,7% 
„napływu”. Średnio, co miesiąc rejestrowało się w urzędzie prawie 2040 osób 
bezrobotnych, a wyrejestrowało się 1 733 bezrobotnych. Główną składową bilansu 
odpływu w 2009r. jest liczba osób podejmujących zatrudnienie (37,0% odpływu) oraz 
liczba wyłączonych z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (31,0% odpływu). 

 
Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 7 698 bezrobotnych (w ub. roku 

8 470) w tym pracy niesubsydiowanej – 6 213 osób. Liczba bezrobotnych, którzy 
podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 1 485 osób, z tego zatrudnienie uzyskało: 
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o podjęcia własnej działalności w ramach przyznanych                    - 537 osób, 
 bezrobotnemu jednorazowo środków 
o w wyniku zatrudnienia przez pracodawców, którym urząd refunduje            

koszty wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy   - 483 osoby, 
o w ramach prac interwencyjnych      -   159 osób, 
o w ramach robót publicznych       -  180 osób, 
o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej    -   115 osób, 
o w wyniku podjęcia własnej działalności w ramach przyznanych      

         bezrobotnym niepełnosprawnym środków PFRON   -       5 osób, 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych -       6 osób. 

 
Szkolenie i staż w omawianym okresie rozpoczęło odp. 3 077 osób i 1 046 osób  

(w ub. roku odp. 2304 i 845 osób), a przygotowanie zawodowe i pracę społecznie 
użyteczną – odp. 33  i 250 osób tj. łącznie, 21,2% odpływu.                    

 
Aktywizacją zawodową dzięki działaniom urzędu pracy i innym instytucjom objęto 

5 919 osób (przed rokiem 7 332 bezrobotnych) co oznacza, że 28,5% osób 
wyłączonych w br. z ewidencji skorzystało z ofert pracy subsydiowanej lub szkolenia, 
stażu, przygotowania zawodowego czy pracy społecznie użytecznej. 

Z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyłączono z rejestru bezrobotnych 
6 442 osoby (w ub. roku – 7 125 osób) tj. 31,0% wyrejestrowany. Wśród tych osób 
część podjęła zatrudnienie  ale nie zgłosiła tego faktu w urzędzie pracy. 

 
523 osoby (2,5% ogółu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowało ze statusu 

bezrobotnego. 
 
„Napływ” do bezrobocia przekroczył „odpływ” o 17,7%. 
 
Dynamikę nowych rejestracji i wyrejestrowań bezrobotnych w 2009r. (dane 

miesięczne, zob. załącznik 2 i wykres nr 1.) 
Dynamikę bezrobocia (wg stanu na koniec miesięcy) z uwzględnieniem płci 

przedstawiono na wykresie 2. 
 

 
1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

Dane dotyczące struktury bezrobotnych (ogółem a także populacji szczególnie 
zagrożonych bezrobociem) wg płci, wieku, wykształcenia, stażu oraz czasu pozostawania 
bez pracy wg stanu na koniec grudnia br. zawiera załącznik 3, a porównanie struktury 
bezrobocia (stany na koniec 2009r. oraz 2008r.) wg wymienionych cech oraz prawa do 
zasiłku - załącznik 3a.  

 
 
-wg prawa do zasiłku 
 
Na koniec grudnia 2009r. w ewidencji PUP-2 pozostawało 2 598 osób z prawem  
do zasiłku tj. 20,5% ogółu zarejestrowanych (przed rokiem-17,5%). 
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Wśród bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat udział osób posiadających prawo do zasiłku 
jest wyższy i stanowi 26,9% tej populacji. 
Kobiety stanowiły, wg stanu na koniec grudnia, 52,4% ogółu pobierających zasiłki 
bezrobotnych. 
 

Spośród nowo zarejestrowanych w 2009r. 18 311 osób – tj. 3/4 nie miało prawa 
do zasiłku.  
  

Dane dotyczące populacji bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasiłku 
(wg stanu na koniec miesięcy patrz wykres nr 3)  
 
- wg płci 
 

W ciągu roku liczba kobiet figurujących w ewidencji urzędu zwiększyła się o 1554 
(32,2%), a liczba mężczyzn - o 2124 (50,7%). Na koniec grudnia udział kobiet wśród 
ogółu bezrobotnych kształtował się na poziomie 50,3% (tj. o 3,3 pkt proc. mniej niż  
w analogicznym okresie roku ubiegłego). 

 
Wśród nowo zarejestrowanych w 2009r. kobiety stanowiły 47,3%. 

 
 
 Wśród podejmujących pracę w tym okresie kobiety stanowiły 50,6%, a więc 
nieco więcej (o 0,3 pkt proc.) niż wynika to z proporcji płci osób zarejestrowanych  
w urzędzie (w analogicznym okresie 2008r.-o 1,2 pkt proc. mniej i taką tendencję 
odnotowano w poprzednich latach). Znacznie rzadziej niż mężczyźni (jak w poprzednich 
okresach) były skreślane z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowości do 
podjęcia  zatrudnienia – stanowiły 39,7% tej grupy. 
 
 
 Jednak nadal kobietom trudniej jest podjąć pracę niż mężczyznom, na koniec 
grudnia br. 20,5% spośród nich pozostawało w ewidencji nieprzerwanie ponad rok 
wobec 15,7% mężczyzn (przed rokiem odp. 26,5% i 22,7%). W statystyce 
długotrwale bezrobotnych, tj. takich osób, które pozostają w ewidencji urzędu co 
najmniej rok łącznie (w okresie ostatnich dwóch lat) kobiety stanowiły 53,6% (przed 
rokiem-54,3%). 
 
 
- wg zatrudnienia 
 
 W końcu grudnia w ewidencji urzędu figurowało 11 321 bezrobotnych (w tym 
5656 kobiet), którzy przed rejestracją w urzędzie pracowali oraz 1372 (726 kobiet) 
dotychczas niepracujących. 
 
 
 

Przeważająca część bezrobotnych (89,2% ogółu) pracowała przed zgłoszeniem 
się do urzędu pracy. Pozostali bezrobotni nie mają doświadczenia zawodowego. 
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W 2009r. zarówno w kategorii osób poprzednio pracujących jak i w kategorii osób 

dotychczas niepracujących wystąpił wzrost bezrobocia – odp. o 3277 osób (40,7%) 
oraz – o 401 osób (41,3%). W kategorii bezrobotnych  z doświadczeniem zawodowym 
zwiększyła się zarówno liczba bezrobotnych kobiet jak i mężczyzn, przy czym wzrost był  
znacznie silniejszy wśród mężczyzn (1849 osób tj. 48,5%) niż kobiet (1 428osób tj. 
33,8%). Wśród  bezrobotnych  dotychczas niepracujących także odnotowano  wzrost 
liczby mężczyzn (o 275 osób tj. 74,1%) a kobiet  - o 126 osób (tj. 21,0%).  
 
 
- wg wieku 
 
 Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP – 2 wg wieku oraz płci i czasu 
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2009r.) zawiera załącznik 3 (zob. też 
załącznik: 3a).   
 
 

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec grudnia, osoby w wieku: 25 - 
34 lata i 45 - 54 lata (odp. po 27,6% i 26,0% ogółu bezrobotnych) oraz w wieku 35 - 
44 lata (18,8%). Ludzie młodzi, w wieku poniżej 35 roku życia, stanowią prawie 40% 
ogółu (5 016 osób) w tym młodzież w wieku 18-24 lata 11,9% ogółu (1515 osób). 
Ponad 40% bezrobotnych (5287 osób tj. 41,7%) przekroczyło 45 lat (przed rokiem 
osoby w takim wieku stanowiły 46,4% bezrobotnych) w tym w wieku 
przedemerytalnym (55 i więcej lat) – 1987 osób. Najmniej liczna grupa to bezrobotni 
najstarsi, pow. 60 lat – 3,1% (394 osoby). 

Kobiety mają młodszą strukturę wiekową – 63,5% spośród nich stanowiły osoby  
w wieku poniżej 45 lat - wśród mężczyzn – odp. 53,2%. 

 
W okresie od grudnia 2008r. we wszystkich grupach wiekowych odnotowano 

wzrost liczebności (najsilniejszy wśród osób  najmłodszych :w wieku 18-24 lata i w wieku 
25-34 lata –odp. o 56,5% i 55,1%).Udział takich osób wśród ogółu bezrobotnych 
zwiększył się odp. o 1,2 pkt proc. i 2,6 pkt proc. W tym samym czasie udział osób  
w wieku  35-44 lata wzrósł z 17,8% do 18,8% , natomiast w wieku 45-54 i w wieku 
przedemerytalnym –zmniejszył się  odp. z 30,6% do 26,0% i  z 15,9% do 15,7%. 

 
 
 
- wg czasu pozostawania bez pracy 

 
Dane dotyczące m.in. czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych (stan na koniec 

grudnia 2009r.) zawiera załącznik 3. 
 

 
Bezrobotni pozostający bez pracy ponad rok (nieprzerwanie) stanowili na koniec 

roku 18,1% ogółu (2 295 osób) w tym ponad połowa oczekiwała na pracę dłużej niż 
dwa lata (1 366 osób). Przed rokiem udział takich bezrobotnych wśród ogółu był  
o 6,7 pkt proc. wyższy. Do 6 miesięcy oczekiwało na pracę 7 855 bezrobotnych  
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tj. 61,9% ogółu (w tym prawie 2/3 - do 3 miesięcy). Na długotrwałe bezrobocie nadal 
częściej są narażone kobiety - wśród nich udział oczekujących na pracę ponad rok 
wynosił 20,5% (wobec 15,7% dla mężczyzn). Dłużej niż 2 lata pozostaje bez pracy 
8,4% kobiet (mężczyzn – 6,3%).  

  
 Nadal, jak w poprzednich latach, wyraźna jest zależność czasu pozostawania bez 
pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dłuższy (por. zał.3). Wśród 
młodych bezrobotnych (do 25 roku życia) udział osób oczekujących na pracę ponad rok 
wynosił 6,0%, wśród osób w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 12,1% i 16,6%, 
natomiast wśród osób w wieku 45-54 lata oraz osób w wieku przedemerytalnym 
kształtował się na poziomie odp. 22,7% i 32,0%. 
 
 Najdłużej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wykształceniem  zawodowym 
na poziomie średnim i zasadniczym (odp. 20,1% i 19,9% oczekujących na pracę ponad 
rok) oraz co najwyżej gimnazjalnym (18,2%) , najkrócej – z wykształceniem wyższym  
i średnim ogólnokształcącym (odp. 14,2% i 16,7%). 
 
  

Porównując strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 
2000-2006 można odnotować, że o ile w latach 2000-2006 odsetek osób oczekujących 
na pracę ponad rok przekraczał 50% (i czas ten się wydłużał) to w kolejnych latach 
udział ten  był coraz mniejszy i w końcu 2009r. stanowił  18,1% ogółu bezrobotnych. 
 
 
 
- wg poziomu wykształcenia 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wykształcenia (stan na 
koniec grudnia 2009 r.) zawiera załącznik 3 (zob. też  zał. 3a oraz wykres nr 4). 
 

Najwięcej osób spośród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec 
grudnia) posiadało wykształcenie podstawowe (lub niepełne) albo gimnazjalne (33,6%) 
oraz zawodowe na poziomie średnim lub zasadniczym (odp. 20,2% i 18,5%). Najmniej 
osób posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące oraz wyższe (odp. 14,2%  
i 13,3%). 
 Analizując strukturę bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2000-2009 można 
zaobserwować utrzymującą się tendencję wzrostu bezrobocia osób z wyższym 
wykształceniem ich udział wśród ogółu bezrobotnych (w poprzednich 4 latach na 
poziomie ok. 10%-14%) wzrósł  w końcu 2009r. do poziomu 14,5%. Udział osób  
z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (w porównaniu do stanu sprzed roku) wzrósł 
nieznacznie (z 32,9% do  33,6%). 
 
 
- wg stażu pracy 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg stażu, (stan na koniec grudnia 2009 
roku zawiera załącznik 3, zob. też zał. 3a). 
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Najwięcej bezrobotnych miało na koniec roku staż od 1 do 5 lat (19,2%) oraz do 

1 roku i od 10 do 20 lat (odp. 17,5% i 17,2%). Co piąty bezrobotny przepracował 
przed rejestracją ponad 20 lat.  
 
  Co dziesiąty bezrobotny dotychczas nie pracował. Liczebność tej populacji 
bezrobotnych w porównaniu ze stanem sprzed roku wzrosła z  971 do 1 372, natomiast 
ich udział wśród ogółu bezrobotnych pozostaje bez zmian  na poziomie 10,8%. 
 
- wg działu gospodarki, w którym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni 
 
 Bezrobotni figurujący w ewidencji PUP-2 najczęściej byli z dwóch działów 
gospodarki: 
 

- przetwórstwo przemysłowe 
- handel i naprawy pojazdów samochodowych itp. 

 
 Bezrobotni zatrudnieni w tych działach stanowili odpowiednio 28,7% i 16,7% 
poprzednio pracujących a zwolnieni z pracy w tych działach stanowili łącznie ok. 60% 
zatrudnionych w sektorze prywatnym. 
 
 
 
-wg klasyfikacji zawodów i specjalności 
 

W sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz 
zakresu jej stosowania obowiązuje (od 1 stycznia 2005r.) rozporządzenie Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. z późniejszymi zmianami (obowiązującymi od 
lipca 2007, m.in. dodano nowe zawody). Lista zawodów i specjalności obejmuje 1 770 
pozycji. 

 

Wśród bezrobotnych liczną grupę stanowią osoby bez zawodu i pracownicy przy 
pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2009r. - łącznie 4 432 osoby tj. 1/3 ogółu 
bezrobotnych). Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy stanowili 19,2% ogółu 
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy usług osobistych (ze sprzedawcami) 
odp. 7,5% i 8,4%. Bezrobotni o najwyższych kwalifikacjach zawodowych (specjaliści) 
stanowili 10,8% ogółu bezrobotnych. Technicy i inny średni personel stanowili 14,1% 
a operatorzy i monterzy – 4,2% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy odp. 78 i 40 osób  
to kierownicy i wyżsi urzędnicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp. 
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Najliczniejsze zawody (wg KZiS, stan na 31 grudnia 2009r.) zestawiono poniżej: 
 

L.p. Symbol Zawody i specjalności wg KZiS 

Liczba 
bezrobotnych 
wg stanu na 
31 grudnia 

2009r. 
% ogółu 

bezrobotnych 

1 0 Bez zawodu                                                     2632 20,7 

2 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle          782 6,2 

3 522107 Sprzedawca                                                     697 5,5 

4 419190 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyf 555 4,4 

5 743604 Szwaczka                                                       373 2,9 

6 341590 Pozostali agenci do spraw sprzedaży [handlowcy]                358 2,8 

7 722204 Ślusarz                                                        197 1,6 

8 913207 Sprzątaczka                                                    183 1,4 

9 413103 Magazynier                                                     164 1,3 

10 311502 Technik mechanik                                               159 1,3 

11 241102 Ekonomista                                                     152 1,2 

12 931301 Robotnik budowlany                                             138 1,1 

13 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]       129 1,0 

14 743304 Krawiec                                                        123 1,0 

15 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani    117 0,9 

16 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]           113 0,9 

17 914103 Robotnik gospodarczy                                           111 0,9 

18 832101 Kierowca samochodu osobowego                                   96 0,8 

19 832302 Kierowca samochodu ciężarowego                                 92 0,7 

20 311204 Technik budownictwa                                            83 0,7 

21 743202 Dziewiarz                                                      82 0,6 

22 933104 Robotnik magazynowy                                            82 0,6 

23 714101 Malarz budowlany                                               78 0,6 

24 722304 Tokarz                                                         78 0,6 

25 723105 Mechanik samochodów osobowych                                  78 0,6 

26 244104 Pedagog                                                        76 0,6 

27 419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]      73 0,6 

28 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]            68 0,5 

29 512201 Kucharz                                                        67 0,5 

30 515990 Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyf. 64 0,5 

31 742204 Stolarz                                                        64 0,5 

32 311913 Technik technologii odzieży                                    63 0,5 

33 932103 Pakowacz                                                       60 0,5 

34 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy                             54 0,4 

35 913206 Salowa                                                         53 0,4 

36 343201 Księgowy [samodzielny]                                         52 0,4 

37 741201 Cukiernik                                                      52 0,4 

38 311401 Technik elektronik                                             50 0,4 

39 311302 Technik elektryk                                               49 0,4 

40 213990 Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani          48 0,4 

41 241990 Pozostali specj. do spraw ekonomicznych i zarządzania  46 0,4 

42 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]                 45 0,4 

43 712102 Murarz                                                         45 0,4 

44 915204 Portier                                                        45 0,4 

45 723106 Mechanik pojazdów samochodowych                                44 0,3    
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46 723304 Mechanik maszyn i urządzeń・przemysłowych                       44 0,3 

47 311918 Technik włókiennik                                             43 0,3 

48 741203 Piekarz                                                        43 0,3 

49 713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych              42 0,3 

50 744304 Obuwnik przemysłowy                                            42 0,3 

51 914101 Gospodarz domu                                                 42 0,3 

52 913204 Pomoc kuchenna                                                 41 0,3 

53 913303 Prasowaczka [ręczna]                                           41 0,3 

54 421102 Kasjer handlowy                                                40 0,3 

55 743101 Przędzarz                                                      40 0,3 

56 743206 Tkacz                                                          39 0,3 

57 247901 Specjalista administracji publicznej                           38 0,3 

58 242990 Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani             37 0,3 

59 743501 Krojczy                                                        36 0,3 

60 743690 Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni                       36 0,3 

61 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik admin.] 35 0,3 

62 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym                   35 0,3 

63 512302 Kelner                                                         31 0,2 

64 514103 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]       31 0,2 

65 734502 Introligator poligraficzny                                     31 0,2 

66 744202 Kaletnik                                                       31 0,2 

67 214919 Inżynier włókiennik                                            30 0,2 

68 311801 Grafik komputerowy                                             30 0,2 

69 312102 Technik informatyk                                             30 0,2 

70 343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni    30 0,2 

71 724190 Pozostali elektromechanicy                                     30 0,2 

Razem   9718 76,6 

Liczba bezrobotnych w końcu grudnia 2009r. 12 693   
 

    

 

2. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

2.1. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

Do bezrobotnych do 25 roku życia zalicza się osoby, które w okresie zastosowania 
wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 25 roku życia (podstawą 
jest data urodzenia). 

 
Młodzież zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec 2009 roku (1515 osób  

w tym 827 kobiet tj. 54,6 %) stanowiła 11,9% ogółu bezrobotnych (por. zał.3). 
 
W okresie od stycznia do końca roku liczba bezrobotnej młodzieży zwiększyła się  

o połowę. Strukturę bezrobotnej młodzieży wg wybranych kategorii przedstawiono 
poniżej: 
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 Bezrobotna młodzież do 25 roku życia 
wg stanu na 31 grudnia 2009r. 

 w liczbach 
bezwzgl.  

w odsetkach 

Ogółem bezrobotni 1515 100,0 
MĘŻCZYŹNI 688 45,4 
KOBIETY 827 54,6 
wg poziomu wykształcenia   

wyższe 187 12,3 

policealne i średnie zawodowe 223 14,7 
ogólnokształcące 472 31,2 
zasadnicze zawodowe 104 6,9 
gimnazjalne i poniżej 529 34,9 
wg prawa do zasiłku   
z prawem do zasiłku 99 6,5 
bez prawa do zasiłku 1416 93,5 
wg zatrudnienia   
poprzednio pracujący 817 53,9 
dotychczas nie pracowali 698 46,1 
pozostają  ponad 1 rok 
w ewidencji 

91 6,0 

 
Prawie połowa bezrobotnej młodzieży dotychczas nie pracowała (46,1%). 
 
Tylko 6,5% młodzieży przysługiwało prawo do zasiłku (wśród ogółu bezrobotnych 

udział ten był  znacznie wyższy i wynosił 20,5%). Co siedemnasta osoba z tej grupy 
pozostaje w ewidencji bezrobotnych ponad rok. 
              

W 2009r. w urzędzie zarejestrowało się 4 758 osób z omawianego przedziału 
wiekowego (w tym po raz pierwszy 2190). Bezrobotna młodzież wyłączona z ewidencji 
w omawianym okresie to grupa licząca 3895 osób w tym 31,3% wyrejestrowanych 
podjęło pracę, 19,6% - staż a 34,9% wyłączono z ewidencji z powodu 
niepotwierdzenia gotowości do podjęcia zatrudnienia.  

 
Najtrudniej o zatrudnienie młodzieży z wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym 

i średnim ogólnokształcącym (tj. często bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest 
wyjątkowo liczna - stanowi 2/3 bezrobotnej młodzieży. 

 
Pracę niesubsydiowaną podjęły 992 takie osoby a z możliwości zatrudnienia 

w ramach prac subsydiowanych skorzystało, w omawianym okresie, 228 osób. 
Z powodu podjęcia takich prac wyłączono z ewidencji bezrobotnych: 

 
 109 osób, które podjęły pracę u pracodawców otrzymujących refundację kosztów 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
 40 osób do robót publicznych; 
 40 osób z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej, na którą zostały przyznane 

jednorazowo środki z FP; 
 37 osób skierowano do prac interwencyjnych; 
 2 osoby niepełnosprawne podjęły pracę w zakładach pracy chronionej  
Na staże skierowano 764 osoby a ze szkoleń skorzystało 261 osób. 
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2.2. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Do bezrobotnych powyżej 50 roku życia zalicza się osoby, które w dniu 
zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy ukończyły co najmniej 50 
lat życia . 

 
W 2009r. do naszego urzędu zgłosiło się 5 642 takie osoby, w tym 40% to 

kobiety. 
 
Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w urzędzie na koniec 

grudnia wynosiła 4 031 osób (w tym 41,6% stanowiły kobiety) tj. 31,8% ogółu 
bezrobotnych (por. też zał.3 oraz wykres 3). 

Prawo do zasiłku przysługiwało 26,9% spośród nich. 
Ta populacja charakteryzuje się bardzo dużym udziałem osób długotrwale 

bezrobotnych. Aż 27,7% bezrobotnych powyżej 50 roku życia pozostaje nieprzerwanie 
w ewidencji dłużej niż rok, a 12,5%- dłużej niż dwa lata. 

 
Strukturę bezrobotnych powyżej 50 roku życia wg wybranych kategorii 

przedstawiono poniżej: 
 

Kategorie bezrobotnych 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
wg stanu na 31 grudnia 2009r. 

Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 4 031 100,0 
MĘŻCZYŹNI 2 353 58,4 
KOBIETY 1 678 41,6 
wg poziomu wykształcenia   

wyższe 277 6,9 

policealne i średnie zawodowe 998 24,8 
ogólnokształcące 331 8,2 
zasadnicze zawodowe 951 23,6 
gimnazjalne i poniżej 1 474 36,6 
wg stażu pracy   
bez stażu 66 1,6 
do 1 roku 432 10,7 
od 1 do 5 lat 268 6,7 
od 5 do 10 lat 331 8,2 
od 10 d0 20 lat 798 19,8 
od 20 do 30 lat 1 544 38,3 
od 30 lat i więcej 592 14,7 
wg prawa do zasiłku   
z prawem do zasiłku 1 083 26,9 
bez prawa do zasiłku 2 948 73,1 
 pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

1 118 27,7 

 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 1 540 bezrobotnych powyżej 50 
roku życia w tym pracy niesubsydiowanej – 1 197 osób.  
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Z możliwości zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystały, 
w omawianym okresie, 343 takie osoby. Z powodu podjęcia tych prac wyłączono 
z ewidencji bezrobotnych: 

 
 86 osób skierowanych do prac interwencyjnych; 
 72 osoby z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej [FP] 
 68 osób skierowanych do robót publicznych; 
 61 bezrobotnych niepełnosprawnych podjęło pracę refundowaną inwalidzką lub 

pracę w zakładach pracy chronionej (odp. 2 i 59 osób). 
 54 osoby podjęły pracę u pracodawców, którym zrefundowano koszty 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
 2 osoby z tytułu rozpoczęcia działalności  gospodarczej [PFRON] 

 
Ze szkoleń finansowanych z Funduszu Pracy lub PFRON skorzystało 739 osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, natomiast na przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy lub do prac społecznie użytecznych skierowano odp. 12 i 116 osób. 
 

2.3. BEZROBOTNI DŁUGOTRWALE 

Do bezrobotnych długotrwale zalicza się osoby, które pozostają w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 
dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego  
w miejscu pracy. 

Bezrobotni długotrwale w PUP Nr 2 w Łodzi, wg stanu na koniec 31 grudnia 2009 
roku (4 320 osób w tym 2 317 kobiet tj. 53,6%), stanowili 34% ogółu bezrobotnych 
(por. też zał.3). Tylko kilkanaście osób z tej grupy zachowało prawo do zasiłku. Ponad 
50,6% takich bezrobotnych  pozostaje w ewidencji urzędu dłużej niż rok.  

Strukturę długotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono 
poniżej: 

 
 Długotrwale bezrobotni 

wg stanu na 31 grudnia 2009r. 

Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 4 320 100,0 
MĘŻCZYŹNI 2 003 46,4 
KOBIETY 2 317 53,6 
wg poziomu wykształcenia   

wyższe 488 11,3 

policealne i średnie zawodowe 998 22,3 
ogólnokształcące 331 11,3 
zasadnicze zawodowe 951 20,2 
gimnazjalne i poniżej 1 474 34,9 
wg prawa do zasiłku   

z prawem do zasiłku 14 0,3 
bez prawa do zasiłku 4 306 99,7 
wg zatrudnienia   
poprzednio pracujący 3 973 92 
dot. nie pracowali 347 8 
 pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

2 186 50,6 
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Ludzie młodzi, do 35 roku życia stanowili 23,8% tej grupy. 
Wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne  posiada prawie 34,9% omawianej 
populacji. Kolejne liczne grupy bezrobotnych to osoby z wykształceniem zawodowym na 
poziomie policealnym lub średnim zawodowym i zasadniczym (odp. 22,3% i 20,2%). 
Wykształceniem wyższym legitymuje się 488 osób tj. 11,3% badanej populacji.  
 

W 2009r. zarejestrowano 5 713 takich bezrobotnych natomiast wyłączono  
z ewidencji  5 558 osób. Prace podjęło 1 369 osób co stanowi 24,6% wyrejestrowań. 
Liczba długotrwale bezrobotnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 366 osób, 
z tego zatrudnienie uzyskało: 

 
 w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności  

          gospodarczej [FP]      -  196 osób 
 w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia   
 stanowiska pracy                                                                         -  52 osoby 
 w ramach prac interwencyjnych                                                    -  45 osób 
 zatrudnienie w zakładach pracy chronionej                                     - 42 osoby 
 w ramach robót publicznych                                                         -  27 osób 
 w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności  

gospodarczej bezrobotnych [PFRON] -  3 osoby 
 w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych -  1 osoba 

  
Ponadto ze szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy lub PFRON 

skorzystało 975 bezrobotnych, a 6 osób przystąpiło do przygotowania zawodowego  
w miejscu pracy. Do prac społecznie użytecznych skierowano 182 osoby. W tym samym 
okresie czasu 85 długotrwale bezrobotnych rozpoczęło staż. 
 
 

2.4. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

Dane dotyczące osób niepełnosprawnych w PUP Nr 2 w Łodzi (stan na koniec 
31.12.2009 roku) zestawiono poniżej (zob. też zał.3): 

 
 

 31 grudnia 2009 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 

Ogółem osoby 
niepełnosprawne 
w tym: 1 584 763 821 

Bezrobotni 1 278 612 666 

Poszukujący pracy 
niepozostający w 
zatrudnieniu 306 151 155 

 
 W 2009r. zarejestrowano 2020 bezrobotnych oraz 409 poszukujących pracy 
niepozostających w zatrudnieniu niepełnosprawnych. 
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 Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 584 bezrobotnych 
niepełnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej – 399 osób. Liczba bezrobotnych 
niepełnosprawnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 185 osób, z tego 
zatrudnienie uzyskało: 
 

o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej     - 115 osób 
o w ramach przyznania środków na refundację wyposażenia   

lub doposażenia stanowiska pracy     –  17 osób 
o w ramach prac interwencyjnych      –  16 osób 
o w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności   

gospodarczej z Funduszu Pracy.       –  14 osób 
o w ramach robót publicznych      –  12 osób 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych –    6 osób 
o pożyczkę na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej  

(PFRON)          –    5 osób 
 

 
W tym samym okresie zatrudnienie uzyskało 47 poszukujących pracy. 
 
W 2009 roku szkolenia rozpoczęło 212 osób bezrobotnych niepełnosprawnych  

i 32 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy. 
  

W badanym okresie urząd pracy pozyskał 862 oferty dla osób niepełnosprawnych, 
w tym 19 ofert dotyczyło pracy subsydiowanej. 
 

Poniżej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepełnosprawnych 
wg stanu na koniec 31 grudnia 2009 r. (por. też załącznik 4). 
 Wśród bezrobotnych niepełnoprawnych dominują mężczyźni, którzy stanowią 
52,1%. Przeważają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (42,6%, 544 
osoby) oraz zasadniczym (25,1%, 321 osób), a wykształcenie wyższe posiadają 
zaledwie 53 osoby, co stanowi 4,1% badanej populacji. Znacznym stopniem 
niepełnosprawności charakteryzowało się (1,3%) osób, a umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności 216 bezrobotnych, co stanowi 16,9% badanej populacji. 
Największy procent bezrobotnych stanowią osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności 
– 81,8%. Analiza struktury bezrobotnych niepełnosprawnych według wieku wykazała, 
najliczniejszą grupą wiekową są osoby w wieku od 45 do 54 lat. Stanowili oni 39,6% 
badanej populacji (aż 36,2% spośród nich oczekuje na pracę ponad rok). 

Wśród poszukujących pracy także przeważają mężczyźni (50,7%). Najwięcej 
osób spośród nich ma wykształcenie średnie (117 osób). Wykształcenie gimnazjalne i 
poniżej posiada co trzeci poszukujący pracy (113 osób), a co 10 osoba ma 
wykształcenie wyższe (stan na 31 grudnia 2009r. – 31 osób. Ponad połowę spośród nich 
charakteryzuje umiarkowany stopień niepełnosprawności (185 osób), natomiast 87 osób 
- lekki stopień niepełnosprawności. 
 
 Najczęstsze rodzaje schorzeń osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w PUP Nr 2 w Łodzi to: 
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w przypadku osób bezrobotnych: 
 choroby narządu ruchu     - 391 osób (30,6%) 
 upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne - 182 osoby (14,2%) 
 choroby krążenia i układu oddechowego  - 149 osób (11,7%) 
 choroby neurologiczne     - 123 osoby (9,6%) 
 choroby wzroku      - 121 osób (9,5%) 
 zaburzenia mowy i choroby słuchu   -   89 osób (6,9%) 

w przypadku poszukujących pracy: 
 upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne - 72 osoby (23,5%) 
 choroby wzroku      - 52 osoby (17%) 
 choroby narządu ruchu     - 50 osób (16,3%) 
 choroby neurologiczne     - 26 osób (8,5%) 
 zaburzenia mowy i choroby słuchu   - 21 osób (6,9%) 
 choroby krążenia i układu oddechowego  - 19 osób (6,2%) 

 
 

 
 

2.5. INNE OSOBY POZOSTAJĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY   

Poza omówionymi w punktach 2.1 – 2.4 grupami osób będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 49) zalicza 
do takich osób także bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oraz (od 27 października 
2007r.): 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
 bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 
 bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia (przed nowelizacją ustawy - dziecko do lat siedmiu), 
 bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia. 
 
Strukturę takich bezrobotnych wg wybranych kategorii (wg stanu na koniec 

grudnia 2009r.) można znaleźć w załączniku 3. 
 
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych oznacza to bezrobotnego 

nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych 
dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym 
dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. Do kategorii bezrobotnych bez 
kwalifikacji zawodowych należy, więc także zaliczać osoby, które ukończyły licea 
ogólnokształcące lub średnie szkoły zawodowe i nie uzyskały dyplomu, tytułu 
zawodowego lub dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w wyuczonym 
zawodzie. 

Liczebność omawianej populacji, wg stanu na koniec roku, kształtowała się na 
poziomie 4 840 osób (tj. 38,1% ogółu bezrobotnych). 
Wśród takich bezrobotnych przeważają kobiety (52,6%). Prawie ¾ spośród nich 
posiadało wykształcenie co najwyżej gimnazjalne a najliczniejsze grupy wiekowe to 
osoby od 45-54 roku życia oraz od 25 do 34 roku życia (po 24,5%).  Osoby pozostające 
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w ewidencji urzędu ponad rok stanowią 17,3 % tej grupy (w tym ponad 40,5% – 
dłużej niż 2 lata). Co siódma osoba z tej grupy dotychczas nie pracowała a co szósta 
otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. 
 W 2009r. zgłosiło się do urzędu 9459 osób bez kwalifikacji, w tym samym okresie 
2246 takich osób znalazło zatrudnienie. 
 

Bezrobotny bez doświadczenia zawodowego, zgodnie z definicją zawartą  
w ustawie, oznacza bezrobotnego, który wykonywał zatrudnienie oraz inną pracę 

zarobkową przez łączny okres co najmniej 6 miesięcy.  
Liczebność tak określonej populacji, wg stanu na koniec IV kwartału, kształtowała 

się na poziomie 2042 osoby (tj. 16,1% ogółu bezrobotnych). 
Wśród takich bezrobotnych przeważają kobiety (52,4%). Prawie 40% posiada 
wykształcenie co najwyżej gimnazjalne a ponad 85%-nie przekroczyło 35 roku życia. 
Osoby pozostające w ewidencji urzędu ponad rok stanowią 15,3% tej grupy 
bezrobotnych (w tym prawie  40% – dłużej niż 2 lata). Tylko co trzeci bezrobotny z tej 
populacji pracował a nieliczni (0,6%) otrzymują zasiłek dla bezrobotnych. 
 W omawianym okresie zarejestrowały się w urzędzie 4881 osób bez 
doświadczenia zawodowego, w tym samym okresie 1154 takie osoby podjęły pracę. 
 
 Bezrobotni bez wykształcenia średniego to, wg stanu na koniec 2009 r.-6 610 
osób (52,1% ogółu bezrobotnych) w tym 43,8% kobiet (2 894). 
Prawie 2/3 spośród nich posiada wykształcenie co najwyżej gimnazjalne a co trzecia  
jest w wieku 45-54 lata. Liczba osób pozostających w ewidencji urzędu ponad rok (1241 
osób) stanowiła 18,7% tej populacji. Doświadczenie zawodowe było udziałem 91,6% 
bezrobotnych bez wykształcenia średniego, a co piąty, spośród nich posiadał prawo do 
zasiłku dla bezrobotnych. 

W omawianym okresie zgłosiło się do urzędu 11 714 osób bez wykształcenia 
średniego, w tym samym okresie 3 007 takich osób znalazło zatrudnienie. 
 

Osoba samotnie wychowująca dzieci to, zgodnie z definicją zawartą w ustawie, 
osoba wychowująca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisów o podatku 
dochodowym od osób fizycznych. 

Na koniec grudnia w ewidencji PUP-2 figurowało 1 316 osób samotnie 
wychowujących dzieci do 18 roku życia (tj. 10,4% ogółu bezrobotnych) wśród których 
zdecydowaną większość stanowiły kobiety (1222 osoby tj. 92,9%). Najczęściej są to 
osoby w wieku 25- 34 lata (41,9%). 

Prawie połowa samotnych, bezrobotnych rodziców/opiekunów ma wykształcenie 
gimnazjalne lub niższe, ok. 19% - zasadnicze zawodowe a ponad 6% - wyższe. Osoby 
pozostające w ewidencji urzędu ponad rok stanowią 24,9% tej populacji (w tym prawie 
50% – dłużej niż 2 lata). Co ósmej osobie z tej grupy brak doświadczenia zawodowego 
a co siódma otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. 

W 2009 r. zgłosiło się do urzędu 1979 osób z populacji bezrobotnych samotnie 
wychowujących dzieci, w tym samym okresie 604 takie osoby podjęły pracę. 
 

Liczba kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka to, wg stanu na 
koniec roku,-732 kobiety (5,4% ogółu bezrobotnych).48,4% spośród nich ma 25-34 
lata a 47,8%- co najwyżej wykształcenie gimnazjalne. Co trzecia spośród tych kobiet 
pozostaje nieprzerwanie w ewidencji ponad rok w tym połowa ponad 2 lata. Co 



 22 

czwartej kobiecie brak jest doświadczenia zawodowego a tylko nieliczne (6,4%) mają 
prawo do zasiłku dla bezrobotnych.  

W 2009r. 723 kobiety z omawianej grupy zarejestrowały się jako bezrobotne,  
w tym samym okresie 163 kobiety znalazło zatrudnienie. 

 
Liczba bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia to, wg stanu na koniec grudnia 2009 r., grupa 251 osób (2,0% ogółu 
bezrobotnych). W grupie tej 90% stanowią mężczyźni. Najliczniejsza grupa wiekowa to 
osoby z przedziału 45-54 lata (50,4%) a  ponad 2/3 posiada co najwyżej wykształcenie 
gimnazjalne. Co piąta taka osoba pozostaje nieprzerwanie w ewidencji ponad rok . Co 
piątemu bezrobotnemu brak jest doświadczenia zawodowego a tylko nieliczni (3,6%) 
mają prawo do zasiłku dla bezrobotnych. 

 W 2009r. 476 osób z omawianej grupy zarejestrowało się jako bezrobotne,  
w tym samym okresie 23- znalazło zatrudnienie. 
 
 Poza przedstawionymi w tym rozdziale subpopulacjami bezrobotnych 
w statystykach rynku pracy są wyodrębnione dwie kategorie osób ze względu na czas, 
jaki upłynął od zakończenia nauki: zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do 12 
miesięcy od dnia ukończenia nauki oraz bezrobotnych, którzy uzyskali dyplom szkoły 
wyższej w okresie do 12 miesięcy wstecz, ale nie ukończyli 27 lat. 
  

W końcu grudnia 2009 r. w ewidencji urzędu figurowało 528 osób w  okresie do 
12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w tym 55,7% to kobiety. Grupa ta stanowiła 
3,9% ogółu bezrobotnych. W 2009 roku zgłosiło się do urzędu 1 888 takich osób  
a  537 - znalazło zatrudnienie. 

 
Bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą w okresie 12 miesięcy od dnia 

określonego w dyplomie i jednocześnie nie ukończyli 27 roku życia to grupa (na koniec 
grudnia) 248 osób (w tym  ponad 60% kobiet), co stanowi 1,8% ogółu bezrobotnych.  

W ciągu roku zgłosiły się do urzędu 973 takie osoby, w tym samym okresie 316- 
podjęło pracę. 

 
Statystyki zawierają także dane o bezrobotnych cudzoziemcach, ale ich liczba jest 

niewielka (kształtuje się na poziomie od kilku do kilkunastu osób). 
 

 

3. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY   
 

 

1 lutego 2009r. weszła w życie obszerna nowelizacja ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, której głównym celem było znaczne zwiększenie 
zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 
Ustawa określa m.in. zakres działania urzędów pracy. 
Powiatowe Urzędy Pracy prowadzą pośrednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, 
a w razie braku możliwości zapewnienia odpowiedniej pracy: 

1. świadczą usługę poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; 
2. świadczą usługę pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy; 
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3. inicjują organizują i finansują szkolenia, przygotowanie zawodowe 
dorosłych i staże oraz przyznają i wypłacają stypendia; 

4. inicjują  i dofinansowują tworzenie dodatkowych miejsc pracy; 
5. inicjują oraz dofinansowują w zakresie określonym w ustawie inne 

instrumenty rynku pracy (np. w przypadku skierowania przez PUP- 
finansowanie kosztów przejazdu do miejsca pracy, stażu 
itp./zakwaterowania w miejscu pracy, stażu itp. poza miejscem stałego 
zamieszkania, finansowanie dodatków aktywizacyjnych, refundowanie 
kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie 
społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego) ; 

6. przyznają i wypłacają zasiłki oraz inne świadczenia z tytułu bezrobocia. 
 

3.1. POŚREDNICTWO PRACY 
 

 Liczba ofert zgłoszonych przez pracodawców do urzędu w 2009. wyniosła 12 038  
ofert (co czwarta pochodziła z sektora publicznego) z czego  1 349 pracodawcy 
anulowali. W ub. roku  ofert zgłoszonych do urzędu było o 18,5% więcej (14 264). W 
końcu grudnia urząd dysponował 378 wolnymi miejscami pracy tj. na jedno miejsce 
przypadało 34 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (przed rokiem- 10 bezrobotnych). 

Co trzecia oferta (3 298) dotyczyła pracy subsydiowanej (z Funduszu Pracy, 
PFRON). 

Z ogólnej liczby oferowanych przez zakłady miejsc pracy, 1 922 (16,0%) 
stanowiły staże dla bezrobotnych,  a 270 (2,3%) prace społecznie użyteczne. 

Dla osób niepełnosprawnych wpłynęły 862 oferty pracy tj. 7,2% ogólnej liczby 
ofert zgłoszonych do urzędu. 

 
Najwięcej ofert w omawianym okresie przeznaczonych było dla opiekunek 

domowych (część tych ofert anulowano), szwaczek, pracowników biurowych, sprzątaczek 
oraz pracowników administracyjnych (odp. 1490, 881, 608 ,593 i 466 ofert) co 
stanowiło, łącznie, 1/3 ogółu zgłoszonych ofert.  

Liczne miejsca pracy zgłoszono także dla sprzedawców, przedstawicieli 
handlowych, murarzy  i robotników  pomocniczych i budowlanych (odp. 390, 294, 385, 
341 i 336 ofert) Udział wymienionych wyżej stanowisk pracy wśród ogółu ofert  stanowi 
48,1%.  

W 2009 roku dało się zauważyć znaczny spadek ilości wolnych miejsc pracy. 
Początkowo odpowiedzialne za taki stan mogło być normalne na początku roku 
spowolnienie, odczuwalne zwłaszcza w sektorze budowlanym, jak również – na 
przestrzeni całego roku – trudności z pozyskaniem nowych zamówień i rynków zbytu. 
Negatywny wpływ na rynek pracy miały również z pewnością doniesienia medialne, 
traktujące o wszechobecnej recesji i globalnym kryzysie. W efekcie większość podmiotów 
z którymi pracownicy Referatu ds. Współpracy z Pracodawcami utrzymywali stały kontakt 
zredukowało swoje plany zatrudnienia, a niektóre w ogóle wstrzymały rekrutacje. Co 
ciekawe, stan ten wydaje się dotyczyć zarówno małych, jak i dużych przedsiębiorców. 
Dla sporej grupy pracodawców, jedną z metod przetrwania recesji jest cięcie kosztów, co 
zwykle jest związane zarówno z redukcją zatrudnienia, jak i zmniejszeniem wysokości 
wynagrodzenia proponowanego w zgłaszanych do Urzędu ofertach pracy. 
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W drugim półroczu sytuacja ustabilizowała się – liczba ofert pracy utrzymywała 
się na poziomie nieznacznie niższym, a pod koniec roku porównywalnym z analogicznymi 
okresami z lat ubiegłych.  

Z punktu widzenia Urzędu, utrzymanie liczby ofert pracy na stałym poziomie 
wiązało się z koniecznością zintensyfikowania działań promujących usługi Urzędu wśród 
pracodawców. Mimo częstszych niż w ubiegłych latach kontaktów pośredników 
z przedstawicielami firm pozyskaliśmy mniej informacji o konieczności przeprowadzenia 
dużych rekrutacji, które uzasadniłyby organizowanie giełd pracy – tak popularnych w 
latach ubiegłych. 

W ubiegłym roku można było zauważyć również postępującą niechęć 
pracodawców do zgłaszania ofert, których realizacja nie wiąże się z przyznaniem środków 
na utworzenie stanowiska pracy lub dopłatę do wynagrodzenia zatrudnianej osoby 
bezrobotnej. Dostępność środków przeznaczonych na wyżej wspomniane formy 
powoduje, że coraz mniejsza grupa pracodawców zainteresowana jest składaniem oferty 
dla samego pozyskania pracownika.   

Według opinii pośredników do zawodów deficytowych zaliczyć należy stanowiska 
budowlane, a więc cieślę, stolarza, inżyniera oraz technika budownictwa, tynkarza, 
glazurnika, monterów instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych. Wśród innych 
zawodów pośrednicy wymieniają rzeźników – wędliniarzy, cukierników, piekarzy, 
złotników i jubilerów, fryzjerów, kosmetyczki, ekonomistów, prawników oraz 
przedstawicieli zawodów medycznych – fizjoterapeutów, pielęgniarki i lekarzy.  

Zawody nadwyżkowe według Działu Pośrednictwa są tożsame ze zgłaszanymi w 
latach ubiegłych. Należą do nich szwaczka, sprzedawca, kasjer, pracownik biurowy, 
pracownik przy pracach prostych w przemyśle, magazynier, kierowca, pracownik 
ochrony. 

Widocznym problemem staje się brak wykwalifikowanych pracowników niższego 
szczebla. Jest on często sygnalizowany przez pracodawców i wydaje się być związany z 
brakiem szkolnictwa zawodowego. Pracodawcy poszukują osób z konkretnymi 
umiejętnościami, często popartymi stażem pracy, zaś absolwenci szkół wyższych o profilu 
humanistycznym oraz liceów ogólnokształcących nie spełniają niestety ich oczekiwań. 
  
 

3.2. STRUKTURA WYDATKÓW z FUNDUSZU PRACY 

 
W 2009r. wydatki z Funduszu Pracy wynosiły 52 094 877,68 zł. 

 
 Wartość i strukturę wydatkowanych środków finansowych przedstawiono poniżej:  
 

Ogółem wydatki z Funduszu Pracy 
Suma wydatków (w zł): % 

52 094 877,68 100,0 

zasiłki dla bezrobotnych  

łącznie z dodatkami aktywizacyjnymi i świadczeniami 
integracyjnymi 

19 967 292,65 38,3 

programy na rzecz promocji zatrudnienia wraz z 
wydatkami na badania lekarskie przed szkoleniem, 
stażem itp.  

30 382 128,89 58,3 
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pozostałe wydatki np.: koszty szkolenia kadr,  opłaty 
pocztowe, rozwój sieci komputerowej i konserwacje 
sprzętu komputerowego, refundacje dodatków do 
wynagrodzeń i inne 

  1 743 236,34 
 

 3,4 

 
Zasiłki dla bezrobotnych (łącznie ze składką na ubezpieczenia społeczne i zaliczką 

na podatek dochodowy) wraz z dodatkami aktywizacyjnymi oraz świadczeniami  
integracyjnymi pochłonęły 38,3% wydatków z Funduszu Pracy.  
 Wydatki poniesione na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia 
stanowiły 58,3% ogółu wydatków z Funduszu Pracy. 
 
 W ogólnej sumie wydatków z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsięwzięcia 
związane z promocją zatrudnienia w 2009r. największy udział miały wydatki na: 
 dofinansowanie do działalności gospodarczej (9 620 305,41 zł)      31,7% wydatków 
 dofinansowanie wyposażenia stanowiska pracy (6 279 431,33 zł)    20,7% wydatków 
 szkolenia (6 054 465,50 zł)           19,9% wydatków 
 staże (5 400 891,14 zł)           17,8% wydatków 
 prace interwencyjne (1 530 361,13 zł)          5,0% wydatków 
 roboty publiczne (865 886,43 zł)            2,8% wydatków 
 przygotowanie zawodowe (254 704,88 zł)           0,8% wydatków 
 prace społecznie użyteczne (164 868,24 zł)           0,5% wydatków 
 badania lekarskie   (110 637,00 zł)                                0,4% wydatków 
 
Powyższe wydatki zostaną omówione w następnych punktach niniejszego rozdziału. 

 
Łączna kwota środków  Funduszu Pracy  na realizację w 2009r. zadań na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 
Powiatowego Urzędu  Pracy nr 2 w Łodzi wyniosła 30 430 600 zł.  

    Środki te, zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej, zostały przydzielone 
Powiatowemu Urzędowi Pracy nr 2 w Łodzi z przeznaczeniem na: 
 
 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia  
  skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach algorytmu - 10  969 900 zł, 
 na realizację programu regionalnego „50+”         -         80 000 zł, 
 na realizację projektu „Wspieramy twoją aktywność” w ramach  
   Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3       -  11 739 100 zł, 
 na realizację programów związanych z rozwojem małej 
   i średniej przedsiębiorczości (z rezerwy Ministra)                          -   1 804 200 zł, 
 na realizację programów zwiększających aktywność zawodową 
  osób w wieku do 30 lat oraz osób zwolnionych z pracy z przyczyn  -   2 220 000 zł, 
  niedotyczących pracowników 
 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia  
  skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  z przeznaczeniem dla  
  osób  korzystających ze środków  na rozwój małej i średniej przedsiębiorczości,  
  dla osób w wieku 45/50lat i osób w wieku do 30 lat        -   3 617 400 zł. 
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3.3. SZKOLENIA 

 
 
W 2009 roku – 3.077 osób (kobiet – 1.403) rozpoczęło szkolenie lub 

przekwalifikowanie zawodowe. 
 
 

 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

 

% udział  
do ogółu 

 

 

Ogółem: 

 

3.077 X 
 

w tym: 

 

 

mężczyzn 

 

1.674 54,4 
 

kobiet 

 

1.403 45,6 
 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 

do 25 roku życia 

 

261 8,5 
 

powyżej 50 roku życia 

 

739 24,0 
 

długotrwale bezrobotni 

 

975 31,7 
 

osoby niepełnosprawne 

 

212 6,9 

 
 

3.077

261

739 975

212
0

1600

3200

Liczba osób

Ogółem

do 25 roku życia

powyżej 50 roku

długotrwale bezrobotni

osoby niepełnosprawne

 

Biorąc pod uwagę strukturę osób bezrobotnych wg wykształcenia: 
 

- 20,6 % posiadało wykształcenie wyższe, 
- 27,5 %       „                 „         policealne i średnie zawodowe, 
- 16,9 %       „                 „         średnie ogólnokształcące, 
- 15,6 %       „                 „         zasadnicze zawodowe, 
- 19,4 %       „                 „         gimnazjalne i poniżej.     

 

           W grupie osób rozpoczynających szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe,                   
31,7 % (15,5 % kobiet), posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej.                     
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         W omawianym okresie szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe ukończyły 
3.074 osoby (kobiet – 1.399). 

 
 

Struktura osób bezrobotnych,  
 

(dotyczy ukończonych szkoleń) 

 
 

Wyszczególnienie Liczba osób 

 

% udział  
do ogółu 

 

 

Ogółem 

 

3.074 X 
 

w tym: 

 

 

mężczyzn 

 

1.675 54,5 
 

kobiet 

 

1.399 45,5 
 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 

do 25 roku życia 

 

262 8,5 
 

powyżej 50 roku życia 

 

740 24,1 
 

długotrwale bezrobotni 

 

980 31,9 
 

osoby niepełnosprawne 

 
 

213 7,0 
 
                                
 

                                         Wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r. w szkoleniach uczestniczyły 24 osoby 
(kobiet - 12), z tego: 

 
 

-   4,2 % - osoby do 25 roku, 
- 12,5 % - osoby powyżej 50 roku, 
- 12,5 % - długotrwale bezrobotni. 
 
 

                                          W 2009 roku ogółem 1.214 osób (kobiet - 493) podjęło zatrudnienie                       
w trakcie lub po zakończeniu szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego, w tym 479 
osób (kobiet - 215) w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w programie. 

 
 

Wyszczególnienie 

 

Liczba osób, która 

 

% udział 
do podjęć pracy                   

 

(wg kategorii osób 
bezrobotnych) 

 

ukończyła 
szkolenie 

 

podjęła pracę 

 

Ogółem 

 

3.074 1.214 X 
 

w tym: 

 

 

mężczyzn 

 

1.675 721 43,0 
 

kobiet 

 

1.399 493 35,2 
 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 

do 25 roku życia 

 

262 75 28,6 
 

powyżej 50 roku życia 

 

740 115 15,5 
 

długotrwale bezrobotni 

 

980 245 25,0 
 

osoby niepełnosprawne 

 

213 55 25,8 
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           Efektywność ogółem po zakończonych szkoleniach i przekwalifikowaniach 
zawodowych kształtowała się na poziomie 39,5 %, w tym 39,4 % podjęło zatrudnienie 
w okresie do 3 – ch miesięcy po zakończeniu programu.  
 
 
 

 
Efektywność po ukończonym szkoleniu  

 

(wg kategorii osób bezrobotnych) 
 
 

262 os.- 28,6 %

 3.074 os. - 39,5 %

740 os. - 15,5 %

213 os. - 25,8 %

980 os. - 25,0 %

-400 100 600 1100 1600 2100 2600 3100 3600

ogółem

do 25 r.

powyżej 50 r.

dług. bezr.

niepełnosprawni

Liczba osób - ukończone szkolenia % udział - podjęcia pracy (wg kat.)

 

 
  
Największa efektywność w zatrudnieniu, była po kursach: 
 
 

- zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej                                 - 49,1 %, 
 

- spawalniczych (spawanie metodą: G(311)-1, MMA(111)-1,  
  TIG(141-1, MAG(135)           - 44,4 %, 
 

- fakturowania (fakturowanie komp. z obsługą kas fiskalnych)                    - 38,7 %, 
 

- na prawo jazdy (kat C + E, C)                                                              - 38,0 %, 
 

- komputerowych (podstawa obsługi komp. z pak. MS Office,  
  obsługa programu Auto Cad, podstawa kosztorysowania z zast.  
  programu NORMA, animacja komp. z wykorzystaniem  
  programu 3D Studio Max,  grafika komp.)                                              - 36,3 %, 
 

- operatorów, obsługi wózków (obsł. wózków jezdniowych z nap. siln. 
  i wymianą butli gazowych, obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie,  
  operatorów koparki jednonaczyniowej, operatorów koparko – ładowarki,  
  walca drogowego)                                                                               - 34,6 %, 
 

- języków obcych (język angielski:  intermediate, podstawowy, w zakresie 
  słownictwa gastr. i hotel., kelner – barman, kompleksowa obsługa biura, 
  język niemiecki - w zakresie słownictwa gastr. i hotel.)                            - 32,2 %, 
 

- prac. biurowych (podstawy księgowości oraz zag. Kadr. – płac. w małej 
  i średniej firmie, pracownik ds. kadr i płac)                                            - 31,3 %. 
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             W 2009 roku zorganizowano 430 szkoleń. Biorąc pod uwagę czas trwania 
szkoleń, więcej  niż połowa osób (62,3%) uczestniczyła  w  szkoleniach trwających do  
1 miesiąca, drugą   grupę stanowiły szkolenia  trwające  od 1 do 3 – ch  miesięcy, 
w  których  uczestniczyło  36,5 % osób, natomiast w szkoleniach trwających powyżej 
3 do 6 miesięcy uczestniczyło 1,2 % bezrobotnych. 
 
 

W 2009 roku największą liczbę szkoleń (59,8 %) zorganizowano w zakresie:  
 

- zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej ,                                

- kursów na prawo jazdy,   

- obsługi komputera,  
- operatorów, obsługi wózków jezdniowych,  
- języków obcych,  
- prac. biurowych.  
 

Pozostałe szkolenia dotyczyły m.in. kursów w zakresie: 

 

- logistyki w zarządzaniu zaopatrzeniem i dystryb. – sped., 
- uprawnień elektroenergetycznych, 
- eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych, 
- montażu rusztowań bud. – metalowych, 
- montera instalacji urządzeń sanitarnych, 
- bezpieczeństwa pracy na wysokości w stand. międzynarodowym IRATA, 
- uprawnień – urządzenia gazowe, 
- kierowania ruchem drogowym, 
- ADR – przewóz towarów niebezpiecznych, 
- projektowania systemów alarmowych klasy „SA – SA 4”, 
- kursu kancelaryjno – archiwalnego II stopnia, 
- projektowania wnętrz, 
- tworzenia i wymiany informacji w firmie, 
- programowania stron internetowych, 
- zamówień publicznych, 
- europejskiego certyfikatu umiejętności komp., 
- urządzania i nawadniania ogrodów, 
- florystyki z elem. prowadzenia dz. gospodarczej, 
- stylizacji i zdobnictwa paznokci, 
- masażu relaksacyjnego, 
 

oraz  
- audyty – kontrola wewnętrzna, 
- pełnomocnik ds. systemu zarządzania jakością, 
- dla kandydatów na egzaminatorów nauki jazdy, 
- dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy, 
- dla opiekuna medycznego. 
 
 

W 2009 roku 19 osób zdało egzamin: 
 

- na instruktora nauki jazdy, 
- na pilota wycieczek, 
- postępowanie egzaminacyjne – II etap, 
- czeladniczy  w zawodzie fryzjera, 
- na prawo jazdy (kat. C+E). 
- państwowy na certyfikat kompetencji zawodowych. 
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3.4. STAŻ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy bezrobotnych, o których mowa w art. 49: 

1) bezrobotnych do 25 roku życia, 
2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 

o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka, 

3) bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub 

bez wykształcenia średniego, 
5) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia, 
6) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia, 
7) bezrobotnych niepełnosprawnych 

starosta może skierować do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy 
do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, 
zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na 
własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym 
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu 
gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni 
przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o 
którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z późn. zm.). 

1a. Starosta może skierować do odbycia stażu na okres do 12 miesięcy 
bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt 1. 

2. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, 
świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, który 
nie ukończył 27 roku życia, ust. 1a stosuje się odpowiednio. 
 

 

Ze stażu zawodowego w 2009r. skorzystało 1046 osób (w tym 771 kobiet) 
natomiast zakończyło staż 1063 osoby (w tym 792 kobiety).  

Dominującą grupą była młodzież do 25 roku życia, która stanowiła 73% ogółu 
osób rozpoczynających staż w tym roku.  
 W omawianym okresie ze 452 instytucjami podpisano 620 umów w ramach, 
których utworzono 1145 stanowisk z czego wykorzystanych zostało 1018 stanowisk. 
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Do najliczniej obsadzanych stanowisk w roku 2009r. możemy zaliczyć: 
 

ZAWÓD 
ILOŚĆ 

MIEJSC 

Pracownik administracyjno-biurowy 489 

Sprzedawca     50 

Nauczyciel 48 

Księgowy 35 

Fryzjer                                  25 

Kosmetyczka                          17 

Technik dentystyczny       14 

 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 7 kwietnia 
2009r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych (Dz. U. Nr 61 poz. 502) 
wprowadzona została nowa forma aktywizacji – przygotowanie zawodowe 
dorosłych, która będzie organizowana przez Powiatowy Urząd Pracy, a realizowana 
przez pracodawców jako: 

 praktyczna nauka zawodu dorosłych umożliwiająca przystąpienie do egzaminu 
kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego (trwająca od 12 
do 18 miesięcy),  

lub 

 przyuczenie do pracy dorosłych polegające na zdobyciu kwalifikacji zawodowych, 
niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla 
zawodu występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 
pracy (trwające od 3 do 6 miesięcy).     

W wyniku pozytywnego zaliczenia egzaminów przewidzianych na zakończenie realizacji 
obu form przygotowania uczestnik uzyska uznawane na rynku pracy potwierdzenie 
nabytych kwalifikacji lub umiejętności. Kształcenie odbywać się będzie w miejscu 
pracy, na podstawie umowy zawartej między starostą a pracodawcą, albo z pracodawcą 
i wyłonioną instytucją szkoleniową, bez nawiązania stosunku pracy. 

 
W omawianym okresie przygotowanie zawodowe dorosłych rozpoczęły 33 

osoby (w tym 29 kobiet) natomiast zakończyły tę formę 63 osoby (w tym 49 kobiet). 
 

 W omawianym okresie ze 17 instytucjami podpisano 17 umów w ramach, których 
utworzono 20 stanowisk z czego wykorzystanych zostało 19 stanowisk. 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.gizycko.pup.gov.pl/aktualizacja/data/pliki/757_przygotowanie_z_doroslych.pdf
http://www.gizycko.pup.gov.pl/aktualizacja/data/pliki/757_przygotowanie_z_doroslych.pdf
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Do najliczniej obsadzanych stanowisk w roku 2009r. możemy zaliczyć: 
 

ZAWÓD 
ILOŚĆ 

MIEJSC 

Pracownik administracyjno-biurowy 11 

Sprzedawca     3 

Nauczyciel 2 

Kosmetyczka                          2 

 
 
Poniższy wykres przedstawia osoby rozpoczynające daną aktywną formę w latach  
2006-2009. 
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3.5. PRACE INTERWENCYJNE 

W 2009r zorganizowano 150 nowych miejsc pracy w ramach prac 
interwencyjnych. 
 

W ciągu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowało się 159 osób 
(w tym 85 kobiet), z czego: 

 28,3% to długotrwale bezrobotni,  
 23,3% tych osób to bezrobotni do 25 roku życia, 
 54,1% stanowią osoby powyżej  50 roku życia. 

 
W tym samym okresie 180 bezrobotnych zakończyło prace interwencyjne. 

 
W ramach prac interwencyjnych w 2009 roku najwięcej miejsc pracy uruchomiono 

dla: 
 

 pracowników I lub II stopnia     55 stanowisk 
 robotników gospodarczych      15 stanowisk 
 kierowców        12 stanowisk 

 sprzedawców         7 stanowisk 

 robotników budowlanych        7 stanowisk 
 księgowych          4 stanowiska 
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3.6. ROBOTY PUBLICZNE 

                                        

                 W 2009 r. -180 osób (kobiet – 84) podjęło zatrudnienie w ramach robót 
publicznych, w tym osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
 
 
 

 

Osoby 

 

Ogółem % udział do ogółu kobiety 

 

do 25 roku życia 

 

40 22,2 25 
 

powyżej 50 roku 

 

68 37,8 20 
 

długotrwale bezrobotni 

 

27 15,0 12 
 

niepełnosprawne 

 

12 6,7 4 
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia 
 

(podejmująca zatrudnienie w ramach robót publicznych) 
 
 

 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba osób 

 

% udział do 
ogółu 

 

kobiety 

 

Ogółem 

 

180 X 84 
 

z tego: 

 

 

wyższe 

 

22 12,2 13 
 

policealne i średnie zawodowe 

 

40 22,2 30 
 

średnie ogólnokształcące 

 

38 21,1 30 
 

zasadnicze zawodowe 

 

33 18,3 7 
 

gimnazjalne i poniżej 

 

47 26,1 4 

 



 34 

12,2%

22,2%

21,1%
18,3%

26,1%

Wyższe Policealne i średnie zawodowe średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe Gimnazjale i poniżej

                                             W omawianym okresie 67 osób (kobiet – 39) podjęło dalsze zatrudnienie                
(w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu robót publicznych), w tym: 

 
 
 

Wyszczególnienie 

 

Liczba osób, która 

 

% udziału 
 podjęć pracy  

 

(do zakończonego zatrudnienia) 

 

ukończyła 
zatrudnienie  

w ramach  
rob. publ. 

 

podjęła pracę 

 

Ogółem 

 

173 67 38,7 
 

w tym: 
 

 

mężczyźni 

 

91 28 30,8 
 

kobiety 

 

82 39 47,6 
 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

 

do 25 roku życia 

 

31 13 41,9 
 

powyżej 50 roku życia 

 

60 13 21,7 
 

długotrwale bezrobotni 

 

28 17 60,7 
 

osoby niepełnosprawne 

 

8 2 25,0 

 
Efektywność po zakończonym zatrudnieniu w ramach robót publicznych 

 

(wg kategorii osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy) 
 
 

31 os.- 41,9 %
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 35 

          Wg stanu na dzień 31 grudnia 2009 r. objętych zatrudnieniem w ramach robót 
publicznych było 51 osób (kobiet – 28), z tego: 
 
 
 
 

 

Osoby 

 

Ogółem % udział do ogółu kobiety 

 

do 25 roku życia 

 

15 29,4 11 
 

powyżej 50 roku 

 

17 33,3 5 
 

długotrwale bezrobotni 

 

5 9,8 3 
 

niepełnosprawne 

 

5 9,8 2 

 

           W 2009 roku podpisano ogółem 46 umów na zorganizowanie 197 miejsc 
pracy. Największą liczbę miejsc (83,8 %) uruchomiono w ramach stanowisk: 
 
- pracownika biurowego, pracownika I stopnia – pomoc administracyjna, 
  kierownika sekretariatu, księgowy (a),  
  referenta ds. finansowo – księgowych, referenta ds. biurowych,  - 46,2 %, 
- robotnika gospodarczego , pracownika gospodarczego/pomocniczego - 37,6 %.  
 
           Pozostałe stanowiska (16,2 %) dotyczyły: konserwatorów, psychologów, 
recepcjonistów, gońców, instruktora warsztatów krawieckich, mechanika 
samochodowego, brukarza, malarza budowlanego, pomocy magazyniera, portierów, 
sprzątaczek, kierowców samochodu ciężarowego lub osobowego. 
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3.7. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

Z prac społecznie użytecznych w 2009 roku skorzystało 250 osób (w tym 132 
kobiety) i wszystkie te osoby zakończyły prace społecznie użyteczne w badanym okresie. 
Znaczącą grupą byli długotrwale bezrobotni, którzy stanowili 73% ogółu osób 
rozpoczynających prace społecznie użyteczne w tym roku. 
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Do najliczniej obsadzanych stanowisk możemy zaliczyć: 
 

 Prace gospodarcze i porządkowe   106 stanowisk 
 Prace opiekuńcze     19 stanowisk 
 Prace kuchenne     17 stanowisk 
 Prace remontowe     13 stanowisk 
 Prace biurowo - administracyjne   11 stanowisk 

 
  
 

 

3.8. WSPARCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ   

 
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  stwarza możliwość 

pomocy przedsiębiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy: powstają firmy 
jednoosobowe dzięki przyznaniu bezrobotnym przez urząd jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej lub miejsca pracy, których koszty wyposażenia lub 
doposażenia są refundowane, w przedsiębiorstwach (na ogół o refundację w 2009r. 
występują małe firmy), które zatrudnią bezrobotnych skierowanych na takie stanowiska 
przez urzędy pracy. 

 
Przepisy dotyczące przyznania jednorazowo bezrobotnemu środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (po  nowelizacji ustawy  

o zatrudnieniu i bezrobociu, która weszła w życie 1 lutego 2009) określają 
wielkość przyznanych środków/refundacji na kwotę  nie wyższą 6 krotnej wysokości 
przeciętnego wynagrodzenia (przed nowelizacją-nie wyższej niż pięciokrotna). 

W 2009r podpisano umowy o przyznaniu środków na podjęcie działalności 
gospodarczej z 539 bezrobotnymi (w tym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki z 282 osobami -1 rezygnacja).  

Najczęściej bezrobotni podejmowali działalność usługową (256 osób tj. 47,5% 
umów). Rozpoczęcie działalności produkcyjnej i handlowej deklarowało odp. 25,4% 
(137 umów) i 27,1% bezrobotnych (146 umów). Najczęściej  oferowane usługi to:  
doradztwo w zakresie projektowania usługi fryzjerskie i kosmetyczne, oraz związane  
z utrzymaniem porządku w budynkach. Uruchamiana dzięki dotacjom działalność  
produkcyjna dotyczy  przede wszystkim budownictwa. Jednoosobowe firmy handlowe 
zajmują się głównie sprzedażą detaliczną (odzieży, żywności i napojów, artykułów 
używanych itd.). Część z nich prowadzi sprzedaż poza siecią sklepową (domy sprzedaży 
wysyłkowej, internet itp.).  

Poza wymienionymi osobami, którym przyznano środki na działalność z Funduszu 
Pracy, pięciu bezrobotnych niepełnosprawnych rozpoczęło działalność gospodarczą 
wykorzystując środki przyznane przez PFRON. 

W ubiegłym roku podpisano umowy z 392 bezrobotnymi i(48,3% spośród nich  
uruchomiło działalność usługową, 1/3 - działalność produkcyjną a 1/5- handlową). 

 
W ramach 297 umów z pracodawcami  przyznano im prawo do refundacji kosztów 

wyposażenia/doposażenia 340 stanowisk pracy (w 2008 roku –zawarto 259 takich 
umów na organizację 326 stanowisk).  
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Co drugi pracodawca zatrudniający pracownika na wyposażone/doposażone dzięki 
refundacji ze środków FP stanowiska prowadzi działalność usługową (najwięcej wykonuje 
usługi z zakresu doradztwa : podatkowego i technicznego lub prowadzi działalność 
prawniczą i rachunkowo-księgową oraz usługi fryzjerskie i inne zabiegi 
kosmetyczne).Prawie 30% takich przedsiębiorców zajmuje się działalnością produkcyjną 
(najwięcej z zakresu budownictwa).Co czwarty pracodawca uruchomił dzięki  refundacji 
działalność handlową (najczęściej jest to sprzedaż hurtowa). 

Najwięcej stanowisk pracodawcy przygotowali do pracy w handlu (przedstawiciele 
handlowi, sprzedawcy, handlowcy), księgowości, budownictwie oraz pracy 
administracyjno- biurowej (odp. 40, 17 , 15  i 13 stanowisk). Wielu pracodawców 
tworzy stanowiska wymagające  łączenia obowiązków (najczęściej dotyczy to stanowiska 
kierowcy wykonującego także pracę handlowca, zaopatrzeniowca, magazyniera, 
mechanika samochodowego, operatora, instalatora itd.) 
 

 
3.9. EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGÓLNYCH PROGRAMACH 

Liczba osób, które opuściły w ciągu 2009 roku populację bezrobotnych w trzy 
miesiące po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziałania 
bezrobociu wynosi 4354 z tego: 

 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
O skuteczności poszczególnych programów rynku pracy informują nas wskaźniki 

obrazujące, jaki procent osób kończących program znalazł zatrudnienie w ściśle 
określonym okresie czasu od jego zakończenia. I tak na przykład efektywność za 2009 
rok na dzień 31 grudnia (czyli liczba osób, która nie powróciła do bazy bezrobotnych w 
okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w aktywnych programach lub która w 
przeciągu 3 miesięcy od czasu ich zakończenia wyrejestrowała się z naszego urzędu 
pracy, w stosunku do liczby osób kończących je) kształtowała się następująco: 

 
 

prace interwencyjne    87,5% 
staże       55,2% 
przygotowanie zawodowe    46,0%  
szkolenia      39,4%  
roboty publiczne     38,7% 
prace społecznie użyteczne   25,2% 

PO SZKOLENIACH 3074 

PO STAŻACH 1063 

PO PRACACH INTERWNCYJNYCH 193 

PO ROBOTACH PUBLICZNYCH 31 

PO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM 63 

PO PRACACH SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 250 
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4. REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH FUNDUSZY UNII   EUROPEJSKIEJ 

 
Projekt pt. „WSPIERAMY TWOJĄ AKTYWNOŚĆ”, (w ramach PO KL, Priorytet VI, 

Poddziałanie 6.1.3) – ma na celu poprawę zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym 
Urzędzie. 
 
Okres wdrażania projektu: od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. 
 

Grupę docelową w 2009r. stanowiły osoby bezrobotne zarejestrowane  
w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 w Łodzi, a w szczególności osoby: 
- długotrwale bezrobotne, 
- bez kwalifikacji zawodowych/doświadczenia zawodowego, 
- do 25 roku życia, 
- niepełnosprawnych, 
- samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia. 
 
W roku 2009  udział w projekcie rozpoczęło 1828 beneficjentów, w tym 954 kobiety  
i 874 mężczyzn.  
 

52%

48%

Kobiety Mężczyźni

 
 

Poniższy wykres przedstawia charakterystykę osób, które rozpoczęły udział  
w przedmiotowym projekcie w roku ubiegłym. 
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Osoby, które rozpoczęły udział w projekcie w 2009 roku

Ogółem Osoby długotrwale bezrobotne
Osoby w wieku 15 - 24 lata Osoby w wieku 55 - 64 lata
Osoby z wykształceniem wyższym Osoby z wykształceniem pomaturalnym
Osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym Osoby z wykształceniem gimnaz., podst. i niższym
Osoby niepełnosprawne  

 
Osoby bezrobotne zakończyły udział w następujących formach wsparcia:  

* szkolenia: 1238 osób, w tym 570 kobiet i 668 mężczyzn 
* staże: 387 osób, w tym 286 kobiet i 101 mężczyzn 
* środki przyznane jednorazowo na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 281 osób 
W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystać z więcej niż jednej formy wsparcia. 
 

Na podstawie losowo wybranej grupy beneficjentów na koniec udziału w projekcie 
w 2009 roku  przeprowadzono ankietę, w której udział wzięło 1800 osób (w tym 948 
kobiet i 852 mężczyzn). 1766 osoby (98%) wyraziły pozytywną ocenę ogólną projektu, 
1687 osób (93%) ankietowanych uznało, iż udział w projekcie jest adekwatny do ich 
potrzeb, 1750 osób (98%) poleciłoby udział w projekcie innej osobie bezrobotnej, 
1659 osoby (92%) uważają, że udział w projekcie pozwolił im na podniesienie poziomu 
samooceny i wiary w możliwość zmiany swojej sytuacji zawodowej. 1632 osób (90%) 
nabyło umiejętności w zakresie komunikacji z innymi osobami, 1654 osób (92%) 
uważa, że projekt umożliwił im zwiększenie osobistych i zawodowych aspiracji, 1605 
osoby (90%) podniosły zdolności w zakresie organizacji pracy własnej, 1421 osób 
(79%) przyznało, że udział w projekcie pozwolił im na zapoznanie się z najnowszymi 
trendami i potrzebami rynku pracy.  
 

Projekt „Wykwalifikowana kadra – sprawny urząd” w ramach PO KL, Priorytet VI, 
Poddziałanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych regionie.  

 
Okres realizacji projektu: 01.04.2009 r. do 31.03.2010 r. 
W ramach projektu w 2009 roku zrealizowano następujące szkolenia dla 

pracowników urzędu: 
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Szkolenie pn.: „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” - 
5 osób 
Szkolenie pn.:  „Metodyka indywidualnego planu działania” -18 osób 
Szkolenie pn.: „Obsługa pakietu MS Office – 12 osób 
Szkolenie  pn. „Metody i techniki rekrutacji oraz pomoc pracodawcy w selekcji 
pracowników” – 6 osób 
Szkolenie pn. „Świadczenia dla osób bezrobotnych” – 9 osób 
 Ponadto w ramach w/w projektu 4 osoby rozpoczęły udział w studiach 
podyplomowych z o następującej tematyce: 
„Fundusze Unii Europejskiej” – 1 osoba 
„Zarządzanie Zasobami Ludzkimi” – 1 osoba 
„Doradztwo Zawodowe i Polityka Personalna” – 2 osoby 

W projekcie „Wykwalifikowana kadra – sprawny urząd”  współfinansowane było 
ponadto ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
wynagrodzenie 15 osób (8 pośredników pracy i 7 doradców zawodowych) 
 

 

5. ZAKOŃCZENIE 

 W końcu grudnia 2009r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy Nr 2 w Łodzi 
zarejestrowanych było 12 693 bezrobotnych. W porównaniu ze stanem na koniec 2008r. 
liczba zarejestrowanych osób zwiększyła się o 40,8% (3 678 osób). Wzrost ogólnej 
liczby bezrobotnych generowany był wzrostem bezrobocia zarówno kategorii osób 
poprzednio pracujących (o 3 277 osób tj. 40,7%), jak i dotychczas niepracujących  
(o 401 osób tj. 41,3%). 

 
Osoby poprzednio pracujące, wg stanu na koniec 2009r., stanowiły 89,2% ogółu 

wśród nich co 6. to osoba zwolniona grupowo i z przyczyn ekonomicznych. 
 Co 10. bezrobotny nie miał doświadczenia zawodowego (1 372 osoby).  

 
Kobiety stanowiły 50,3% ogółu bezrobotnych a ich udział w porównaniu ze 

stanem w końcu 2008r. zmniejszył  się o 3,3% Trudno ocenić czy udział kobiet 
oscylujący wokół  50% utrzyma się w kolejnych miesiącach (takie proporcje płci w końcu 
roku odnotowano  w   latach 2003-2005). 

 
Prawo do zasiłku posiadało, wg stanu na koniec grudnia, 2 598 osób tj. 20,5%  

populacji bezrobotnych (przed rokiem takie prawo obejmowało 17,5% osób). 
 
 
Liczebność wybranych subpopulacji bezrobotnych określonych w ustawie  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy” (dwie, rozłączne, wybrano na podstawie kryterium wieku, trzecią 
wyodrębniono na podstawie czasu pozostawania w ewidencji łącznie przez rok w okresie 
ostatnich 2 lat) w końcu roku kształtowała się na poziomie: w wieku poniżej 25 lat  
-1 515 bezrobotnych  co stanowiło 11,7% ogółu, w wieku co najmniej 50 lat (4 031 
bezrobotnych tj. 31,8% ogółu) a długotrwale bezrobotni stanowili – 34,0% ogółu 
(4320 osób). 
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W ciągu roku zarejestrowało się 24 474 bezrobotnych a 20 796 wyłączono  

z ewidencji (w tym 37,0% z powodu uzyskania zatrudnienia). Do końca kwietnia 
bezrobocie rejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy z miesiąca na miesiąc rosło. 
Tempo przyrostu bezrobocia było najwyższe w styczniu i lutym odp. 9,5% i 6,8% tj. jak 
w poprzednich ,z wyjątkiem 2008r., latach. W maju odnotowano  po raz pierwszy w br. 
spadek bezrobocia (o 325 osób tj. 2,9%) a w czerwcu kolejny ,nieznaczny, –o 39 osób 
tj. 0,4%.W II półroczu bezrobocie z miesiąca na miesiąc wzrastało (od 0,4% we 
wrześniu do 4,2% w grudniu). 

 
Napływ do bezrobocia osób zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy był  

dwuipółkrotnie większy niż w poprzednim roku (3266 osób wobec 1275 osób w 2008r.) 
Wiele  firm w obawie przed kryzysem i recesją ogranicza zatrudnienie. W  2009 roku do 
PUP 2 wpłynęły pisma z  13 zakładów  pracy zlokalizowanych na terenie Bałut i Polesia  
o zamiarze zwolnienia 613 osób (z przyczyn niedotyczących pracowników) W badanym 
okresie, zakłady te zrealizowały zapowiadane zwolnienia grupowe i z przyczyn 
ekonomicznych . 
 Skala tych zwolnień jest większa, niż w analogicznym okresie roku ubiegłego (w 2008 
roku 4 zakłady zgłosiły i zrealizowały zamiar zwolnienia 104 pracowników). Jedną  
z głównych przyczyn dokonywania takich zwolnień jest redukcja etatów wynikająca  
z trudnej sytuacji ekonomicznej zakładów pracy (niedostateczna ilość zamówień na 
produkowane wyroby na rynku polskim, spadek eksportu i dostaw realizowanych  
w ramach UE).  
 

Liczba podjęć pracy w omawianym okresie (7 698 osób) to średnio 642 osoby 
miesięcznie (przed rokiem-706 osób). Średnio, w miesiącu wyrejestrowywały się 1 733 
osoby (przed rokiem- 1 777 osób). Co piąty bezrobotny uzyskał pracę dzięki aktywnym 
programom ograniczania bezrobocia (w 2008r.- co czwarty). Oprócz podjęcia 
zatrudnienia najczęstszym powodem wyłączeń z ewidencji (co trzeci wyrejestrowany) 
jest niepotwierdzenie gotowości do pracy (średnio 537 osób miesięcznie).  

 
Urząd pracy może łagodzić skutki bezrobocia oferując bezrobotnym pracę 

u pracodawców, którzy zgłosili do urzędu chęć zatrudnienia bezrobotnych, proponując im 
usługi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programów 
przeciwdziałania bezrobociu. 

Pośrednicy przedstawiają bezrobotnym propozycje pracy, które są zgłaszane do 
urzędu przez pracodawców. W 2009r.  pracodawcy zgłosili do urzędu 12 038 wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (przed rokiem-14 264 oferty)  w tym  ok. 
11% anulowali. W końcu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 378 ofert tj. 
na jedno wolne miejsce pracy/aktywizacji zawodowej  przypadało 34 bezrobotnych 
(przed rokiem-10 bezrobotnych). 

Pomocą w określeniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybór 
odpowiedniej pracy czy szkolenia) służą doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do 
grudnia 2009r. po informację zawodową zgłosiło się  11 576 osób indywidualnie 
(ponadto w spotkaniach grupowych uczestniczyło 1 050 osób) a liczba osób, które  
skorzystały z porady w formie indywidualnej to- 2 642 osoby (przed rokiem odp. 6 282 
korzystających z poradnictwa indywidualnie i 672 w ramach spotkań grupowych  oraz  
2749 osób). 
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W omawianym okresie z różnego rodzaju aktywnych programów łagodzenia 
skutków bezrobocia (praca subsydiowana, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe     
w miejscu pracy, prace społecznie-użyteczne i in.) skorzystało  5 919 osób (przed 
rokiem -5028 osób).  

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazło 1 485 bezrobotnych (analogicznie         
w 2008r.-1 599 osób). Najczęściej bezrobotni uruchamiali własną działalność 
gospodarczą, znaleźli zatrudnienie u pracodawcy, któremu ze środków FP zrefundowano 
koszt wyposażenia stanowiska pracy lub w ramach robót publicznych czy prac 
interwencyjnych (odp. 537, 483 , 180 i  159 osób).  

Na szkolenia skierowano 3 077 osób (o 1/3 więcej niż w roku ubiegłym) a na 
staże –1 046 osób (o 1/4 więcej niż w poprzednim roku) . Udział w pracach społecznie- 
użytecznych rozpoczęło 250 osób (o prawie 40% więcej niż w 2008r.). 

 
Uczestnictwo w programach przeciwdziałania bezrobociu jest szansą na 

opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyższą efektywnością, spośród proponowanych 
przez urząd form wsparcia, w omawianym okresie charakteryzowały się prace 
interwencyjne i staże (odp. 87,5%, 55,2%). Efektywność ustalono jako iloraz  liczby 
osób, która nie powróciła do bazy bezrobotnych (w okresie 3 miesięcy po zakończeniu 
udziału w aktywnych zadaniach) i liczby osób kończących te zadania. 

Utrzymuje się niekorzystna cecha w strukturze bezrobotnych wg poziomu 
wykształcenia tj. niski poziom wykształcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wysokim 
udziale osób z wyższym wykształceniem). Osoby legitymujące się wykształceniem poniżej 
średniego stanowiły w końcu grudnia ok. 52,1% ogółu bezrobotnych natomiast osoby 
posiadające wykształcenie wyższe – 14,5% (przed rokiem odp. ok. 51,6% i 14,0%).  

Natomiast udało się (m.in. dzięki działaniom urzędu aktywizującym tę grupę, 
szczególnie szkoleniom) ograniczyć wśród bezrobotnych długotrwałe pozostawanie bez 
pracy . 

Ponad rok oczekiwało na zatrudnienie 2 295 osób (tj. 18,1% ogółu 
bezrobotnych, przed rokiem-24,7%) (nieprzerwanie, licząc od momentu rejestracji)  
w tym ok. 40% dłużej niż 2 lata. Długotrwale bezrobotni (tj. osoby, które pozostają  
w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich dwóch lat) stanowią najliczniejszą grupę zarejestrowanych bezrobotnych 4 312 
osób (34,0% w por. z  46,2% w ub. roku). 

Zmiany w strukturze bezrobocia (m.in. wg wieku, wykształcenia i czasu 
pozostawania bez pracy) w latach 2000-2009 można prześledzić korzystając  
z  załączników 5 i 6. W latach 2000-2009  udział osób z wyższym wykształceniem wśród 
bezrobotnych z roku na rok jest większy (od 5,8% w 2000r.). W tym samym okresie 
udział bezrobotnych pozostających bez pracy nieprzerwanie ponad rok początkowo rośnie 
(w końcu 2003r. stanowił 53,9% ogółu) a w kolejnych latach  stopniowo zmniejsza się 
do 24,7% w grudniu 2008r. i 18,1% w grudniu 2009r. Analizując zmiany w strukturze 
wiekowej można zaobserwować, w kolejnych latach (do 2007r. malejący udział osób 
młodych (do 24 roku życia) z 19,1% w końcu 2000r. do 9,1% i wzrost do poziomu 
10,7 i 11,9% w ostatnich dwóch latach. Z roku na rok rośnie natomiast (do końca 
2007r. kiedy to odsetek ten przekroczył 50%) udział bezrobotnych w wieku 45+.  
W latach 2008-2009 odsetek bezrobotnych w takim wieku kształtował się na poziomie 
46,4 % i 41,7%. 
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Urząd nadal uczestniczy w projektach współfinansowanych ze środków Unii 
Europejskiej. Projekty dotyczą działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy.  

 

Projekty realizowane obecnie przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi to : 
w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 2007-2013: 
-„Wspieramy Twoją Aktywność ”  
-„Wykwalifikowana kadra – sprawny urząd”  
 31 marca 2009r. został zakończony projekt „Wykształceni pracownicy- sprawna 
administracja”  

Urząd bierze także udział w programie regionalnym „50+” wspierania osób 
bezrobotnych po 50. roku życia . 
  Ponadto realizowane są programy związane z rozwojem małej i średniej 
przedsiębiorczości, zwiększające aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat , osób  
w wieku 45/50 lat oraz osób zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 
(na ich realizację Minister Pracy i Polityki  Społecznej przyznał urzędowi środki z rezerwy 
2009r).  

 

Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
(na koniec grudnia 2009r.- 12 693 osoby) stanowiła 39,7% ogółu bezrobotnych 
w Łodzi i 9,9% populacji bezrobotnych w województwie łódzkim. 
 

Stopa bezrobocia dla miasta Łodzi (wg stanu na koniec grudnia), kształtowała się 
na poziomie 9,5% ludności aktywnej zawodowo (dla województwa i całego kraju odp. 
11,6% i 11,9%) i była o 2,8 punktu procentowego wyższa niż przed rokiem.  


