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WSTEP

W opracowaniu przedstawiono stan bezrobocia, sytuacje na rynku pracy oraz
roznorodne dziatania Urzedu na rzecz spotecznosci osob pozbawionych swojego miejsca
pracy w 2008r.

Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi obstugiwat bezrobotnych (osoby z prawem i
bez prawa do zasitku), oraz osoby poszukujace pracy zamieszkate w todzi -
w dzielnicach Batuty i Polesie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2
w todzi zatrudnionych byto 175 oséb w tym w ramach uméw na czas nieokreslony-124
osoby (118 w petnym wymiarze czasu pracy).

Wsrod pracownikow 74 osoby (tj. 42,3%) posiada wyksztatcenie wyzsze, 99
wyksztatcenie Srednie (w tym 26 osOb policealne), a 2 - wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe.

W koncu roku urzad zatrudniat 31 posrednikdw pracy tj. na jednego posrednika
przypadato 291 bezrobotnych.

Pracownicy podnoszg poziom wiedzy biorgc udziat w roznych formach szkolen,
kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2008r. 309 pracownikéw uczestniczyto
w roznych formach doksztatcania zawodowego. Problematyke szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego zawiera zatgcznik 1.

W 2008 r. bezrobocie zmniejszyto sie o 1/4 (z 12 190 oséb do 9 015 o0sdb).
Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi w koncu
2008r. stanowita 40,0% ogotu bezrobotnych w todzi i 9,1% populacji bezrobotnych w
wojewodztwie todzkim.

Opracowanie sktada sie z czterech rozdziatéw, wstepu i zakonczenia. W pierwszym

rozdziale przedstawiono stan i dynamike bezrobocia w 2008r. oraz jego strukture.
W rozdziale drugim krotko opisano populacje osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy obstugiwanych przez Urzad (m.in. mtodziez do 25 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i niepetnosprawnych).
W rozdziale trzecim opracowania omoéwiono ustugi i instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy, ktorych celem jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz
wydatkowane $rodki z tego Funduszu (warto$¢ i struktura).W rozdziale czwartym
przedstawiono realizowane przez urzad projekty wspoifinansowane przez Unie
Europejska. Na zakonczenie dokonano krotkiego podsumowania sytuacji na lokalnym
rynku pracy.



1. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Zestawienie liczby oséb rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesiecy 2008r. zawiera zatacznik 2 natomiast
na wykresie 1 przedstawiono ksztattowanie sie bezrobocia w latach 2004-2008 (z
uwzglednieniem ptci).

W koncu grudnia 2008r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie na poziomie 9 015
0sob i byta wyzsza w poréwnaniu z:

poprzednim miesigcem -0 269 0sdb t. 3,1%
natomiast nizsza w poréwnaniu ze:

» stanem z 30 czerwca 2008r. -0 457 osob tji. 4,8%

« stanem w koncu 2007r. -0 3175 osbb tj. 26,0%.

Na koniec grudnia Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 obstugiwat tacznie 9 531 oséb
z tego:
« 9015 0s6b bezrobotnych;
. 516 o0séb poszukujgcych pracy (w tym 284 osoby niepetnosprawne
niepozostajace w zatrudnieniu).

Zaréwno wsrod bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy najwiecej jest
mieszkancéw Batut (odp. ok. 58% i 47%).

W okresie od stycznia do konca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg
stanu na koniec miesigca ksztattowata sie nastepujgco:

Zmiany poziomu bezrobocia
Miesiace Liczba bezrobo’;nych W porf')wna_niL!
2008 (stan_ na koniec Z poprzednim miesigcem
miesigca) liczby (%)
bezwzgledne

Styczen 12 053 -137 -1,1
Luty 11 768 -285 -2,4
Marzec 11 246 -522 -4,4
Kwiecien 10 682 -564 -5,0
Maj 9983 -699 -6,5
Czerwiec 9472 -511 -5,1
Lipiec 8 976 -496 -5,2
Sierpien 8711 -265 -3,0
Wrzesien 8 694 -17 -0,2
Pazdziernik 8 598 -96 -1,1
Listopad 8 746 148 1,7
Grudzien 9 015 269 3,1




Wedilug stanu na koniec grudnia w ewidencji urzedu figurowato 1 175
bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 13,0% ogdtu bezrobotnych.

Od poczatku roku do konca pazdziernika bezrobocie rejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy z miesigca na miesigc malato. Tempo spadku bezrobocia byto najwyzsze
w maju (-6,5%). W I pdtroczu 2008r. spadek bezrobocia (chol stabszy niz w
nastepnych miesigcach) odnotowano takze w styczniu i lutym (w poprzednich latach na
poczatku roku obserwowano na ogdt wzrost bezrobocia). Wrzesien i pazdziernik to
miesigce , w ktdrych bezrobocie zmniejszyto sie ale odnotowany spadek byt nieznaczny
(-0,2% i -1,1%).

W listopadzie i grudniu bezrobocie wzrosto odp. o0 1,7% i 3,1%. W okresie od
stycznia do konca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 zmniejszyta sie
0 3 175 osbb tj. 26,0%.

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkowg dwdch czynnikdw: nowych
rejestracji (tzw. ,,naptyw”) oraz wyrejestrowan z ewidencji (tzw. ,odptyw”) przedstawiono
ponizej (por. tez zat. 2):

odptyw z przyczyn:
MIE(%%CE ~Naptyw” ,Odptyw” podijecia nie potwierdzenia
pracy gotowosci do pracy

Styczen 1537 1674 798 560
Luty 1403 1 688 771 614
Marzec 1174 1 696 785 546
Kwiecien 1476 2 040 797 690
Maj 1339 2038 592 764
Czerwiec 1390 1901 722 708
Lipiec 1518 2014 720 715
Sierpien 1373 1638 602 469
Wrzesien 1 688 1705 741 397
Pazdziernik 1957 2 053 763 677
Listopad 1719 1571 641 542
Grudzien 1572 1303 538 443
Ogodtem 18 146 21 321 8 470 7 125

W ciggu roku w PUP-2 zarejestrowano 18 146 bezrobotnych, z czego po raz
pierwszy 6 198 0sdb, co stanowi 34,2% a po raz kolejny 11 948 osdb, czyli 65,8%
,naplywu”. Srednio, co miesiac rejestrowato sie w urzedzie 1 512 bezrobotnych,
a opuszczato populacje 1 777 bezrobotnych. Gtowng sktadowg bilansu odptywu
w 2008r. jest liczba oséb podejmujacych zatrudnienie (39,7% odptywu) oraz liczba
wyltaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (33,4% odptywu).



Z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji 8 470 bezrobotnych w tym pracy
niesubsydiowanej — 6 871 osob. Liczba bezrobotnych, ktdrzy podijeli prace subsydiowang
wyniosta 1 599 osdb, z tego zatrudnienie uzyskato:

o ztytutu zatrudnienia w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia -512 osdb

bezrobotnego
o z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej - 401 osbb
o W ramach prac interwencyjnych - 283 osoby
o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej - 199 oséb
o w ramach robot publicznych - 153 osoby
o W ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych - 36 0sob
o z powodu podjecia dziatalnoSci gospodarczej przez bezrobotnych

niepetnosprawnych [PFRON] - 15 osdb.

Szkolenie w omawianym okresie rozpoczety 2 304 osoby, a staz , przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczne— odp. 845, 100 i 180 0s6b tj.
tacznie, 16,1% odptywu.

Aktywizacjg zawodowaq dzieki dziataniom urzedu pracy i innym instytucjom objeto
wiec 7 332 bezrobotnych tj. 34,4% odptywu (skorzystali oni z ofert pracy
subsydiowanej, stazu, przygotowania zawodowego, pracy spotecznie uzytecznej i
mozliwosci odbycia szkolenia).

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wytaczono z rejestru bezrobotnych
7125 osbb (co trzeci wyrejestrowany) Wsrdd tych oséb czes$¢ podjeta prace (legalng lub
nie) przede wszystkim w budownictwie, ogrodnictwie lub ustugach w kraju i zagranica.

886 0s6b (4,2% ogdtu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego.

,Odptyw” do bezrobocia w tym roku przekroczyt ,naptyw” o 17,5%.
Dynamike nowych rejestracji i wyrejestrowan bezrobotnych w 2008r. (dane miesieczne)

przedstawiono ponizej (por. tez wykres 2, na ktérym przedstawiono naptyw i odptyw do
bezrobocia w latach 2004-2008 z uwzglednieniem podjec pracy).
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1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Dane dotyczace struktury bezrobotnych (ogdtem a takze populacji szczegdinie
zagrozonych bezrobociem) wg ptci, wieku, wyksztatcenia, stazu oraz czasu pozostawania
bez pracy wg stanu na koniec roku zawiera zatacznik 3, a pordwnanie struktury
bezrobocia (stany na koniec grudnia 2007r. i 2008r.) wg tych cech oraz prawa do
zasitku- zatacznik 3a. Pordwnanie struktury bezrobocia (takze procentowej) w latach
2000-2008 wg wymienionych cech mozna znalez¢é w zatacznikach 5 i 6.

-wg prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2008r. w ewidencji PUP-2 pozostawaty 1 574 osoby z prawem
do zasitku tj. 17,5% ogotu zarejestrowanych (przed rokiem 13,0% ogotu).

Sposrdd nowo zarejestrowanych w 2008r. 18 146 osob ok. 80% nie
przystugiwato prawo do zasitku (jak przed rokiem) .

Kobiety stanowity, wg stanu na koniec grudnia, 53,9% o0gotu pobierajacych
zasitki bezrobotnych (natomiast ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych wynosi 53,6%).

- wg pici

Liczbe bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg stanu na koniec kwartatéw 2008r.
przedstawiono na ponizszym wykresie (por. tez wykres 1, na ktdérym przedstawiono
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dynamike bezrobocia w latach 2000-2008 z uwzglednieniem ptci):

W ciggu roku liczba kobiet figurujacych w ewidencji urzedu zmniejszyta sie
01639 (25,3%), a liczba mezczyzn - o 1536 (26,8%). Na koniec grudnia udziat
kobiet wsrdd ogoétu bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie 53,6% (tj. o 0,5 pkt proc.
wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego).




Wsréd nowo zarejestrowanych w 2008r. kobiety stanowity 49,0%.

Wsréd podejmujacych prace w tym okresie kobiety stanowity 52,4%, a wiec
0 1,2 pkt proc. mniej niz wynika to z proporcji ptci osdb zarejestrowanych w urzedzie,
natomiast byly, jak w poprzednich okresach, znacznie rzadziej niz mezczyzni skreslane
z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowosci do jej podjecia — stanowity 41,6%

tej grupy.

Udziat kobiet wsrdd ogdtu bezrobotnych w latach 2000-2003 charakteryzowat sie
tendencjq malejaca (spadek z 54,4% w koricu 2000r. do 49,3% w koncu 2003r.) a w
kolejnych latach udziat ten wzrasta do 53,6% w koricu 2008r.

Nadal kobietom trudniej jest opusci¢ populacje bezrobotnych niz mezczyznom, na
koniec grudnia 26,5% sposrod nich pozostawato w ewidencji nieprzerwanie ponad rok
wobec 22,7% mezczyzn (przed rokiem odp. 42,7% i 38,2%). Wsrdd dtugotrwale
bezrobotnych stanowig 54,3%.

- wg zatrudnienia

W koncu grudnia w ewidencji urzedu figurowato 8 044 bezrobotnych (w tym
4228 kobiet), ktdrzy przed rejestracjq w urzedzie pracowali oraz 971 bezrobotnych
(600 kobiet) dotychczas niepracujacych.

Przewazajqca czes¢ bezrobotnych (89,2% ogdtu) pracowata przed zgtoszeniem
sie do urzedu pracy. Pozostali bezrobotni nie majg doswiadczenia zawodowego.

W 2008r. zarowno w kategorii 0sob poprzednio pracujacych jak i w kategorii 0sob
dotychczas niepracujacych wystapit spadek bezrobocia — odp. o 2850 osdb (26,2%)
oraz — 0 325 o0s6b (25,1%). W obu tych kategoriach zmniejszyta sie zaréwno liczba
bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn, przy czym spadek (zaréwno w przypadku poprzednio
pracujacych jak i dotychczas niepracujacych) byt silniejszy wsrod mezczyzn i wyniost odp.
1393 osoby (26,7%) i 143 osoby (27,8%) a wsrod kobiet - 1457 osob (25,6%) i
182 osoby (23,3%).

- wg wieku

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — 2 wg wieku oraz pici i czasu
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2008r.) zawiera zatacznik 3 (zob. tez
zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktére pozwalajg na analize porownawczg struktury wiekowej
w latach 2000-2008).

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec roku, osoby w wieku: 45 - 54
lata i 25 - 34 lata (odp. po 30,6% i 25,0% ogdtu bezrobotnych) oraz w wieku 35 - 44
lata (17,8%). Ludzie mtodzi, w wieku ponizej 35 roku zycia, stanowig 1/3 ogotu
bezrobotnych (3225 osob) w tym miodziez w wieku 18-24 lata 1/10 ogotu (968 osob).
W ewidencji figurowato 4 185 osdb (46,5% bezrobotnych) w wieku 45 i wiecej lat w
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tym w wieku przedemerytalnym (55 i wiecej lat — 1425 osdb). Najmniej liczna grupa to
bezrobotni najstarsi, powyzej 60 lat — 3,3% (293 osoby).

Kobiety majq mitodsza strukture wiekowg — 41,0% sposrdd nich stanowity osoby
w wieku 45 i wiecej lat - wsrdéd mezczyzn — odp. 52,7%.

W 2008r. najsilniejszy spadek bezrobocia (o ok. 42%) odnotowano wsrod
bezrobotnych najstarszych (60 i wiecej lat) oraz w grupie wiekowej 45-54 lata (liczba
bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie w tym okresie o 31,7%). W obu najmtodszych
grupach wiekowych spadek ten jest najstabszy (odp. o ok. 12% i 20%) .

Analizujac strukture wiekowg bezrobotnych w latach 2000-2008 (por. zat. 5 i 6)
mozna zaobserwowac najwiekszy, bo ponad dwukrotny wzrost populacji oséb w wieku
przedemerytalnym , w tym samym czasie udziat takich osdb wsréd bezrobotnych
zwiekszyt sie z 3,9% do 15,8%. W pozostatych grupach wiekowych zaobserwowano
spadek —najwiekszy wsrod miodziezy (o prawie 80%) natomiast udziat mtodziezy wsrod
ogoétu bezrobotnych zmniejszyt sie z 19,1% do 10,7%.

- wg czasu pozostawania bez pracy

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy oraz pici, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy bezrobotnych (stan na koniec 2008r.) zawiera zatacznik 3, (zob. tez
zafqczniki: 3a oraz 5 i 6, ktore pozwalajg na analize poréwnawczg czasu pozostawania
bez pracy w latach 2000-2008).

Bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad rok stanowili na koniec grudnia 24,7%
ogoétu (2 227 osob) w tym ponad 60% sposrdd nich oczekiwato na prace dtuzej niz
dwa lata (1 375 osdb). Przed rokiem udziat takich bezrobotnych wsréd ogotu byt o 25
punkty proc. wyzszy. Do 6 miesiecy oczekiwato na prace 5 627 bezrobotnych tj. 62,4%
ogotu (w tym 5439 - do 3 miesiecy). Na dtugotrwate bezrobocie czesSciej sq narazone
kobiety - wsrdd nich udziat oczekujacych na prace ponad rok wynosit 26,5% (wobec
22,7% dla mezczyzn). 15,8% kobiet pozostaje bez pracy dtuzej niz 2 lata (mezczyzn —
14,6%).

Nadal, jak w poprzednich latach, wyrazna jest zalezno$¢ czasu pozostawania bez
pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dtuzszy (por. zat.3). Wsrod
mtodych bezrobotnych (do 25 roku zycia) udziat osdb oczekujacych na prace ponad rok
wynosit 8,1% wsrdd osob w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 16,5% i 21,5%,
natomiast wsrod osdéb w wieku 45-54 lata oraz osdb w wieku przedemerytalnym
ksztattuje sie na poziomie odp. 29,0% i 44,2%.

Najkrécej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym —
wsérdd nich 18,7% oczekiwato na prace ponad 12 miesiecy oraz Srednim
ogolnoksztatcacym (22,2%). Natomiast wsrod osob z, wyksztatceniem zawodowym na
poziomie $rednim i zasadniczym tacy bezrobotni stanowili Y2. Najdtuzej pozostawali w
ewidencji bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (27,1% oczekiwato na
zatrudnienie ponad rok).
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Analizujac strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2000-2006 (por. zat. 5i 6) mozna byto zaobserwowac tendencje do wydtuzania sie tego
czasu. W okresie od grudnia 2000r. do konca 2006r. udziat oczekujacych na prace ponad
rok wsrdd ogotu bezrobotnych wzrédst z 42,1% do 51,5%. Wzrastat takze udziat osob
pozostajacych bez zatrudnienia ponad 2 lata (w omawianym okresie odnotowano wzrost
z19,0% do 35,6% tj. az 0 16,6 punktdw proc). Natomiast w latach 2007r. i 2008r.
odnotowano znaczne zmniejszenie sie tego udziatu do poziomu 40,6% i 24,8%.

- wg poziomu wyksztatcenia

Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wyksztatcenia (stan na
koniec 2008 r.) zawiera zatacznik 3, (zob. tez zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktére pozwalajg na
analize pordwnawczg poziomu wyksztatcenia w latach 2000-2008).

Najwiecej 0sob sposrdd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec
grudnia) posiadato wyksztatcenie podstawowe (lub niepetne) albo gimnazjalne (32,9%
ogotu bezrobotnych) oraz zawodowe na poziomie $rednim lub zasadniczym (odp. 22,4%
i 18,7 %). Najmniej osob posiadato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace lub wyzsze
(odp. 12,0% i 14,0%).

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2000-2008
(por. zat.5 i 6) mozna zaobserwowad niepokojacq tendencje wzrostu bezrobocia osdb
z wyzszym wyksztatceniem (w okresie od konca 2000r. do konca grudnia 2008r. udziat
takich oséb wsréd ogdtu bezrobotnych wzrést z 5,8% do 14,0%). Na wysokim
poziomie (22,4%) utrzymuje sie w badanym okresie udziat bezrobotnych z
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Zmniejszyt sie (o 5,1 pkt proc.)
udziat osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym a o 6,3 pkt proc.- z
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym. Co 8. bezrobotny (na koniec 2008r.)
legitymowat sie $wiadectwem ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego (w grudniu 2000r. —
co 11.).

- wg stazu pracy

Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg stazu, (stan na koniec grudnia)
zawiera zatacznik 3, (zob. tez zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktore pozwalajg na analize
porownawczg stazu pracy bezrobotnych w latach 2000-2008).

W ewidencji PUP-2 figurowato 1937 bezrobotnych (tj. 21,5% ogotu) z
dtugoletnim stazem (20 i wiecej lat). Co trzeci bezrobotny nie przepracowat 5 lat.

Co dziesiqty bezrobotny dotychczas nie pracowat. Liczebnos¢ tej populacji
bezrobotnych w okresie od konca 2000r. do konca grudnia 2008r. zmniejszyta sie z 3
343 do 971 0s6b tj. 0 71% (a ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych — o 3,0 pkt proc).
Bez doswiadczenia zawodowego (osoby, pozostajace w zatrudnieniu lub wykonujace inng
prace zarobkowg przez taczny okres do 6 miesiecy) pozostawato, w koncu grudnia
2008r., 1430 0so6b tj. co szosty bezrobotny.
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- wg dziatu gospodarki, w ktérym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni

Bezrobotni figurujacy w ewidencji PUP-2 najczesciej rekrutowali sie z trzech
dziatéw gospodarki:

- przetworstwo przemystowe

- handel i naprawy

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Bezrobotni zatrudnieni w tych dziatach stanowili odpowiednio 27,5%, 19,5% i
9,6% o0godtu poprzednio pracujacych.

Wiekszos$¢ zwolnionych z pracy w tych 3 dziatach byta zatrudniona w sektorze
prywatnym.

-wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

W sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy obowigzuje
(od 1 lipca 2007r.) rozporzadzenie zmieniajace Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 czerwca 2007r. Lista zawodow i specjalnosci, po zmianach wprowadzonych powyzszym
rozporzadzeniem, obejmuje 1 770 pozycji.

Wsrod bezrobotnych liczng grupe stanowig osoby bez zawodu i pracownicy przy
pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2008r. - tgcznie 3 149 osob tj. 1/3 ogdtu
bezrobotnych). Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy stanowili 18,5% o0gotu
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy ustug osobistych (ze sprzedawcami)
odp. 7,6% i 9,3%. Co 10. bezrobotny reprezentowat grupe o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych (specjalisci). Technicy i inny $redni personel stanowili
15,1% a operatorzy i monterzy - 3,6% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy (odp. 52 i
34 osoby) to kierownicy i wyzsi urzednicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp.

Liczba
, bezrobotnych % ogotu
Lp. Nazwa zawodu wg KZiS stan na 31 bezrobotnych
grudnia 2008
1| Bez zawodu 1874 20,8
2| Sprzedawca 548 6,1
3| Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 535 59
przemysle
4| Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie 395 4.4
indziej niesklasyfikowani
5| Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 292 3,2
6| Szwaczka 248 2,8
7| Sprzataczka 158 1,8
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8| Slusarz 156 17
9| Ekonomista 119 1,3
10| Technik mechanik 111 1,2
11| Asystent ekonomiczny [zaw. szkolny: Technik 109 1,2
ekonomista]
12| Magazynier 104 1,2
13| Krawiec 80 0,9
14| Mechanik samochodéw osobowych 71 0,8
15| Dziewiarz 71 0,8
16| Kierowca samochodu ciezarowego 71 0,8
17{ Robotnik gospodarczy 71 0,8
18| Robotnik budowlany 70 0,8
19| Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 68 0,8
biurowych]
20| Pedagog 65 0,7
21| Technik budownictwa 63 0,7
22| Kierowca samochodu osobowego 63 0,7
23| Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 59 0,7
niesklasyfikowani
24| Specijalista do spraw marketingu i handlu 55 0,6
[sprzedazy]
25| Tokarz 52 0,6
26| Pakowacz 50 0,6
27| Robotnik magazynowy 50 0,6
28| Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 49 0,5
niesklasyfikowani
29| Salowa 49 0,5
30| Malarz budowlany 48 0,5
31| Kucharz 44 0,5
32| Elektromonter [elektryk] zakladowy 44 0,5
33| Stolarz 43 0,5
34| Technik technologii odziezy 42 0,5
35| Technik elektryk 40 0,4
36| Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 39 0,4
regionalny]
37| Ksiegowy [samodzielny] 38 0,4
38| Gospodarz domu 38 0,4
39| Portier 38 0,4
40[ Mechanik maszyn i urzadzeh przemystowych 35 0,4
41| Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 35 0,4
42| Technik elektronik 33 0,4
43| Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 32 0,4
44| Technik widkiennik 31 0,3
45[ Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 31 0,3
46| Plastyk 31 0,3
47| Monter instalacji wodociagowych i 31 0,3
kanalizacyjnych
48| Pozostali informatycy gdzie indziej 30 0,3
niesklasyfikowani
49| Pomoc kuchenna 30 0,3
50| Cukiernik 29 0,3
51| Obuwnik przemystowy 29 0,3
52| Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: 28 0,3
Technik administraciji
53| Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i 28 0,3
pokrewni
54| Murarz 28 0,3
55| Technik dentystyczny 26 0,3
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56| Tkacz 26 0,3
57| Prasowaczka [reczna] 26 0,3
58| Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug 25 0,3
kosmetycznych]
59| Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 25 0,3
60| Chemik 24 0,3
61| Specjalista administracji publicznej 24 0,3
62| Krojczy 24 0,3
63| Technik informatyk 23 0,3
64| Piekarz 23 0,3
65| Przedzarz 23 0,3
66| Kaletnik 23 0,3
67| Inzynier widkiennik 22 0,2
68| Kasjer handlowy 22 0,2
69| Filolog -filologia obcojezyczna 21 0,2
70| Kelner 21 0,2
71| Pielegniarka 20 0,2

Liczba bezrobotnych w koncu 2008r.-9015 osob

6979

77,4
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2. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

2.1. BEZROBOTNA MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Do bezrobotnych do 25 roku zycia zalicza sie osoby, ktore do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia .

Miodziez zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec IV kwartatu 2008 roku
(968 osdb w tym 601 kobiet tj. 62,1%) stanowita 10,7% o0go6tu bezrobotnych (por.
zat.3 i 3a).

Prawie potowa tej mtodziezy dotychczas nie pracowata (47,2%).

Tylko 8,8% mitodziezy przystugiwato prawo do zasitku (w$rdd ogdtu bezrobotnych
udziat ten byt dwukrotnie wyzszy). Co dwunasta osoba z tej grupy pozostaje
w ewidencji bezrobotnych ponad rok.

W 2008r. w urzedzie zarejestrowato sie 3685 osdb z omawianego przedziatu
wiekowego (w tym po raz pierwszy 1631). Bezrobotna miodziez wytaczona z ewidencji
w omawianym okresie to grupa liczaca 3561 oséb (w tym co trzecia podjeta prace, i
takze co trzecia, nie potwierdzita gotowosci do jej podjecia).

Strukture bezrobotnej mtodziezy wg wybranych kategorii przedstawiono ponizej:

Bezrobotna mfodziez do 25 roku Zycia
wg stanu na 31 grudnia 2008r.
Liczba Odsetek

|Ogofem bezrobotni 968 100,0
MEZCZYZNI 367 37,9
KOBIETY 601 62,1
\wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 137 142
policealne i $rednie zawodowe 160 16,5
ogdinoksztatcace 275 28,4
zasadnicze zawodowe 68 7,0
gimnazjalne i ponizej 328 339
\wg prawa do zasitku

z prawem do zasitku 85 88

bez prawa do zasitku 883 912
\wg zatrudnienia

poprzednio pracujacy 511 52,8
dotychczas nie pracowali 457 47,2
pozostajg ponad 1 rok 79 82

w ewidencji
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Najtrudniej o zatrudnienie mtodziezy z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym i
Srednim ogdlnoksztatcacym (tj. czesto bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest
wyjatkowo liczna - stanowi 41,0% bezrobotnej mtodziezy.

Z powodu podjecia pracy wyfaczono z ewidencji 1205 bezrobotnych do 25 roku
zycia w tym pracy niesubsydiowanej — 984 osoby.

Z mozliwosci zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystato,
w omawianym okresie, 221 takich oséb. Z powodu podjecia tych prac wylgczono
z ewidencji bezrobotnych:

« 95 o0s6b podjeto prace u pracodawcow, ktorym zrefundowano koszty
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

57 osdb (skierowanych do prac interwencyjnych);

42 osoby z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej [FP];

15 osdb (do robdt publicznych);

10 oséb niepetnosprawnych podjeto prace refundowang dla inwalidéw lub prace
w zaktadach pracy chronionej (odp. 3 i 7 0s6b)

» 2 0soby z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej [PFRON]

Na staze skierowano 644 osoby a ze szkolen skorzystato 211 osob.

W 2008r. zaktywizowano wiec (praca subsydiowana, szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spotecznie uzyteczne) facznie 1082
osoby w wieku ponizej 25 lat.

2.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w dniu
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyty co najmniej 50
lat zycia .

W 2008r. do naszego urzedu zgtosity sie 4 362 takie osoby, w tym prawie 40%
to kobiety.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie na koniec
grudnia wynosita 3 152 osoby (w tym 44,1% stanowity kobiety) t.j. 35% o0gotu
bezrobotnych (por. tez zat.3).

Prawo do zasitku przystugiwato 20,1% sposrod nich.

Ta populacja charakteryzuje sie bardzo duzym udziatem osdéb dtugotrwale
bezrobotnych. Az 36,5% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostaje nieprzerwanie
w ewidencji dtuzej niz rok, a 25,2%- dtuzej niz dwa lata.
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Strukture bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia wg wybranych kategorii
przedstawiono ponizej:

Bezrobotni powyZzej 50 roku Zycia
Kategorie bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2008r.
Liczba Odsetek
|Ogotem bezrobotni 3152 100,0
MEZCZYZNI 1763 559
KOBIETY 1389 44,1
\wg poziomu wyksztaltcenia
wyzsze 258 /7,4
policealne i $rednie zawodowe 825 24,2
ogolnoksztatcace 249 86
zasadnicze zawodowe 669 20,7
gimnazjalne i ponizej 1151 391
\wg stazu pracy
bez stazu 62 2
do 1 roku 383 122
od 1do5 lat 253 8
od 5do 10 lat 258 82
od 10 d0 20 lat 624 19,8
od 20 do 30 lat 1215 385
od 30 lat i wiecej 357 11,3
\wg prawa do zasitku
z prawem do zasitku 634 20,1
bez prawa do zasitku 2 518 79,9
pozostaja ponad 1 rok 1150 36,5
w ewidencji

Z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji 2 043 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w tym pracy niesubsydiowanej — 1 561 osdb.

Z mozliwosci zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystaty,
w omawianym okresie, 482 takie osoby. Z powodu podjecia tych prac wyfaczono
z ewidencji bezrobotnych:

» 172 osoby (skierowane do prac interwencyjnych);

« 68 o0s6b podjeto prace u pracodawcow, ktorym zrefundowano koszty
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

« 59 0s6b (do robdt publicznych);

« 51 0s6b z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej [FP]

e 127 bezrobotnych niepetnosprawnych podjeto prace refundowang inwalidzkg lub
prace w zaktadach pracy chronionej (odp. 10 i 117 osdb).

« 5 0s0b z tytutu rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej [PFRON]

Ze szkolen finansowanych z Funduszu Pracy lub PFRON skorzystato 616 0sob

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, natomiast na przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub do prac spotecznie uzytecznych skierowano odp. 23 i 92 osoby.
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2.3. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

Do bezrobotnych dlugotrwale zalicza sie osoby, ktére pozostajg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwoch lat, z wylaczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w
miejscu pracy.

Bezrobotni dtugotrwale w PUP Nr 2 w todzi, wg stanu na koniec 2008 roku
(4 165 oséb w tym 2 320 kobiet tj. 55,7%), stanowili 46,2% ogdtu bezrobotnych
(por. tez zat.3). Tylko kilka osdb z tej grupy zachowato prawo do zasitku. Ponad 52%
takich bezrobotnych pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz rok.

Strukture dlugotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono
ponizej:

Dtugotrwale bezrobotni
Wg stanu na 31 grudnia 2008r.
Liczba Odsetek
|Ogotem bezrobotni 4165 100,0
MEZCZYZNI 1845 44,3
KOBIETY 2 320 557
\wg poziomu wyksztalcenia
wyzsze 414 99
policealne i $rednie zawodowe 989 23,8
ogdlnoksztatcace 463 11,1
zasadnicze zawodowe 790 19
gimnazjalne i ponizej 1509 36,2
\wg prawa do zasitku
z prawem do zasitku 9 02
bez prawa do zasitku 4156 998
\wg zatrudnienia
poprzednio pracujacy 3 843 923
dot. nie pracowali 322 7,7
pozostaja ponad 1 rok 2178 52,3
w ewidencji

Ludzie mtodzi, do 35 roku zycia stanowili 20,8% tej grupy.
Wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne posiada prawie 36,2% omawianej
populacji. Kolejne liczne grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zawodowym na
poziomie policealnym lub Srednim zawodowym i zasadniczym (odp. 23,8% i 19%).
Wyksztatceniem wyzszym legitymuje sie 414 osob tj. 9,9% badanej populacii.

W 2008r. zarejestrowano 5 742 takich bezrobotnych natomiast wytgczono z
ewidencji 8 586 0sob. Prace podjeto 2 671 0sob co stanowi 31,1% wyrejestrowan.
Liczba dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace subsydiowang wyniosta 580 0sdb,
z tego zatrudnienie uzyskato:

« w ramach refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy - 140 oséb
« w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej [FP] - 136 osbb
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e w ramach prac interwencyjnych — 114 oséb
» zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej -106 osdb
« w ramach robét publicznych - 67 0s6b
« w ramach prac refundowanych dla 0sob niepetnosprawnych - 11 oso6b
« w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej bezrobotnych [PERON] - 6 0s6b

Ponadto ze szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy lub PFRON skorzystato
1158 bezrobotnych, a 44 osoby przystapity do przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 144 osoby. W tym samym okresie

czasu 59 dtugotrwale bezrobotnych rozpoczeto staz.

2.4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Dane dotyczace 0sob niepetnosprawnych w PUP Nr 2 w todzi (stan na koniec
31.12.2008 roku) zestawiono ponizej (zob. tez zat.4 i 4a):

31 grudnia 2008
Ogétem | Kobiety | Mezczyzni

Ogdtem osoby
niepetnosprawne
w tym: 1 459 696 763

Bezrobotni 1175 579 596
Poszukujacy pracy
niepozostajacy w

zatrudnieniu 284 117 167

W 2008r. zarejestrowano 1795 bezrobotnych oraz 484 poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu niepetnosprawnych.

Z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji 738 bezrobotnych
niepetnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej — 447 osdb. Liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktérzy podijeli prace subsydiowang wyniosta 291 o0s6b, z tego
zatrudnienie uzyskato:

o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej —199 osdb
o W ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych — 36 0s6b
o W ramach prac interwencyjnych — 17 oséb
o pozyczke na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

(PFRON) — 15 o0séb
o w ramach przyznania srodkdw na refundacje wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy — 12 oséb
o W ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej z Funduszu Pracy. — 7 o0s6b
o w ramach robot publicznych — 50s6b
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W tym samym okresie zatrudnienie uzyskato 63 poszukujacych pracy.
W 2008 roku szkolenia rozpoczeto 221 osob bezrobotnych niepetnosprawnych i
73 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy.

W badanym okresie urzad pracy pozyskat 971 ofert dla 0sdb niepetnosprawnych,
w tym 92 oferty dotyczyty pracy subsydiowanej.

Ponizej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych
wg stanu na koniec 31 grudnia 2008 r. (por. tez zatgcznik 4).

Wsrdd bezrobotnych niepetnoprawnych dominuja mezczyzni, ktdérzy stanowig
50,7%. Przewazajq osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (38,9%, 457
0sob) oraz zasadniczym (25,9%, 304 osdb), a wyksztatcenie wyzsze posiadajq zaledwie
44 osoby, co stanowi 3,7% badanej populacji. Znacznym stopniem niepetnosprawnosci
charakteryzowato sie (1,6%) 0sdb, a umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 219
bezrobotnych, co stanowi 18,6% badanej populacji. Najwiekszy procent bezrobotnych
stanowig osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 79,7%. Analiza struktury
bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku wykazata, ze podobnie jak wsréd ogdtu
bezrobotnych najliczniejszg grupg wiekowg sg osoby w wieku od 45 do 54 lat. Stanowili
oni 45,3% badanej populacji (az 42,5% sposrdod nich oczekuje na prace ponad rok).

Wsrdd poszukujacych pracy takze przewazajg mezczyzni (58,8%). Najwiecej
0sob sposrdd nich ma wyksztatcenie $rednie (101 osdéb). Wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej posiada co trzeci poszukujacy pracy (96 osdb), a co 8 osoba ma wyksztatcenie
wyzsze (stan na 31 grudnia 2008r. — 34 osoby). Ponad potowe sposrdd nich
charakteryzuje umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (158 osdb), natomiast 92
osoby - lekki stopien niepetnosprawnosci.

Najczestsze rodzaje schorzen o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP Nr 2 w todzi to:
w przypadku osob bezrobotnych:

e choroby narzadu ruchu - 374 osoby (31,8%)
» uposledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 152 osoby (12,9%)
» choroby krazenia i uktadu oddechowego - 151 oséb (12,9%)
e choroby wzroku - 134 osoby (11,4%)
» choroby neurologiczne - 97 0s6b  (8,2%)
« zaburzenia mowy i choroby stuchu - 72 o0soby (6,1%)
w przypadku poszukujacych pracy:
« choroby narzadu ruchu - 65 0sob (22,9%)
« uposledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 60 os6b (21,1%)
« choroby wzroku - 47 os6b (16,6%)
» choroby neurologiczne - 28 0s6b (9,9%)
» zaburzenia mowy i choroby stuchu - 18 0s6b (6,3%)
» choroby krazenia i uktadu oddechowego - 18 0s6b (6,3%)
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2.5. INNE OSOBY POZOSTAJACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Poza omdwionymi w punktach 2.1 - 2.4 grupami 0s6b bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy ustawa zalicza do takich oséb takze bezrobotnych:

e samotnie wychowujgcych dzieci ,

» kobiety ,ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka ,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego,
bez wyksztatcenia sredniego,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia.

Strukture tych osdb wg takich samych kryteridw jak bezrobotni ogétem (stan na
koniec grudnia 2008r.) mozna znalez¢ w zataczniku 3.

Osoba samotnie wychowujgca dzieci to osoba samotnie wychowujaca co najmniej
jedno dziecko (w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych) do
18 roku zycia.

W ewidencji PUP-2 (wg stanu na koniec grudnia) figurowato 1 026 takich oséb
(ti. 11,4% ogodtu bezrobotnych), wsrdd ktorych zdecydowang wiekszos¢ stanowity
kobiety (964 osdb tj. 94,0%). Przewazajq osoby, ktore nie ukonczyty 35 lat (82,4%).
Prawie potowa (45,4%) samotnych, bezrobotnych rodzicbw ma wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze, zawodowe na poziomie zasadniczym lub $rednim odp. 19% i
16,9% a 6,4% - wyzsze. Co trzecia osoba z tej populacji pozostaje w ewidencji urzedu
ponad rok (w tym ponad 1/2 - dtuzej niz 2 lata). Co siddmej osobie z tej grupy brak
jest dosSwiadczenia zawodowego a co dziesigta otrzymuje zasitek dla bezrobotnych. W
2008r. zgtosito sie do urzedu 1595 osdb bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci,
w tym samym okresie 721 takich osob podjeto prace.

Kobiety , ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka to, wg stanu na
koniec roku -grupa 540 osdb. Przewazajg wsrdd nich (2/3) osoby do 35 roku zycia. Ok.
409%o takich osob ma co najwyzej wyksztatcenie gimnazjalne. Prawie potowa pozostaje w
ewidencji urzedu ponad rok. W 2008r. do PUP-2 zgtosito sie 604 kobiety, ktdre nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w tym samym okresie 226 —podjeto prace.

Bezrobotni bez kwalifikacii to takie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej lub srednim ogolnoksztatcacym, ktdre nie posiadajg potwierdzenia kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych odpowiednim dokumentem
(dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie instytucji szkoleniowej itp.) uprawniajgcym do
wykonywania zawodu.

Na koniec roku w ewidencji PUP-2 figurowato 3266 takich osob (tj. co trzeci
bezrobotny) w tym 1846 kobiet (tj. 56,5%).

Najliczniejsze grupy wiekowe to osoby w wieku: 45-54 lata —co trzecia oraz 25-34 lata -
co pigta. Co czwarta osoba z tej populacji pozostaje w ewidencji urzedu ponad rok (w
tym 60% — dtuzej niz 2 lata). Co szdsta osoba z tej grupy dotychczas nie pracowata a
co 7. otrzymuje zasitek dla bezrobotnych.
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W 2008r. zgtosito sie do urzedu 7213 bezrobotnych bez kwalifikacii, w tym samym
okresie 2730 takich osdb znalazto zatrudnienie.

Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego to bezrobotny, ktdry wykonywat
zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy.

W koncu roku w ewidencji urzedu figurowato 1430 takich osdb (tj.15,9% ogotu
bezrobotnych) w tym ok. 60% (856 o0sob) to kobiety. Ponad 80% bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego to ludzie mtodzi do 35 roku Zzycia (45%-do 25 roku zycia).
Przewazajq bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (40% tej populacji) i
kolejno: z wyksztatceniem wyzszym (22,9%) oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym
(17,7%). Co pigta osoba, z tej grupy pozostaje w ewidencji ponad rok.

W 2008r. zgtosito sie do urzedu 4168 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, w
tym samym okresie 1385 takich osdb znalazto zatrudnienie.

Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego w ewidencji urzedu fo , w koncu 2008
roku, grupa liczaca 4653 osoby (tj.51,6% o0go6tu bezrobotnych) w tym 47,2% (2194
osoby) to kobiety. Najczesciej sq to osoby w wieku 45-54 lata (co trzeci) i kolejno w
wieku 35-44 oraz 25-34 lata (odp. 20% i 18,4%). Bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym stanowili 2/3 tej populacji. Co czwarta osoba, z tej grupy
pozostaje w ewidencji ponad rok.
W 2008r. do urzedu zgtosito sie 9242 bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego, w tym
samym okresie 3774 takie osoby podjety prace.

Najmniej liczng grupg sposrdd bezrobotnych zaliczanych do oséb bedacych w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg byli wiezniowie tj. osoby, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. W koncu grudnia 2008r. do tej kategorii
zaliczat sie co 50. bezrobotny (179 osdb). Wsrdd nich przewazajq mezczyzni (85%),
osoby w wieku 35-54 lata (63%) i osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym
(67%). Co czwarty bezrobotny, z tej grupy pozostaje w ewidencji ponad rok.

W 2008r. do urzedu zgtosito sie 487 takich bezrobotnych, w tym samym okresie 42-
podjeto zatrudnienie.

Poza przedstawionymi w tym rozdziale subpopulacjami bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w statystykach odnotowuje sie zarejestrowanych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w tym bezrobotnych, ktdrzy uzyskali
dyplom szkoty wyzszej w okresie do 12 miesiecy wstecz, ale nie ukonczyli 27 lat).

W koncu roku w ewidencji urzedu figurowato 332 takich bezrobotnych w tym
prawie 2/3 to kobiety. Grupa ta stanowita 3,7% o0gotu zarejestrowanych w PUP-2.
Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzszg w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie i jednocze$nie nie ukonczyli 27 roku zycia to grupa (na koniec roku) 167 oséb
w tym 2/3 to kobiety.

W 2008r. zgtosito sie do urzedu 1 456 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym samym okresie 522 takich
0sOb znalazto zatrudnienie. W$rdd nich odpowiednio 786 osoéb (naptyw) i 309 oséb
(podjecia pracy) to osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia.

Statystyki zawierajq takze dane o bezrobotnych cudzoziemcach: ich liczba, wg
stanu na koniec miesiecy, jest niewielka (kilka-kilkanascie osob), w koncu roku to grupa
8 osdb.
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3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Do podstawowych ustug rynku pracy, zgodnie z ustawg o0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zalicza sie :

posrednictwo pracy

ustugi EURES

poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
organizacje szkolen

VVVYY

Instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy to m.in.:
> refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
> dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
> finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Ustawa przewiduje nastepujace formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
dodatek aktywizacyjny

prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
roboty publiczne

szkolenia

pozyczki szkoleniowe

stypendia w okresie kontynuowania nauki
wsparcie dziatalnosSci gospodarczej

zwrot kosztdéw przejazdu i zakwaterowania

VVVVYVVYYVYYY

W kolejnych punktach tego rozdziatu przedstawimy strukture wydatkdw z Funduszu
Pracy w 2008r., informacje o posrednictwie pracy w urzedzie oraz wybrane formy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

3.1. STRUKTURA WYDATKOW z FUNDUSZU PRACY

W 2008r. wydatki z Funduszu Pracy wynosity 36 701 191,68 zi.

Wartosc i strukture wydatkowanych srodkdw finansowych przedstawiono ponizej:

, : Suma wydatkow (w zb): | %
Ogotem wydatki z Funduszu Pracy 36 701 191,68 100,0
zasitki dla bezrobotnych 12 631 149,55 34,4
tacznie ze Swiadczeniami integracyjnymi i dodatkami
aktywizacyjnymi
programy na rzecz promocji zatrudnienia z 22 328 339,05 60,8

24



kosztami badan lekarskich

pozostate wydatki np: koszty audytu zewnetrznego, 1741 703,08 4,8
materiaty pomocne w informacji i poradnictwie
zawodowym, koszty szkolenia kadr, prowizje dla
bankow, optaty pocztowe, nielimitowane wydatki dot.
pozyczek, rozwoj sieci komputerowej, naprawy i inne

Zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne i zaliczkg
na podatek dochodowy) wraz ze $wiadczeniami integracyjnymi i dodatkami
aktywizacyjnymi pochtonety 34,4% wydatkow z Funduszu Pracy.

Wydatki poniesione na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia
stanowity 60,8% ogotu wydatkow z Funduszu Pracy.

W ogdlnej sumie wydatkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsiewziecia
zwigzane z promocjq zatrudnienia w 2008r. najwiekszy udziat miaty wydatki na:

» dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy(6 576 063,27 zt) 29,5% wydatkdw,
= dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej (5 552996,75 zt)  24,9% wydatkow,

» staze (3 667 061,91 zi) 16,4% wydatkow,
= szkolenia (3 475 842,60 zi) 15,6% wydatkow,
= prace interwencyjne (1 587 855,99 zt) 7,1% wydatkow,
= roboty publiczne (996 469,05 zt) 4,5% wydatkow,
» przygotowanie zawodowe (292 717,68 zt) 1,3% wydatkdw,
» prace spotecznie uzyteczne (104 632,80 zt) 0,5% wydatkow,
» pozostate tj.: badania lekarskie (74.699,00 zt) 0,3% wydatkow.

taczna kwota srodkdw Funduszu Pracy na realizacje w 2008r. zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla Powiatowego Urzedu Pracy nr 2 w todzi wynosi 22 390 400 zt.

Srodki te zostaly przydzielone Powiatowemu Urzedowi Pracy nr 2 w todzi z
przeznaczeniem na:

> aktywizacje bezrobotnych - kwota $rodkdw ustalona algorytmem 12 114 000 z,

» programy regionalne 3179 600 zt
z tego:

- Regionalny Program Wspierania Osdb Bezrobotnych po 50. roku zycia ,50+” 293 200 zi,

- Regionalny Program Wspierania Oséb Bezrobotnych po 50. roku zycia ,50+"” II 400 000 zt

- Regionalny Program Wspierania Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia 586 400 zi,
~Lnwestor”
- Regionalny Program Wspierania Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia 900 000 zi,

~nwestor” II
- Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodow Deficytowych

~Kwalifikacje 2008" 1 000 000 Z,
> Program Operacyjny Kapitat Ludzki- Poddziatanie 6.1.3 wspoffinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego 7 096 800 zi.

Ponadto na zadania realizowane przez PUP-2 w zakresie rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sOb niepetnosprawnych w todzi sg przeznaczone Srodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:
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- na finansowanie kosztéw szkolenia oséb niepetnosprawnych 275 400 z,
- na zwrot wydatkdéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu 24 600 zi.

3.2. POSREDNICTWO PRACY

PoSrednicy przedstawiajq bezrobotnym propozycje zatrudnienia, ktére sg
zgtaszane do urzedu przez pracodawcdw. W ciggu roku pracodawcy zgtosili do urzedu 14
264 wolnych miejsc pracy w tym ok. 4% anulowali. Liczbe zgtoszonych ofert pracy
zgtoszonych do urzedu w latach 2004-2008 mozna znalez¢ na wykresie 3.

W koncu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 911 ofert tj. na jedno
wolne miejsce pracy przypadato 9 bezrobotnych. Co czwarta oferta (3 626 ofert)
dotyczyta pracy subsydiowanej (z Funduszu Pracy, PFRON).

Z ogdlnej liczby oferowanych przez zakfady miejsc pracy, 1 889 (13,2%)
stanowity staze dla bezrobotnych, 174 (1,5%) przygotowanie zawodowe na rynku pracy
a 209 (1,5%) prace spotecznie uzyteczne.

Dla 0s6b niepetnosprawnych wptyneto 971 ofert pracy tj. 6,8% ogolnej liczby ofert
zgtoszonych do urzedu.

Uwzgledniajac naptyw ofert w 2008r. byt on najwiekszy w nastepujgcych
zawodach:

» pozost. robotnicy przy pracach prostych w przemysle- 1151 ofert (8,1%);
» szwaczka -1023 ofert (j.7,2% ogdtu zgtoszonych ofert;
« pracownik biurowy - 857 ofert (6,0%);

» sprzedawca - 703 oferty (4,9%);

e magazynier - 576 ofert (4,0%);

e pracownik administracyjny - 559 ofert (3,9%);

e sprzataczka - 542 oferty (3,8%).

Oferty zgtoszone w wymienionych zawodach stanowity facznie prawie 40% ogdtu
zgtoszonych w 2008r. wolnych miejsc pracy.

Po co najmniej 5 zgtoszonych ofert przeznaczonych byto dla bezrobotnych w 213
zawodach. Do bezrobotnych reprezentujgcych 512 zawoddw i specjalnosci (na 994
odnotowane w PUP), w ciggu roku, nie wptynefa ani jedna oferta.

W  2008r. nalokalnym rynku pracy mozna zauwazy¢ zwiekszone
zapotrzebowanie pracodawcéw na zatrudnienie pracownikdw biurowych nizszego
szczebla, pracownikéw produkcji i pracownikdow gospodarczych oraz szwaczek.
W pierwszym potroczu na wysokim poziomie utrzymywato sie zapotrzebowanie na
zatrudnienie osdb z sektora budownictwa, logistyki i handlu oraz ustug. Co za tym idzie
pracodawcy poszukiwali najczeSciej murarzy, tynkarzy, stolarzy, kierowcow, elektrykow,
pracownikow ogdlnobudowlanych, spawaczy, magazynieréw, fryzjerdw, kosmetyczek,
kelneréw oraz sprzedawcow i kasjerow.

Pracodawcy na o0got stawiajg potencjalnym pracownikom dodatkowe
wymagania Zazwyczaj sq one zwigzane z rodzajem wykonywanej przez nich pracy. I tak
na przyktad, w przypadku pracownikdw biurowych bedzie to obstuga komputera i coraz
czesciej wymagana znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego. Od elektryka
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wymagane sg uprawnienia SEP, a sprzedawca powinien umie¢ obstugiwac kase
fiskalna.

W pierwszym potroczu biezacego roku popyt na pracownikdw przewyzszat
podaz. Spowodowato to wzrost oferowanego wynagrodzenia odczuwalny gtéwnie
w odniesieniu  do pracownikdw produkcji oraz sektora budowlanego gdzie
z proponowanego nhagminnie 1126 zt brutto wynagrodzenie wzrosto $rednio nawet
do 2500 zt brutto.

W drugim potroczu, a zwiaszcza pod koniec roku sytuacja na rynku pracy
zauwazalnie sie pogorszyta. Spadfa ilo$¢ zgtaszanych ofert pracy w odniesieniu
do praktycznie wszystkich branz. Trudno oceni¢ czy jest to spowodowane tylko,
normalnym o tej porze roku , spowolnieniem w dziatalnosci firm budowlanych i niechecig
pracodawcéw do przedtuzania umow okresowych zawartych do konca roku. Trudno tez
oceni¢ na ile jest to trwata tendencja. Z rozmoéw przeprowadzanych przez pracownikéw
Referatu ds. Wspdtpracy z Pracodawcami wynika, ze wiekszoS¢ z ankietowanych,
istniejgcych na tddzkim rynku firm przyjeto strategie, jesli nie redukcji zatrudnienia, to
przynajmniej utrzymania go na dotychczasowym poziomie i nie przewiduje w najblizszym
czasie znaczacego jego wzrostu. Spadek ilosci ofert pracy potaczony ze wzrostem
bezrobocia wptynagt tez negatywnie na wysoko$¢ pensji proponowanych przez
pracodawcéw w zgtaszanych do Urzedu propozycjach pracy.

Obecnie znowu czestg praktykg jest deklarowanie ptacy minimalnej,
przynajmniej przez pierwsze trzy miesigce zatrudnienia na okres probny.

W opinii posrednikow do zawoddw deficytowych, w roku ubiegtym zaliczy¢
mozna bylo fryzjera, piekarza, rzeznika — wedliniarza, cukiernika, elektromontera i
elektryka. Brakowato rowniez kierowcdw autobuséw i samochoddw ciezarowych,
technikdw poligrafii i introligatoréw. W branzy budowlanej dat sie odczu¢ brak
przedstawicieli zawoddéw — murarz, tynkarz, dekarz, blacharz, ciesla i stolarz budowlany.
Zauwazalny byt rowniez deficyt osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze techniczne.
PoSrednicy pracy zwracajgq rowniez uwage na niedobdr ofert, ktére mozna by
proponowa¢ matkom samotnie wychowujacym dzieci — czyli zatrudnienia na jedng
zmiane w godzinach umozliwiajacych pozostawienie dziecka w przedszkolu czy ztobku.

Z uwagi na zgtoszenie duzej ilosci miejsc pracy, przez niewielkg grupe
pracodawcéw, trudno byto zrealizowac rowniez oferty dla opiekunek i pracownikdw
ochrony.

Do zawoddw nadwyzkowych posrednicy zaliczajg zawdd szwaczki, pracownika
produkcji, magazyniera i sprzedawcy.

Stosunkowo duzy odsetek o0sOb konczacych szkoty wyzsze o profilu
humanistycznym oraz absolwentéw licebw ogdinoksztatcacych powoduje trudnosci
z doborem odpowiednich dla nich ofert. TrudnosSci tym wieksze, ze pracodawcy
poszukujg najczesciej osdb z konkretnymi umiejetnoSciami, popartymi czesto stazem
pracy.

Istotnym problemem, wedtug opinii posrednikow jest réwniez liczna grupa osob
bezrobotnych pozostajagcych w rejestrze nie z powodu braku dla nich propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, lecz braku zainteresowania statg praca.
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3.3. SZKOLENIA

W 2008 roku — 2.304 osoby (1.153 - kobiety) rozpoczety szkolenie Iub
przekwalifikowanie zawodowe.

Wyszczegolnienie Ogotem Z‘; :',:f,)if:
Ogotem: 2.304 X
wtym:
mezczyzn 1.151 49,9
kobiet 1.153 50,1
Z tego osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 211 9,2
powyzej 50 roku zycia 616 26,7
dtugotrwale bezrobotni 1.158 50,3
0soby niepetnosprawne 221 9,6
2400+
Ogodtem
Y B do 25 roku zycia
1200 : [0 powyzej 50 roku
dtugotrwale bezrobotni
1 osoby niepetnosprawne
0- :
Liczba oséb
Struktura osdéb bezrobotnych wg wyksztatcenia
(osoby rozpoczynajace szkolenie)
Wyszczegolnienie Liczba osdb Z‘; :',:f,)if:
Ogodtem 2.304 X
wtym:
wyzsze 408 17,7
policealne i $rednie zawodowe 741 32,2
$rednie ogolnoksztatcace 374 16,2
zasadnicze zawodowe 325 14,1
gimnazjalne i ponizej 456 19,8
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W grupie 0s6b rozpoczynajacych szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe,
50,3 % (29,2 % kobiet), posiadato status osoby diugotrwale bezrobotnej,
w tym w podziale na wyksztatcenie:

Poziom wyksztalcenia ( d*ugg:fwzall’:b‘;jggotne) % udziat
Ogotem 1.158 X

w tym:

mezczyzn 485 41,9
kobiet 673 58,1
Z tego:

wyzsze 198 17,1
policealne i Srednie zawodowe 358 30,9
$rednie ogolnoksztatcace 209 18,0
zasadnicze zawodowe 164 14,2
gimnazjalne i ponizej 229 19,8

W omawianym okresie szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe ukonczyto
2.345 osob (1.167 — kobiet), w tym z rozpoczetych szkolen:

-w 2007 r. - 52 osoby ( 17 - kobiet),
- w 2008 r. - 2.293 osoby (1.150 - kobiet).

Struktura osdob bezrobotnych,
(dotyczy ukonczonych szkolen)

Wyszczegodlnienie Liczba osob Z:’ t;:f,’if:
Ogodtem 2.345 X

wtym:

mezczyzn 1.178 50,2
kobiet 1.167 49,8

Z tego osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 215 9,2
powyzej 50 roku zycia 626 26,7
dtugotrwale bezrobotni 1.179 50,3
0soby niepetnosprawne 227 9,7
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Wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 r. w szkoleniach uczestniczyto 11 osob

(3 kobiety), z tego:

Wyszczegolnienie Liczba osob :I/: t;:zif:
Ogotem 11 X

w tym:

mezczyzn 8 72,7
kobiet 3 27,3

Z tego osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 2 18,2
powyzej 50 roku 2 18,2
dtugotrwale bezrobotni 6 54,5
niepetnosprawne 1 9,1

W 2008 roku ogdtem 908 osdb (339 - kobiet) podjeto zatrudnienie w trakcie lub
po zakonczeniu szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego, w tym 528 o0s6b
(207 kobiet) w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie.

Liczba oséb, ktéra % udziatu
Wyszczegodlnienie ukohczyla ] podjec pracy
szkolenie podjeta prace | (qo ukoriczonego szkolenia)

Ogotem 2.345 9208 38,7
wtym:
mezczyzn 1.178 569 48,3
kobiet 1.167 339 29,0
Z tego osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 215 109 50,7
powyzej 50 roku zycia 626 147 23,5
dtugotrwale bezrobotni 1.179 297 25,2
0soby niepetnosprawne 227 61 26,9

Efektywnos$¢ po zakoniczonych szkoleniach i przekwalifikowaniach zawodowych
ksztattowata sie na poziomie 38,7 %, w tym 58,1 % podjeto zatrudnienie w okresie do
3 — ch miesiecy po zakonczeniu programu.
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Efektywnos¢ po ukonczonym szkoleniu
(wg kategorii 0s6b bezrobotnych)

niepetnosprawni 227 0s.-26,9 %
d+Ug bezr. | 1.179 os. - 25,2 %
powyzej 50 r. 626 0s. - 23,5 %
do 25r. 215 0s.- 50,7 %
2.345 0s. - 38,7%
ogotem |
0 1200 2400
O Liczba oso6b - ukonczone szkolenia [0 % udziat - podjecia pracy (wg kat.)

Najwieksza efektywnosc w zatrudnieniu, byta po kursach:

- doksztatcajacych kierowcdw dla przewozu osdb, rzeczy,

dodatkowych na przewdz osdb, prawa jazdy, motorniczego tramwaju - 45,1%
- zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej -38,1%
- jezykowych - 22,8%

- komputerowych (podstawy obstugi, grafiki i animacji komputerowej
oraz tworzenia stron w.w.w., fakturowanie komp. z obstugq
kas fiskalnych, ksiegowos¢ komp. z obstugg Ptatnika i Symfoni) - 18,7%.

W 2008 roku zorganizowano 414 szkolen. Najwieksze obszary zawodowe
szkolen (81,3%) obejmowaty:

- informatyke i wykorzystanie komputerdw - 20,6%,
- ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) - 15,1%,
- pozostate ustugi - 45,6%.

Biorac pod uwage czas trwania szkolerr, ponad potowa o0sdéb (53,6%)
uczestniczyta w szkoleniach trwajacych do 1 miesigca, natomiast drugg grupe stanowity
szkolenia trwajqce od 1 do 3 — ch miesiecy, w ktorych uczestniczyto 44,9% 0s0b.

W 2008 roku najwiekszg liczbe szkolen (71,2 %) zorganizowano w zakresie:
» zakiadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
» pracy z komputerem, kursy dotyczyty m.in.:

- podstaw obstugi komputera z elem. pak. MS Office,

- grafiki komputerowej,

- grafiki i animacji komputerowej z wyk. programu 3D Studio Max,
- wyk. prog. graf. i anim. komp. w tworzeniu reklamy,

» jezykow obcych:

31



- jezyk angielski od podstaw,

- jezyk angielski - poziom $redniozaawansowany i rozszerzony,

- jezyk angielski z zakresu gastronomii i hotelarstwa,

- jezyk angielski dla opiekunéw osob starszych,

- jezyk angielski dla konsultantéw firmy ds. pozyskiwania funduszy z UE,
- jezyk niemiecki z zakresu gastronomii i hotelarstwa,

» KkSiegowosci:

- ksiegowo$¢ komputerowa z obstugg programoéw Ptatnik i Symfonia,
- podst. ksieg. oraz zag. kadr. ptac. w matej i Sredniej firmie,
- programy komputerowe wspomagajace prace ksiegowosci,

» spawania MAG i TIG,
» kursow dla kierowcow i operatorow:

- kursy doksztatcajace kierowcdw w zakresie przewozu 0séb lub rzeczy,

- kursy prawa jazdy (kat. C, C+E, D dla kierowcdw sam. osobowych lub
ciezarowych,

- operatoréw koparkotadowarki kl. III, koparki jednonaczyniowej, tadowarki,

- kierowanie i obst. woz. jezd. z nap. sil. z upr. do wym. butli z gazem,

» pracownikow biurowych:

- pracownik ds. kadr i pfac,

- pracownik biura podrézy — posrednik sprzedazy imprez turystycznych,
- pracownik obstugi biura z jezykiem angielskim,

- nowoczesny pracownik hurtowni i magazynu,

- pracownik ds. Public Relations,

Pozostate szkolenia m.in. dotyczyty kursow w zakresie:

- obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie,

- kosztorysowania komputerowego,

- obstugi programu AutoCad,

- logistyki w zarzadzaniu zaopatrzeniem i dystryb — sp,

- montazu i napr. komp. instal. okablowania sieciowego,

- uprawnien elektroenergetycznych,

- matej gastronomii z elementami prow. dz. gosp. i podstaw jezyka angielskiego,
- urzadzania i nawadniania ogrodoéw,

- tworzenia i wymiany informacji w firmie,

- glazurnika — posadzkarza z umiejetnoscig wykonywania inst. san.
- florystyki,

- manicure, pedicure oraz stylizacja i zdobienie paznokci.

W 2008 roku 24 osoby zdaty egzamin:

- z uprawnien do kierowania tramwajem,

- Z transportu drogowego taksowka osobowa,

- z dozoru gr. I oraz dozoru i ekspl. urzadzen elektr — energ.
- czeladniczy w zawodzie fryzjera,

- na prawo jazdy (kat. C, C+E)

- panstwowy na certyfikat kompetencji zawodowych.
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3.4. STAZ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Ze stazu zawodowego w 2008 r. skorzystato 845 osdb (w tym 611 kobiet)
natomiast zakonczyto staz 927 oséb (w tym 689 kobiet).

Dominujaca grupa byta miodziez do 25 roku zycia, ktéra stanowita 76,2%
0gotu 0séb rozpoczynajacych staz w tym okresie.

Dlugotrwale bezrobotni odbywajacy staz stanowili zaledwie 6,9% ogo6tu oséb
rozpoczynajacych staz w tym okresie.

W omawianym okresie z 321 instytucjami podpisano 484 umowy w ramach,
ktorych utworzono 1048 stanowisk z czego wykorzystanych zostato 806 stanowisk.

Do najliczniej obsadzanych stanowisk w 2008 r. mozemy zaliczy¢:

. ILOSC
£AWOD MIEJSC

Pracownik administracyjno-biurowy 300
Sprzedawca 28
Kosmetyczka 16

Ksiegowy 11

Fryzjer 11

Technik dentystyczny 10

W omawianym okresie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto
100 osob (w tym 69 kobiet),

Natomiast udziat w tej aktywnej formie zakonczyty 84 osoby (w tym 60 kobiet).

Do najliczniej obsadzanych stanowisk w 2008r. mozemy zaliczyc:

ILOSC
R MIEJSC
Pracownik administracyjno-biurowy 21
Fryzjer 8
Sprzedawca 5

W omawianym okresie z 62 instytucjami podpisano 74 umowy w ramach, ktérych
utworzono 100 stanowisk z czego wykorzystanych zostato 96 stanowisk.
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Ponizszy wykres przedstawia osoby rozpoczynajace dang aktywng forme w latach 2005-
2008:

100
2008 845 |
101
2007
m 00 842 | B rozpoczecie przygotowania
- zawodowego ogotem
- 2006 250 Orozpoczecie stazu ogétem
1128 |
485
2005 1064_]
| |
0 200 400 600 800 1000 1200
Osoby

3.5. PRACE INTERWENCYJNE

W 2008r zorganizowano 282 nowe miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych.

W ciggu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowaty sie 283 osoby
(w tym 139 kobiet), z czego:
= 40,3% to dtugotrwale bezrobotni,
= 20,1% tych osdb to bezrobotni do 25 roku zycia,
* 60,8% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.

W tym samym okresie 234 bezrobotnych zakonczyto prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych w 2008 roku najwiecej miejsc pracy uruchomiono

dla:
« pracownikéw I lub II stopnia 80 stanowisk
« robotnikdw gospodarczych 43 stanowiska
« kierowcow 22 stanowiska
» sprzedawcow 14 stanowisk
« pracownikéw adm.-biurowych (referent) 12 stanowisk
e Sprzataczka 11 stanowisk

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W 2008 r. -153 osoby (kobiet — 87) podjeto zatrudnienie w ramach robét
publicznych, w tym osoby bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy:
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Osoby Ogodtem kobiety
do 25 roku zycia 15 9
powyzej 50 roku 59 26
dtugotrwale bezrobotni 67 40
niepetnosprawne 5 2
160
B Ogoétem
do 25r.
80+ [Jpowyzej 50 r
£ diugotrwale bezrobotni
[1 os niepetnosprawne
0

Struktura osdob bezrobotnych wg wyksztatcenia

(podejmujaca zatrudnienie w ramach robdt publicznych)

Wyszczegodlnienie Liczba osdb kobiety
Ogotem 153 87
Z tego:
wyzsze 24 14
policealne i $rednie zawodowe 45 39
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$rednie ogolnoksztatcace 33 27

zasadnicze zawodowe 17 4

gimnazjalne i ponizej 34 3

22,2% 15,7%

11.1% 29,4%
21,6%
B Wyzsze @ Policealne i Srednie zawodowe B $rednie ogdlnoksztatcace
[0 Zasadnicze zawodowe B Gimnazjale i ponize;j

W omawianym okresie 68 osob (kobiet — 36) podjeto dalsze zatrudnienie
(w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu robdt publicznych), w tym:

Liczba osob, ktora % udziatu
podjec pracy
Wyszczegolnienie ukonczyla
zatrudnienie podieta prace (do zakoniczonego
w ramach ] zatrudnienia)
rob. publ.
Ogotem 165 68 41,2
w tym:
mezczyzni 73 32 43,8
kobiety 92 36 39,1

Z tego osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 9 1 11,1

84 33 39,3

powyzej 50 roku zycia
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dtugotrwale bezrobotni

78

31

39,7

osoby niepetnosprawne

66,7

Efektywnos¢ po zakonczonym zatrudnieniu w ramach robét publicznych

(wg kategorii 0sdb bezrobotnych, bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy)

! 78 0s.-39,7 %

| 840s.-393%

1650s.-41,2%

niepetnosprawni 6 0s. - 66,7 %
diug. bezr.
powyzej 50 r. ————
do25r. 90s.-11,1%
ogotem
0

[J Liczba os6b, ktéra zakonczyta zatrudnienie

90

180

@ % udziat - podjecia pracy (wg kat.)

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 r. objetych zatrudnieniem w ramach robét
publicznych byto 47 osdéb (kobiet — 28), z tego:

Osoby Ogotem kobiety
do 25 roku zycia 6 6
powyzej 50 roku 10 4
dtugotrwale bezrobotni 6 3
niepetnosprawne 1 0
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W 2008 roku podpisano ogétem 33 umowy na zorganizowanie 151 miejsc
pracy. Najwiekszg liczbe miejsc (81,5 %) uruchomiono w ramach stanowisk:

- pracownika biurowego, pracownika I stopnia, pracownika
punktu interwencyjnego, kierownika sekretariatu - 51,0 %,
- robotnika gospodarczego - 30,5 %,

Pozostate stanowiska (18,5 %) dotyczyly: konserwatorow, psychologow,

referentdw ds. biurowych, finansowo — ksiegowych, recepcjonistéw, ksiegowej oraz
goncow.

160+

LR
i
LR

Liczba miejsc pracy

2 Ogotem [J Pracownicy biurowi & Robotnicy gospodarczy Pozostate stanowiska

3.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Z prac spofecznie uzytecznych w 2008 roku skorzystato 180 oséb (w tym 68
kobiet) i wszystkie te osoby zakonczyty prace spotecznie uzyteczne w badanym okresie.
Znaczacq grupq byli dtugotrwale bezrobotni, ktdérzy stanowili 80% ogdtu oséb
rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne w tym roku.

Do najliczniej obsadzanych stanowisk mozemy zaliczyc:

» Prace gospodarcze i porzadkowe 63 stanowiska
* Prace remontowe 27 stanowisk
« Prace opiekuncze 12 stanowisk
e Prace kuchenne 7 stanowisk
» Prace biurowo - administracyjne 3 stanowiska

3.8. WSPARCIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Osobom bezrobotnym moga by¢ przyznane jednorazowe Srodki z Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (na wtasny rachunek lub w ramach spétdzielni
socjalnej), w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej ,konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.
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Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza mogg uzyskac refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych skierowanych na te
miejsca pracy przez urzedy pracy.

W okresie od stycznia do konca roku podpisano umowy o przyznaniu srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z 392 bezrobotnymi (w tym w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdw Ludzkich z 253 osobami). W tym okresie
wydatki FP z tytutu podjecia dziatalnoSci gospodarczej przez bezrobotnych ksztattowaty
sie na poziomie 5 552 996,75 zi.

Najwiecej bo 48,3% sposrod nich zgtosito zamiar uruchomienia dziatalnosci ustugowej,
1/3 deklarowata chet rozpoczecia dziatalnosci produkcyjnej a 1/5- handlowe;j.

W ramach 259 umoéw z pracodawcami przyznano im prawo do refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia 326 stanowisk pracy (w tym w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich z 50 osobami). Najwiecej stanowisk
pracodawcy przygotowali przy pracy w handlu, pracy biurowej i dla ksiegowych (odp. 46,
17, 11 stanowisk) oraz dla szwaczek (13). Wielu pracodawcow tworzy stanowiska
wymagdajace od pracownikdéw faczenia obowigzkéw np. sprzedawcy-konsultanta lub
kierowcy potgczone z pracg konwojenta, magazyniera, zaopatrzeniowca czy logistyka.

Umowy na zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych z
refundacjg kosztéw poniesionych na wyposazenie/doposazenie stanowiska (art. 59
ustawy) zawarto w omawianym potroczu z 57 pracodawcami (na utworzenie 62
stanowisk pracy). NajczeSciej proponowali oni stanowiska zwigzane z pracg biurowo-
ksiegowaq (15).

Z tytutu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy urzad
wypfacit pracodawcom- 6 576 063,27 zi.

3.9.EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGOLNYCH PROGRAMACH

Liczba osdb, ktdére opuscity w ciggu 2008 roku populacje bezrobotnych w trzy
miesiqgce po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziatania
bezrobociu wynosi 1528 z tego:

PO SZKOLENIACH 601
PO STAZACH 574
PO PRACACH INTERWNCYJNYCH 196
PO ROBOTACH PUBLICZNYCH 106
PO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM 32
PO PRACACH SPOLECZNIE UZYTECZNYCH 19
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O skutecznosci poszczegdlnych programéw rynku pracy informujg nas wskazniki
obrazujace, jaki procent o0sdb konczacych program znalazt zatrudnienie w Scisle
okreslonym okresie czasu od jego zakonczenia. I tak na przyktad efektywnos$¢ za 2007
rok na dzien 31 grudnia (czyli liczba osdb, ktéra nie powrdcita do bazy bezrobotnych w
okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach lub ktéra w
przeciaqgu 3 miesiecy od czasu ich zakonczenia wyrejestrowata sie z naszego urzedu
pracy, w stosunku do liczby osdb konczacych je) ksztattowata sie nastepujgco:

prace interwencyjne 83,7%
roboty publiczne 64,2%
staze 61,9%
przygotowanie zawodowe 38,1%
szkolenia 25,7%
prace spotecznie uzyteczne 10,5%

4. REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH FUNDUSZY UNII
EUROPEJSKIEJ

W 2008 roku Urzad Pracy rozpoczat realizacje nastepujacych projektow:

Projekt pt. ,, WYKSZTALCENI PRACOWNICY — SPRAWNA ADMINISTRACIAQ w
ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1 (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie), Poddziatania 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. 2007-2013.
Wspéifinansowanie z EFS wynosi 85% + 15% wktad wiasny (Fundusz Pracy oraz budzet
miasta).

Okres realizacji projektu to: od 1.02.2008 do 31.03.20009.

Celem projektu jest podniesienie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych pracownikow PUP Nr 2 w todzi, oraz
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej poprzez wsparcie kadrowe
zwigzane z zatrudnieniem 4 doradcow zawodowych i 8 posrednikdw pracy (w ramach
projektu zatrudniono ich na okres 14 miesiecy).

Zaktada sie, ze realizacja ww. projektu przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu
instytucjonalnego obstugi klientéw PUP Nr 2 w todzi.

Ponadto w ramach projektu odbyty sie nastepujgce szkolenia adresowane
do pracownikdw tutejszego urzedu, zatrudnionych na stanowiskach zgodnych z art. 91
ustawy o promogcji zatrudnienia, tj. posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds.
rozwoju, specjalista ds. programow, lider klubu pracy, posrednik/asystent EURES:
Obstuga klienta

1. Szkolenie z zakresu profesjonalnej obstugi klienta, w tym klienta obcojezycznego 5 0sdb
2. Szkolenie z zakresu pracy z klientem trudnym i wymagajacym 10 os6b
3. Szkolenie z zakresu obstugi 0séb niepetnosprawnych w urzedzie 10 oséb

Standardy i dokumenty (umiejetnosci praktyczne)
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4. Szkolenie z zakresu wiedzy i praktyki pracownikéw urzedu pracy 12 oséb
5. Kompleksowy warsztat dla pracownikéw urzedu-nowosci i zmiany wg Standardéw Rynku
Pracy 10 os6b
Obstuga pracodawcy

6. Metody i techniki rekrutacji oraz pomoc pracodawcy w selekcji pracownikéw 5 osob

Szkolenia specjalistyczne

7. Praca z klientem z uwzglednieniem rozmowy doradczej z ukierunkowaniem na zasoby

klienta 6 0osob
8. Szkolenia dla pracownikéw EURES 1 osoba
9. Szkolenie specjalistyczne dla lidera klubu pracy 1 osoba
Komputerowe

10. Szkolenie z zakresu Pakietu MS Office 4 osoby
Unijne

11. Ewaluacja i monitoring projektow systemowych i konkursowych PO KL 4 osoby

12. Szkolenie z zakresu zarzadzania projektami wspotfinansowanymi ze srodkow UE 4 osoby
13. Psychologiczne wymiary pracy pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz wypalenia

zawodowego 10 osob.

Projekt pt. " WSPIERAMY TWOJA AKTYWNOSC"', (w ramach PO KL, Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.3) — ma na celu poprawe zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie.

Okres wdrazania projektu: od 01.01.208 do 31.12. 2008.

Catkowite wydatki projektu w 2008r. wyniosty 7 179 679,91zt.

Grupg docelowgq w 2008r. bylo 1 449 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy nr 2 w todzi a w szczegdlnosci osob:

- dlugotrwale bezrobotnych,

- bez kwalifikacji zawodowych/doswiadczenia zawodowego,

- do 25 roku zycia,

- powyzej 50 lat,

- niepetnosprawnych,

- samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

W 2008r. w projekcie 1426 beneficjentéw uzyskato wsparcie w ramach
nastepujacych form:
« szkolenia - 876 osdb,
» staze - 233 osoby,
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« prace interwencyjne — 61 0sdb,

« Srodki przyznane jednorazowo na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 253
osoby,

» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego -
50 osdb.

PROJEKT "KOMPAS — NOWY KIERUNEK ZYCIA"

Realizacja projektu ,Kompas-nowy kierunek Zycia”w ramach dziatania 2.4. ZPORR
-Reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi zakonczyta
sie 30 czerwca 2008r. Podstawowym celem tego projektu byta zmiana lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych beneficjentdw ostatecznych projektu w celu umozliwienia tym
osobom wykonywania nowych zawoddw.

Grupq docelowg byly osoby, mieszkajace na terenie wojewodztwa tddzkiego, ktére
sq pracownikami zaktadéw pracy podlegajacych procesom restrukturyzacji, pracownikami
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
osobami zatrudnionymi u pracodawcy wobec ktdrego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, osobami, ktdre utracity prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez
okres nie dluzszy niz 3 miesigce lub poszukujacych pracy przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce przed dniem objecia wsparciem.
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5. ZAKONCZENIE

W koncu grudnia 2008r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy Nr 2 w todzi
zarejestrowanych byto 9015 bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2007r.
liczba zarejestrowanych osdb zmniejszyta sie o 1/4 (3 175 osdb). Spadek ogdinej liczby
bezrobotnych, od poczatku roku, generowany byt spadkiem bezrobocia zaréwno kategorii
0sob poprzednio pracujacych (o 2850 osdb tj. 26,2%), jak i dotychczas niepracujacych
(0 325 0s6b tj. 25,1%).

Osoby poprzednio pracujace, wg stanu na koniec roku, stanowity prawie 90,0%
0gotu wsrdd nich 11,4% to osoby zwolnione grupowo i z przyczyn ekonomicznych.
Co 10. bezrobotny dotychczas nie pozostawat w zatrudnieniu (971 osdb) a 444 osoby
przepracowaty co najwyzej 6 miesiecy.

Kobiety stanowity 53,6% o0gotu bezrobotnych a ich udziat w poréwnaniu ze
stanem w koncu 2006r. zwiekszyt sie o 0,5 pkt proc.

Prawo do zasitku posiadaty, wg stanu na koniec grudnia, 1574 osoby tj. 17,5%
populacji bezrobotnych.

W 2008 roku do urzedu zgtosito sie 18 146 bezrobotnych (o 1815 mniej niz
przed rokiem). a 21 321 os6b wytaczono z ewidencji (w tym 39,7% z powodu
uzyskania zatrudnienia). W miesigcach od stycznia do pazdziernika odnotowano spadek
bezrobocia (najwiekszy bo ponad 5% od kwietnia do lipca). W listopadzie i w grudniu
bezrobocie wzrosto kolejno 0 1,7% i 3,1%.

Ponowne rejestracje stanowity 2/3 rejestracji (11 948 osob). Naptyw do bezrobocia
0sob zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy byt mniejszy niz w poprzednim roku (o
17,3%). W omawianym okresie 4 zaktady zgtosity zamiar zwolnienia 104 pracownikow,
ktory, do konca roku , zrealizowaly.

Od poczatku roku, srednio w miesigcu do ewidencji urzedu zgtaszato sie 1 512
bezrobotnych a  wytaczano- 1 777 oséb w tym 706 - z tytutlu zatrudnienia. W
omawianym okresie prace podjeto 8 470 0s6b (o 2 247 mniej niz przed rokiem). Co
czwarta osobe wytgczono z ewidencji dzieki aktywnym programom ograniczania
bezrobocia. Oprdcz podjecia zatrudnienia najczestszym powodem wylaczen z ewidengji
(co trzeci wyrejestrowany) jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy (Srednio 594
osoby miesiecznie).

Omawiajac wybrane 3 grupy okreSlone w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” mozna
odnotowac ,ze w koncu roku w ewidencji urzedu pozostawato 968 bezrobotnych w
wieku ponizej 25 lat co stanowito 10,7% o0gotu, co trzeci bezrobotny zarejestrowany w
urzedzie ukonczyt 50 lat (3 152 bezrobotnych) a dtugotrwale bezrobotni stanowili —
46,2% 0g6tu (4165 o0sob).

Od stycznia do konca grudnia 2008 roku zarejestrowato sie 3 685 bezrobotnych w
wieku ponizej 25 lat a wylaczono z ewidencji — 3 561 0séb (w tym 1 205 - podijeto
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prace w tym 18,3%- subsydiowane). W koncu roku w ewidencji urzedu pozostawato
968 takich os6b w tym 601 (tj. 62,1%) kobiet.

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie na
koniec badanego okresu wynosita 3152 osoby (w tym 1389 kobiet tj. 44,1%).
W omawianym okresie w dziale ewidencji naszego urzedu zgtosity sie 4362 takie osoby
a wylaczono z ewidencji — 5654 osoby (w tym 2043 podjeto prace).

Dtugotrwale bezrobotni stanowili, wg stanu na koniec roku — 46,2% ogotu (4165
0sob). Wsrdd nich przewazaty kobiety (55,7%). ,Naptyw” takich osob do ewidencji
urzedu w 2008r. wyniést- 5 742 osoby a ,odptyw”- 8 586 o0séb (w tym 2 671 os6b
podjeto zatrudnienie-co pigty subsydiowane). Dtugotrwale bezrobotni czesto korzystali ze
szkolen organizowanych przez urzad (stanowili potowe skierowanych na przeszkolenie
bezrobotnych).

Urzad pracy moze tagodzi¢ skutki bezrobocia oferujgc bezrobotnym prace
u pracodawcow, ktdrzy zgtosili do urzedu chec zatrudnienia bezrobotnych, proponujac im
ustugi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programoéw
przeciwdziatania bezrobociu.

Posrednicy przedstawiajg bezrobotnym propozycje pracy, ktére sg zgtaszane do
urzedu przez pracodawcdéw. W ciggu roku pracodawcy zgtosili do urzedu 14 264 ofert.
W koncu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 911 ofert tj. na jedno wolne
miejsce pracy przypadato 10 bezrobotnych.

Pomocg w okreSleniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybdr
odpowiedniej pracy czy szkolenia) stuzg doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do
grudnia 2008r. po informacje zawodowg zgtosity sie 6 282 osoby (o ok. 80% wiecej niz
w roku ubiegtym) osdb a liczba 0sdb, ktére skorzystaty z porady w formie indywidualnej
to- 2749 osob.

Od poczatku roku z réznego rodzaju aktywnych programéw tagodzenia skutkow
bezrobocia skorzystato 5028 osdb (praca subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie-uzyteczne).

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazto 1599 bezrobotnych (wsrdd nich
prace interwencyjne podjety 283 osoby, zatrudnienie u pracodawcy, ktdéremu ze
Srodkéw FP zrefundowano koszt wyposazenia stanowiska pracy-512 osdb a wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza- 401 osdb).

Na szkolenia skierowano 2304 osoby a na staze, przygotowanie zawodowe i do
prac spotecznie-uzytecznych odp. — 845 osdb, 100 i 180 osdb.

Mozliwos¢ udzialu w poszczegdinych programach rynku pracy (praca
subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe) pozwala czesci
uczestniczacych w nich osdb opusci¢ populacje bezrobotnych.

Uczestnictwo w programach przeciwdziatania bezrobociu jest szansg na
opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyzsza efektywno$¢ w omawianym okresie tj.
odsetek osdb, ktére po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach nie powrdcity do
ewidencji bezrobotnych (do obliczen przyjeto okres 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
aktywnych zadaniach w stosunku do liczby osob kofczacych te zadania)
charakteryzowata, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staze (odp. 83,7%,
64,2% i 61,9%).
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Utrzymujq sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wysokim udziale oséb z wyzszym
wyksztatceniem) oraz dlugotrwate pozostawanie bez pracy. Osoby legitymujace sie
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym w koncu grudnia to 32,9% ogodtu
bezrobotnych (przed rokiem-36,6%) natomiast osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze
— 149%%o (przed rokiem-11,9%).

Co czwarty bezrobotny (2 227 oséb) oczekiwat na zatrudnienie diuzej niz 12
miesiecy (nieprzerwanie, liczac od momentu rejestracji) w tym ponad 60% dtuzej niz 2
lata. Osoby, ktére pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat (tzw. dtugotrwale bezrobotni) stanowig
prawie potowe ogdtu bezrobotnych (4 165 oséb tj.46,2%).

Urzad nadal uczestniczy w projektach wspoffinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej. Projekty dotyczq dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
pozostajacych bez pracy.

Projekty realizowane obecnie przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi to :

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

-, Wspieramy Twojg Aktywnosc¢"” — w 2008r. w projekcie 1426 beneficjentdéw uzyskato
wsparcie w ramach form: szkolenie, staze, prace interwencyjne, $rodki przyznane

jednorazowo na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej , wyposazenie/doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

-, Wyksztatceni pracownicy-sprawna administracia”™ w ramach projektu zatrudniono 4

doradcdw i 8 posrednikéw pracy na okres 14 miesiecy oraz zorganizowano szkolenia

majqce na celu poprawe jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Poza programami ,unijnymi” urzad brat udziat w trzech programach regionalnych:

- Regionalny Program Wspierania Osdb Bezrobotnych po 50. roku zycia ,,50+" i ,50+" II
- Regionalny Program Wspierania Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia ,, Inwestor”

i , Inwestor™1I

- Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodow Deficytowych ,Kwalifikacje
2008".

Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi
(na koniec grudnia 2008r.- 9 015 o0sdb) stanowita 40,0% ogdtu bezrobotnych w tkodzi i
9,0% populacji bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim.

Stopa bezrobocia dla miasta todzi (wg stanu na koniec grudnia 2008r.),
ksztattowata sie na poziomie 6,7% ludnosci aktywnej zawodowo (dla wojewddztwa i
catego kraju odp. 9,2% i 9,5%) i byta 0 2,0 punkty procentowe nizsza niz przed
rokiem.
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