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WSTĘP

W opracowaniu przedstawiono stan bezrobocia, sytuację na rynku pracy oraz 
różnorodne działania Urzędu na rzecz społeczności osób pozbawionych swojego miejsca 
pracy w 2008r.

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi obsługiwał bezrobotnych (osoby z prawem i 
bez prawa do zasiłku), oraz osoby poszukujące pracy zamieszkałe w Łodzi – 
w dzielnicach Bałuty i Polesie. 

 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 

w Łodzi zatrudnionych było 175 osób w tym w ramach umów na czas nieokreślony-124 
osoby (118 w pełnym wymiarze czasu pracy). 

Wśród pracowników 74 osoby (tj. 42,3%) posiada wykształcenie wyższe, 99 
wykształcenie średnie (w tym 26 osób policealne), a 2 - wykształcenie zasadnicze 
zawodowe. 
 

W końcu roku urząd zatrudniał 31 pośredników pracy tj. na jednego pośrednika 
przypadało 291 bezrobotnych. 

 
Pracownicy podnoszą poziom wiedzy biorąc udział w różnych formach szkoleń,

kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2008r. 309 pracowników uczestniczyło
w różnych formach dokształcania zawodowego. Problematykę szkoleń i innych form 
doskonalenia zawodowego zawiera załącznik 1. 
 

W 2008 r. bezrobocie zmniejszyło się o 1/4 (z 12 190 osób do 9 015 osób). 
Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi w końcu 
2008r. stanowiła 40,0% ogółu bezrobotnych w Łodzi i 9,1% populacji bezrobotnych w 
województwie łódzkim. 
 

Opracowanie składa się z czterech rozdziałów, wstępu i zakończenia. W pierwszym 
rozdziale przedstawiono stan i dynamikę bezrobocia w 2008r. oraz jego strukturę.
W rozdziale drugim krótko opisano populacje osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy obsługiwanych przez Urząd (m.in. młodzież do 25 roku życia, 
bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych powyżej 50 roku życia i niepełnosprawnych). 
 W rozdziale trzecim opracowania omówiono usługi i instrumenty rynku pracy 
finansowane z Funduszu Pracy, których celem jest przeciwdziałanie bezrobociu oraz 
wydatkowane środki z tego Funduszu (wartość i struktura).W rozdziale czwartym 
przedstawiono realizowane przez urząd projekty współfinansowane przez Unię
Europejską. Na zakończenie dokonano krótkiego podsumowania sytuacji na lokalnym 
rynku pracy. 
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1. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

Zestawienie liczby osób rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz 
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesięcy 2008r. zawiera załącznik 2 natomiast 
na wykresie 1 przedstawiono kształtowanie się bezrobocia w latach 2004-2008 (z 
uwzględnieniem płci). 

 
W końcu grudnia 2008r. liczba bezrobotnych kształtowała się na poziomie 9 015 

osób i była wyższa w porównaniu z: 
 poprzednim miesiącem    - o   269 osób tj.   3,1% 

natomiast niższa w porównaniu ze: 
• stanem z 30 czerwca 2008r.   - o   457 osób        tj.   4,8% 
• stanem w końcu 2007r.    - o 3175 osób tj. 26,0%. 

Na koniec grudnia Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 obsługiwał łącznie 9 531 osób 
z tego: 

• 9 015 osób bezrobotnych; 
• 516 osób poszukujących pracy (w tym 284 osoby niepełnosprawne 

niepozostające w zatrudnieniu). 
 

Zarówno wśród bezrobotnych jak i poszukujących pracy najwięcej jest 
mieszkańców Bałut (odp. ok. 58% i 47%).  
 

W okresie od stycznia do końca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg 
stanu na koniec miesiąca kształtowała się następująco: 

 
Zmiany poziomu bezrobocia 

w porównaniu 
z poprzednim miesiącem 

Miesiące 
2008 

Liczba bezrobotnych 
(stan na koniec 

miesiąca) liczby 
bezwzględne (%) 

Styczeń 12 053 -137 -1,1 
Luty 11 768 -285 -2,4 
Marzec 11 246 -522 -4,4 
Kwiecień 10 682 -564 -5,0 
Maj 9 983 -699 -6,5 
Czerwiec 9 472 -511 -5,1 
Lipiec 8 976 -496 -5,2 
Sierpień 8 711 -265 -3,0 
Wrzesień 8 694 -17 -0,2 
Październik 8 598 -96 -1,1 
Listopad 8 746 148 1,7 
Grudzień 9 015 269 3,1 
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Według stanu na koniec grudnia w ewidencji urzędu figurowało 1 175 
bezrobotnych niepełnosprawnych tj. 13,0% ogółu bezrobotnych. 

 
Od początku roku do końca października bezrobocie rejestrowane w Powiatowym 

Urzędzie Pracy z miesiąca na miesiąc malało. Tempo spadku bezrobocia było najwyższe 
w maju (-6,5%). W I półroczu 2008r. spadek bezrobocia (choć słabszy niż w
następnych miesiącach) odnotowano także w styczniu i lutym (w poprzednich latach na 
początku roku obserwowano na ogół wzrost bezrobocia). Wrzesień i październik to 
miesiące , w których bezrobocie zmniejszyło się ale odnotowany spadek był nieznaczny 
(-0,2% i -1,1%). 

W listopadzie i grudniu bezrobocie wzrosło odp. o 1,7% i 3,1%. W okresie od 
stycznia do końca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 zmniejszyła się
o 3 175 osób tj. 26,0%.

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkową dwóch czynników: nowych 
rejestracji (tzw. „napływ”) oraz wyrejestrowań z ewidencji (tzw. „odpływ”) przedstawiono 
poniżej (por. też zał. 2): 
 

odpływ z przyczyn: MIESIĄCE 
2008 „Napływ” „Odpływ” podjęcia 

pracy 
nie potwierdzenia 

gotowości do pracy 
Styczeń 1 537 1 674 798 560 
Luty 1 403 1 688 771 614 
Marzec 1 174 1 696 785 546 
Kwiecień 1 476 2 040 797 690 

Maj 1 339 2 038 592 764 

Czerwiec 1 390 1 901 722 708 

Lipiec 1 518 2 014 720 715 

Sierpień 1 373 1 638 602 469 

Wrzesień 1 688 1 705 741 397 

Październik 1 957 2 053 763 677 

Listopad 1 719 1 571  641 542 

Grudzień 1 572 1 303 538 443 

Ogółem 18 146 21 321 8 470 7 125 

W ciągu roku w PUP-2 zarejestrowano 18 146 bezrobotnych, z czego po raz 
pierwszy 6 198 osób, co stanowi 34,2% a po raz kolejny 11 948 osób, czyli 65,8% 
„napływu”. Średnio, co miesiąc rejestrowało się w urzędzie 1 512 bezrobotnych, 
a opuszczało populację 1 777 bezrobotnych. Główną składową bilansu odpływu 
w 2008r. jest liczba osób podejmujących zatrudnienie (39,7% odpływu) oraz liczba 
wyłączonych z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (33,4% odpływu). 
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Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 8 470 bezrobotnych w tym pracy 
niesubsydiowanej – 6 871 osób. Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną
wyniosła 1 599 osób, z tego zatrudnienie uzyskało: 
 

o z tytułu zatrudnienia w ramach refundacji kosztów zatrudnienia    -512 osób 
bezrobotnego 

o z powodu podjęcia działalności  gospodarczej    - 401 osób 
o w ramach prac interwencyjnych              - 283 osoby 
o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej    - 199 osób 
o w ramach robót publicznych      - 153 osoby 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych -   36 osób 
o z powodu podjęcia działalności gospodarczej  przez bezrobotnych  

 niepełnosprawnych   [PFRON]      -   15 osób. 
 

Szkolenie w omawianym okresie rozpoczęły 2 304 osoby, a staż , przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, prace społecznie użyteczne– odp. 845 , 100 i 180 osób tj. 
łącznie, 16,1% odpływu. 

 

Aktywizacją zawodową dzięki działaniom urzędu pracy i innym instytucjom objęto 
więc 7 332 bezrobotnych tj. 34,4% odpływu (skorzystali oni z ofert pracy 
subsydiowanej, stażu, przygotowania zawodowego, pracy społecznie użytecznej i 
możliwości odbycia szkolenia). 

 

Z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyłączono z rejestru bezrobotnych 
7125 osób (co trzeci wyrejestrowany) Wśród tych osób część podjęła pracę (legalną lub 
nie) przede wszystkim w budownictwie, ogrodnictwie lub usługach w kraju i zagranicą.

886 osób (4,2% ogółu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowało ze statusu 
bezrobotnego. 
 

„Odpływ” do bezrobocia w tym roku przekroczył „napływ” o 17,5%.

Dynamikę nowych rejestracji i wyrejestrowań bezrobotnych w 2008r. (dane miesięczne) 
przedstawiono poniżej (por. też wykres 2, na którym przedstawiono napływ i odpływ do 
bezrobocia w latach 2004-2008 z uwzględnieniem podjęć pracy). 
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1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

Dane dotyczące struktury bezrobotnych (ogółem a także populacji szczególnie 
zagrożonych bezrobociem) wg płci, wieku, wykształcenia, stażu oraz czasu pozostawania 
bez pracy wg stanu na koniec roku zawiera załącznik 3, a porównanie struktury 
bezrobocia (stany na koniec grudnia 2007r. i 2008r.) wg tych cech oraz prawa do 
zasiłku- załącznik 3a. Porównanie struktury bezrobocia (także procentowej) w latach 
2000-2008 wg wymienionych cech można znaleźć w załącznikach 5 i 6. 

 
-wg prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2008r. w ewidencji PUP-2 pozostawały 1 574 osoby z prawem  
do zasiłku tj. 17,5% ogółu zarejestrowanych (przed rokiem 13,0% ogółu). 

Spośród nowo zarejestrowanych w 2008r. 18 146 osób ok. 80% nie 
przysługiwało prawo do zasiłku (jak przed rokiem) .  
 Kobiety stanowiły, wg stanu na koniec grudnia, 53,9% ogółu pobierających 
zasiłki bezrobotnych (natomiast ich udział wśród ogółu bezrobotnych wynosi 53,6%). 
 

- wg płci 
 

Liczbę bezrobotnych kobiet i mężczyzn wg stanu na koniec kwartałów 2008r. 
przedstawiono na poniższym wykresie (por. też wykres 1, na którym przedstawiono 

dynamikę bezrobocia w latach 2000-2008 z uwzględnieniem płci): 
 

W ciągu roku liczba kobiet figurujących w ewidencji urzędu zmniejszyła się
o 1639 (25,3%), a liczba mężczyzn - o 1536 (26,8%). Na koniec grudnia udział
kobiet wśród ogółu bezrobotnych kształtował się na poziomie 53,6% (tj. o 0,5 pkt proc. 
więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego). 
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Wśród nowo zarejestrowanych w 2008r. kobiety stanowiły 49,0%.

Wśród podejmujących pracę w tym okresie kobiety stanowiły 52,4%, a więc
o 1,2 pkt proc. mniej niż wynika to z proporcji płci osób zarejestrowanych w urzędzie, 
natomiast były, jak w poprzednich okresach, znacznie rzadziej niż mężczyźni skreślane 
z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowości do jej podjęcia – stanowiły 41,6% 
tej grupy. 
 

Udział kobiet wśród ogółu bezrobotnych w latach 2000-2003 charakteryzował się
tendencją malejącą (spadek z 54,4% w końcu 2000r. do 49,3% w końcu 2003r.) a w  
kolejnych latach udział ten wzrasta do 53,6% w końcu 2008r. 

 
Nadal kobietom trudniej jest opuścić populację bezrobotnych niż mężczyznom, na 

koniec grudnia 26,5% spośród nich pozostawało w ewidencji nieprzerwanie ponad rok 
wobec 22,7% mężczyzn (przed rokiem odp. 42,7% i 38,2%). Wśród długotrwale 
bezrobotnych stanowią 54,3%.

- wg zatrudnienia 
 

W końcu grudnia w ewidencji urzędu figurowało 8 044 bezrobotnych (w tym 
4228 kobiet), którzy przed rejestracją w urzędzie pracowali oraz 971 bezrobotnych 
(600 kobiet) dotychczas niepracujących. 
 

Przeważająca część bezrobotnych (89,2% ogółu) pracowała przed zgłoszeniem 
się do urzędu pracy. Pozostali bezrobotni nie mają doświadczenia zawodowego. 

 
W 2008r. zarówno w kategorii osób poprzednio pracujących jak i w kategorii osób 

dotychczas niepracujących wystąpił spadek bezrobocia – odp. o 2850 osób (26,2%)
oraz – o 325 osób (25,1%). W obu tych kategoriach zmniejszyła się zarówno liczba 
bezrobotnych kobiet jak i mężczyzn, przy czym spadek (zarówno w przypadku poprzednio 
pracujących jak i dotychczas niepracujących) był silniejszy wśród mężczyzn i wyniósł odp. 
1393 osoby (26,7%) i 143 osoby (27,8%) a wśród kobiet - 1457 osób (25,6%) i
182 osoby (23,3%). 
 
- wg wieku 
 

Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP – 2 wg wieku oraz płci i czasu 
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2008r.) zawiera załącznik 3 (zob. też
załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę porównawczą struktury wiekowej 
w latach 2000-2008). 
 

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec roku, osoby w wieku: 45 - 54 
lata i 25 - 34 lata (odp. po 30,6% i 25,0% ogółu bezrobotnych) oraz w wieku 35 - 44 
lata (17,8%). Ludzie młodzi, w wieku poniżej 35 roku życia, stanowią 1/3 ogółu
bezrobotnych (3225 osób) w tym młodzież w wieku 18-24 lata 1/10 ogółu (968 osób). 
W ewidencji figurowało 4 185 osób (46,5% bezrobotnych) w wieku 45 i więcej lat w 
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tym w wieku przedemerytalnym (55 i więcej lat – 1425 osób). Najmniej liczna grupa to 
bezrobotni najstarsi, powyżej 60 lat – 3,3% (293 osoby). 

 
Kobiety mają młodszą strukturę wiekową – 41,0% spośród nich stanowiły osoby 

w wieku 45 i więcej lat - wśród mężczyzn – odp. 52,7%.

W 2008r. najsilniejszy spadek bezrobocia (o ok. 42%) odnotowano wśród 
bezrobotnych najstarszych (60 i więcej lat) oraz w grupie wiekowej 45-54 lata (liczba  
bezrobotnych ogółem  zmniejszyła się w tym okresie o 31,7%). W obu najmłodszych 
grupach wiekowych spadek ten jest najsłabszy (odp. o ok. 12% i 20%) .

Analizując strukturę wiekową bezrobotnych w latach 2000-2008 (por. zał. 5 i 6) 
można zaobserwować największy, bo ponad dwukrotny wzrost populacji osób w wieku 
przedemerytalnym , w tym samym czasie udział takich osób wśród bezrobotnych 
zwiększył się z 3,9% do 15,8%. W pozostałych grupach wiekowych zaobserwowano 
spadek –największy wśród młodzieży (o prawie 80%) natomiast udział młodzieży wśród 
ogółu bezrobotnych zmniejszył się z 19,1% do 10,7%.

- wg czasu pozostawania bez pracy 
 

Dane dotyczące czasu pozostawania bez pracy oraz płci, wieku, wykształcenia i 
stażu pracy bezrobotnych (stan na koniec 2008r.) zawiera załącznik 3, (zob. też
załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę porównawczą czasu pozostawania 
bez pracy w latach 2000-2008).  
 

Bezrobotni pozostający bez pracy ponad rok stanowili na koniec grudnia 24,7% 
ogółu (2 227 osób) w tym ponad 60% spośród nich oczekiwało na pracę dłużej niż
dwa lata (1 375 osób). Przed rokiem udział takich bezrobotnych wśród ogółu był o 25 
punkty proc. wyższy. Do 6 miesięcy oczekiwało na pracę 5 627 bezrobotnych tj. 62,4% 
ogółu (w tym 5439 - do 3 miesięcy). Na długotrwałe bezrobocie częściej są narażone 
kobiety - wśród nich udział oczekujących na pracę ponad rok wynosił 26,5% (wobec 
22,7% dla mężczyzn). 15,8% kobiet pozostaje bez pracy dłużej niż 2 lata (mężczyzn – 
14,6%). 

 
Nadal, jak w poprzednich latach, wyraźna jest zależność czasu pozostawania bez 

pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dłuższy (por. zał.3). Wśród 
młodych bezrobotnych (do 25 roku życia) udział osób oczekujących na pracę ponad rok 
wynosił 8,1% wśród osób w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 16,5% i 21,5%,
natomiast wśród osób w wieku 45-54 lata oraz osób w wieku przedemerytalnym 
kształtuje się na poziomie odp. 29,0% i 44,2%.

Najkrócej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wykształceniem wyższym – 
wśród nich 18,7% oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy oraz średnim 
ogólnokształcącym (22,2%). Natomiast wśród  osób z, wykształceniem zawodowym na 
poziomie średnim i zasadniczym tacy bezrobotni stanowili ¼. Najdłużej pozostawali w 
ewidencji bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (27,1% oczekiwało na 
zatrudnienie ponad rok). 
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Analizując strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 
2000-2006 (por. zał. 5 i 6) można  było zaobserwować tendencję do wydłużania się tego 
czasu. W okresie od grudnia 2000r. do końca 2006r. udział oczekujących na pracę ponad 
rok wśród ogółu bezrobotnych  wzrósł z 42,1% do 51,5%. Wzrastał także udział osób 
pozostających bez zatrudnienia ponad 2 lata (w omawianym okresie odnotowano wzrost 
z 19,0% do 35,6% tj. aż o 16,6 punktów proc). Natomiast w  latach 2007r. i 2008r. 
odnotowano znaczne zmniejszenie się tego udziału do poziomu 40,6% i 24,8%. 

- wg poziomu wykształcenia 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wykształcenia (stan na 
koniec 2008 r.) zawiera załącznik 3, (zob. też załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na 
analizę porównawczą poziomu wykształcenia w latach 2000-2008). 
 

Najwięcej osób spośród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec 
grudnia) posiadało wykształcenie podstawowe (lub niepełne) albo gimnazjalne (32,9% 
ogółu bezrobotnych) oraz zawodowe na poziomie średnim lub zasadniczym (odp. 22,4% 
i 18,7 %). Najmniej osób posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące lub wyższe 
(odp. 12,0% i 14,0%).  
 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2000-2008 
(por. zał.5 i 6) można zaobserwować niepokojącą tendencję wzrostu bezrobocia osób 
z wyższym wykształceniem (w okresie od końca 2000r. do końca grudnia 2008r. udział
takich osób wśród ogółu bezrobotnych wzrósł z 5,8% do 14,0%). Na wysokim 
poziomie (22,4%) utrzymuje się w badanym okresie udział bezrobotnych z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. Zmniejszył się (o 5,1 pkt proc.) 
udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym a o 6,3 pkt proc.- z 
wykształceniem gimnazjalnym lub niższym. Co 8. bezrobotny (na koniec 2008r.)  
legitymował się świadectwem ukończenia liceum ogólnokształcącego (w grudniu 2000r. – 
co 11.). 
 
- wg stażu pracy 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg stażu, (stan na koniec grudnia) 
zawiera załącznik 3, (zob. też załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę
porównawczą stażu pracy bezrobotnych w latach 2000-2008). 

 
W ewidencji PUP-2 figurowało 1937 bezrobotnych (tj. 21,5% ogółu) z 

długoletnim stażem (20 i więcej lat).  Co trzeci bezrobotny nie przepracował 5 lat. 
 
Co dziesiąty bezrobotny dotychczas nie pracował. Liczebność tej populacji 

bezrobotnych w okresie od końca 2000r. do końca grudnia 2008r. zmniejszyła się z 3
343 do 971 osób tj. o 71% (a ich udział wśród ogółu bezrobotnych – o 3,0 pkt proc). 
Bez doświadczenia zawodowego (osoby, pozostające w zatrudnieniu lub wykonujące inną
prace zarobkową przez łączny okres do 6 miesięcy) pozostawało, w końcu grudnia 
2008r., 1430 osób tj. co szósty bezrobotny. 
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- wg działu gospodarki, w którym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni 
 

Bezrobotni figurujący w ewidencji PUP-2 najczęściej rekrutowali się z trzech 
działów gospodarki: 
 

- przetwórstwo przemysłowe 
- handel i naprawy 
- obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej 
 

Bezrobotni zatrudnieni w tych działach stanowili odpowiednio 27,5%, 19,5% i 
9,6% ogółu poprzednio pracujących. 
 

Większość zwolnionych z pracy w tych 3 działach była zatrudniona w sektorze 
prywatnym. 
 

-wg klasyfikacji zawodów i specjalności 
 

W sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy obowiązuje 
(od 1 lipca 2007r.) rozporządzenie zmieniające Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 
1 czerwca 2007r. Lista zawodów i specjalności, po zmianach wprowadzonych powyższym 
rozporządzeniem,   obejmuje 1 770 pozycji.  

 
Wśród bezrobotnych liczną grupę stanowią osoby bez zawodu i pracownicy przy 

pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2008r. - łącznie 3 149 osób tj. 1/3 ogółu
bezrobotnych). Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy stanowili 18,5% ogółu
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy usług osobistych (ze sprzedawcami) 
odp. 7,6% i 9,3%. Co 10. bezrobotny reprezentował grupę o najwyższych 
kwalifikacjach zawodowych (specjaliści). Technicy i inny średni personel stanowili 
15,1% a operatorzy i monterzy - 3,6% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy (odp. 52 i
34 osoby) to kierownicy i wyżsi urzędnicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp. 

 

L.p. Nazwa zawodu wg KZiS 

Liczba 
bezrobotnych 

stan na 31 
grudnia 2008 

% ogółu
bezrobotnych

1 Bez zawodu 1874 20,8
2 Sprzedawca 548 6,1
3 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle          
535 5,9

4 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

395 4,4

5 Pozostali agenci do spraw sprzedaży [handlowcy] 292 3,2
6 Szwaczka 248 2,8
7 Sprzątaczka 158 1,8
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8 Ślusarz                                                        156 1,7
9 Ekonomista 119 1,3

10 Technik mechanik 111 1,2
11 Asystent ekonomiczny [zaw. szkolny: Technik 

ekonomista]       
109 1,2

12 Magazynier 104 1,2
13 Krawiec 80 0,9
14 Mechanik samochodów osobowych                                 71 0,8
15 Dziewiarz 71 0,8
16 Kierowca samochodu ciężarowego                                71 0,8
17 Robotnik gospodarczy 71 0,8
18 Robotnik budowlany 70 0,8
19 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac 

biurowych]      
68 0,8

20 Pedagog 65 0,7
21 Technik budownictwa 63 0,7
22 Kierowca samochodu osobowego 63 0,7
23 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
59 0,7

24 Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaży] 

55 0,6

25 Tokarz 52 0,6
26 Pakowacz 50 0,6
27 Robotnik magazynowy 50 0,6
28 Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
49 0,5

29 Salowa 49 0,5
30 Malarz budowlany 48 0,5
31 Kucharz 44 0,5
32 Elektromonter [elektryk] zakładowy 44 0,5
33 Stolarz 43 0,5
34 Technik technologii odzieży 42 0,5
35 Technik elektryk 40 0,4
36 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 

regionalny] 
39 0,4

37 Księgowy [samodzielny]                                        38 0,4
38 Gospodarz domu 38 0,4
39 Portier 38 0,4
40 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych                      35 0,4
41 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym                  35 0,4
42 Technik elektronik 33 0,4
43 Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 32 0,4
44 Technik włókiennik                                             31 0,3
45 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]                31 0,3
46 Plastyk 31 0,3
47 Monter instalacji wodociągowych i 

kanalizacyjnych 
31 0,3

48 Pozostali informatycy gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

30 0,3

49 Pomoc kuchenna 30 0,3
50 Cukiernik 29 0,3
51 Obuwnik przemysłowy 29 0,3
52 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 

Technik administracji 
28 0,3

53 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i 
pokrewni 

28 0,3

54 Murarz 28 0,3
55 Technik dentystyczny 26 0,3
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56 Tkacz 26 0,3
57 Prasowaczka [ręczna]                                           26 0,3
58 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług 

kosmetycznych]       
25 0,3

59 Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni 25 0,3
60 Chemik 24 0,3
61 Specjalista administracji publicznej 24 0,3
62 Krojczy 24 0,3
63 Technik informatyk 23 0,3
64 Piekarz 23 0,3
65 Przędzarz                                                      23 0,3
66 Kaletnik 23 0,3
67 Inżynier włókiennik                                            22 0,2
68 Kasjer handlowy 22 0,2
69 Filolog -filologia obcojęzyczna                               21 0,2
70 Kelner 21 0,2
71 Pielęgniarka                                                   20 0,2

Liczba bezrobotnych w końcu 2008r.-9015 osób 6979 77,4 
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2. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

 
2.1. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

Do bezrobotnych do 25 roku życia zalicza się osoby, które do dnia zastosowania 
wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 25 roku życia .  

 
Młodzież zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec IV kwartału 2008 roku 

(968 osób w tym 601 kobiet tj. 62,1%) stanowiła 10,7% ogółu bezrobotnych (por. 
zał.3 i 3a). 

 
Prawie połowa tej młodzieży dotychczas nie pracowała (47,2%). 
 
Tylko 8,8% młodzieży przysługiwało prawo do zasiłku (wśród ogółu bezrobotnych 

udział ten był dwukrotnie wyższy). Co dwunasta osoba z tej grupy pozostaje 
w ewidencji bezrobotnych ponad rok. 

 
W 2008r. w urzędzie zarejestrowało się 3685 osób z omawianego przedziału

wiekowego (w tym po raz pierwszy 1631). Bezrobotna młodzież wyłączona z ewidencji 
w omawianym okresie to grupa licząca 3561 osób (w tym co trzecia podjęła pracę, i
także co trzecia, nie potwierdziła gotowości do jej podjęcia). 

 
Strukturę bezrobotnej młodzieży wg wybranych kategorii przedstawiono poniżej: 

 
Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

wg stanu na 31 grudnia 2008r. 
Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 968 100,0 
MĘŻCZYŹNI 367 37,9 
KOBIETY 601 62,1 
wg poziomu wykształcenia
wyższe 137 14,2 
policealne i średnie zawodowe 160 16,5 
ogólnokształcące 275 28,4 
zasadnicze zawodowe 68 7,0 
gimnazjalne i poniżej 328 33,9 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 85 8,8 
bez prawa do zasiłku 883 91,2 
wg zatrudnienia  
poprzednio pracujący 511 52,8 
dotychczas nie pracowali 457 47,2 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

79 8,2 
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Najtrudniej o zatrudnienie młodzieży z wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym i 
średnim ogólnokształcącym (tj. często bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest 
wyjątkowo liczna - stanowi 41,0% bezrobotnej młodzieży. 

 
Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 1205 bezrobotnych do 25 roku 

życia w tym pracy niesubsydiowanej – 984 osoby.  
Z możliwości zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystało, 

w omawianym okresie, 221 takich osób. Z powodu podjęcia tych prac wyłączono 
z ewidencji bezrobotnych: 

 
• 95 osób podjęło pracę u pracodawców, którym zrefundowano koszty 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
• 57 osób (skierowanych do prac interwencyjnych); 
• 42 osoby z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej [FP]; 
• 15 osób (do robót publicznych); 
• 10 osób niepełnosprawnych podjęło pracę refundowaną dla inwalidów lub pracę

w zakładach pracy chronionej (odp. 3 i 7 osób) 
• 2 osoby z tytułu rozpoczęcia działalności  gospodarczej [PFRON] 
 

Na staże skierowano 644 osoby a ze szkoleń skorzystało 211 osób. 
 
W 2008r. zaktywizowano więc (praca subsydiowana, szkolenia, staże, 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie użyteczne) łącznie 1082 
osoby w wieku poniżej 25 lat.  

 

2.2. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

 
Do bezrobotnych powyżej 50 roku życia zalicza się osoby, które w dniu 

zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy ukończyły co najmniej 50 
lat życia . 

 
W 2008r. do naszego urzędu zgłosiły się 4 362 takie osoby, w tym prawie 40% 

to kobiety. 
 
Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w urzędzie na koniec 

grudnia wynosiła 3 152 osoby (w tym 44,1% stanowiły kobiety) t.j. 35% ogółu
bezrobotnych (por. też zał.3). 

Prawo do zasiłku przysługiwało 20,1% spośród nich. 
Ta populacja charakteryzuje się bardzo dużym udziałem osób długotrwale 

bezrobotnych. Aż 36,5% bezrobotnych powyżej 50 roku życia pozostaje nieprzerwanie 
w ewidencji dłużej niż rok, a 25,2%- dłużej niż dwa lata. 
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Strukturę bezrobotnych powyżej 50 roku życia wg wybranych kategorii 
przedstawiono poniżej: 

 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

wg stanu na 31 grudnia 2008r. Kategorie bezrobotnych 
Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 3 152 100,0 
MĘŻCZYŹNI 1 763 55,9 
KOBIETY 1 389 44,1 
wg poziomu wykształcenia  
wyższe 258 7,4 
policealne i średnie zawodowe 825 24,2 
ogólnokształcące 249 8,6 
zasadnicze zawodowe 669 20,7 
gimnazjalne i poniżej 1 151 39,1 
wg stażu pracy  
bez stażu 62 2
do 1 roku 383 12,2 
od 1 do 5 lat 253 8
od 5 do 10 lat 258 8,2 
od 10 d0 20 lat 624 19,8 
od 20 do 30 lat 1 215 38,5 
od 30 lat i więcej 357 11,3 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 634 20,1 
bez prawa do zasiłku 2 518 79,9 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

1 150 36,5 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 2 043 bezrobotnych powyżej 50 
roku życia w tym pracy niesubsydiowanej – 1 561 osób.  

Z możliwości zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystały, 
w omawianym okresie, 482 takie osoby. Z powodu podjęcia tych prac wyłączono 
z ewidencji bezrobotnych: 

 
• 172 osoby (skierowane do prac interwencyjnych); 
• 68 osób podjęło pracę u pracodawców, którym zrefundowano koszty 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
• 59 osób (do robót publicznych); 
• 51 osób z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej [FP] 
• 127 bezrobotnych niepełnosprawnych podjęło pracę refundowaną inwalidzką lub 

pracę w zakładach pracy chronionej (odp. 10 i 117 osób). 
• 5 osób z tytułu rozpoczęcia działalności  gospodarczej [PFRON] 

 
Ze szkoleń finansowanych z Funduszu Pracy lub PFRON skorzystało 616 osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia, natomiast na przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy lub do prac społecznie użytecznych skierowano odp. 23 i 92 osoby. 
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2.3. BEZROBOTNI DŁUGOTRWALE 

Do bezrobotnych długotrwale zalicza się osoby, które pozostają w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 
dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy. 

 
Bezrobotni długotrwale w PUP Nr 2 w Łodzi, wg stanu na koniec 2008 roku 

(4 165 osób w tym 2 320 kobiet tj. 55,7%), stanowili 46,2% ogółu bezrobotnych 
(por. też zał.3). Tylko kilka osób z tej grupy zachowało prawo do zasiłku. Ponad 52% 
takich bezrobotnych pozostaje w ewidencji urzędu dłużej niż rok.  

Strukturę długotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono 
poniżej: 
 

Długotrwale bezrobotni 
Wg stanu na 31 grudnia 2008r. 

Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 4 165 100,0 
MĘŻCZYŹNI 1 845 44,3 
KOBIETY 2 320 55,7 
wg poziomu wykształcenia  
wyższe 414 9,9 
policealne i średnie zawodowe 989 23,8 
ogólnokształcące 463 11,1 
zasadnicze zawodowe 790 19 
gimnazjalne i poniżej 1 509 36,2 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 9 0,2 
bez prawa do zasiłku 4 156 99,8 
wg zatrudnienia  
poprzednio pracujący 3 843 92,3 
dot. nie pracowali 322 7,7 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

2 178 52,3 

Ludzie młodzi, do 35 roku życia stanowili 20,8% tej grupy.  
Wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne posiada prawie 36,2% omawianej 
populacji. Kolejne liczne grupy bezrobotnych to osoby z wykształceniem zawodowym na 
poziomie policealnym lub średnim zawodowym i zasadniczym (odp. 23,8% i 19%). 
Wykształceniem wyższym legitymuje się 414 osób tj. 9,9% badanej populacji.  
 

W 2008r. zarejestrowano 5 742 takich bezrobotnych natomiast wyłączono z 
ewidencji 8 586 osób. Prace podjęło 2 671 osób co stanowi 31,1% wyrejestrowań.
Liczba długotrwale bezrobotnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 580 osób, 
z tego zatrudnienie uzyskało: 

 
• w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia   
 stanowiska pracy        -  140 osób 
• w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności  

 gospodarczej [FP]      -  136 osób 
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• w ramach prac interwencyjnych      – 114 osób 
• zatrudnienie w zakładach pracy chronionej -106 osób 
• w ramach robót publicznych -  67 osób 
• w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych -  11 osób 
• w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności  

gospodarczej bezrobotnych [PERON] -    6 osób 
 
Ponadto ze szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy lub PFRON skorzystało
1158 bezrobotnych, a 44 osoby przystąpiły do przygotowania zawodowego w miejscu 
pracy. Do prac społecznie użytecznych skierowano 144 osoby. W tym samym okresie 
czasu 59 długotrwale bezrobotnych rozpoczęło staż.

2.4. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

Dane dotyczące osób niepełnosprawnych w PUP Nr 2 w Łodzi (stan na koniec 
31.12.2008 roku) zestawiono poniżej (zob. też zał.4 i 4a): 

 

31 grudnia 2008 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 
Ogółem osoby 
niepełnosprawne 
w tym: 1 459 696 763 

Bezrobotni 1 175 579 596 
Poszukujący pracy 
niepozostający w 
zatrudnieniu 284 117 167 

W 2008r. zarejestrowano 1795 bezrobotnych oraz 484 poszukujących pracy 
niepozostających w zatrudnieniu niepełnosprawnych. 
 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 738 bezrobotnych 
niepełnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej – 447 osób. Liczba bezrobotnych 
niepełnosprawnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 291 osób, z tego 
zatrudnienie uzyskało: 
 

o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej     –199 osób 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych –  36 osób 
o w ramach prac interwencyjnych      –  17 osób 
o pożyczkę na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej  

(PFRON)          –  15 osób 
o w ramach przyznania środków na refundację wyposażenia   

lub doposażenia stanowiska pracy     –  12 osób 
o w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności   
 gospodarczej z Funduszu Pracy.   – 7 osób 
o w ramach robót publicznych      –    5 osób 
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W tym samym okresie zatrudnienie uzyskało 63 poszukujących pracy. 
W 2008 roku szkolenia rozpoczęło 221 osób bezrobotnych niepełnosprawnych i 

73 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy. 
 
W badanym okresie urząd pracy pozyskał 971 ofert dla osób niepełnosprawnych, 

w tym 92 oferty dotyczyły pracy subsydiowanej. 
 

Poniżej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepełnosprawnych 
wg stanu na koniec 31 grudnia 2008 r. (por. też załącznik 4). 
 Wśród bezrobotnych niepełnoprawnych dominują mężczyźni, którzy stanowią
50,7%. Przeważają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (38,9%, 457 
osób) oraz zasadniczym (25,9%, 304 osób), a wykształcenie wyższe posiadają zaledwie 
44 osoby, co stanowi 3,7% badanej populacji. Znacznym stopniem niepełnosprawności 
charakteryzowało się (1,6%) osób, a umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 219 
bezrobotnych, co stanowi 18,6% badanej populacji. Największy procent bezrobotnych 
stanowią osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 79,7%. Analiza struktury 
bezrobotnych niepełnosprawnych według wieku wykazała, że podobnie jak wśród ogółu
bezrobotnych najliczniejszą grupą wiekową są osoby w wieku od 45 do 54 lat. Stanowili 
oni 45,3% badanej populacji (aż 42,5% spośród nich oczekuje na pracę ponad rok). 

Wśród poszukujących pracy także przeważają mężczyźni (58,8%). Najwięcej 
osób spośród nich ma wykształcenie średnie (101 osób). Wykształcenie gimnazjalne i 
poniżej posiada co trzeci poszukujący pracy (96 osób), a co 8 osoba ma wykształcenie 
wyższe (stan na 31 grudnia 2008r. – 34 osoby). Ponad połowę spośród nich 
charakteryzuje umiarkowany stopień niepełnosprawności (158 osób), natomiast 92 
osoby - lekki stopień niepełnosprawności. 
 

Najczęstsze rodzaje schorzeń osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w PUP Nr 2 w Łodzi to: 
w przypadku osób bezrobotnych: 

• choroby narządu ruchu     - 374 osoby (31,8%)
• upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne - 152 osoby (12,9%)
• choroby krążenia i układu oddechowego  - 151 osób (12,9%)
• choroby wzroku      - 134 osoby (11,4%)
• choroby neurologiczne     -  97 osób   (8,2%)
• zaburzenia mowy i choroby słuchu   -  72 osoby   (6,1%)

w przypadku poszukujących pracy: 
• choroby narządu ruchu       - 65 osób (22,9%)
• upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne  -  60 osób (21,1%)
• choroby wzroku      -   47 osób   (16,6%)
• choroby neurologiczne     -   28 osób   (9,9%)
• zaburzenia mowy i choroby słuchu   -   18 osób   (6,3%)
• choroby krążenia i układu oddechowego  -   18 osób   (6,3%)
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2.5. INNE OSOBY POZOSTAJĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

Poza omówionymi w punktach 2.1 - 2.4 grupami osób będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy ustawa zalicza do takich osób także bezrobotnych: 

• samotnie wychowujących dzieci , 
• kobiety ,które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka , 
• bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
• bez doświadczenia zawodowego,  
• bez wykształcenia średniego, 
• bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia. 

Strukturę tych osób wg takich samych kryteriów jak bezrobotni ogółem (stan na 
koniec grudnia 2008r.) można znaleźć w  załączniku 3. 

 
Osoba samotnie wychowująca dzieci to osoba samotnie wychowująca co najmniej 

jedno dziecko (w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych) do 
18 roku życia. 

 W ewidencji PUP-2 (wg stanu na koniec grudnia) figurowało 1 026 takich osób 
(tj. 11,4% ogółu bezrobotnych), wśród których zdecydowaną większość stanowiły
kobiety (964 osób tj. 94,0%). Przeważają osoby, które nie ukończyły 35 lat (82,4%). 
Prawie połowa (45,4%) samotnych, bezrobotnych rodziców ma wykształcenie 
gimnazjalne lub niższe, zawodowe na poziomie zasadniczym lub średnim odp. 19% i 
16,9% a 6,4% - wyższe. Co trzecia osoba z tej populacji pozostaje w ewidencji urzędu 
ponad rok (w tym ponad 1/2 – dłużej niż 2 lata). Co siódmej osobie z tej grupy brak 
jest doświadczenia zawodowego a co dziesiąta otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. W 
2008r. zgłosiło się do urzędu 1595 osób bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci, 
w tym samym okresie 721 takich osób podjęło pracę.

Kobiety , które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka to, wg stanu na 
koniec roku -grupa 540 osób. Przeważają wśród nich (2/3) osoby do 35 roku życia. Ok. 
40% takich osób ma co najwyżej wykształcenie gimnazjalne. Prawie połowa pozostaje w 
ewidencji urzędu ponad rok. W 2008r. do PUP-2 zgłosiło się 604 kobiety, które nie 
podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka  w tym samym okresie 226 –podjęło pracę.

Bezrobotni bez kwalifikacji to takie osoby z wykształceniem gimnazjalnym i 
poniżej lub średnim ogólnokształcącym, które nie posiadają potwierdzenia kwalifikacji do 
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych odpowiednim dokumentem 
(dyplom, świadectwo, zaświadczenie instytucji szkoleniowej itp.) uprawniającym do 
wykonywania zawodu. 

Na koniec roku w ewidencji PUP-2 figurowało 3266 takich osób (tj. co trzeci 
bezrobotny) w tym 1846 kobiet (tj. 56,5%). 
 Najliczniejsze grupy wiekowe to osoby w wieku: 45-54 lata –co trzecia  oraz 25-34 lata – 
co piąta. Co czwarta osoba z tej populacji pozostaje w ewidencji urzędu ponad rok (w 
tym 60% – dłużej niż 2 lata). Co szósta osoba z tej grupy dotychczas nie pracowała a
co 7. otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. 
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W 2008r. zgłosiło się do urzędu 7213 bezrobotnych bez kwalifikacji, w tym samym 
okresie 2730 takich osób znalazło zatrudnienie. 
 

Bezrobotny bez doświadczenia zawodowego to bezrobotny, który wykonywał
zatrudnienie oraz inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy. 
 W końcu roku w ewidencji urzędu figurowało 1430 takich osób (tj.15,9% ogółu
bezrobotnych) w tym ok. 60% (856 osób) to kobiety. Ponad 80% bezrobotnych bez 
doświadczenia zawodowego to ludzie młodzi do 35 roku życia (45%-do 25 roku życia). 
Przeważają bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (40% tej populacji) i 
kolejno: z wykształceniem wyższym (22,9%) oraz średnim ogólnokształcącym 
(17,7%). Co piąta osoba, z tej grupy pozostaje w ewidencji ponad rok. 
W 2008r. zgłosiło się do urzędu 4168 bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, w
tym samym okresie 1385 takich osób znalazło zatrudnienie. 
 

Bezrobotni bez wykształcenia średniego w ewidencji urzędu to , w końcu 2008 
roku, grupa licząca  4653 osoby (tj.51,6% ogółu bezrobotnych) w tym 47,2% (2194 
osoby) to kobiety. Najczęściej są to osoby w wieku 45-54 lata (co trzeci) i kolejno w 
wieku 35-44 oraz 25-34 lata (odp. 20% i 18,4%). Bezrobotni z wykształceniem 
gimnazjalnym lub niższym stanowili 2/3 tej populacji. Co czwarta osoba, z tej grupy  
pozostaje w ewidencji ponad rok. 
W 2008r. do urzędu zgłosiło się 9242 bezrobotnych bez wykształcenia średniego, w tym 
samym okresie 3774 takie osoby podjęły pracę.

Najmniej liczną grupą spośród bezrobotnych zaliczanych do osób będących w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy są byli więźniowie tj. osoby, które po odbyciu kary 
pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. W końcu grudnia 2008r. do tej kategorii 
zaliczał się co 50. bezrobotny (179 osób). Wśród nich przeważają mężczyźni (85%), 
osoby w wieku 35-54 lata (63%) i osoby z wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym 
(67%). Co czwarty bezrobotny, z tej grupy pozostaje w ewidencji ponad rok. 
W 2008r. do urzędu zgłosiło się 487 takich bezrobotnych, w tym samym okresie 42- 
podjęło zatrudnienie. 
 

Poza przedstawionymi w tym rozdziale subpopulacjami bezrobotnych będących w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy w statystykach odnotowuje się zarejestrowanych w 
okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (w tym bezrobotnych, którzy uzyskali 
dyplom szkoły wyższej w okresie do 12 miesięcy wstecz, ale nie ukończyli 27 lat). 

W końcu roku w ewidencji urzędu figurowało 332 takich bezrobotnych w tym 
prawie 2/3 to kobiety. Grupa ta stanowiła 3,7% ogółu zarejestrowanych w PUP-2. 
Bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w 
dyplomie i jednocześnie nie ukończyli 27 roku życia to grupa (na koniec roku) 167 osób 
w tym 2/3 to kobiety. 

W 2008r. zgłosiło się do urzędu 1 456 osób zarejestrowanych jako bezrobotne 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, w tym samym okresie 522 takich 
osób znalazło zatrudnienie. Wśród nich odpowiednio 786 osób (napływ) i 309 osób 
(podjęcia pracy) to osoby, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia. 

Statystyki zawierają także dane o bezrobotnych cudzoziemcach: ich liczba, wg 
stanu na koniec miesięcy, jest niewielka (kilka-kilkanaście osób), w końcu roku to grupa 
8 osób. 
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3. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
Do podstawowych usług rynku pracy, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, zalicza się :

� pośrednictwo pracy 
� usługi EURES 
� poradnictwo zawodowe i informację zawodową
� pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
� organizację szkoleń

Instrumenty rynku pracy wspierające podstawowe usługi rynku pracy to m.in.: 
� refundowanie kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie 

społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego 
� dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy, podjęcia działalności gospodarczej, 

kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 
� finansowanie dodatków aktywizacyjnych 

 
Ustawa przewiduje następujące formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych: 

� dodatek aktywizacyjny 
� prace interwencyjne   
� prace społecznie użyteczne 
� staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
� roboty publiczne 
� szkolenia 
� pożyczki szkoleniowe 
� stypendia w okresie kontynuowania nauki 
� wsparcie działalności gospodarczej 
� zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 

 
W kolejnych punktach tego rozdziału przedstawimy strukturę wydatków z Funduszu 
Pracy w 2008r., informacje o pośrednictwie pracy w urzędzie oraz wybrane formy 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 
 

3.1. STRUKTURA WYDATKÓW z FUNDUSZU PRACY  
 

W 2008r. wydatki z Funduszu Pracy wynosiły 36 701 191,68 zł.

Wartość i strukturę wydatkowanych środków finansowych przedstawiono poniżej:  
 

Suma wydatków (w zł): %Ogółem wydatki z Funduszu Pracy 
36 701 191,68 100,0

zasiłki dla bezrobotnych 
łącznie ze świadczeniami integracyjnymi i dodatkami 
aktywizacyjnymi 

12 631 149,55 34,4

programy na rzecz promocji zatrudnienia z 22 328 339,05 60,8
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kosztami badań lekarskich  
pozostałe wydatki np: koszty audytu zewnętrznego, 
materiały pomocne w informacji i poradnictwie 
zawodowym, koszty szkolenia kadr, prowizje dla 
banków, opłaty pocztowe, nielimitowane wydatki dot. 
pożyczek, rozwój sieci komputerowej, naprawy i inne 

1 741 703,08 
 

4,8 

Zasiłki dla bezrobotnych (łącznie ze składką na ubezpieczenie społeczne i zaliczką
na podatek dochodowy) wraz ze świadczeniami integracyjnymi i dodatkami 
aktywizacyjnymi pochłonęły 34,4% wydatków z Funduszu Pracy. 
 Wydatki poniesione na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia 
stanowiły 60,8% ogółu wydatków z Funduszu Pracy. 
 W ogólnej sumie wydatków z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsięwzięcia 
związane z promocją zatrudnienia w 2008r. największy udział miały wydatki na: 
 
� dofinansowanie wyposażenia stanowiska pracy(6 576 063,27 zł) 29,5% wydatków, 
� dofinansowanie do działalności gospodarczej (5 552996,75 zł) 24,9% wydatków, 
� staże (3 667 061,91 zł) 16,4% wydatków, 
� szkolenia (3 475 842,60 zł) 15,6% wydatków, 
� prace interwencyjne (1 587 855,99 zł) 7,1% wydatków, 
� roboty publiczne (996 469,05 zł) 4,5% wydatków, 
� przygotowanie zawodowe (292 717,68 zł) 1,3% wydatków, 
� prace społecznie użyteczne (104 632,80 zł) 0,5% wydatków, 
� pozostałe tj.: badania lekarskie (74.699,00 zł) 0,3% wydatków. 
 
Łączna kwota środków  Funduszu Pracy  na realizację w 2008r. zadań

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
dla Powiatowego Urzędu  Pracy nr 2 w Łodzi wynosi 22 390 400 zł.
Środki te zostały przydzielone Powiatowemu Urzędowi Pracy nr 2 w Łodzi z 

przeznaczeniem na: 
 

� aktywizację bezrobotnych - kwota środków ustalona algorytmem   12 114 000 zł,
� programy regionalne  3 179 600 zł

z tego: 
- Regionalny Program Wspierania Osób Bezrobotnych po 50. roku życia „50+”  293 200 zł,
- Regionalny Program Wspierania Osób Bezrobotnych po 50. roku życia „50+” II 400 000 zł
- Regionalny Program Wspierania Przedsiębiorczości i Samozatrudnienia             586 400 zł,

„Inwestor” 
- Regionalny Program Wspierania Przedsiębiorczości i Samozatrudnienia             900 000 zł,

„Inwestor” II 
- Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodów Deficytowych  
 „Kwalifikacje 2008”            1 000 000 zł,
� Program Operacyjny Kapitał Ludzki- Poddziałanie 6.1.3 współfinansowane  

 z Europejskiego Funduszu Społecznego               7 096 800 zł.

Ponadto na zadania realizowane przez PUP-2 w zakresie rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych w Łodzi są przeznaczone środki Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 
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- na finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych     275 400 zł,
- na zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych   
poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu        24 600 zł.

3.2. POŚREDNICTWO PRACY  
 

Pośrednicy przedstawiają bezrobotnym propozycje zatrudnienia, które są
zgłaszane do urzędu przez pracodawców. W ciągu roku pracodawcy zgłosili do urzędu 14 
264 wolnych miejsc pracy w tym ok. 4% anulowali. Liczbę zgłoszonych ofert pracy 
zgłoszonych do urzędu w latach 2004-2008 można znaleźć na wykresie 3.  

W końcu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 911 ofert tj. na jedno 
wolne miejsce pracy przypadało 9 bezrobotnych. Co czwarta oferta (3 626 ofert) 
dotyczyła pracy subsydiowanej (z Funduszu Pracy, PFRON). 

Z ogólnej liczby oferowanych przez zakłady miejsc pracy, 1 889 (13,2%)
stanowiły staże dla bezrobotnych, 174 (1,5%) przygotowanie zawodowe na rynku pracy 
a 209 (1,5%) prace społecznie użyteczne. 
Dla osób niepełnosprawnych wpłynęło 971 ofert pracy tj. 6,8% ogólnej liczby ofert 
zgłoszonych do urzędu. 
 Uwzględniając napływ ofert w 2008r. był on największy w następujących 
zawodach: 

• pozost. robotnicy przy pracach prostych w przemyśle- 1151 ofert (8,1%); 
• szwaczka     -1023 ofert (tj.7,2% ogółu zgłoszonych ofert; 
• pracownik biurowy    -  857 ofert (6,0%); 
• sprzedawca              -  703 oferty (4,9%); 
• magazynier     -  576 ofert (4,0%); 
• pracownik administracyjny  -  559 ofert (3,9%); 
• sprzątaczka     -  542 oferty  (3,8%). 

 
Oferty zgłoszone w wymienionych zawodach stanowiły łącznie prawie 40% ogółu
zgłoszonych w 2008r. wolnych miejsc pracy. 
 Po co najmniej 5 zgłoszonych ofert przeznaczonych było dla bezrobotnych w 213 
zawodach. Do bezrobotnych reprezentujących 512 zawodów i specjalności (na 994 
odnotowane w PUP), w ciągu roku, nie wpłynęła ani jedna oferta. 

 W 2008r. na lokalnym rynku pracy można zauważyć zwiększone 
zapotrzebowanie pracodawców na zatrudnienie pracowników biurowych niższego 
szczebla, pracowników produkcji i pracowników gospodarczych oraz szwaczek. 
W pierwszym półroczu na wysokim poziomie utrzymywało się zapotrzebowanie na 
zatrudnienie osób z sektora budownictwa, logistyki i handlu oraz usług. Co za tym idzie 
pracodawcy poszukiwali najczęściej murarzy, tynkarzy, stolarzy, kierowców, elektryków, 
pracowników ogólnobudowlanych, spawaczy, magazynierów, fryzjerów, kosmetyczek, 
kelnerów oraz sprzedawców i kasjerów. 

Pracodawcy na ogół stawiają potencjalnym pracownikom dodatkowe 
wymagania Zazwyczaj są one związane z rodzajem wykonywanej przez nich pracy. I tak 
na przykład, w przypadku pracowników biurowych będzie to obsługa komputera i coraz 
częściej wymagana znajomość co najmniej jednego języka obcego. Od elektryka 
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wymagane są uprawnienia SEP, a sprzedawca  powinien  umieć obsługiwać kasę
fiskalną.

W pierwszym półroczu bieżącego roku popyt na pracowników przewyższał
podaż. Spowodowało to wzrost oferowanego wynagrodzenia odczuwalny głównie 
w odniesieniu do pracowników produkcji oraz sektora budowlanego gdzie 
z proponowanego nagminnie 1126 zł brutto wynagrodzenie wzrosło średnio nawet 
do 2500 zł brutto. 

W drugim półroczu, a zwłaszcza pod koniec roku sytuacja na rynku pracy 
zauważalnie się pogorszyła. Spadła ilość zgłaszanych ofert pracy w odniesieniu 
do praktycznie wszystkich branż. Trudno ocenić czy jest to spowodowane tylko, 
normalnym o tej porze roku , spowolnieniem w działalności firm budowlanych i niechęcią
pracodawców do przedłużania umów okresowych zawartych do końca roku. Trudno też
ocenić na ile jest to trwała tendencja. Z rozmów przeprowadzanych przez pracowników 
Referatu ds. Współpracy z Pracodawcami wynika, że większość z ankietowanych, 
istniejących na łódzkim rynku firm przyjęło strategię, jeśli nie redukcji zatrudnienia, to 
przynajmniej utrzymania go na dotychczasowym poziomie i nie przewiduje w najbliższym 
czasie znaczącego jego wzrostu. Spadek ilości ofert pracy połączony ze wzrostem 
bezrobocia wpłynął też negatywnie na wysokość pensji proponowanych przez 
pracodawców w zgłaszanych do Urzędu propozycjach pracy.  

Obecnie znowu częstą praktyką jest deklarowanie płacy minimalnej, 
przynajmniej przez pierwsze trzy miesiące zatrudnienia na okres próbny. 

W opinii pośredników do zawodów deficytowych, w roku ubiegłym zaliczyć
można było fryzjera, piekarza, rzeźnika – wędliniarza, cukiernika, elektromontera i 
elektryka. Brakowało również kierowców autobusów i samochodów ciężarowych, 
techników poligrafii i introligatorów. W branży budowlanej dał się odczuć brak 
przedstawicieli zawodów – murarz, tynkarz, dekarz, blacharz, cieśla i stolarz budowlany. 
Zauważalny był również deficyt osób posiadających wykształcenie wyższe techniczne. 
Pośrednicy pracy zwracają również uwagę na niedobór ofert, które można by 
proponować matkom samotnie wychowującym dzieci – czyli zatrudnienia na jedną
zmianę w godzinach umożliwiających pozostawienie dziecka w przedszkolu czy żłobku. 

 Z uwagi na zgłoszenie dużej ilości miejsc pracy, przez niewielką grupę
pracodawców, trudno było zrealizować również oferty dla opiekunek i pracowników 
ochrony. 

Do zawodów nadwyżkowych pośrednicy zaliczają zawód szwaczki, pracownika 
produkcji, magazyniera i sprzedawcy.

Stosunkowo duży odsetek osób kończących szkoły wyższe o profilu 
humanistycznym oraz absolwentów liceów ogólnokształcących powoduje trudności 
z doborem odpowiednich dla nich ofert. Trudności tym większe, że pracodawcy 
poszukują najczęściej osób z konkretnymi umiejętnościami, popartymi często stażem 
pracy. 

Istotnym problemem, według opinii pośredników jest również liczna grupa osób 
bezrobotnych pozostających w rejestrze nie z powodu braku dla nich propozycji 
odpowiedniego zatrudnienia, lecz braku zainteresowania stałą pracą.
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3.3. SZKOLENIA 
 

W 2008 roku – 2.304 osoby (1.153 - kobiety) rozpoczęły szkolenie lub 
przekwalifikowanie zawodowe. 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

 

% udział
do ogółu

Ogółem: 2.304 X 

w tym: 

mężczyzn 1.151 49,9 

kobiet 1.153 50,1 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

do 25 roku życia 211 9,2 

powyżej 50 roku życia 616 26,7 

długotrwale bezrobotni 1.158 50,3 

osoby niepełnosprawne 221 9,6 

2.304

211

616

1.158

221
0

1200

2400

Liczba osób

Ogółem
do 25 roku życia
powyżej 50 roku
długotrwale bezrobotni
osoby niepełnosprawne

 
Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia 

 

(osoby rozpoczynające szkolenie) 
 

Wyszczególnienie Liczba osób 

 

% udział
do ogółu

Ogółem 2.304 X 

w tym: 

wyższe 408 17,7 

policealne i średnie zawodowe 741 32,2 

średnie ogólnokształcące 374 16,2 

zasadnicze zawodowe 325 14,1 

gimnazjalne i poniżej 456 19,8 
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W grupie osób rozpoczynających szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe,                   
50,3 % (29,2 % kobiet), posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej,
w tym w podziale na wykształcenie: 
 

Poziom wykształcenia  Liczba osób 
(długotrwale bezrobotne) 

% udział

Ogółem 1.158 X 

w tym: 

mężczyzn 485 41,9 

kobiet 673 58,1 

z tego: 

wyższe 198 17,1 

policealne i średnie zawodowe 358 30,9 

średnie ogólnokształcące 209 18,0 

zasadnicze zawodowe 164 14,2 

gimnazjalne i poniżej 229 19,8 

W omawianym okresie szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe ukończyło
2.345 osób (1.167 – kobiet), w tym z rozpoczętych szkoleń:

- w 2007 r.    -       52 osoby  (     17 - kobiet), 
- w 2008 r.    -  2.293 osoby  (1.150 - kobiet). 

Struktura osób bezrobotnych,  
 

(dotyczy ukończonych szkoleń)

Wyszczególnienie Liczba osób 

 

% udział
do ogółu

Ogółem 2.345 X 

w tym: 

mężczyzn 1.178 50,2 

kobiet 1.167 49,8 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

do 25 roku życia 215 9,2 

powyżej 50 roku życia 626 26,7 

długotrwale bezrobotni 1.179 50,3 

osoby niepełnosprawne 227 9,7 
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Wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 r. w szkoleniach uczestniczyło 11 osób 
(3 kobiety), z tego: 
 

Wyszczególnienie Liczba osób 

 

% udział
do ogółu

Ogółem 11 X 

w tym: 

mężczyzn 8 72,7 

kobiet 3 27,3 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

do 25 roku życia 2 18,2 

powyżej 50 roku 2 18,2 

długotrwale bezrobotni 6 54,5 

niepełnosprawne 1 9,1 

W 2008 roku ogółem 908 osób (339 - kobiet) podjęło zatrudnienie w trakcie lub 
po zakończeniu szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego, w tym 528 osób 
(207 kobiet) w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w programie.  
 

Liczba osób, która 

Wyszczególnienie 
 

ukończyła
szkolenie 

podjęła pracę

% udziału
podjęć pracy  

 

(do ukończonego szkolenia) 

Ogółem 2.345 908 38,7 

w tym: 
 

mężczyzn 1.178 569 48,3 

kobiet 1.167 339 29,0 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

do 25 roku życia 215 109 50,7 

powyżej 50 roku życia 626 147 23,5 

długotrwale bezrobotni 1.179 297 25,2 

osoby niepełnosprawne 227 61 26,9 

Efektywność po zakończonych szkoleniach i przekwalifikowaniach zawodowych 
kształtowała się na poziomie 38,7 %, w tym 58,1 % podjęło zatrudnienie w okresie do 
3 – ch miesięcy po zakończeniu programu.  
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Efektywność po ukończonym szkoleniu  
 

(wg kategorii osób bezrobotnych) 
 

215 os.- 50,7 %
2.345 os. - 38,7%

626 os. - 23,5 %

227 os. - 26,9 %

1.179 os. - 25,2 %

0 1200 2400

ogółem

do 25 r.

powyżej 50 r.

dług. bezr.

niepełnosprawni

Liczba osób - ukończone szkolenia % udział - podjęcia pracy (wg kat.)
 

Największa efektywność w zatrudnieniu, była po kursach: 
 

- dokształcających kierowców dla przewozu osób, rzeczy,  
 dodatkowych na przewóz osób, prawa jazdy, motorniczego tramwaju    -  45,1% 
 

- zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej                                 - 38,1% 
 

- językowych                                                                                         - 22,8% 
 

- komputerowych (podstawy obsługi, grafiki i animacji komputerowej  
 oraz tworzenia stron w.w.w., fakturowanie komp. z obsługą
kas fiskalnych, księgowość komp. z obsługą Płatnika i Symfoni)                - 18,7%.                                                                                               

W 2008 roku zorganizowano 414 szkoleń. Największe obszary zawodowe 
szkoleń (81,3%) obejmowały: 
 

- informatykę i wykorzystanie komputerów     - 20,6%, 
- usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)    - 15,1%, 
- pozostałe usługi         - 45,6%. 
 

Biorąc pod uwagę czas trwania szkoleń, ponad połowa osób (53,6%) 
uczestniczyła w szkoleniach trwających do 1 miesiąca, natomiast drugą grupę stanowiły
szkolenia trwające od 1 do 3 – ch miesięcy, w których uczestniczyło 44,9% osób. 
 
W 2008 roku największą liczbę szkoleń (71,2 %) zorganizowano w zakresie:  
 

► zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, 
 

► pracy z komputerem, kursy dotyczyły m.in.:  
- podstaw obsługi komputera z elem. pak. MS Office, 

- grafiki komputerowej,  
 - grafiki i animacji komputerowej z wyk. programu 3D Studio Max, 
 - wyk. prog. graf. i anim. komp. w tworzeniu reklamy, 
 

► języków obcych: 
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- język angielski od podstaw, 
 - język angielski - poziom średniozaawansowany i rozszerzony, 
 - język angielski z zakresu gastronomii i hotelarstwa, 
 - język angielski dla opiekunów osób starszych, 
 - język angielski dla konsultantów firmy ds. pozyskiwania funduszy z UE, 
 - język niemiecki z zakresu gastronomii i hotelarstwa,  
 

► księgowości:  
- księgowość komputerowa z obsługą programów Płatnik i Symfonia, 

 - podst. księg. oraz zag. kadr. płac. w małej i średniej firmie, 
 - programy komputerowe wspomagające pracę księgowości, 
 

► spawania MAG i TIG, 
 

► kursów dla kierowców i operatorów:  
- kursy dokształcające kierowców w zakresie przewozu osób lub rzeczy, 

 - kursy prawa jazdy (kat. C, C+E, D dla kierowców sam. osobowych lub  
 ciężarowych, 
 - operatorów koparkoładowarki kl. III, koparki jednonaczyniowej, ładowarki, 
 - kierowanie i obsł. wóz. jezd. z nap. sil. z upr. do wym. butli z gazem, 
 

► pracowników biurowych:  
- pracownik ds. kadr i płac, 

 - pracownik biura podróży – pośrednik sprzedaży imprez turystycznych, 
 - pracownik obsługi biura z językiem angielskim, 
 - nowoczesny pracownik hurtowni i magazynu, 
 - pracownik ds. Public Relations, 
 

Pozostałe szkolenia m.in. dotyczyły kursów w zakresie: 
 

- obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie, 
- kosztorysowania komputerowego, 
- obsługi programu AutoCad, 
- logistyki w zarządzaniu zaopatrzeniem i dystryb – sp, 
- montażu i napr. komp. instal. okablowania sieciowego, 
- uprawnień elektroenergetycznych, 
- małej gastronomii z elementami prow. dz. gosp. i podstaw języka angielskiego, 
- urządzania i nawadniania ogrodów, 
- tworzenia i wymiany informacji w firmie, 
- glazurnika – posadzkarza z umiejętnością wykonywania inst. san. 
- florystyki, 
- manicure, pedicure oraz stylizacja i zdobienie paznokci. 
 

W 2008 roku 24 osoby zdały egzamin: 
 

- z uprawnień do kierowania tramwajem, 
- z transportu drogowego taksówką osobową,
- z dozoru gr. I oraz dozoru i ekspl. urządzeń elektr – energ. 
- czeladniczy  w zawodzie fryzjera, 
- na prawo jazdy (kat. C, C+E) 
- państwowy na certyfikat kompetencji zawodowych. 
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3.4. STAŻ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

 

Ze stażu zawodowego w 2008 r. skorzystało 845 osób (w tym 611 kobiet) 
natomiast zakończyło staż 927 osób (w tym 689 kobiet).  

Dominującą grupą była młodzież do 25 roku życia, która stanowiła 76,2% 
ogółu osób rozpoczynających staż w tym okresie.  

Długotrwale bezrobotni odbywający staż stanowili zaledwie 6,9% ogółu osób 
rozpoczynających staż w tym okresie. 

 
W omawianym okresie z 321 instytucjami podpisano 484 umowy w ramach, 

których utworzono 1048 stanowisk z czego wykorzystanych zostało 806 stanowisk. 
 

Do najliczniej obsadzanych stanowisk w 2008 r. możemy zaliczyć:

ZAWÓD ILOŚĆ 
MIEJSC 

Pracownik administracyjno-biurowy 300 
Sprzedawca 28 
Kosmetyczka 16 

Księgowy 11 
Fryzjer 11 

Technik dentystyczny 10 

W omawianym okresie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło
100 osób (w tym 69 kobiet), 

Natomiast udział w tej aktywnej formie zakończyły 84 osoby (w tym 60 kobiet).  
 

Do najliczniej obsadzanych stanowisk w 2008r. możemy zaliczyć:

W omawianym okresie z 62 instytucjami podpisano 74 umowy w ramach, których 
utworzono 100 stanowisk z czego wykorzystanych zostało 96 stanowisk. 
 

ZAWÓD ILOŚĆ 
MIEJSC

Pracownik administracyjno-biurowy 21 
Fryzjer 8 
Sprzedawca 5 
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Poniższy wykres przedstawia osoby rozpoczynające daną aktywną formę w latach 2005-
2008:  
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3.5. PRACE INTERWENCYJNE 

W 2008r zorganizowano 282 nowe miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych. 
 

W ciągu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowały się 283 osoby 
(w tym 139 kobiet), z czego: 

� 40,3% to długotrwale bezrobotni, 
� 20,1% tych osób to bezrobotni do 25 roku życia, 
� 60,8% stanowią osoby powyżej 50 roku życia. 

 
W tym samym okresie 234 bezrobotnych zakończyło prace interwencyjne. 
 
W ramach prac interwencyjnych w 2008 roku najwięcej miejsc pracy uruchomiono 

dla: 
 

• pracowników I lub II stopnia     80 stanowisk 
• robotników gospodarczych      43 stanowiska 
• kierowców        22 stanowiska 
• sprzedawców       14 stanowisk 
• pracowników adm.-biurowych (referent)   12 stanowisk 
• Sprzątaczka        11 stanowisk 

3.6. ROBOTY PUBLICZNE 

 
W 2008 r. -153 osoby (kobiet – 87) podjęło zatrudnienie w ramach robót 

publicznych, w tym osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
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Osoby 
 

Ogółem kobiety 

do 25 roku życia 
 

15 9 

powyżej 50 roku 
 

59 26 

długotrwale bezrobotni 
 

67 40 

niepełnosprawne 
 

5 2

153
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59 67
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Ogółem
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powyżej 50 r
długotrwale bezrobotni
os niepełnosprawne

 

Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia 
 

(podejmująca zatrudnienie w ramach robót publicznych) 
 

Wyszczególnienie 
 

Liczba osób kobiety 

Ogółem 153 87 

z tego: 
 

wyższe 
 

24 14 

policealne i średnie zawodowe 
 

45 39 
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średnie ogólnokształcące 
 

33 27 

zasadnicze zawodowe 
 

17 4

gimnazjalne i poniżej 
 

34 3

15,7%

29,4%

21,6%

11,1%

22,2%

Wyższe Policealne i średnie zawodowe średnie ogólnokształcące
Zasadnicze zawodowe Gimnazjale i poniżej

 
W omawianym okresie 68 osób (kobiet – 36) podjęło dalsze zatrudnienie 

(w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu robót publicznych), w tym: 
 

Liczba osób, która 
 

Wyszczególnienie 
 

ukończyła
zatrudnienie  

w ramach  
rob. publ. 

 

podjęła pracę

% udziału
podjęć pracy  

 
(do zakończonego 

zatrudnienia) 

Ogółem 165 68 41,2 

w tym: 
 

mężczyźni 
 

73 32 43,8 

kobiety 
 

92 36 39,1 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

do 25 roku życia 
 

9 1 11,1 

powyżej 50 roku życia 84 33 39,3 
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długotrwale bezrobotni 
 

78 31 39,7 

osoby niepełnosprawne 
 

6 4 66,7 

Efektywność po zakończonym zatrudnieniu w ramach robót publicznych 
 

(wg kategorii osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy) 
 

9 os.- 11,1 %
165 os. - 41,2 %

84 os. - 39,3 %

6 os. - 66,7 %

78 os. - 39,7 %
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Liczba osób, która zakończyła zatrudnienie % udział - podjęcia pracy (wg kat.)

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2008 r. objętych zatrudnieniem w ramach robót 
publicznych było 47 osób (kobiet – 28), z tego: 
 

Osoby 
 

Ogółem kobiety 

do 25 roku życia 
 

6 6

powyżej 50 roku 
 

10 4 

długotrwale bezrobotni 
 

6 3

niepełnosprawne 
 

1 0
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W 2008 roku podpisano ogółem 33 umowy na zorganizowanie 151 miejsc 
pracy. Największą liczbę miejsc (81,5 %) uruchomiono w ramach stanowisk: 
 
- pracownika biurowego, pracownika I stopnia, pracownika  
 punktu interwencyjnego, kierownika sekretariatu    - 51,0 %, 
- robotnika gospodarczego       - 30,5 %,  
 

Pozostałe stanowiska (18,5 %) dotyczyły: konserwatorów, psychologów, 
referentów ds. biurowych, finansowo – księgowych, recepcjonistów, księgowej oraz 
gońców. 
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Liczba miejsc pracy

Ogółem Pracownicy biurowi Robotnicy gospodarczy Pozostałe stanowiska
 

3.7. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

Z prac społecznie użytecznych w 2008 roku skorzystało 180 osób (w tym 68 
kobiet) i wszystkie te osoby zakończyły prace społecznie użyteczne w badanym okresie. 
Znaczącą grupą byli długotrwale bezrobotni, którzy stanowili 80% ogółu osób 
rozpoczynających prace społecznie użyteczne w tym roku. 

 
Do najliczniej obsadzanych stanowisk możemy zaliczyć:

• Prace gospodarcze i porządkowe   63 stanowiska 
• Prace remontowe     27 stanowisk 
• Prace opiekuńcze     12 stanowisk 
• Prace kuchenne       7 stanowisk 
• Prace biurowo - administracyjne     3 stanowiska 

 

3.8. WSPARCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

 Osobom bezrobotnym mogą być przyznane jednorazowe środki z Funduszu Pracy  
na podjęcie działalności gospodarczej (na własny rachunek lub w ramach spółdzielni 
socjalnej), w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej ,konsultacji i doradztwa 
związanych z podjęciem tej działalności. 
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Podmioty prowadzące działalność gospodarczą mogą uzyskać refundację kosztów 
wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla bezrobotnych skierowanych na te 
miejsca pracy przez urzędy pracy. 

W okresie od stycznia do końca roku podpisano umowy o przyznaniu środków na 
podjęcie działalności gospodarczej z 392 bezrobotnymi (w tym w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich z 253 osobami). W tym okresie 
wydatki FP z tytułu podjęcia działalności gospodarczej przez bezrobotnych kształtowały
się na poziomie 5 552 996,75 zł.
Najwięcej bo 48,3% spośród nich zgłosiło zamiar uruchomienia działalności usługowej, 
1/3 deklarowała chęć rozpoczęcia działalności produkcyjnej a 1/5- handlowej.  

 
W ramach 259 umów z pracodawcami  przyznano im prawo do refundacji kosztów 

wyposażenia/doposażenia 326 stanowisk pracy (w tym w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich z 50 osobami). Najwięcej stanowisk 
pracodawcy przygotowali przy pracy w handlu, pracy biurowej i dla księgowych (odp. 46,
17, 11 stanowisk) oraz dla szwaczek (13). Wielu pracodawców tworzy stanowiska 
wymagające od pracowników łączenia obowiązków np. sprzedawcy-konsultanta  lub 
kierowcy połączone z pracą konwojenta, magazyniera, zaopatrzeniowca czy logistyka. 

Umowy na zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych z 
refundacją kosztów poniesionych na wyposażenie/doposażenie stanowiska (art. 59 
ustawy) zawarto w omawianym półroczu z 57 pracodawcami (na utworzenie 62 
stanowisk pracy). Najczęściej proponowali oni stanowiska związane z pracą biurowo-
księgową (15). 
Z tytułu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy urząd
wypłacił pracodawcom- 6 576 063,27 zł.

3.9.EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGÓLNYCH PROGRAMACH 

 

Liczba osób, które opuściły w ciągu 2008 roku populację bezrobotnych w trzy 
miesiące po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziałania 
bezrobociu wynosi 1528 z tego: 

 

PO SZKOLENIACH 601 
PO STAŻACH 574 

PO PRACACH INTERWNCYJNYCH 196 

PO ROBOTACH PUBLICZNYCH 106 

PO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM 32 

PO PRACACH SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 19 
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O skuteczności poszczególnych programów rynku pracy informują nas wskaźniki 
obrazujące, jaki procent osób kończących program znalazł zatrudnienie w ściśle 
określonym okresie czasu od jego zakończenia. I tak na przykład efektywność za 2007 
rok na dzień 31 grudnia (czyli liczba osób, która nie powróciła do bazy bezrobotnych w 
okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w aktywnych programach lub która w 
przeciągu 3 miesięcy od czasu ich zakończenia wyrejestrowała się z naszego urzędu 
pracy, w stosunku do liczby osób kończących je) kształtowała się następująco: 

 

prace interwencyjne    83,7% 
roboty publiczne     64,2% 
staże 61,9% 
przygotowanie zawodowe    38,1%  
szkolenia      25,7% 
prace społecznie użyteczne   10,5% 

4. REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH FUNDUSZY UNII 
EUROPEJSKIEJ 
W 2008 roku Urząd Pracy rozpoczął realizacje następujących projektów: 
 
Projekt pt. „WYKSZTAŁCENI PRACOWNICY – SPRAWNA ADMINISTRACJA”, w
ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 (Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywności zawodowej w regionie), Poddziałania 6.1.2 – Wsparcie powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 2007-2013. 
Współfinansowanie z EFS wynosi 85% + 15% wkład własny (Fundusz Pracy oraz budżet 
miasta). 
Okres realizacji projektu to: od 1.02.2008 do 31.03.2009. 
Celem projektu jest podniesienie jakości usług publicznych służb zatrudnienia poprzez 
podniesienie kwalifikacji ogólnych i zawodowych pracowników PUP Nr 2 w Łodzi, oraz 
stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej poprzez wsparcie kadrowe 
związane z zatrudnieniem 4 doradców zawodowych i 8 pośredników pracy (w ramach 
projektu zatrudniono ich na okres 14 miesięcy). 
Zakłada się, że realizacja ww. projektu przyczyni się do wzmocnienia potencjału
instytucjonalnego obsługi klientów PUP Nr 2 w Łodzi. 
Ponadto w ramach  projektu odbyły się następujące szkolenia adresowane 
do pracowników tutejszego urzędu, zatrudnionych na stanowiskach zgodnych z art. 91 
ustawy o promocji zatrudnienia, tj. pośrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. 
rozwoju, specjalista ds. programów, lider klubu pracy, pośrednik/asystent EURES: 
Obsługa klienta

1. Szkolenie z zakresu profesjonalnej obsługi klienta, w tym klienta obcojęzycznego         5 osób 

2. Szkolenie z zakresu pracy z klientem trudnym i wymagającym               10 osób 

3. Szkolenie z zakresu obsługi osób niepełnosprawnych w urzędzie     10 osób 

Standardy i dokumenty (umiejętności praktyczne)
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4. Szkolenie z zakresu wiedzy i praktyki pracowników urzędu pracy     12 osób 

5. Kompleksowy warsztat dla pracowników urzędu-nowości i zmiany wg Standardów Rynku  

Pracy                      10 osób 

Obsługa pracodawcy

6. Metody i techniki rekrutacji oraz pomoc pracodawcy w selekcji pracowników    5 osób 

Szkolenia specjalistyczne

7. Praca z klientem z uwzględnieniem rozmowy doradczej z ukierunkowaniem na zasoby  

klienta                       6 osób 

8. Szkolenia dla pracowników EURES       1 osoba 

9. Szkolenie specjalistyczne dla lidera klubu pracy      1 osoba 

Komputerowe

10. Szkolenie z zakresu Pakietu MS Office       4 osoby 

Unijne

11. Ewaluacja i monitoring projektów systemowych i konkursowych PO KL  4 osoby 

12. Szkolenie z zakresu zarządzania projektami współfinansowanymi ze środków UE 4 osoby 

13. Psychologiczne wymiary pracy pracowników publicznych służb zatrudnienia oraz wypalenia  

zawodowego                     10 osób.
 

Projekt pt. "WSPIERAMY TWOJĄ AKTYWNOŚĆ", (w ramach  PO KL, Priorytet VI, 
Poddziałanie 6.1.3) –  ma na celu poprawę zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym 
Urzędzie. 
Okres wdrażania projektu: od 01.01.208 do 31.12. 2008.
Całkowite wydatki projektu w 2008r. wyniosły 7 179 679,91zł.

Grupą docelową w 2008r. było 1 449 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy nr 2 w Łodzi a w szczególności osób:  

- długotrwale bezrobotnych, 
- bez kwalifikacji zawodowych/doświadczenia zawodowego, 
- do 25 roku życia, 
- powyżej 50 lat, 
- niepełnosprawnych, 
- samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia. 
 

W 2008r. w projekcie 1426 beneficjentów uzyskało wsparcie w ramach 
następujących form: 

• szkolenia - 876 osób, 
• staże - 233 osoby, 
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• prace interwencyjne – 61 osób, 
• środki przyznane jednorazowo na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 253 

osoby, 
• wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  - 

50 osób. 
 

PROJEKT "KOMPAS – NOWY KIERUNEK ŻYCIA" 
 

Realizacja projektu „Kompas-nowy kierunek życia” w ramach działania 2.4. ZPORR 
-Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi zakończyła
się 30 czerwca 2008r. Podstawowym celem tego projektu była zmiana lub podwyższenie 
kwalifikacji zawodowych beneficjentów ostatecznych projektu w celu umożliwienia tym 
osobom wykonywania nowych zawodów. 

 
Grupą docelową były osoby, mieszkające na terenie województwa łódzkiego, które 

są pracownikami zakładów pracy podlegających procesom restrukturyzacji, pracownikami 
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
osobami zatrudnionymi u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest 
w stanie likwidacji, osobami, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących 
pracowników, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez 
okres nie dłuższy niż 3 miesiące lub poszukujących pracy przez okres nie dłuższy niż 3
miesiące przed dniem objęcia wsparciem. 

 



43

5. ZAKOŃCZENIE 

 W końcu grudnia 2008r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy Nr 2 w Łodzi 
zarejestrowanych było 9015 bezrobotnych. W porównaniu ze stanem na koniec 2007r. 
liczba zarejestrowanych osób zmniejszyła się o 1/4 (3 175 osób). Spadek ogólnej liczby 
bezrobotnych, od początku roku, generowany był spadkiem bezrobocia zarówno kategorii 
osób poprzednio pracujących (o 2850 osób tj. 26,2%), jak i dotychczas niepracujących 
(o 325 osób tj. 25,1%). 

 
Osoby poprzednio pracujące, wg stanu na koniec roku, stanowiły prawie 90,0% 

ogółu wśród nich 11,4% to osoby zwolnione grupowo i z przyczyn ekonomicznych. 
 Co 10. bezrobotny dotychczas nie pozostawał w zatrudnieniu  (971 osób) a 444 osoby 
przepracowały co najwyżej 6 miesięcy.  

 
Kobiety stanowiły 53,6% ogółu bezrobotnych a ich udział w porównaniu ze 

stanem w końcu 2006r. zwiększył się o 0,5 pkt proc.  
 
Prawo do zasiłku posiadały, wg stanu na koniec grudnia, 1574 osoby tj. 17,5% 

populacji bezrobotnych.  
 
W 2008 roku do urzędu zgłosiło się 18 146 bezrobotnych (o 1815 mniej niż

przed rokiem). a 21 321 osób wyłączono z ewidencji (w tym 39,7% z powodu 
uzyskania zatrudnienia). W miesiącach od stycznia do października odnotowano spadek 
bezrobocia (największy bo ponad 5% od kwietnia do lipca). W listopadzie i w grudniu 
bezrobocie wzrosło kolejno o 1,7% i 3,1%. 

 
Ponowne rejestracje stanowiły 2/3 rejestracji (11 948 osób). Napływ do bezrobocia 
osób zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy był mniejszy niż w poprzednim roku (o  
17,3%). W omawianym okresie 4 zakłady zgłosiły zamiar zwolnienia 104 pracowników, 
który, do końca roku , zrealizowały.  

Od początku roku, średnio w miesiącu do ewidencji urzędu zgłaszało się 1 512 
bezrobotnych a  wyłączano- 1 777 osób w tym 706 - z tytułu zatrudnienia. W 
omawianym okresie pracę podjęło 8 470 osób (o 2 247 mniej niż przed rokiem). Co 
czwartą osobę wyłączono z ewidencji dzięki aktywnym programom ograniczania 
bezrobocia. Oprócz podjęcia zatrudnienia najczęstszym powodem wyłączeń z ewidencji 
(co trzeci wyrejestrowany) jest niepotwierdzenie gotowości do pracy (średnio 594 
osoby miesięcznie).  

 
Omawiając wybrane 3 grupy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” można 
odnotować ,że w końcu roku w ewidencji urzędu pozostawało 968 bezrobotnych  w 
wieku poniżej 25 lat co stanowiło 10,7% ogółu, co trzeci bezrobotny zarejestrowany w 
urzędzie ukończył 50 lat (3 152 bezrobotnych) a długotrwale bezrobotni stanowili – 
46,2% ogółu (4165 osób). 

 
Od stycznia do końca grudnia 2008 roku zarejestrowało się 3 685 bezrobotnych w 

wieku poniżej 25 lat a wyłączono z ewidencji – 3 561 osób (w tym 1 205 - podjęło
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pracę w tym 18,3%- subsydiowane). W końcu roku w ewidencji urzędu pozostawało
968 takich osób w tym 601 (tj. 62,1%) kobiet. 

Populacja bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w urzędzie na 
koniec badanego okresu wynosiła 3152 osoby (w tym 1389 kobiet tj. 44,1%). 
W omawianym okresie w dziale ewidencji naszego urzędu zgłosiły się 4362 takie osoby 
a wyłączono z ewidencji – 5654 osoby (w tym 2043 podjęło pracę). 

 
Długotrwale bezrobotni stanowili, wg stanu na koniec roku – 46,2% ogółu (4165 

osób). Wśród nich przeważały kobiety (55,7%). „Napływ” takich osób do ewidencji 
urzędu w 2008r. wyniósł- 5 742 osoby a „odpływ”- 8 586 osób (w tym 2 671 osób 
podjęło zatrudnienie-co piąty subsydiowane). Długotrwale bezrobotni często korzystali ze 
szkoleń organizowanych przez urząd (stanowili połowę skierowanych na przeszkolenie 
bezrobotnych).   

Urząd pracy może łagodzić skutki bezrobocia oferując bezrobotnym pracę
u pracodawców, którzy zgłosili do urzędu chęć zatrudnienia bezrobotnych, proponując im 
usługi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programów 
przeciwdziałania bezrobociu. 

Pośrednicy przedstawiają bezrobotnym propozycje pracy, które są zgłaszane do 
urzędu przez pracodawców. W ciągu roku pracodawcy zgłosili do urzędu 14 264 ofert. 
W końcu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 911 ofert tj. na jedno wolne 
miejsce pracy przypadało 10 bezrobotnych.  

Pomocą w określeniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybór 
odpowiedniej pracy czy szkolenia) służą doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do 
grudnia 2008r. po informację zawodową zgłosiły się 6 282 osoby (o ok. 80% więcej niż
w roku ubiegłym) osób a liczba osób, które  skorzystały z porady w formie indywidualnej 
to- 2749 osób. 
 

Od początku roku z różnego rodzaju aktywnych programów łagodzenia skutków 
bezrobocia skorzystało 5028 osób (praca subsydiowana, szkolenia, staże, przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, prace społecznie-użyteczne). 

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazło 1599 bezrobotnych (wśród nich 
prace interwencyjne podjęły 283 osoby, zatrudnienie u pracodawcy, któremu ze 
środków FP zrefundowano koszt wyposażenia stanowiska pracy-512 osób a własną
działalność gospodarczą- 401 osób). 

Na szkolenia skierowano 2304 osoby a na staże, przygotowanie zawodowe i do 
prac społecznie-użytecznych odp. – 845 osób, 100 i 180 osób.  

 
Możliwość udziału w poszczególnych programach rynku pracy (praca 

subsydiowana, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe) pozwala części 
uczestniczących w nich osób opuścić populację bezrobotnych.  

Uczestnictwo w programach przeciwdziałania bezrobociu jest szansą na 
opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyższa efektywność w omawianym okresie tj. 
odsetek osób, które po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych formach nie powróciły do 
ewidencji bezrobotnych (do obliczeń przyjęto okres 3 miesięcy po zakończeniu udziału w
aktywnych zadaniach w stosunku do liczby osób kończących te zadania) 
charakteryzowała, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staże (odp. 83,7%,
64,2% i 61,9%). 
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Utrzymują się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. niski poziom 
wykształcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wysokim udziale osób z wyższym 
wykształceniem) oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. Osoby legitymujące się
wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym w końcu grudnia to 32,9% ogółu
bezrobotnych (przed rokiem-36,6%) natomiast osoby posiadające wykształcenie wyższe 
– 14% (przed rokiem-11,9%). 

Co czwarty bezrobotny (2 227 osób) oczekiwał na zatrudnienie dłużej niż 12 
miesięcy (nieprzerwanie, licząc od momentu rejestracji) w tym ponad 60% dłużej niż 2
lata. Osoby, które pozostają w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat (tzw. długotrwale bezrobotni) stanowią
prawie połowę ogółu bezrobotnych (4 165 osób tj.46,2%). 

Urząd nadal uczestniczy w projektach współfinansowanych ze środków Unii 
Europejskiej. Projekty dotyczą działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy.  
Projekty realizowane obecnie przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi to : 
w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 2007-2013:
-„Wspieramy Twoją Aktywność ” – w 2008r. w projekcie 1426 beneficjentów uzyskało

wsparcie w ramach form: szkolenie, staże, prace interwencyjne, środki przyznane 
jednorazowo na rozpoczęcie działalności gospodarczej , wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
 -„Wykształceni pracownicy-sprawna administracja”- w ramach projektu zatrudniono 4 
doradców i 8 pośredników pracy na okres 14 miesięcy oraz zorganizowano szkolenia 
mające na celu poprawę jakości usług publicznych służb zatrudnienia. 

Poza programami „unijnymi” urząd brał udział w trzech programach regionalnych: 
 

- Regionalny Program Wspierania Osób Bezrobotnych po 50. roku życia „50+” i „50+” II 
- Regionalny Program Wspierania Przedsiębiorczości i Samozatrudnienia „Inwestor” 
 i „Inwestor””II 
- Regionalny Program Wspierania w Zakresie Zawodów Deficytowych „Kwalifikacje 
2008”. 
 

Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
(na koniec grudnia 2008r.- 9 015 osób) stanowiła 40,0% ogółu bezrobotnych w Łodzi i 
9,0% populacji bezrobotnych w województwie łódzkim. 
 

Stopa bezrobocia dla miasta Łodzi (wg stanu na koniec grudnia 2008r.), 
kształtowała się na poziomie 6,7% ludności aktywnej zawodowo (dla województwa i 
całego kraju odp. 9,2% i 9,5%) i była o 2,0 punkty procentowe niższa niż przed 
rokiem. 
 


