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WSTEP

W opracowaniu przedstawiono stan bezrobocia, sytuacje na rynku pracy oraz
roznorodne dziatania Urzedu na rzecz spotecznosci osob pozbawionych swojego miejsca
pracy w 2007r.

Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi obstugiwat bezrobotnych (osoby z prawem i
bez prawa do zasitku), oraz osoby poszukujace pracy zamieszkate w todzi -
w dzielnicach Batuty i Polesie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2
w todzi zatrudnionych byto 121 osdb na etatach statych w tym 6 osdb w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Ponadto urzad zatrudniat 45 osdb w ramach 7% kwoty Srodkdéw
(limitu) Funduszu Pracy (art. 9 ust.2a-2c noweli z 28 lipca 2005r. Ustawy).

Wsrod pracownikéw 54 osoby (tj. 44,6% zatrudnionych na etatach statych)
posiada wyksztatcenie wyzsze, 65 wyksztatcenie $rednie (w tym 19 o0sob - policealne),
a 2 - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007r. urzad zatrudniat 30 posrednikdw pracy (z
kierownikami) tj. na jednego posrednika przypadato 407 bezrobotnych.

Pracownicy podnoszg poziom wiedzy biorgc udziat w roznych formach szkolen,
kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2007r. 210 pracownikéw uczestniczyto
w roznych formach doksztatcania zawodowego. Problematyke szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego zawiera zatgcznik 1.

W 2007 r. bezrobocie zmniejszyto sie o 1/4 (z 16 100 oséb do 12 190 osob).
Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi w koncu
2007r. stanowita 42,6% ogo6tu bezrobotnych w todzi i 9,9% populacji bezrobotnych w
wojewodztwie todzkim.

Opracowanie sktada sie z czterech rozdziatéw, wstepu i zakonczenia. W pierwszym
rozdziale przedstawiono stan i dynamike bezrobocia w 2007r. oraz jego strukture.
W rozdziale drugim krotko opisano populacje osdb bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy obstugiwanych przez Urzad (miodziez do 25 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni - informacje
zarowno o liczebnosci i strukturze tych populacji jak i o aktywnych programach
tagodzenia skutkow bezrobocia, z ktdrych skorzystaty) oraz strukture bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych i bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do lat siedmiu. W rozdziale trzecim opracowania omdwiono ustugi i instrumenty
rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy, ktorych celem jest przeciwdziatanie
bezrobociu oraz wydatkowane Srodki z tego Funduszu (wartos¢ i struktura).W rozdziale
czwartym przedstawiono realizowane przez urzad projekty wspéifinansowane przez Unie
Europejska. Na zakonczenie dokonano krotkiego podsumowania sytuacji na lokalnym
rynku pracy.



1. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Zestawienie liczby oséb rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesiecy 2007r. zawiera zatacznik 2 natomiast
na wykresie 1 przedstawiono ksztattowanie sie bezrobocia w latach 2000-2007 (z
uwzglednieniem ptci).

W koncu grudnia 2007r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie na poziomie 12 190
0sob i byta nizsza w poréwnaniu z:

* poprzednim miesigcem -0 272 osoby tj. 2,2%
» stanem z 30 czerwca 2007 r. - 0 2700 osbb tj. 18,1%
» stanem w koncu 2006r. - 03910 oséb tj. 24,3%

Na koniec grudnia Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 obstugiwat tacznie 13 068 oséb
z tego:
« 12190 osdb bezrobotnych;
. 878 o0s6b poszukujacych pracy (w tym 353 osoby niepetnosprawne
niepozostajgce w zatrudnieniu).

Zaréwno wsrod bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy najwiecej jest
mieszkancéw Batut (odp. ok. 59% i 50%).

W okresie od stycznia do konca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg
stanu na koniec miesigca ksztattowata sie nastepujgco:

Zmiany poziomu bezrobocia

Miesi Liczba bezrobotnych w poréwnaniu

iesigce : . .

2007 (stan na koniec z poprzednim miesigcem
miesigca) liczby (%)
bezwzgledne

Styczen 16 636 536 3,3
Luty 17 106 470 2,8
Marzec 16 909 -197 -1,2
Kwiecien 16 354 -555 -3,3
Maj 15 629 -725 -4,4
Czerwiec 14 890 -739 -4,7
Lipiec 14721 -169 -1,1
Sierpieﬁ 14 318 -403 -2,7
Wrzesien 13 781 -537 -3,8
Pazdziernik 13 025 -756 -5,5
Listopad 12 462 -563 -4,3
Grudzien 12190 -272 -2,2




Wedilug stanu na koniec grudnia w ewidencji urzedu figurowato 1419
bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 11,6% ogdtu bezrobotnych.

Poza styczniem, kiedy jak co roku odnotowano wzrost bezrobocia rejestrowanego
(0 3,3%) i lutym (wzrost o 2,8%) bezrobocie z miesigca na miesigc malato. W marcu i
lipcu odnotowano nieznaczny, bo 1,1-1,2% spadek bezrobocia, w pozostatych
miesigcach spadek ten jest rzedu 2-5%. Tempo spadku bezrobocia byto najwyzsze
w pazdzierniku (5,5%). W okresie od stycznia do korica grudnia liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP-2 zmniejszyta sie 0 3 910 oséb tj. 24,3%.

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkowg dwdch czynnikdéw: nowych
rejestracji (tzw. ,,naptyw”) oraz wyrejestrowan z ewidencji (tzw. ,odptyw”) przedstawiono
ponizej (por. tez zat. 2):

odptyw z przyczyn:
MIEgéA;CE ~Naptyw” ,Odptyw” podijecia nie potwierdzenia
pracy gotowosci do pracy

Styczen 2123 1587 673 597
Luty 1834 1 364 723 371
Marzec 1884 2 081 1 006 709
Kwiecien 1413 1968 945 543
Maj 1437 3197 916 669
Czerwiec 1490 2162 848 827
Lipiec 1613 2229 811 529
Sierpien 1491 1782 874 469
Wrzesien 1 687 1894 1 075 597
Pazdziernik 1 868 2624 1146 778
Listopad 1722 2 285 941 809
Grudzien 1399 1671 759 681
Ogodtem 19 961 23 871 10 717 7 579

W ciggu roku w PUP-2 zarejestrowano 19 961 bezrobotnych, z czego po raz
pierwszy 8 315 0sdb, co stanowi 41,7% a po raz kolejny 11 646 osdb, czyli 58,3%
,naplywu”. Srednio, co miesiac rejestrowato sie w urzedzie 1 663 bezrobotnych,
a opuszczato populacje 1 989 bezrobotnych. Gtowng sktadowg bilansu odptywu
w 2007r. jest liczba oséb podejmujacych zatrudnienie (44,9% odptywu) oraz liczba
wylaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (31,7 odptywu).

Z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 10 717 bezrobotnych w tym
pracy niesubsydiowanej — 8 966 o0sob. Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
subsydiowang wyniosta 1 751 o0sob, z tego zatrudnienie uzyskato:

o ztytutu zatrudnienia w ramach refundacji kosztow zatrudnienia -567 osob
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o z powodu podjecia dziatalnoSci gospodarczej - 463 osoby
o W ramach prac interwencyjnych - 425 0s6b
o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej - 151 oséb
o w ramach robét publicznych - 110 oséb
o w ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych - 34 osoby
o z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
niepetnosprawnych dzieki pozyczce finansowanej przez PFRON - 1 osoba.

Szkolenie w omawianym okresie rozpoczeto 2 129 osdb, a staz , przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczne— odp. 842, 101 i 117 osdb tj.
tacznie, 13,4% odptywu.

Aktywizacjg zawodowq dzieki dziataniom urzedu pracy i innym instytucjom objeto
wiec 4 940 bezrobotnych tj. 20,8% odptywu (skorzystali oni z ofert pracy
subsydiowanej, stazu, przygotowania zawodowego, pracy spotecznie uzytecznej i
mozliwosci odbycia szkolenia).

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wytaczono z rejestru bezrobotnych
7579 0s6b (co trzeci wyrejestrowany) Wsrdd tych oséb czes¢ podjeta prace (legalng lub
nie) przede wszystkim w budownictwie, ogrodnictwie lub ustugach w kraju i zagranica.

836 0sbb (3,5% ogdtu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego.

,Odptyw” do bezrobocia w tym roku przekroczyt ,naptyw” 0 19,6%.
Dynamike nowych rejestracji i wyrejestrowan bezrobotnych w 2007r. (dane miesieczne)

przedstawiono ponizej (por. tez wykres 1, na ktérym przedstawiono naptyw i odptyw do
bezrobocia w kolejnych kwartatach lat 2000-2007 z uwzglednieniem podjec pracy:
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1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Dane dotyczace struktury bezrobotnych (ogdtem a takze populacji szczegdinie
zagrozonych bezrobociem) wg ptci, wieku, wyksztatcenia, stazu oraz czasu pozostawania
bez pracy wg stanu na koniec roku zawiera zatacznik 3, a pordwnanie struktury
bezrobocia (stany na koniec 2006r. oraz 31 grudnia 2007r.) wg tych cech oraz prawa do
zasitku- zatacznik 3a. Pordwnanie struktury bezrobocia (takze procentowej) w latach
2000-2007 wg wymienionych cech mozna znalez¢é w zatacznikach 5 i 6.

-wg prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2007r. w ewidencji PUP-2 pozostawato 1 589 os6b z prawem
do zasitku tj. 13,0% o0gotu zarejestrowanych (przed rokiem 15,4% ogétu).

Sposrdd nowo zarejestrowanych w 2007r. 19 961 osob ok. 80% nie
przystugiwato prawo do zasitku.

Kobiety stanowity, wg stanu na koniec grudnia, 53,2% ogo6tu pobierajacych
zasitki bezrobotnych (natomiast ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych wynosi 53,1%).

- wg pici

Liczbe bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg stanu na koniec kwartatéw 2007r.
przedstawiono na ponizszym wykresie (por. tez wykres 2, na ktdérym przedstawiono
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ksztattowanie sie bezrobocia w latach 2000-2007 z uwzglednieniem ptci):

W ciggu roku liczba kobiet figurujgcych w ewidencji urzedu zmniejszyta sie
01982 (23,5%), a liczbha mezczyzn - o 1928 (25,2%). Na koniec grudnia udziat
kobiet wsrod ogdtu bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie 53,1% (tj. 0 0,6 pkt proc.
wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego).




Wsrdd nowo zarejestrowanych w 2007r. kobiety stanowity 48,3%.

Wsrod podejmujacych prace w tym okresie kobiety stanowity 51,2%, a wiec
0 1,9 pkt proc. mniej niz wynika to z proporcji ptci osdb zarejestrowanych w urzedzie,
natomiast byly, jak w poprzednich okresach, znacznie rzadziej niz mezczyzni skreslane
z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowosci do jej podjecia — stanowity 41,5%

tej grupy.

Udziat kobiet wsérdd ogdtu bezrobotnych w latach 2000-2003 charakteryzowat sie
tendencjg malejacq (spadek z 54,4% w koncu 2000r. do 49,3% w koricu 2003r.) a w
kolejnych latach udziat ten wzrasta do 53,1% w koricu 2007r.

Nadal kobietom trudniej jest opusci¢ populacje bezrobotnych niz mezczyznom, na
koniec grudnia 42,7% sposréd nich pozostawato w ewidencji nieprzerwanie ponad rok
wobec 38,2% mezczyzn (przed rokiem odp. 53,6% i 49,3%). Wsrdd dtugotrwale
bezrobotnych stanowig 54,3%o.

- wg zatrudnienia

W koncu grudnia w ewidencji urzedu figurowato 10 894 bezrobotnych (w tym
5685 kobiet), ktdrzy przed rejestracjg w urzedzie pracowali oraz 1 296 bezrobotnych
(782 kobiety) dotychczas niepracujacych.

Przewazajaca cze$¢ bezrobotnych (89,4% ogotu) pracowata przed zgtoszeniem
sie do urzedu pracy. Pozostali bezrobotni nie majg do$wiadczenia zawodowego.

W 2007r. zarowno w kategorii 0séb poprzednio pracujacych jak i w kategorii 0séb
dotychczas niepracujacych wystgpit spadek bezrobocia — odp. 0 3232 osoby (22,9%)
oraz — 0 678 o0s6b (34,3%). W obu tych kategoriach zmniejszyta sie zaréwno liczba
bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn, przy czym spadek (zaréwno w przypadku poprzednio
pracujacych jak i dotychczas niepracujqcych) byt silniejszy wsrod mezczyzn i wynidst odp.
1639 0s6b (23,9%) i 289 0s6b (36,0%) a wsrdd kobiet - 1593 osdb (21,9%) i 389
0sob (33,2%).

- wg wieku

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — 2 wg wieku oraz pici i czasu
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2007r.) zawiera zatacznik 3 (zob. tez
zafaczniki: 3a oraz 5 i 6, ktdre pozwalajg na analize poréwnawczg struktury wiekowej
w latach 2000-2007).

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec roku, osoby w wieku: 45 - 54
lata i 25 - 34 lata (odp. po 33,2% i 23,1% ogotu bezrobotnych) oraz w wieku 35 - 44
lata (17,8%). Ludzie mtodzi, w wieku ponizej 35 roku zycia, stanowig 1/3 ogdtu
bezrobotnych (3918 o0sob) w tym miodziez w wieku 18-24 lata 1/10 ogdtu (1104
osoby). W ewidencji figurowato 50,1% bezrobotnych (6 103 osoby) w wieku 45 i
wiecej lat w tym w wieku przedemerytalnym (55 i wiecej lat = 2 062 osoby). Najmniej
liczna grupa to bezrobotni najstarsi, powyzej 60 lat — 4,1% (504 osoby).
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Kobiety majq mitodsza strukture wiekowg — 44,1% sposrdd nich stanowity osoby
w wieku 45 i wiecej lat - wsrdéd mezczyzn — odp. 56,7 %.

W 2007r. najsilniejszy spadek bezrobocia (o ok. 28%) odnotowano w grupach
wiekowych 35-44 lata i 45-54 lata (liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie w tym
okresie 0 24,3%). W obu najmtodszych grupach wiekowych spadek ten jest stabszy (o
ok. 26%) . Liczba bezrobotnych z przedziatu 55-59 lat zmniejszyta sie o ok. 12%
natomiast bezrobotnych najstarszych (60 i wiecej lat) wzrosta o ok. 12%.

Analizujac strukture wiekowg bezrobotnych w latach 2000-2007 (por. zat. 5 i 6)
mozna zaobserwowac najwiekszy, bo ponad dwukrotny wzrost populacji oséb w wieku
przedemerytalnym , w tym samym czasie udziat takich osdb wsréd bezrobotnych
zwiekszyt sie z 3,9% do 16,9%. W pozostatych grupach wiekowych zaobserwowano
spadek —najwiekszy wsrdd miodziezy (o ponad 2/3) natomiast udziat mtodziezy wsrdd
0gotu bezrobotnych zmniejszyt sie z 19,1% do 9,1%.

- wg czasu pozostawania bez pracy

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy oraz pitci, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy bezrobotnych (stan na koniec 2007r.) zawiera zafacznik 3, (zob. tez
zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktore pozwalajg na analize pordwnawczg czasu pozostawania
bez pracy w latach 2000-2007).

Bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad rok stanowili na koniec grudnia 40,6%
ogoétu (4 948 osob) w tym 2/3 sposrdd nich oczekiwato na prace dtuzej niz dwa lata (3
292 osoby). Przed rokiem udziat takich bezrobotnych wsrdd ogdétu byt o 11 punktéw
proc. wyzszy. Do 6 miesiecy oczekiwato na prace 5 411 bezrobotnych tj. 44,4% ogotu
(w tym 3 606 - do 3 miesiecy). Na dtugotrwate bezrobocie czesciej sq narazone kobiety
- wérdd nich udziat oczekujacych na prace ponad rok wynosit 42,7% (wobec 38,2%
dla mezczyzn). 28,0% kobiet pozostaje bez pracy dtuzej niz 2 lata (mezczyzn -
25,8%).

Nadal, jak w poprzednich latach, wyrazna jest zalezno$¢ czasu pozostawania bez
pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dtuzszy (por. zat.3). Wsrod
mtodych bezrobotnych (do 25 roku Zycia) udziat 0sdb oczekujacych na prace ponad rok
wynosit 11,6% wsrod oséb w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 26,2% i 39,3%,
natomiast wsrod osdéb w wieku 45-54 lata oraz osob w wieku przedemerytalnym
ksztattuje sie na poziomie odp. 49,8% i 59,1%.

Najkrécej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym —
wsréd nich 29,5% oczekiwatlo na prace ponad 12 miesiecy oraz Srednim
ogolnoksztatcacym (34,7%). Natomiast wérod o0sob z, wyksztatceniem policealnym i
Srednim  zawodowym co najwyzej gimnazjalnym oraz wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym tacy bezrobotni stanowili ponad 40% (0dp.42,2%,42,6% i 45,3%)
populacji.
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Analizujac strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2000-2006 (por. zat. 5i 6) mozna byto zaobserwowac tendencje do wydtuzania sie tego
czasu. W okresie od grudnia 2000r. do konca 2006r. udziat oczekujacych na prace ponad
rok wsrdd ogotu bezrobotnych wzrédst z 42,1% do 51,6%. Wzrastat takze udziat oséb
pozostajacych bez zatrudnienia ponad 2 lata. (w omawianym okresie odnotowano wzrost
z19,0% do 35,6% tj. az o 16,6 punktdw proc). Natomiast w 2007r. odnotowano
znaczne zmniejszenie sie tego udziatu do poziomu 40,2%.

- wg poziomu wyksztatcenia

Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wyksztatcenia (stan na
koniec 2007 r.) zawiera zatacznik 3, (zob. tez zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktére pozwalajg na
analize pordwnawczg poziomu wyksztatcenia w latach 2000-2007).

Najwiecej 0sob sposrdd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec
grudnia) posiadato wyksztatcenie podstawowe (lub niepetne) albo gimnazjalne (36,6%)
oraz zawodowe na poziomie S$rednim lub zasadniczym (odp. 22,0% i 18,6 %).
Najmniej osdb posiadato wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace lub wyzsze (odp.
10,9% i 11,9%).

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2000-2007
(por. zat.5 i 6) mozna zaobserwowal niepokojacq tendencje wzrostu bezrobocia osdb
z wyzszym wyksztatceniem (w okresie od konca 2000r. do konca grudnia 2007r. udziat
takich oséb wsréd ogdtu bezrobotnych wzrést z 5,8% do 11,9%). Na wysokim
poziomie (22%) utrzymuje sie w badanym okresie udziat bezrobotnych z
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Zmniejszyt sie (o 5,2 pkt proc.)
udziat osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym a o 2,6 pkt proc.- z
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym. Co 9. bezrobotny (na koniec 2007r.)
legitymowat sie $wiadectwem ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego (w grudniu 2000r. —
co 11.).

- wg stazu pracy
Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg stazu, (stan na koniec grudnia)
zawiera zatacznik 3, (zob. tez zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktore pozwalajg na analize

pordwnawczg stazu pracy bezrobotnych w latach 2000-2007).

W ewidencji PUP-2 figurowato 2792 bezrobotnych (tj. 22,9% ogotu) z
dtugoletnim stazem (20 i wiecej lat). Co trzeci bezrobotny nie przepracowat 5 lat.

Co dziesiqty bezrobotny dotychczas nie pracowat. LiczebnoS¢ tej populacji
bezrobotnych w okresie od kofca 2000r. do konca grudnia 2007r. zmniejszyla sie
z3 343 do 1296 tj. 0 61,2% (a ich udziat wérdod ogdétu bezrobotnych — o 3,2 pkt
proc).

- wg dziatu gospodarki, w ktérym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni
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Bezrobotni figurujacy w ewidencji PUP-2 najczesciej rekrutowali sie z trzech
dziatow gospodarki:

- przetworstwo przemystowe

- handel i naprawy

- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Bezrobotni zatrudnieni w tych dziatach stanowili odpowiednio 25,9%, 18,1% i
11,29% ogétu poprzednio pracujacych.

Wiekszos$¢ zwolnionych z pracy w tych 3 dziatach byta zatrudniona w sektorze
prywatnym.

-wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

W sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy obowigzuje
(od 1 lipca 2007r.) rozporzadzenie zmieniajace Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 czerwca 2007r. Lista zawodow i specjalnosci, po zmianach wprowadzonych powyzszym
rozporzadzeniem, obejmuje 1 770 pozycji.

Wsrod bezrobotnych liczng grupe stanowig osoby bez zawodu i pracownicy przy
pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2007r. - tacznie 3 848 0s6b tj. 31,6% ogdtu
bezrobotnych). Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy stanowili 20,0% o0gotu
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy ustug osobistych (ze sprzedawcami)
odp. 7,9% i 10,0%. Bezrobotni o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych (specjalisci)
stanowili 9,5% ogotu bezrobotnych. Technicy i inny $redni personel stanowili 16,8%
a operatorzy i monterzy - 3,6% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy (odp. 23 osoby i
55 0sdb) to kierownicy i wyzsi urzednicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp.

Najliczniejsze zawody (wg KZiS, stan na 31 grudnia 2007r.) zestawiono ponizej):

L.p. Nazwa zawodu wg KZiS (dane na koniec grudnia 2007r) Liczba % ogétu

bezrobotnych | bezrobotnych

1| Bez zawodu 2053 16,8
2| Sprzedawca 835 6,8
3| Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 766 6,3
4| Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 582 4.8
5| Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 499 4.1
6| Szwaczka 333 2,7
7| Slusarz 244 2,0
8| Sprzataczka 212 1,7
9| Technik mechanik 175 1,4
10| Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista) 168 1,4
11| Ekonomista 148 1,2
12| Krawiec 141 1,2
13| Magazynier 140 1,1
14| Robotnik gospodarczy 108 0,9
15| Mechanik samochoddw osobowych 104 0,9
16| Dziewiarz 101 0,8
17| Kierowca samochodu osobowego 101 0,8
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18| Technik budownictwa 97 0,8
19| Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 87 0,7
20| Kierowca samochodu ciezarowego 86 0,7
21| Robotnik budowlany 79 0,6
22| Salowa 75 0,6
23| Elektromonter [elektryk] zaktadowy 73 0,6
24| Kucharz 71 0,6
25| Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 68 0,6
26| Portier 67 0,5
27| Technik elektryk 65 0,5
28| Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 64 0,5
29| Malarz budowlany 64 0,5
30| Tokarz 64 0,5
31| Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 64 0,5
32| Pedagog 63 0,5
33| Technik technologii odziezy 63 0,5
34| Ksiegowy [samodzielny] 62 0,5
35| Stolarz 62 0,5
36| Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 60 0,5
37| Pakowacz 58 0,5
38| Robotnik magazynowy 58 0,5
39| Gospodarz domu 57 0,5
40| Murarz 54 0,4
41| Technik elektronik 52 0,4
42| Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 51 0,4
43| Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 51 0,4

69,1

Stan na koniec grudnia 2007r. 12 190
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2. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

2.1. BEZROBOTNA MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Do bezrobotnych do 25 roku zycia zalicza sie osoby, ktore do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia .

Miodziez zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec IV kwartatu 2007 roku
(1104 osoby w tym 631 kobiet tj. 57,2%) stanowita 9,1% ogotu bezrobotnych (por.
zat.3 i 3a oraz wykres 3).

Przewazajqca czeS¢ mtodziezy dotychczas nie pracowata (52,0%).

Tylko 5,2% miodziezy przystugiwato prawo do zasitku (w$rdd ogdtu bezrobotnych
udziat ten byt wyzszy i wynosit 13,0%). Co 6sma osoba z tej grupy pozostaje
w ewidencji bezrobotnych ponad rok.

W 2007r. w urzedzie zarejestrowaty sie 4 584 osoby z omawianego przedziatu
wiekowego (w tym po raz pierwszy 2081). Bezrobotna miodziez wytaczona z ewidencji
w omawianym okresie to grupa liczaca 4617 osob (w tym 37,8% wyrejestrowanych
podjeto prace, a 15,7 - staz).

Strukture bezrobotnej mtodziezy wg wybranych kategorii przedstawiono ponizej:

Bezrobotna mfodziez do 25 roku Zycia
wg stanu na 31 grudnia 2007r.
Liczba Odsetek

|Ogofem bezrobotni 1104 100,0
MEZCZYZNI 473 42,8
KOBIETY 631 572
\wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 124 11,2
policealne i $rednie zawodowe 198 17,9
ogdinoksztatcace 251 22,7
zasadnicze zawodowe 93 84
gimnazjalne i ponizej 438 397
\wg prawa do zasitku

z prawem do zasitku 89 52

bez prawa do zasitku 1015 948
\wg zatrudnienia

poprzednio pracujacy 530 48,0
dotychczas nie pracowali 574 52,0
pozostajg ponad 1 rok 128 116

w ewidencji
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Najtrudniej o zatrudnienie mtodziezy z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym i
Srednim ogdlnoksztatcacym (tj. czesto bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest
wyjatkowo liczna - stanowi 62,4%0 bezrobotnej mtodziezy.

Z powodu podjecia pracy wyfaczono z ewidencji 1744 bezrobotnych do 25 roku
zycia w tym pracy niesubsydiowanej — 1457 osob.

Z mozliwosci zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystato,
w omawianym okresie, 287 takich os6b. Z powodu podjecia tych prac wytgczono
z ewidencji bezrobotnych:

« 147 o0sob podjeto prace u pracodawcéw, ktérym zrefundowano koszty
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

+ 98 0sbb (skierowanych do prac interwencyjnych);

« 32 osoby z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

« 3 osoby (do robdt publicznych);

« 7 osbb niepetnosprawnych podjeto prace refundowang dla inwalidéw lub prace
w zakfadach pracy chronionej (odp. 3 i 4 osoby).

Na staze skierowano 727 0s6b a ze szkolen skorzystaty 302 osoby.

2.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w dniu
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyty co najmniej 50
lat Zycia .

W 2007r. do naszego urzedu zgtosito sie 4 427 takich osob, w tym prawie 40%
to kobiety.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie na koniec
grudnia wynosita 4 444 osoby (w tym 43,2% stanowity kobiety) t.j. 36,5% o0gotu
bezrobotnych (por. tez zat.3 oraz wykres 3).

Prawo do zasitku przystugiwato 16% sposrod nich.

Ta populacja charakteryzuje sie bardzo duzym udziatem osdéb dtugotrwale
bezrobotnych. Az 55% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostaje nieprzerwanie w
ewidencji dtuzej niz rok, a 40%- dtuzej niz dwa lata.

Strukture bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg wybranych kategorii
przedstawiono ponizej:

Bezrobotni powyzZej 50 roku Zycia
Kategorie bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2007r.
Liczba Odsetek

|Ogofem bezrobotni 4444 100,0
MEZCZYZNI 2523 56,8
KOBIETY 1921 432

\wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 329 7,4
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policealne i $rednie zawodowe 1074 24,2
ogdlnoksztatcace 380 86

zasadnicze zawodowe 922 20,7
gimnazjalne i ponizej 1739 391
\wg stazu pracy

bez stazu 103 2,3

do 1 roku 571 12,9
od 1do5 lat 374 84

od 5 do 10 lat 339 7,6

od 10 d0 20 lat 798 180
od 20 do 30 lat 1726 38,8
od 30 lat i wiecej 533 12,0
\wg prawa do zasitku

z prawem do zasitku 713 16,0
bez prawa do zasitku 3731 84,0
pozostaja ponad 1 rok 2440 54,9
w ewidencji

Z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 2265 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w tym pracy niesubsydiowanej — 1753 osoby.

Z mozliwosci zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystato,
w omawianym okresie, 512 takich oséb. Z powodu podjecia tych prac wytaczono
z ewidencji bezrobotnych:

« 207 osob (skierowanych do prac interwencyjnych);

« 79 o0sO6b podjeto prace u pracodawcow, ktérym zrefundowano koszty
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

» 66 0sob (do robot publicznych);

» 63 osoby z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

» 100 bezrobotnych niepetnosprawnych podjeto prace refundowang inwalidzkg lub
prace w zaktadach pracy chronionej (odp. 10 i 90 osdb).

Ze szkolen finansowanych z Funduszu Pracy lub PFRON skorzystaty 482 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia natomiast na przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub do prac spotecznie uzytecznych skierowano odp. 18 i 58 osdb.

2.3. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

Do bezrobotnych dtugotrwale zalicza sie osoby, ktére pozostajg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwoch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w
miejscu pracy.

Bezrobotni dtugotrwale w PUP Nr 2 w todzi, wg stanu na koniec 2007 roku (7
009 oséb w tym 3 808 kobiet tj. 54,3%), stanowili 57,5% ogdtu bezrobotnych (por.
tez zat.3 oraz wykres 3). Tylko kilkanascie osdb z tej grupy zachowato prawo do zasitku.
Ponad 70%o takich bezrobotnych pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz rok.
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Strukture dlugotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono
ponizej:

Dtugotrwale bezrobotni
Wg stanu na 31 grudnia 2007r.
Liczba Odsetek

|Ogofem bezrobotni 7 009 100,0
MEZCZYZNI 3201 457
KOBIETY 3 808 543
\wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 617 88
policealne i $rednie zawodowe 1538 21,9
ogdinoksztatcace 657 94
zasadnicze zawodowe 1438 20,5
gimnazjalne i ponizej 2759 394
\wg prawa do zasitku

z prawem do zasitku 16 02
bez prawa do zasitku 6993 99,8
\wg zatrudnienia

poprzednio pracujacy 6455 921
dot. nie pracowali 554 7,9
pozostajg ponad 1 rok 4929 70,4
w ewidencji

Ludzie mtodzi, do 35 roku zycia stanowili 20,6% tej grupy.
Wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne posiada prawie 40% omawianej populacji.
Kolejne liczne grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zawodowym na poziomie
policealnym lub S$rednim zawodowym i zasadniczym (odp. 21,9% i 20,5%).
Wyksztatceniem wyzszym legitymuje sie 617 osob tj. 8,8% badanej populaciji.

W 2007r. zarejestrowano 7 099 takich bezrobotnych natomiast wytgczono z
ewidencji-10 280 osdb. Prace podjeto 4 111 0sdb co stanowi 40,0% wyrejestrowan.
Liczba dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy podjeli prace subsydiowang wyniosta 733
osoby, z tego zatrudnienie uzyskato:

« w ramach prac interwencyjnych — 208 0sob

« w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci — 197 osbb
gospodarczej

» w ramach refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia — 171 osob
stanowiska pracy

» w ramach robét publicznych — 70 oséb

» 87 bezrobotnych niepetnosprawnych podjeto prace refundowang inwalidzkg lub
prace w zaktadach pracy chronionej (odp. 9 i 78 osob).

Ponadto ze szkolen finansowanych ze S$rodkéw Funduszu Pracy lub PFRON
skorzystato 736 bezrobotnych, a 320 0s6b przystgpito do przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. Do prac spofecznie uzytecznych skierowano 97 oséb. W tym samym
okresie czasu 57 dtugotrwale bezrobotnych rozpoczeto staz.
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2.4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Dane dotyczace 0sob niepetnosprawnych w PUP Nr 2 w todzi (stan na koniec
31.12.2007 roku) zestawiono ponizej (zob. tez zat.3 i wykres 4):

31 grudnia 2007
Ogdtem | Kobiety | Mezczyzni

Ogébtem osoby
niepetnosprawne
w tym: 1772 829 943

Bezrobotni 1419 690 729

Poszukujacy pracy
niepozostajacy w
zatrudnieniu 353 139 214

W 2007r. zarejestrowano 1458 bezrobotnych oraz 228 poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu niepetnosprawnych.

Z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji 637 bezrobotnych
niepetnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej — 391 osdb. Liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktérzy podijeli prace subsydiowang wyniosta 246 o0sob, z tego
zatrudnienie uzyskato:

o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej —151 oséb
o W ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych — 34 osoby
o W ramach przyznania Srodkéw na refundacje wyposazenia — 30 o0s6b

lub doposazenia stanowiska pracy
o W ramach prac interwencyjnych
o W ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy.
o W ramach robdt publicznych — 4 osoby
o pozyczke na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (PFRON) — 1 osoba

15 o0sob
11 osob

W tym samym okresie zatrudnienie uzyskato 123 poszukujacych pracy.

W 2007 roku szkolenia rozpoczety 174 osoby bezrobotne niepetnosprawne i 69
0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

W badanym okresie urzad pracy pozyskat 667 ofert dla 0sdb niepetnosprawnych,
w tym 82 oferty dotyczyty pracy subsydiowanej.

Ponizej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych
wg stanu na koniec 31 grudnia 2007 r. (por. tez zatgcznik 4).

Wsrdd bezrobotnych niepetnoprawnych dominujg mezczyzni, ktdérzy stanowig
51,4%. Przewazajgq osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (41,3%, 586
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0sob) oraz zasadniczym (25,9%, 368 o0sdb), a wyksztatcenie wyzsze posiadajq zaledwie
52 osoby, co stanowi 3,7% badanej populacji. Znacznym stopniem niepetnosprawnosci
charakteryzowato sie 7 (0,5%) 0sob, a umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
235 bezrobotnych, co stanowi 16,6% badanej populacji. Najwiekszy procent
bezrobotnych stanowig osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 82,9%. Analiza
struktury bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku wykazata, ze podobnie jak
wsrdd ogdtu bezrobotnych najliczniejszg grupg wiekowg sq osoby w wieku od 45 do 54
lat. Stanowili oni 46,5% badanej populacji (az 56,2% sposrdd nich oczekuje na prace
ponad rok).

Wsrdd poszukujacych pracy takze przewazajg mezczyzni (60,6%). Najwiecej
0sob sposrod nich ma wyksztatcenie $rednie (115 oséb). Wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej posiada co trzeci poszukujacy pracy (102 osoby), a co 7 osoba ma
wyksztatcenie wyzsze (stan na 31 grudnia 2007r. — 48 os6b). Ponad potowe sposrdd
nich charakteryzuje umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (194 osoby), natomiast
117 osdb - lekki stopien niepetnosprawnosci.

Najczestsze rodzaje schorzen o0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP Nr 2 w todzi to:

w przypadku o0sob bezrobotnych:

« choroby narzadu ruchu - 506 0s6b (35,7%)
« choroby krazenia i uktadu oddechowego -179 oséb (12,6%)
« uposledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 165 o0s6b (11,6%)
« choroby wzroku -139 0s6b (9,8%)
» choroby neurologiczne -109 oséb  (7,7%)
» zaburzenia mowy i choroby stuchu -100 0séb  (7,1%)
w przypadku poszukujacych pracy:

« uposledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 82 osoby (23,2%)

choroby narzadu ruchu -61 0s6b (17,3%)

50 oséb (14,2%)
37 oséb (10,5%)
32 osoby (9,1%)
30 0s6b  (8,5%)

» choroby wzroku
» choroby neurologiczne

zaburzenia mowy i choroby stuchu
choroby krazenia i uktadu oddechowego

W 2007 roku udzielono jednej pozyczki ze $rodkdw PFRON na rozpoczecie
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej.

2.5. INNE OSOBY POZOSTAJACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Poza omdwionymi w punktach 3.2 - 3.4 grupami 0s6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ustawa zalicza do takich oséb takze bezrobotnych samotnie
wychowujgcych dzieci oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Strukture tych oséb (wg stanu na koniec grudnia 2007r.) przedstawia zatacznik 3.
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Osoba samotnie wychowujaca dzieci to osoba samotnie wychowujaca co najmniej
jedno dziecko (w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych) do 7
roku zycia. W ewidencji PUP-2 (wg stanu na koniec grudnia) figurowaly 622 takie osoby
(t. 5,1% ogodtu bezrobotnych), wsrdd ktorych zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety
(608 osob tj. 97,7%). Przewazajg osoby, ktdre nie ukonczyty 35 lat: co druga jest w
wieku 25-34 lata a co czwarta — ponizej 25 roku zycia. Ponad potowa (51,9%)
samotnych, bezrobotnych rodzicow ma wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, po ok.
16% - zawodowe na poziomie zasadniczym lub Srednim a zaledwie 3,7% - wyzsze.
Ponad 40% tej populacji stanowig osoby pozostajace w ewidencji urzedu ponad rok (w
tym ponad 1/2 - dtuzej niz 2 lata). Co czwartej osobie z tej grupy brak jest
doswiadczenia zawodowego a co dziesigta otrzymuje zasitek dla bezrobotnych. W
2007r. zgtosito sie do urzedu 810 oséb zpopulacji bezrobotnych samotnie
wychowujacych dzieci, w tym samym okresie 379 takich osdb podjeto prace.

Bezrobotni bez kwalifikacii to takie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej lub Srednim ogdlnoksztatcacym, ktdre nie posiadajq potwierdzenia kwalifikacji
odpowiednim dokumentem (dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie itp.) .

Na koniec roku w ewidencji PUP-2 figurowaty 4 723 takie osoby w tym 2 535
kobiet (tj. 53,7%).

Najliczniejsze grupy wiekowe to osoby w wieku: 45-54 lata —co trzecia oraz 25-34
lata — co pigta. Prawie 40% tej populacji stanowig osoby pozostajace w ewidencji
urzedu ponad rok (w tym 2/3 — dluzej niz 2 lata). Co siédma osoba z tej grupy
dotychczas nie pracowata a co 10. otrzymuje zasitek dla bezrobotnych.

W 2007r. zgtosito sie do urzedu 8087 bezrobotnych bez kwalifikacji w tym
samym okresie 3315 takich osob znalazto zatrudnienie.

Poza przedstawionymi w tym rozdziale szeScioma subpopulacjami bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mozna wyodrebni¢ grupe analogiczng do
nieistniejacej od 1 czerwca 2004r. kategorii bezrobotnych absolwentéw. Sg to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki.

W konicu roku w ewidencji urzedu figurowato 358 takich oséb w tym prawie 2/3
to kobiety. Grupa ta stanowita 2,9% o0go6tu bezrobotnych. Wsrdd nich prawie polowa
(168 0sdb) stanowili bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzszg i nie ukonczyli 27 roku
zycia.

W 2007r. zgtosito sie do urzedu 1875 oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym samym okresie 649 takich
0sob znalazto zatrudnienie. W$réd nich odpowiednio 934 osoby (naptyw) i 377 o0sob
(podjecia pracy) to absolwenci szkét wyzszych do 27 roku Zycia.
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3. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Do podstawowych ustug rynku pracy, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zalicza sie :

posrednictwo pracy

ustugi EURES

poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
organizacje szkolen

VVVYY

Instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy to m.in.:
> refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
> dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
> finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Ustawa przewiduje nastepujace formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
dodatek aktywizacyjny

prace interwencyjne

prace spotecznie uzyteczne

staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
roboty publiczne

szkolenia

pozyczki szkoleniowe

stypendia w okresie kontynuowania nauki
wsparcie dziatalnosSci gospodarczej

zwrot kosztdéw przejazdu i zakwaterowania

VVVVVVYYVYYY

W kolejnych punktach tego rozdziatu przedstawimy strukture wydatkéw z Funduszu
Pracy w 2007r., informacje o posrednictwie pracy w urzedzie oraz wybrane formy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

3.1. STRUKTURA WYDATKOW z FUNDUSZU PRACY

W 2007r. wydatki z Funduszu Pracy wynosity 40 463 960,92 zi.

Wartosc i strukture wydatkowanych srodkdw finansowych przedstawiono ponizej:

, : Suma wydatkow (w zb): | %
Ogotem wydatki z Funduszu Pracy 40 463 960,92 100,0
zasitki dla bezrobotnych 18 476 417,15 45,7
tacznie ze Swiadczeniami przedemerytalnymi, dodatkami
aktywizacyjnymi
programy na rzecz promocji zatrudnienia wraz z 20 555 593,88 50,8
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kosztami konsultacji oraz egzekucji sgdowych

pozostate wydatki np: koszty badan bezrobotnych, 1 431 949,89 3,5
koszty audytu zewnetrznego, materiaty pomocne w
informacji i poradnictwie zawodowym, koszty szkolenia
kadr, prowizje dla bankéw, optaty pocztowe, rozwdj
sieci komputerowej, naprawy i inne

Zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne i zaliczkg

na podatek dochodowy) wraz ze S$wiadczeniami przedemerytalnymi (z odwotan) i
dodatkami aktywizacyjnymi pochtonety 45,7% wydatkéw z Funduszu Pracy.

Wydatki poniesione na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia

stanowity ponad potowe ogdétu wydatkdw z Funduszu Pracy.

W ogolnej sumie wydatkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsiewziecia

zwigzane z promocjq zatrudnienia w 2007r. najwiekszy udziat miaty wydatki na:

dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej (5 727 444,42 z) 27,9% wydatkéw
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy(5 726 603,61 zt) 27,9% wydatkow

staze (3 332 945,24 z1) 16,2% wydatkow
szkolenia (3 185 575,15 z) 15,5% wydatkow
prace interwencyjne (1 584 692,85 zi) 7,7% wydatkow
roboty publiczne (465 224,43 zt) 2,3% wydatkow
przygotowanie zawodowe (352 631,67 zi) 1,7% wydatkéw
prace spotecznie uzyteczne (42 828,76 zi) 0,2% wydatkow
pozostate np.: koszty egzekucji sgdowej (137 647,75 zt) 0,7% wydatkow

taczna kwota $rodkdw Funduszu Pracy na realizacje w 2007r. zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
Powiatowego Urzedu Pracy nr 2 w todzi wynosi 20 732 600 zt.

Srodki te zostaty przydzielone naszemu urzedowi z przeznaczeniem na:

> aktywizacje bezrobotnych - kwota $rodkdw ustalona algorytmem 14 644 100 zi,
> EFS- Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich 5 213 000 zt

z tego na:
» dziatanie 1.2 1 663 000 zi
> dziatanie 1.3 3 550 000 ,

» Regionalny program wspierania przedsiQI:,)iorczoéci i przeciwdziatania

dysproporcjom na rynku pracy w 2007r.,,KUZNIA 2007” 702 600 zi,

> Regionalny program wspierania zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych ,B0N 2007" 172 900 zi;
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3.2. POSREDNICTWO PRACY

Posrednicy przedstawiajg bezrobotnym propozycje zatrudnienia, ktére sg
zgtaszane do urzedu przez pracodawcow. W ciggu roku pracodawcy zgtosili do urzedu 19
231 wolnych miejsc pracy w tym ok. 6% anulowali. Liczbe zgtoszonych ofert pracy
zgtoszonych do urzedu ,w ukfadzie kwartalnym, z uwzglednieniem pracy subsydiowanej
mozna znalez¢ na wykresie 5.

W koncu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 888 ofert tj. na jedno
wolne miejsce pracy przypadato 14 bezrobotnych. Prawie 30% ofert (5 384)
dotyczyto pracy subsydiowanej (z Funduszu Pracy, PFRON).

Z ogdlinej liczby oferowanych przez zakfady miejsc pracy, 2 874 (14,9%)
stanowity staze dla bezrobotnych, 294 (1,5%) przygotowanie zawodowe na rynku pracy
a 162 (0,8%) prace spotecznie uzyteczne.

Dla osdéb niepetnosprawnych wptyneto 667 ofert pracy tj. 3,5% ogdlnej liczby ofert
zgtoszonych do urzedu.

Uwzgledniajac naptyw ofert w 2007r. byt on najwiekszy w nastepujacych
zawodach:

e szwaczka -1615 ofert (tj.8,4% ogdtu zgtoszonych ofert;
« pozost. robotnicy przy pracach prostych w przemysle- 1450 ofert (7,5%);
e pracownik biurowy -1268 ofert (6,6%);

» sprzedawca - 1226 ofert (6,4%);

e magazynier - 883 oferty (4,6%);

» robotnik budowlany - 630 ofert (3,3%);

» pracownik administracyjny - 592 oferty (3,1%);

e sprzataczka - 590 ofert (3,1%).

Oferty zgtoszone w wymienionych zawodach stanowity tgcznie ponad 40% ogotu
zgtoszonych w 2007r. wolnych miejsc pracy.

Najwiekszy wzrost zapotrzebowania na pracownikow, w omawianym okresie, dato
sie zauwazy¢ w branzy budowlanej. Brak jest osob w zawodzie: dekarz / glazurnik /
zbrojarz / murarz / tynkarz / cieSla / stolarz budowlany, nie ma réwniez dostatecznej
liczby technikédw budownictwa, jak rowniez inzynierow m.in. inzynierow budowy drog /
inzynieréw budowy mostdéw, a nawet inzynierow budownictwa ogdlnego legitymujacych
sie odpowiednimi uprawnieniami wymaganymi przez firmy budowlane. Wtasnie w branzy
budowlanej popyt na pracownikdw znacznie przewyzszat podaz. Spowodowato to
znaczny wzrost oferowanego wynagrodzenia odczuwalny gtéwnie w sektorze
budowlanym gdzie z najczesciej proponowanego 1000 zt brutto wynagrodzenie wzrosto
$rednio nawet do 2500 zt brutto.

Czesto pracodawcy zgtaszajac do urzedu wolne miejsca pracy (poza zawodem)
stawiajq potencjalnym zatrudnionym dodatkowe wymagania, ktore sq na ogdt zwigzane z
rodzajem wykonywanej przez nich pracy. W przypadku technika budownictwa bedgq to
uprawnienia budowlane, umiejetno$¢ kosztorysowania, czy znajomo$¢ programu Auto
Cad. Pracownicy ogolnobudowlani winni wykaza¢ sie umiejetnoscig obstugi koparko —
tadowarek, magazynierzy obstugiwaé wodzki widtowe, kierowcy przewozi¢ tadunki
niebezpieczne lub legitymowac sie uprawnieniami do przewozu oséb lub rzeczy itp.
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3.3. SZKOLENIA

W 2007 roku - 2.198 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy rozpoczeto
szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe, w tym:

- 2.129 o0s6b bezrobotnych (kobiet — 1.023),
- 69 poszukujacych pracy (kobiet—  38).

W omawianym okresie zorganizowano ogdtem 396 szkolen w 45 instytucjach
szkoleniowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego 82,3 %, dotyczyto:

» stowarzyszen, fundacji oraz innych osoéb prawnych
- 86 szkolen (16 instytuciji), liczba uczestnikéw — 622 osoby,

* 0s0b fizycznych
- 240 szkolen (14 przedsiebiorcéw), liczba uczestnikow - 1.468 osdb.

W badanym okresie 2.358 osob (kobiet — 1.184) ukonczyto szkolenie, w tym:

- 2.286 0s0b bezrobotnych (kobiet — 1.144)
- 72 poszukujacych pracy (kobiet —  40).

Najwieksze obszary zawodowe szkolen (81,7 %) dotyczyly:

- informatyki i wykorzystanie komputeréw - 21,7 %,
- pozostatych ustug - 25,0 %,
- ustug transportowych, w tym kursy prawa jazdy - 19,0 %,
- rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci,

ubezpieczenia, analizy inwestycyjnej - 9,6 %,
- sprzedazy, marketingu, public relations,

handlu nieruchomosciami - 6,4 %.

W 2007 roku 46,1 % szkolen organizowano m.in. w zakresie:
- zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - 21,8 %,

- podstaw obstugi komputera z pakietem MS Office - 8,5 %,

- prawa jazdy kat. C, C+E, D, - 59 %,

- kierowania i obstugi wozkow jezd. z napedem - 4,5 %,
silnikowym z upr. do wym. butli

- fakturowania komputerowego oraz fakturowania - 2,7 %,
komputerowego i obstugi kas fiskalnych

- grafiki i animacji komputerowej oraz tworzenia - 2,7 %,

stron www.

Biorac pod uwage czas trwania szkolen, ponad potowa osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy (57,8 % - 1.270 osdb) uczestniczyta w szkoleniach trwajacych do
1 miesigca, natomiast drugg grupe stanowity szkolenia trwajace od 1 do 3 miesiecy, w
ktorych uczestniczyto 42,1 % - 926 0sdb.

W 2007 roku - 623 osoby (kobiet — 294) podjety prace w trakcie lub w okresie do
3 — ch miesiecy po ukonczeniu szkolenia, z tego:

- 609 0sbb bezrobotnych (kobiet — 287),
- 14 poszukujacych pracy (kobiet — 7).

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku 52 osoby uczestniczyly w szkoleniach.
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Struktura osob bezrobotnych, ktéra rozpoczeta szkolenie w 2007 roku

Wyszczegolnienie Liczba osob % z:f,:f: do
Ogodtem 2,129 X

w tym:

- mezczyzni 1.106 51,9

- kobiety 1.023 48,1

Z tego osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

- do 25 roku zycia 302 14,2

- dtugotrwale bezrobotni 736 34,6

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 482 22,6

Struktura osob bezrobotnych, ktéra ukonczyta szkolenie w 2007 roku

Wyszczegolnienie Liczba osob % z:f,:f: do
Ogotem 2.286 X

w tym:

- mezczyzni 1.142 50,0

- kobiety 1.144 50,0

Z tego osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

- do 25 roku zycia 319 14,0

- dtugotrwale bezrobotni 806 35,3

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 510 22,3

3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

W ciggu czterech kwartatdw 2007 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
rozpoczeto 101 oséb (w tym 72 kobiety), z czego:
> 59 0sdb to bezrobotni dtugotrwale,
> 18 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
> 9 0sdb to bezrobotni do 25 roku zycia.
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W 2007 r uruchomiono 103 miejsca pracy w 57 firmach gtdwnie na stanowiska

dla:
NAZWA ZAWODU ILOSC 0SOB
Pracownicy administracyjno-biurowy 34
Robotnicy budowlani 9
Pracownik pomocniczy 8
Ksiegowy 8
Sprzedawca 5
Natomiast udziat w tej aktywnej formie zakonczyto 159 oséb (w tym 117 kobiet).
3.5. STAZE

Ze stazu zawodowego w 2007 roku skorzystaty 842 osoby (w tym 611 kobiet), w
ktdrej znaczacq grupa byta mfodziez do 25 roku Zycia i stanowita 86,3% o0gotu 0sob

rozpoczynajacych staz w omawianym okresie. Diugotrwale bezrobotni odbywajacy staz
stanowili zaledwie 6,7%.

Do najliczniej obsadzanych stanowisk utworzonych przez 334 firm
mozemy zaliczy¢:

NAZWA ZAWODU ILOSC 0SOB
Pracownicy administracyjno-biurowy 507
Kosmetyczka 21
Fryzjer 19
Sekretarka 16
Sprzedawca 15
Nauczyciel 14
Ksiegowy 14
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Technik dentystyczny 13

Psycholog 13

Laborant - analizy chemiczne 11

Natomiast zakonczyto staz 1 113 oséb (w tym 767 kobiet).

3.6. PRACE INTERWENCYJNE

W 2007r zorganizowano 543 nowe miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych.

W ciggu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowato sie 425 0sob
(w tym 219 kobiet), z czego:
= 48,9% to diugotrwale bezrobotni,
= 23,1% tych oséb to bezrobotni do 25 roku zycia,
= 48,7% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.

W tym samym okresie 507 bezrobotnych zakonczyto prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych w 2007 roku najwiecej miejsc pracy uruchomiono

dla:
« pracownikéw I lub II stopnia 172 stanowiska
» robotnikéw gospodarczych 94 stanowiska
« sprzedawcow 38 stanowisk
« kierowcow 20 stanowisk
« pracownikdéw adm.-biurowych (referent) 16 stanowisk
e Sprzataczka 14 stanowisk

3.7. ROBOTY PUBLICZNE

W 2007r uruchomiono 131 miejsc pracy w ramach robét publicznych w 10
instytucjach (stowarzyszeniach oraz jednostkach samorzadu terytorialnego).

Do najliczniej obsadzanych stanowisk mozemy zaliczy¢:

= goniec 23 stanowiska
= pracownikow I lub II stopnia 38 stanowisk
= robotnik gospodarczy 40 stanowisk
* recepcjonista 6 stanowisk
= Kkierowca 6 stanowisk
= referenta 4 stanowiska
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W ciggu badanego okresu do robdt publicznych z naszego urzedu wyrejestrowato
sie 110 osob (w tym 55 kobiet), z czego:
* 63,6% to diugotrwale bezrobotni,
= 60% to osoby powyzej 50 roku zycia,
= 2,7% to bezrobotni do 25 roku zycia.

W tym samym czasie 70 osdb bezrobotnych zakonczyto zatrudnienie w ramach
robot publicznych.

3.8. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Z prac spofecznie uzytecznych w 2007 roku skorzystato 117 oséb (w tym 48
kobiet) i wszystkie te osoby zakonczyty prace spotecznie uzyteczne w badanym okresie.
Znaczacq grupq byli dtugotrwale bezrobotni, ktorzy stanowili 82,9% ogdtu oséb
rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne w tym roku.

Do najliczniej obsadzanych stanowisk mozemy zaliczyc:

» Prace gospodarcze i porzadkowe 54 stanowiska
* Prace remontowe 14 stanowisk
« Prace opiekuncze 9 stanowisk
* Prace pomocnicze 2 stanowiska
* Prace biurowe 1 stanowisko
e Transport 1 stanowisko

3.9. WSPARCIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Osobom bezrobotnym moga by¢ przyznane jednorazowo Srodki z Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (na wtasny rachunek lub w ramach spétdzielni
socjalnej), w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej ,konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

Podmioty prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza mogq uzyskac refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych skierowanych na te
miejsca pracy przez urzedy pracy.

W okresie od stycznia do konfca roku podpisano umowy o przyznaniu Srodkéw na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej z 471 osobami bezrobotnymi (w tym w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdw Ludzkich z 224 osobami). W
tym okresie wydatki FP z tytutu podjecia dziatalnoSci gospodarczej przez bezrobotnych
ksztattowaty sie na poziomie 5 727 444,42 zi.

W ramach 328 umodw z pracodawcami przyznano im prawo do refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia 558 stanowisk pracy. Z tego tytulu urzad wyptacit
pracodawcom- 5 726 603,61 zi. Najwiecej stanowisk pracodawcy przygotowali dla
magazynierow (25), szyldziarzy-grafikdw (23) pracownikdow biurowych (19),
pracownikow budowlanych (17) i kierowcow (13). Wielu pracodawcow tworzy
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stanowiska wymagajace od pracownikdw faczenia obowigzkédw np. stanowiska
sprzedawcy lub kierowcy potaczone z pracg handlowca, magazyniera, zaopatrzeniowca .

3.10. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGOLNYCH PROGRAMACH

Liczba osdb, ktdére opuscity w ciggu 2007 roku populacje bezrobotnych w trzy
miesiqgce po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziatania
bezrobociu wynosi 1799 z tego:

PO SZKOLENIACH 609
PO STAZACH 608
PO PRACACH INTERWNCYJNYCH 421
PO ROBOTACH PUBLICZNYCH 74
PO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM 63
PO PRACACH SPOLECZNIE UZYTECZNYCH 24

O skutecznosci poszczegolnych programéw rynku pracy informujg nas wskazniki
obrazujace, jaki procent o0sdb konczacych program znalazt zatrudnienie w Scisle
okreslonym okresie czasu od jego zakonczenia. I tak na przyktad efektywnos$¢ za 2007
rok na dzien 31 grudnia (czyli liczba osdb, ktéra nie powrdcita do bazy bezrobotnych w
okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach lub ktéra w
przeciaqgu 3 miesiecy od czasu ich zakonczenia wyrejestrowata sie z naszego urzedu
pracy, w stosunku do liczby osdb konczacych je) ksztattowata sie nastepujgco:

prace interwencyjne 83,0%
roboty publiczne 67,3%
staze 54,7%
przygotowanie zawodowe 39,6%
szkolenia 26,6%
prace spotecznie uzyteczne 20,5%
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4. REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH FUNDUSZY UNII
EUROPEJSKIE)]

4.1. PROJEKT "PIERWSZE DOSWIADCZENIA ZAWODOWE" — ROK 2006/2007
(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.2, SCHEMAT A)

+

% Celem projektu byto podnoszenie kwalifikacji i ksztattowanie postaw ufatwiajacych
wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy.

% Okres wdrazania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r.

+ Grupg docelowg jest 1268 miodziezy do 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do
24 miesiecy, absolwenci wszystkich typow szkdt, bez wzgledu na poziom oraz
kierunek wyksztatcenia.

¢ W 2007r. w projekcie 436 beneficjentdw uzyskato wsparcie w ramach nastepujacych
formach:
= Szkolenia — 275 osdb,
= Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 33 osoby,
= Staz — 491 osdb,

#: Catkowite planowane wydatki projektu wynosza 4 455 120,62 zt

%= Efektywnos¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.

4.2. PROJEKT "KROKI DO ZATRUDNIENIA" — ROK 2006/2007 (SPO RZL

PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.3, SCHEMAT A)

#: Celem projektu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie w zakresie integracji zawodowej osdb bezrobotnych powyzej 25 r. z.
zarejestrowanych w PUP Nr2 przez okres do 12 m-cy i od 12-24 m-cy, z wylgczeniem
absolwentéw.

% Okres wdrazania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r.

: Grupg docelowg jest 2325 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy Nr 2 w todzi, powyzej 25 roku zycia bezrobotnych przez okres do 12
miesiecy z wytaczeniem bezrobotnych absolwentdw oraz powyzej 25 roku zycia
bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesiecy z wytgczeniem bezrobotnych
absolwentéw.

¢ W 2007r. w projekcie 847 beneficjentdw uzyskato wsparcie w ramach nastepujacych
form:
= Szkolenia — 1062 osoby,
= Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 202 osoby,
= Prace interwencyjne — 98 0sdb,

» Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 75 0sdb,

- Catkowite planowane wydatki projektu wynosza 7 887 930,00 zt
¢ Efektywnos$¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.
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4.3. PROJEKT "WIATR W ZAGLE DLA KOBIET W LODZI"- ROK 2006/2007

(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.6, SCHEMAT A)

#: Celem projektu byto utatwienie 64 bezrobotnym kobietom zarejestrowanym w PUP Nr
2 w todzi, wychowujacym co najmniej 1 dziecko, wejscia lub powrotu na rynek pracy
po nieobecnosci spowodowanej m.in. urlopami macierzynskimi i wychowawczymi,
poprzez umozliwienie podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia.

%= Okres wdrazania projektu: od 01.02.2006 r. do 31.10.2007r.

- Grupg docelowg jest 64 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2
w todzi, ktére wychowujg co najmniej jedno dziecko i majq trudnosci z wejsciem lub
powrotem na rynek pracy po nieobecnosci spowodowanej m.in. urlopami
macierzynskimi, wychowawczymi i innymi, w réznym wieku, o réznym poziomie i
kierunkach wyksztatcenia.

- W roku 2007 udziat w projekcie wzieto 14 kobiet, ktore skorzystaty z nastepujacych
form wsparcia:
= Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 12 kobiet,

» Prace interwencyjne — 11 kobiet,

» Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 28 kobiet,

Z uwagi na kompleksowosS¢ wsparcia, tj. jedna osoba mogta skorzystac z kilku form,
ogolna liczba kobiet nie jest sumg poszczegdinych form.

- Catkowite planowane wydatki projektu wynosza 518 478,80 zt
- Efektywnosc¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.

4.4. PROJEKT "KOMPAS — NOWY KIERUNEK ZYCIA"- ROK 2006/2007 (ZPORR
PRIORYTET 2, DZIALANIE 2.4)

Projekt ten jest wspotrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi w ramach
partnerstwa, gdzie projektodawcq a zarazem liderem projektu jest Urzad Miasta todzi.

#: Celem projektu jest zmiana lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentow
ostatecznych projektu w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych
zawodow.

%= Okres wdrazania projektu: od 1.02.2006r. do 31.05.2008r.

- Grupq docelowg sg 652 osoby, mieszkajace na terenie wojewddztwa tddzkiego, ktore
sq pracownikami zakladow pracy podlegajacych procesom restrukturyzacii,
pracownikami w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, osobami zatrudnionymi u pracodawcy wobec ktdérego ogtoszono
upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, osobami, ktdre utracity prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako
bezrobotne przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce lub poszukujacych pracy przez

okres nie dtuzszy niz 3 miesigce przed dniem objecia wsparciem.

# Ogbétem w 2007r. projektem objetych zostato 65 0sob (47 sposrdd nich to

bezrobotni zarejestrowani w tutejszym urzedzie) , w tym z aktywnych form
skorzystato:
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= 42 osoby ze szkolen
= 11 osdb z subsydiowanego zatrudnienia.
#: Catkowite planowane wydatki projektu wynosza 6 029 061,18 zt
# Efektywnos¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.

ZAKONCZENIE

W koncu grudnia 2007r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy Nr 2 w todzi
zarejestrowanych byto 12 190 bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2006r.
liczba zarejestrowanych os6b zmniejszyta sie 0 1/4 (3 910 osdb). Spadek ogdlnej liczby
bezrobotnych, od poczatku roku, generowany byt spadkiem bezrobocia zaréwno kategorii
0sob poprzednio pracujagcych (o 3 232 osoby tj. 22,9%), jak i dotychczas
niepracujacych (o 678 oséb tj. 34,3%).

Osoby poprzednio pracujgce, wg stanu na koniec roku, stanowity prawie 90,0%
0gotu wsrdd nich 11,0% to osoby zwolnione grupowo i z przyczyn ekonomicznych.
Co 10. bezrobotny nie miat doswiadczenia zawodowego (1296 osdb).

Kobiety stanowity 53,1% o0gotu bezrobotnych a ich udziat w pordéwnaniu ze
stanem w koncu 2006r. zwiekszyt sie o 0,6 pkt proc.

Prawo do zasitku posiadato, wg stanu na koniec grudnia, 1589 osdb tj. 13,0%
populacji bezrobotnych.

W 2007 roku zarejestrowato sie 19 961 bezrobotnych a 23 871 0s6b wytaczono
z ewidencji (w tym 44,9% z powodu uzyskania zatrudnienia). W styczniu i lutym
odnotowano wzrost bezrobocia (o 3,3% i 2,8%). W pozostatych miesigcach bezrobocie
malato (najwiekszy spadek zaobserwowano w pazdzierniku -5,5% oraz w maju ,
czerwcu i listopadzie— ponad 4%).
Ponowne rejestracje stanowity 58,3% rejestracji (11 646 osob). Naptyw do bezrobocia
0sob zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy byt wiekszy niz w poprzednim roku (o
ok. 40%). W omawianym okresie 1 zaktad zgtosit zamiar zwolnienia 3 pracownikéw,
ktory, w kolejnych miesigcach zrealizowat.

Od poczatku roku, $rednio w miesigcu, wyrejestrowywato sie 1 989 osdb w tym
893 - z tytulu zatrudnienia. W omawianym okresie prace podjeto 10 717 osdb. Co
szosty zatrudniony bezrobotny uzyskat prace dzieki aktywnym programom ograniczania
bezrobocia. Oprdcz podjecia zatrudnienia najczestszym powodem wylaczen z ewidengji
(co trzeci wyrejestrowany) jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy (Srednio 632
osoby miesiecznie).

Omawiajac grupy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” (por. wykres 3) mozna
odnotowac ,ze w koncu roku w ewidencji urzedu pozostawato 1104 bezrobotnych w
wieku ponizej 25 lat co stanowito 9,1% ogdtu co trzeci bezrobotny zarejestrowany w
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urzedzie ukonczyt 50 lat (4 444 bezrobotnych) a diugotrwale bezrobotni stanowili —
57,5% ogotu (7009 osob).

Od stycznia do konca grudnia 2007 roku zarejestrowato sie 4 584 bezrobotnych w
wieku ponizej 25 lat a wylaczono z ewidencji — 4 617 oséb (w tym 1 744 - podjeto
prace). W koncu roku w ewidencji urzedu pozostawaty 1104 takie osoby —stanowity one
9,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie na
koniec badanego okresu wynosita 4444 osoby, tj. 36,5% o0gotu bezrobotnych
W omawianym okresie w dziale ewidencji naszego urzedu zarejestrowato sie 4427
takich osob a wytaczono z ewidencji — 5334 osoby (w tym 2265 podijeto prace).

Urzad pracy moze tagodzi¢ skutki bezrobocia oferujgc bezrobotnym prace
u pracodawcow, ktdrzy zgtosili do urzedu chec zatrudnienia bezrobotnych, proponujac im
ustugi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu.

PosSrednicy przedstawiajg bezrobotnym propozycje pracy, ktore sg zgtaszane do
urzedu przez pracodawcéw. W ciggu roku pracodawcy zgtosili do urzedu 19 231 ofert .
W koncu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 888 ofert tj. na jedno wolne
miejsce pracy przypadato 14 bezrobotnych.

Pomocq w okresleniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybdr
odpowiedniej pracy czy szkolenia) stuzg doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do
grudnia 2007r. po informacje zawodowg zgtosito sie 3 395 osdb a z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystato 70 osdb.

Od poczatku roku z réznego rodzaju aktywnych programéw tagodzenia skutkow
bezrobocia skorzystato 4940 osob (praca subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie-uzyteczne).

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazto 1751 bezrobotnych (wsrdd nich
prace interwencyjne podjeto 425 osdb, zatrudnienie u pracodawcy, ktdremu ze $rodkdw
FP zrefundowano koszt wyposazenia stanowiska pracy-567 osOb a wiasng dziatalno$¢
gospodarcza- 463 osoby) .

Na szkolenia skierowano 2129 osdéb a na staze, przygotowanie zawodowe i do
prac spotecznie-uzytecznych odp. — 842 osoby, 101 i 117 osodb.

Mozliwos¢ udzialu w poszczegdinych programach rynku pracy (praca
subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe) pozwala czesci
uczestniczacych w nich osdb opusci¢ populacje bezrobotnych.

Uczestnictwo w programach przeciwdziatania bezrobociu jest szansg na
opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyzsza efektywno$¢ w omawianym okresie tj.
odsetek osdb, ktore po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach nie powrdcity do
ewidencji bezrobotnych (do obliczen przyjeto okres 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
aktywnych zadaniach w stosunku do liczby osob konfczacych te zadania)
charakteryzowata, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staze (odp. 83,0%,
67,3% i 54,7%).
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Utrzymujq sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wysokim udziale oséb z wyzszym
wyksztatceniem) oraz dlugotrwate pozostawanie bez pracy. Osoby legitymujace sie
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym w koncu grudnia to 36,6% ogdtu
bezrobotnych natomiast osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze — 11,9%.

Ponad 40% ogdtu bezrobotnych (4948 o0sob) oczekiwato na zatrudnienie diuzej
niz 12 miesiecy (nieprzerwanie, liczac od momentu rejestracji) w tym 2/3 dtuzej niz 2
lata. Osoby, ktore pozostajg w rejestrze powiatowego urzedu pracy f3cznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat (tzw. dtugotrwale bezrobotni ) stanowig
najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych -7 009 osdéb (tj. 57,5% ogotu
bezrobotnych).

Bezrobotni korzystali nadal z instrumentéw rynku pracy w ramach programéw

rozpoczetych w 2006r:
- W ramach SPORZL bezrobotni uczestniczyli w projektach :

* ,Pierwsze doswiadczenia zawodowe' (dziatanie 1.2);w 2007r. bezrobotni
uczestniczyli w szkoleniach, stazach, lub otrzymali jednorazowo Srodki na
indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza;

+ "Kroki do zatrudnienid’ (dziatanie 1.3); w 2007r bezrobotni uczestniczyli w
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, otrzymali
jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub podejmowali
prace interwencyjne;

+ , Wiatr w Zagle dla kobiet w todzi” (dziatanie 1.6); w 2007r bezrobotne
kobiety, ktore wychowujq co najmniej jedno dziecko, byty skierowane na
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, podejmowaty prace interwencyjne
lub otrzymaty jednorazowo $rodki na indywidualng dziatalnoS¢ gospodarcza ;

- W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(PUP Nr2 jest wspotrealizatorem projektu a projektodawcyg a zarazem liderem projektu -
Urzad Miasta todzi) kontynuowany byt projekt “Kompas - nowy kierunek Zycia” ,.w 2007r.
osoby objete tym projektem korzystaty z takich aktywnych form jak szkolenia i
subsydiowane zatrudnienie;

Poza omdwionymi programami urzad bierze udziat w dwdch programach

regionalnych:

= Regionalny program wspierania przedsigbiorczosci i przeciwdziatania dysproporcjom
na rynku pracy w 2007r.,KUZNIA 20077, bezrobotni objeci tym programem korzystali
z propozycji podjecia prac interwencyjnych lub refundowano zatrudniajgcym ich
pracodawcom koszty wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy;

= Regionalny program wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ,BON 2007,
niepetnosprawni bezrobotni uczestniczacy w tym programie otrzymali Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub podejmowali prace u pracodawcow ,ktérym
refundowano koszty wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy;
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Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi
(na koniec grudnia 2007r.- 12 190 osob) stanowita 42,7% o0g6tu bezrobotnych w todzi
i 9,9% populacji bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim.

Stopa bezrobocia dla miasta todzi (wg stanu na koniec grudnia 2007r.),
ksztattowata sie na poziomie 8,7% ludnosci aktywnej zawodowo (dla wojewddztwa i
catego kraju odp. 11,4% i 11,5%) i byta 0 3,0 punkty procentowe nizsza niz przed
rokiem.
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