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WSTĘP

W opracowaniu przedstawiono stan bezrobocia, sytuację na rynku pracy oraz 
różnorodne działania Urzędu na rzecz społeczności osób pozbawionych swojego miejsca 
pracy w 2007r.

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi obsługiwał bezrobotnych (osoby z prawem i 
bez prawa do zasiłku), oraz osoby poszukujące pracy zamieszkałe w Łodzi – 
w dzielnicach Bałuty i Polesie. 

 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2007r. w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 

w Łodzi zatrudnionych było 121 osób na etatach stałych w tym 6 osób w niepełnym 
wymiarze czasu pracy. Ponadto urząd zatrudniał 45 osób w ramach 7% kwoty środków 
(limitu) Funduszu Pracy (art. 9 ust.2a-2c noweli z 28 lipca 2005r. Ustawy). 
 

Wśród pracowników 54 osoby (tj. 44,6% zatrudnionych na etatach stałych) 
posiada wykształcenie wyższe, 65 wykształcenie średnie (w tym 19 osób - policealne), 
a 2 - wykształcenie zasadnicze zawodowe. 

 
Według stanu na 31 grudnia 2007r. urząd zatrudniał 30 pośredników pracy (z 

kierownikami) tj. na jednego pośrednika przypadało 407 bezrobotnych. 
 
Pracownicy podnoszą poziom wiedzy biorąc udział w różnych formach szkoleń,

kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2007r. 210 pracowników uczestniczyło
w różnych formach dokształcania zawodowego. Problematykę szkoleń i innych form 
doskonalenia zawodowego zawiera załącznik 1. 
 

W 2007 r. bezrobocie zmniejszyło się o 1/4 (z 16 100 osób do 12 190 osób). 
Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi w końcu 
2007r. stanowiła 42,6% ogółu bezrobotnych w Łodzi i 9,9% populacji bezrobotnych w 
województwie łódzkim. 
 

Opracowanie składa się z czterech rozdziałów, wstępu i zakończenia. W pierwszym 
rozdziale przedstawiono stan i dynamikę bezrobocia w 2007r. oraz jego strukturę.
W rozdziale drugim krótko opisano populacje osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy obsługiwanych przez Urząd (młodzież do 25 roku życia, 
bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, niepełnosprawni - informacje 
zarówno o liczebności i strukturze tych populacji jak i o aktywnych programach 
łagodzenia skutków bezrobocia, z których skorzystały) oraz strukturę bezrobotnych bez 
kwalifikacji zawodowych i bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno 
dziecko do lat siedmiu. W rozdziale trzecim opracowania omówiono usługi i instrumenty 
rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy, których celem jest przeciwdziałanie 
bezrobociu oraz wydatkowane środki z tego Funduszu (wartość i struktura).W rozdziale 
czwartym przedstawiono realizowane przez urząd projekty współfinansowane przez Unię
Europejską. Na zakończenie dokonano krótkiego podsumowania sytuacji na lokalnym 
rynku pracy. 
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1. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

Zestawienie liczby osób rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz 
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesięcy 2007r. zawiera załącznik 2 natomiast 
na wykresie 1 przedstawiono kształtowanie się bezrobocia w latach 2000-2007 (z 
uwzględnieniem płci). 

 
W końcu grudnia 2007r. liczba bezrobotnych kształtowała się na poziomie 12 190 

osób i była niższa w porównaniu z: 
• poprzednim miesiącem    - o   272 osoby tj. 2,2% 
• stanem z 30 czerwca 2007 r.   - o 2700 osób tj. 18,1% 
• stanem w końcu 2006r.    - o 3910 osób tj. 24,3% 

Na koniec grudnia Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 obsługiwał łącznie 13 068 osób 
z tego: 

• 12 190 osób bezrobotnych; 
• 878 osób poszukujących pracy (w tym 353 osoby niepełnosprawne 

niepozostające w zatrudnieniu). 
 

Zarówno wśród bezrobotnych jak i poszukujących pracy najwięcej jest 
mieszkańców Bałut (odp. ok. 59% i 50%).  
 

W okresie od stycznia do końca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg 
stanu na koniec miesiąca kształtowała się następująco: 

 
Zmiany poziomu bezrobocia 

w porównaniu 
z poprzednim miesiącem 

Miesiące 
2007 

Liczba bezrobotnych 
(stan na koniec 

miesiąca) liczby 
bezwzględne (%) 

Styczeń 16 636 536 3,3 
Luty 17 106 470 2,8 
Marzec 16 909 -197 -1,2 
Kwiecień 16 354 -555 -3,3 
Maj 15 629 -725 -4,4 
Czerwiec 14 890 -739 -4,7 
Lipiec 14 721 -169 -1,1 
Sierpień 14 318 -403 -2,7 
Wrzesień 13 781 -537 -3,8 
Październik 13 025 -756 -5,5 
Listopad 12 462 -563 -4,3 
Grudzień 12 190 -272 -2,2 
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Według stanu na koniec grudnia w ewidencji urzędu figurowało 1 419 
bezrobotnych niepełnosprawnych tj. 11,6% ogółu bezrobotnych. 

 
Poza styczniem, kiedy jak co roku odnotowano wzrost bezrobocia rejestrowanego 

(o 3,3%) i lutym (wzrost o 2,8%) bezrobocie z miesiąca na miesiąc malało. W marcu  i 
lipcu odnotowano nieznaczny, bo 1,1-1,2% spadek bezrobocia, w pozostałych 
miesiącach spadek ten jest rzędu 2-5%. Tempo spadku bezrobocia było najwyższe 
w październiku (5,5%). W okresie od stycznia do końca grudnia liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP-2 zmniejszyła się o 3 910 osób tj. 24,3%.

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkową dwóch czynników: nowych 
rejestracji (tzw. „napływ”) oraz wyrejestrowań z ewidencji (tzw. „odpływ”) przedstawiono 
poniżej (por. też zał. 2): 
 

odpływ z przyczyn: MIESIĄCE 
2007 „Napływ” „Odpływ” podjęcia 

pracy 
nie potwierdzenia 

gotowości do pracy 
Styczeń 2 123 1 587 673 597 
Luty 1 834 1 364 723 371 
Marzec 1884 2 081 1 006 709 
Kwiecień 1 413 1 968 945 543 

Maj 1 437 3197 916 669 

Czerwiec 1 490 2 162 848 827 

Lipiec 1 613 2 229 811 529 

Sierpień 1 491 1 782 874 469 

Wrzesień 1 687 1 894 1 075 597 

Październik 1 868 2 624 1 146 778 

Listopad 1 722 2 285  941 809 

Grudzień 1 399 1 671 759 681 

Ogółem 19 961 23 871 10 717 7 579 

W ciągu roku w PUP-2 zarejestrowano 19 961 bezrobotnych, z czego po raz 
pierwszy 8 315 osób, co stanowi 41,7% a po raz kolejny 11 646 osób, czyli 58,3% 
„napływu”. Średnio, co miesiąc rejestrowało się w urzędzie 1 663 bezrobotnych, 
a opuszczało populację 1 989 bezrobotnych. Główną składową bilansu odpływu 
w 2007r. jest liczba osób podejmujących zatrudnienie (44,9% odpływu) oraz liczba 
wyłączonych z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (31,7 odpływu). 

 
Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 10 717 bezrobotnych w tym 

pracy niesubsydiowanej – 8 966 osób. Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę
subsydiowaną wyniosła 1 751 osób, z tego zatrudnienie uzyskało: 
 

o z tytułu zatrudnienia w ramach refundacji kosztów zatrudnienia    -567 osób 
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bezrobotnego 
o z powodu podjęcia działalności  gospodarczej    - 463 osoby 
o w ramach prac interwencyjnych              - 425 osób 
o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej    - 151 osób 
o w ramach robót publicznych      - 110 osób 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych -   34 osoby 
o z powodu podjęcia działalności gospodarczej  przez bezrobotnych  

 niepełnosprawnych dzięki pożyczce finansowanej przez  PFRON -   1 osoba. 
 

Szkolenie w omawianym okresie rozpoczęło 2 129 osób, a staż , przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, prace społecznie użyteczne– odp. 842 , 101 i 117 osób tj. 
łącznie, 13,4% odpływu. 

 
Aktywizacją zawodową dzięki działaniom urzędu pracy i innym instytucjom objęto 

więc 4 940 bezrobotnych tj. 20,8% odpływu (skorzystali oni z ofert pracy 
subsydiowanej, stażu, przygotowania zawodowego, pracy społecznie użytecznej i 
możliwości odbycia szkolenia). 

 
Z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyłączono z rejestru bezrobotnych 

7579 osób (co trzeci wyrejestrowany) Wśród tych osób część podjęła pracę (legalną lub 
nie) przede wszystkim w budownictwie, ogrodnictwie lub usługach w kraju i zagranicą.

836 osób (3,5% ogółu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowało ze statusu 
bezrobotnego. 
 

„Odpływ” do bezrobocia w tym roku przekroczył „napływ” o 19,6%.

Dynamikę nowych rejestracji i wyrejestrowań bezrobotnych w 2007r. (dane miesięczne) 
przedstawiono poniżej (por. też wykres 1, na którym przedstawiono napływ i odpływ do 
bezrobocia w kolejnych kwartałach lat 2000-2007 z uwzględnieniem podjęć pracy: 
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1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

Dane dotyczące struktury bezrobotnych (ogółem a także populacji szczególnie 
zagrożonych bezrobociem) wg płci, wieku, wykształcenia, stażu oraz czasu pozostawania 
bez pracy wg stanu na koniec roku zawiera załącznik 3, a porównanie struktury 
bezrobocia (stany na koniec 2006r. oraz 31 grudnia 2007r.) wg tych cech oraz prawa do 
zasiłku- załącznik 3a. Porównanie struktury bezrobocia (także procentowej) w latach 
2000-2007 wg wymienionych cech można znaleźć w załącznikach 5 i 6. 

 
-wg prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2007r. w ewidencji PUP-2 pozostawało 1 589 osób z prawem  
do zasiłku tj. 13,0% ogółu zarejestrowanych (przed rokiem 15,4% ogółu). 

Spośród nowo zarejestrowanych w 2007r. 19 961 osób ok. 80% nie 
przysługiwało prawo do zasiłku.  
 Kobiety stanowiły, wg stanu na koniec grudnia, 53,2% ogółu pobierających 
zasiłki bezrobotnych (natomiast ich udział wśród ogółu bezrobotnych wynosi 53,1%). 
 

- wg płci 
 

Liczbę bezrobotnych kobiet i mężczyzn wg stanu na koniec kwartałów 2007r. 
przedstawiono na poniższym wykresie (por. też wykres 2, na którym przedstawiono 

kształtowanie się bezrobocia w latach 2000-2007 z uwzględnieniem płci): 
 

W ciągu roku liczba kobiet figurujących w ewidencji urzędu zmniejszyła się
o 1982 (23,5%), a liczba mężczyzn - o 1928 (25,2%). Na koniec grudnia udział
kobiet wśród ogółu bezrobotnych kształtował się na poziomie 53,1% (tj. o 0,6 pkt proc. 
więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego). 

 

8249

7174
6534

7247

8660

6467

7716

5723

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Kobiety Mężczyźni



10

Wśród nowo zarejestrowanych w 2007r. kobiety stanowiły 48,3%.

Wśród podejmujących pracę w tym okresie kobiety stanowiły 51,2%, a więc
o 1,9 pkt proc. mniej niż wynika to z proporcji płci osób zarejestrowanych w urzędzie, 
natomiast były, jak w poprzednich okresach, znacznie rzadziej niż mężczyźni skreślane 
z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowości do jej podjęcia – stanowiły 41,5% 
tej grupy. 
 

Udział kobiet wśród ogółu bezrobotnych w latach 2000-2003 charakteryzował się
tendencją malejącą (spadek z 54,4% w końcu 2000r. do 49,3% w końcu 2003r.) a w  
kolejnych latach udział ten wzrasta do 53,1% w końcu 2007r. 

 
Nadal kobietom trudniej jest opuścić populację bezrobotnych niż mężczyznom, na 

koniec grudnia 42,7% spośród nich pozostawało w ewidencji nieprzerwanie ponad rok 
wobec 38,2% mężczyzn (przed rokiem odp. 53,6% i 49,3%). Wśród długotrwale 
bezrobotnych stanowią 54,3%.

- wg zatrudnienia 
 

W końcu grudnia w ewidencji urzędu figurowało 10 894 bezrobotnych (w tym 
5685 kobiet), którzy przed rejestracją w urzędzie pracowali oraz 1 296 bezrobotnych 
(782 kobiety) dotychczas niepracujących. 
 

Przeważająca część bezrobotnych (89,4% ogółu) pracowała przed zgłoszeniem 
się do urzędu pracy. Pozostali bezrobotni nie mają doświadczenia zawodowego. 

 
W 2007r. zarówno w kategorii osób poprzednio pracujących jak i w kategorii osób 

dotychczas niepracujących wystąpił spadek bezrobocia – odp. o 3232 osoby (22,9%)
oraz – o 678 osób (34,3%). W obu tych kategoriach zmniejszyła się zarówno liczba 
bezrobotnych kobiet jak i mężczyzn, przy czym spadek (zarówno w przypadku poprzednio 
pracujących jak i dotychczas niepracujących) był silniejszy wśród mężczyzn i wyniósł odp. 
1639 osób (23,9%) i 289 osób (36,0%) a wśród kobiet - 1593 osób (21,9%) i 389 
osób (33,2%). 
 
- wg wieku 
 

Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP – 2 wg wieku oraz płci i czasu 
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2007r.) zawiera załącznik 3 (zob. też
załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę porównawczą struktury wiekowej 
w latach 2000-2007). 
 

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec roku, osoby w wieku: 45 - 54 
lata i 25 - 34 lata (odp. po 33,2% i 23,1% ogółu bezrobotnych) oraz w wieku 35 - 44 
lata (17,8%). Ludzie młodzi, w wieku poniżej 35 roku życia, stanowią 1/3 ogółu
bezrobotnych (3918 osób) w tym młodzież w wieku 18-24 lata 1/10 ogółu (1104 
osoby). W ewidencji figurowało 50,1% bezrobotnych (6 103 osoby) w wieku 45 i 
więcej lat w tym w wieku przedemerytalnym (55 i więcej lat – 2 062 osoby). Najmniej 
liczna grupa to bezrobotni najstarsi, powyżej 60 lat – 4,1% (504 osoby). 
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Kobiety mają młodszą strukturę wiekową – 44,1% spośród nich stanowiły osoby 
w wieku 45 i więcej lat - wśród mężczyzn – odp. 56,7%.

W 2007r. najsilniejszy spadek bezrobocia (o ok. 28%) odnotowano w grupach 
wiekowych 35-44 lata i 45-54 lata (liczba  bezrobotnych ogółem  zmniejszyła się w tym 
okresie o 24,3%). W obu najmłodszych grupach wiekowych spadek ten jest słabszy (o 
ok. 26%) . Liczba bezrobotnych z przedziału 55-59 lat zmniejszyła się o ok. 12% 
natomiast  bezrobotnych najstarszych (60 i więcej lat) wzrosła o ok. 12%.

Analizując strukturę wiekową bezrobotnych w latach 2000-2007 (por. zał. 5 i 6) 
można zaobserwować największy, bo ponad dwukrotny wzrost populacji osób w wieku 
przedemerytalnym , w tym samym czasie udział takich osób wśród bezrobotnych 
zwiększył się z 3,9% do 16,9%. W pozostałych grupach wiekowych zaobserwowano 
spadek –największy wśród młodzieży (o ponad 2/3) natomiast udział młodzieży wśród 
ogółu bezrobotnych zmniejszył się z 19,1% do 9,1%.

- wg czasu pozostawania bez pracy 
 

Dane dotyczące czasu pozostawania bez pracy oraz płci, wieku, wykształcenia i 
stażu pracy bezrobotnych (stan na koniec 2007r.) zawiera załącznik 3, (zob. też
załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę porównawczą czasu pozostawania 
bez pracy w latach 2000-2007).  
 

Bezrobotni pozostający bez pracy ponad rok stanowili na koniec grudnia 40,6% 
ogółu (4 948 osób) w tym 2/3 spośród nich oczekiwało na pracę dłużej niż dwa lata (3
292 osoby). Przed rokiem udział takich bezrobotnych wśród ogółu był o 11 punktów 
proc. wyższy. Do 6 miesięcy oczekiwało na pracę 5 411 bezrobotnych tj. 44,4% ogółu
(w tym 3 606 - do 3 miesięcy). Na długotrwałe bezrobocie częściej są narażone kobiety 
- wśród nich udział oczekujących na pracę ponad rok wynosił 42,7% (wobec 38,2% 
dla mężczyzn). 28,0% kobiet pozostaje bez pracy dłużej niż 2 lata (mężczyzn – 
25,8%). 

 
Nadal, jak w poprzednich latach, wyraźna jest zależność czasu pozostawania bez 

pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dłuższy (por. zał.3). Wśród 
młodych bezrobotnych (do 25 roku życia) udział osób oczekujących na pracę ponad rok 
wynosił 11,6% wśród osób w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 26,2% i 39,3%,
natomiast wśród osób w wieku 45-54 lata oraz osób w wieku przedemerytalnym 
kształtuje się na poziomie odp. 49,8% i 59,1%.

Najkrócej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wykształceniem wyższym – 
wśród nich 29,5% oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy oraz średnim 
ogólnokształcącym (34,7%). Natomiast wśród  osób z, wykształceniem policealnym i 
średnim  zawodowym co najwyżej gimnazjalnym oraz wykształceniem zasadniczym 
zawodowym tacy bezrobotni stanowili ponad 40% (odp.42,2%,42,6% i 45,3%)
populacji. 
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Analizując strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 
2000-2006 (por. zał. 5 i 6) można  było zaobserwować tendencję do wydłużania się tego 
czasu. W okresie od grudnia 2000r. do końca 2006r. udział oczekujących na pracę ponad 
rok wśród ogółu bezrobotnych  wzrósł z 42,1% do 51,6%. Wzrastał także udział osób 
pozostających bez zatrudnienia ponad 2 lata. (w omawianym okresie odnotowano wzrost 
z 19,0% do 35,6% tj. aż o 16,6 punktów proc). Natomiast w 2007r. odnotowano 
znaczne zmniejszenie się tego udziału do poziomu 40,2%.

- wg poziomu wykształcenia 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wykształcenia (stan na 
koniec 2007 r.) zawiera załącznik 3, (zob. też załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na 
analizę porównawczą poziomu wykształcenia w latach 2000-2007). 
 

Najwięcej osób spośród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec 
grudnia) posiadało wykształcenie podstawowe (lub niepełne) albo gimnazjalne (36,6%)
oraz zawodowe na poziomie średnim lub zasadniczym (odp. 22,0% i 18,6 %). 
Najmniej osób posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące lub wyższe (odp. 
10,9% i 11,9%).  
 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2000-2007 
(por. zał.5 i 6) można zaobserwować niepokojącą tendencję wzrostu bezrobocia osób 
z wyższym wykształceniem (w okresie od końca 2000r. do końca grudnia 2007r. udział
takich osób wśród ogółu bezrobotnych wzrósł z 5,8% do 11,9%). Na wysokim 
poziomie (22%) utrzymuje się w badanym okresie udział bezrobotnych z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. Zmniejszył się (o 5,2 pkt proc.) 
udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym a o 2,6 pkt proc.- z 
wykształceniem gimnazjalnym lub niższym. Co 9. bezrobotny (na koniec 2007r.)  
legitymował się świadectwem ukończenia liceum ogólnokształcącego (w grudniu 2000r. – 
co 11.). 
 
- wg stażu pracy 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg stażu, (stan na koniec grudnia) 
zawiera załącznik 3, (zob. też załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę
porównawczą stażu pracy bezrobotnych w latach 2000-2007). 

 
W ewidencji PUP-2 figurowało 2792 bezrobotnych (tj. 22,9% ogółu) z 

długoletnim stażem (20 i więcej lat).  Co trzeci bezrobotny nie przepracował 5 lat. 
 
Co dziesiąty bezrobotny dotychczas nie pracował. Liczebność tej populacji 

bezrobotnych w okresie od końca 2000r. do końca grudnia 2007r. zmniejszyła się
z 3 343 do 1296 tj. o 61,2% (a ich udział wśród ogółu bezrobotnych – o 3,2 pkt 
proc). 
 
- wg działu gospodarki, w którym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni 
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Bezrobotni figurujący w ewidencji PUP-2 najczęściej rekrutowali się z trzech 
działów gospodarki: 
 

- przetwórstwo przemysłowe 
- handel i naprawy 
- obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej 
 

Bezrobotni zatrudnieni w tych działach stanowili odpowiednio 25,9%, 18,1% i 
11,2% ogółu poprzednio pracujących. 
 

Większość zwolnionych z pracy w tych 3 działach była zatrudniona w sektorze 
prywatnym. 
 
-wg klasyfikacji zawodów i specjalności 

 
W sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy obowiązuje 

(od 1 lipca 2007r.) rozporządzenie zmieniające Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 
1 czerwca 2007r. Lista zawodów i specjalności, po zmianach wprowadzonych powyższym 
rozporządzeniem,   obejmuje 1 770 pozycji.  

Wśród bezrobotnych liczną grupę stanowią osoby bez zawodu i pracownicy przy 
pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2007r. - łącznie 3 848 osób tj. 31,6% ogółu
bezrobotnych). Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy stanowili 20,0% ogółu
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy usług osobistych (ze sprzedawcami) 
odp. 7,9% i 10,0%. Bezrobotni o najwyższych kwalifikacjach zawodowych (specjaliści) 
stanowili 9,5% ogółu bezrobotnych. Technicy i inny średni personel stanowili 16,8% 
a operatorzy i monterzy - 3,6% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy (odp. 23 osoby i 
55 osób) to kierownicy i wyżsi urzędnicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp. 
 

Najliczniejsze zawody (wg KZiS, stan na 31 grudnia 2007r.) zestawiono poniżej): 
L.p. Nazwa zawodu wg KZiS (dane na koniec grudnia 2007r) Liczba 

bezrobotnych 
% ogółu

bezrobotnych

1 Bez zawodu                                                     2053 16,8
2 Sprzedawca                                                     835 6,8
3 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle          766 6,3
4 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 582 4,8
5 Pozostali agenci do spraw sprzedaży [handlowcy]                499 4,1
6 Szwaczka                                                       333 2,7
7 Ślusarz                                                        244 2,0
8 Sprzątaczka                                                    212 1,7
9 Technik mechanik                                               175 1,4

10 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]       168 1,4
11 Ekonomista                                                     148 1,2
12 Krawiec                                                        141 1,2
13 Magazynier                                                     140 1,1
14 Robotnik gospodarczy                                           108 0,9
15 Mechanik samochodów osobowych                                  104 0,9
16 Dziewiarz                                                      101 0,8
17 Kierowca samochodu osobowego                                   101 0,8
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18 Technik budownictwa                                            97 0,8
19 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]      87 0,7
20 Kierowca samochodu ciężarowego                                 86 0,7
21 Robotnik budowlany                                             79 0,6
22 Salowa                                                         75 0,6
23 Elektromonter [elektryk] zakładowy                             73 0,6
24 Kucharz                                                        71 0,6
25 Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 68 0,6
26 Portier                                                        67 0,5
27 Technik elektryk                                               65 0,5
28 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]           64 0,5
29 Malarz budowlany                                               64 0,5
30 Tokarz                                                         64 0,5
31 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani    64 0,5
32 Pedagog                                                        63 0,5
33 Technik technologii odzieży 63 0,5
34 Księgowy [samodzielny]                                         62 0,5
35 Stolarz                                                        62 0,5
36 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym                   60 0,5
37 Pakowacz                                                       58 0,5
38 Robotnik magazynowy                                            58 0,5
39 Gospodarz domu                                                 57 0,5
40 Murarz                                                         54 0,4
41 Technik elektronik                                             52 0,4
42 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]            51 0,4
43 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych              51 0,4

69,1
Stan na koniec grudnia 2007r. 12 190
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2. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

2.1. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

Do bezrobotnych do 25 roku życia zalicza się osoby, które do dnia zastosowania 
wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 25 roku życia .  

 
Młodzież zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec IV kwartału 2007 roku 

(1104 osoby w tym 631 kobiet tj. 57,2%) stanowiła 9,1% ogółu bezrobotnych (por. 
zał.3 i 3a oraz wykres 3). 

 
Przeważająca część młodzieży dotychczas nie pracowała (52,0%). 
 
Tylko 5,2% młodzieży przysługiwało prawo do zasiłku (wśród ogółu bezrobotnych 

udział ten był wyższy i wynosił 13,0%). Co ósma osoba z tej grupy pozostaje 
w ewidencji bezrobotnych ponad rok. 

 
W 2007r. w urzędzie zarejestrowały się 4 584 osoby z omawianego przedziału

wiekowego (w tym po raz pierwszy 2081). Bezrobotna młodzież wyłączona z ewidencji 
w omawianym okresie to grupa licząca 4617 osób (w tym 37,8% wyrejestrowanych 
podjęło pracę, a 15,7 - staż). 

 
Strukturę bezrobotnej młodzieży wg wybranych kategorii przedstawiono poniżej: 

 
Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

wg stanu na 31 grudnia 2007r. 
Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 1 104 100,0 
MĘŻCZYŹNI 473 42,8 
KOBIETY 631 57,2 
wg poziomu wykształcenia
wyższe 124 11,2 
policealne i średnie zawodowe 198 17,9 
ogólnokształcące 251 22,7 
zasadnicze zawodowe 93 8,4 
gimnazjalne i poniżej 438 39,7 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 89 5,2 
bez prawa do zasiłku 1 015 94,8 
wg zatrudnienia  
poprzednio pracujący 530 48,0 
dotychczas nie pracowali 574 52,0 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

128 11,6 
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Najtrudniej o zatrudnienie młodzieży z wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym i 
średnim ogólnokształcącym (tj. często bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest 
wyjątkowo liczna - stanowi 62,4% bezrobotnej młodzieży. 

 
Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 1744 bezrobotnych do 25 roku 

życia w tym pracy niesubsydiowanej – 1457 osób.  
Z możliwości zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystało, 

w omawianym okresie, 287 takich osób. Z powodu podjęcia tych prac wyłączono 
z ewidencji bezrobotnych: 

 
• 147 osób podjęło pracę u pracodawców, którym zrefundowano koszty 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
• 98 osób (skierowanych do prac interwencyjnych); 
• 32 osoby z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej; 
• 3 osoby (do robót publicznych); 
• 7 osób niepełnosprawnych podjęło pracę refundowaną dla inwalidów lub pracę

w zakładach pracy chronionej (odp. 3 i 4 osoby). 
 

Na staże skierowano 727 osób a ze szkoleń skorzystały 302 osoby. 
 

2.2. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Do bezrobotnych powyżej 50 roku życia zalicza się osoby, które w dniu 
zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy ukończyły co najmniej 50 
lat życia . 

 
W 2007r. do naszego urzędu zgłosiło się 4 427 takich osób, w tym prawie 40% 

to kobiety. 
 
Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w urzędzie na koniec 

grudnia wynosiła 4 444 osoby (w tym 43,2% stanowiły kobiety) t.j. 36,5% ogółu
bezrobotnych (por. też zał.3 oraz wykres 3). 

Prawo do zasiłku przysługiwało 16% spośród nich. 
Ta populacja charakteryzuje się bardzo dużym udziałem osób długotrwale 

bezrobotnych. Aż 55% bezrobotnych powyżej 50 roku życia pozostaje nieprzerwanie w 
ewidencji dłużej niż rok, a 40%- dłużej niż dwa lata. 

 
Strukturę bezrobotnych powyżej 50 roku życia wg wybranych kategorii 

przedstawiono poniżej: 
 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
wg stanu na 31 grudnia 2007r. Kategorie bezrobotnych 

Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 4 444 100,0 
MĘŻCZYŹNI 2 523 56,8 
KOBIETY 1 921 43,2 
wg poziomu wykształcenia  
wyższe 329 7,4 
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policealne i średnie zawodowe 1 074 24,2 
ogólnokształcące 380 8,6 
zasadnicze zawodowe 922 20,7 
gimnazjalne i poniżej 1 739 39,1 
wg stażu pracy  
bez stażu 103 2,3 
do 1 roku 571 12,9 
od 1 do 5 lat 374 8,4 
od 5 do 10 lat 339 7,6 
od 10 d0 20 lat 798 18,0 
od 20 do 30 lat 1726 38,8 
od 30 lat i więcej 533 12,0 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 713 16,0 
bez prawa do zasiłku 3731 84,0 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

2 440 54,9 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 2265 bezrobotnych powyżej 50 
roku życia w tym pracy niesubsydiowanej – 1753 osoby.  

Z możliwości zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystało, 
w omawianym okresie, 512 takich osób. Z powodu podjęcia tych prac wyłączono 
z ewidencji bezrobotnych: 

 
• 207 osób (skierowanych do prac interwencyjnych); 
• 79 osób podjęło pracę u pracodawców, którym zrefundowano koszty 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
• 66 osób (do robót publicznych); 
• 63 osoby z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej,  
• 100 bezrobotnych niepełnosprawnych podjęło pracę refundowaną inwalidzką lub 

pracę w zakładach pracy chronionej (odp. 10 i 90 osób). 
 

Ze szkoleń finansowanych z Funduszu Pracy lub PFRON skorzystały 482 osoby 
bezrobotne powyżej 50 roku życia natomiast na przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy lub do prac społecznie użytecznych skierowano odp. 18 i 58 osób. 

 

2.3. BEZROBOTNI DŁUGOTRWALE 

Do bezrobotnych długotrwale zalicza się osoby, które pozostają w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 
dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy. 

 
Bezrobotni długotrwale w PUP Nr 2 w Łodzi, wg stanu na koniec 2007 roku (7

009 osób w tym 3 808 kobiet tj. 54,3%), stanowili 57,5% ogółu bezrobotnych (por. 
też zał.3 oraz wykres 3). Tylko kilkanaście osób z tej grupy zachowało prawo do zasiłku. 
Ponad 70% takich bezrobotnych  pozostaje w ewidencji urzędu dłużej niż rok.  
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Strukturę długotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono 
poniżej: 
 

Długotrwale bezrobotni 
Wg stanu na 31 grudnia 2007r. 

Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 7 009 100,0 
MĘŻCZYŹNI 3 201 45,7 
KOBIETY 3 808 54,3 
wg poziomu wykształcenia  
wyższe 617 8,8 
policealne i średnie zawodowe 1538 21,9 
ogólnokształcące 657 9,4 
zasadnicze zawodowe 1438 20,5 
gimnazjalne i poniżej 2759 39,4 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 16 0,2 
bez prawa do zasiłku 6993 99,8 
wg zatrudnienia  
poprzednio pracujący 6455 92,1 
dot. nie pracowali 554 7,9 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

4929 70,4 

Ludzie młodzi, do 35 roku życia stanowili 20,6% tej grupy.  
Wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne  posiada prawie 40% omawianej populacji. 
Kolejne liczne grupy bezrobotnych to osoby z wykształceniem zawodowym na poziomie 
policealnym lub średnim zawodowym i zasadniczym (odp. 21,9% i 20,5%). 
Wykształceniem wyższym legitymuje się 617 osób tj. 8,8% badanej populacji.  
 

W 2007r. zarejestrowano 7 099 takich bezrobotnych natomiast wyłączono z 
ewidencji-10 280 osób. Prace podjęło 4 111 osób co stanowi 40,0% wyrejestrowań.
Liczba długotrwale bezrobotnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 733 
osoby, z tego zatrudnienie uzyskało: 

 
• w ramach prac interwencyjnych – 208 osób 
• w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności – 197 osób 

 gospodarczej  
• w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia – 171 osób 
 stanowiska pracy 
• w ramach robót publicznych –  70 osób 
• 87 bezrobotnych niepełnosprawnych podjęło pracę refundowaną inwalidzką lub 

pracę w zakładach pracy chronionej (odp. 9 i 78 osób). 
 

Ponadto ze szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy lub PFRON 
skorzystało 736 bezrobotnych, a 320 osób przystąpiło do przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy. Do prac społecznie użytecznych skierowano 97 osób. W tym samym 
okresie czasu 57 długotrwale bezrobotnych rozpoczęło staż.



19

2.4. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

Dane dotyczące osób niepełnosprawnych w PUP Nr 2 w Łodzi (stan na koniec 
31.12.2007 roku) zestawiono poniżej (zob. też zał.3 i wykres 4): 

 

31 grudnia 2007 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 
Ogółem osoby 
niepełnosprawne 
w tym: 1 772 829 943 

Bezrobotni 1 419 690 729 
Poszukujący pracy 
niepozostający w 
zatrudnieniu 353 139 214 

W 2007r. zarejestrowano 1458 bezrobotnych oraz 228 poszukujących pracy 
niepozostających w zatrudnieniu niepełnosprawnych. 
 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 637 bezrobotnych 
niepełnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej – 391 osób. Liczba bezrobotnych 
niepełnosprawnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 246 osób, z tego 
zatrudnienie uzyskało: 
 

o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej     –151 osób 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych –  34 osoby 
o w ramach przyznania środków na refundację wyposażenia  –  30 osób 

lub doposażenia stanowiska pracy 
o w ramach prac interwencyjnych      –  15 osób 
o w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności  –  11 osób 
 gospodarczej z Funduszu Pracy. 
o w ramach robót publicznych      –    4 osoby 
o pożyczkę na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (PFRON) –  1 osoba 
 

W tym samym okresie zatrudnienie uzyskało 123 poszukujących pracy. 
 
W 2007 roku szkolenia rozpoczęły 174 osoby bezrobotne niepełnosprawne i 69 

osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. 
 

W badanym okresie urząd pracy pozyskał 667 ofert dla osób niepełnosprawnych, 
w tym 82 oferty dotyczyły pracy subsydiowanej. 
 

Poniżej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepełnosprawnych 
wg stanu na koniec 31 grudnia 2007 r. (por. też załącznik 4). 
 Wśród bezrobotnych niepełnoprawnych dominują mężczyźni, którzy stanowią
51,4%. Przeważają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (41,3%, 586 
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osób) oraz zasadniczym (25,9%, 368 osób), a wykształcenie wyższe posiadają zaledwie 
52 osoby, co stanowi 3,7% badanej populacji. Znacznym stopniem niepełnosprawności 
charakteryzowało się 7 (0,5%) osób, a umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 
235 bezrobotnych, co stanowi 16,6% badanej populacji. Największy procent 
bezrobotnych stanowią osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 82,9%. Analiza 
struktury bezrobotnych niepełnosprawnych według wieku wykazała, że podobnie jak 
wśród ogółu bezrobotnych najliczniejszą grupą wiekową są osoby w wieku od 45 do 54 
lat. Stanowili oni 46,5% badanej populacji (aż 56,2% spośród nich oczekuje na pracę
ponad rok). 

Wśród poszukujących pracy także przeważają mężczyźni (60,6%). Najwięcej 
osób spośród nich ma wykształcenie średnie (115 osób). Wykształcenie gimnazjalne i 
poniżej posiada co trzeci poszukujący pracy (102 osoby), a co 7 osoba ma 
wykształcenie wyższe (stan na 31 grudnia 2007r. – 48 osób). Ponad połowę spośród 
nich charakteryzuje umiarkowany stopień niepełnosprawności (194 osoby), natomiast 
117 osób - lekki stopień niepełnosprawności. 
 

Najczęstsze rodzaje schorzeń osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w PUP Nr 2 w Łodzi to: 
 
w przypadku osób bezrobotnych: 

• choroby narządu ruchu     - 506 osób (35,7%)
• choroby krążenia i układu oddechowego  - 179 osób (12,6%)
• upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne - 165 osób (11,6%)
• choroby wzroku      - 139 osób   (9,8%)
• choroby neurologiczne     - 109 osób   (7,7%)
• zaburzenia mowy i choroby słuchu   - 100 osób   (7,1%)

w przypadku poszukujących pracy: 
• upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne  -  82 osoby (23,2%)
• choroby narządu ruchu       - 61 osób (17,3%)
• choroby wzroku      -   50 osób   (14,2%)
• choroby neurologiczne     -   37 osób (10,5%)
• zaburzenia mowy i choroby słuchu   -   32 osoby   (9,1%)
• choroby krążenia i układu oddechowego  -   30 osób   (8,5%)

W 2007 roku  udzielono jednej pożyczki ze środków PFRON na rozpoczęcie 
indywidualnej działalności gospodarczej. 
 

2.5. INNE OSOBY POZOSTAJĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

Poza omówionymi w punktach 3.2 - 3.4 grupami osób będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy ustawa zalicza do takich osób także bezrobotnych samotnie 
wychowujących dzieci oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Strukturę tych osób (wg stanu na koniec grudnia 2007r.) przedstawia załącznik 3. 
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Osoba samotnie wychowująca dzieci to osoba samotnie wychowująca co najmniej 
jedno dziecko (w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych) do 7 
roku życia. W ewidencji PUP-2 (wg stanu na koniec grudnia) figurowały 622 takie osoby 
(tj. 5,1% ogółu bezrobotnych), wśród których zdecydowaną większość stanowiły kobiety 
(608 osób tj. 97,7%). Przeważają osoby, które nie ukończyły 35 lat: co druga jest w 
wieku 25-34 lata a co czwarta – poniżej 25 roku życia. Ponad połowa (51,9%)
samotnych, bezrobotnych rodziców ma wykształcenie gimnazjalne lub niższe, po ok. 
16% - zawodowe na poziomie zasadniczym lub średnim a zaledwie 3,7% - wyższe. 
Ponad 40% tej populacji stanowią osoby pozostające w ewidencji urzędu ponad rok (w 
tym ponad 1/2 – dłużej niż 2 lata). Co czwartej osobie z tej grupy brak jest 
doświadczenia zawodowego a co dziesiąta otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. W 
2007r. zgłosiło się do urzędu 810 osób z populacji bezrobotnych samotnie 
wychowujących dzieci, w tym samym okresie 379 takich osób podjęło pracę.

Bezrobotni bez kwalifikacji to takie osoby z wykształceniem gimnazjalnym i 
poniżej lub średnim ogólnokształcącym, które nie posiadają potwierdzenia kwalifikacji 
odpowiednim dokumentem (dyplom, świadectwo, zaświadczenie itp.) . 

 
Na koniec roku w ewidencji PUP-2 figurowały 4 723 takie osoby w tym 2 535 

kobiet (tj. 53,7%). 
 Najliczniejsze grupy wiekowe to osoby w wieku: 45-54 lata –co trzecia  oraz 25-34 
lata – co piąta. Prawie 40% tej populacji stanowią osoby pozostające w ewidencji 
urzędu ponad rok (w tym 2/3 – dłużej niż 2 lata). Co siódma osoba z tej grupy 
dotychczas nie pracowała a co 10. otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. 
 

W 2007r. zgłosiło się do urzędu 8087 bezrobotnych bez kwalifikacji, w tym 
samym okresie 3315 takich osób znalazło zatrudnienie. 
 

Poza przedstawionymi w tym rozdziale sześcioma subpopulacjami bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy można wyodrębnić grupę analogiczną do 
nieistniejącej od 1 czerwca 2004r. kategorii bezrobotnych absolwentów. Są to osoby 
zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

W końcu roku w ewidencji urzędu figurowało 358 takich osób w tym prawie 2/3 
to kobiety. Grupa ta stanowiła 2,9% ogółu bezrobotnych. Wśród nich prawie polowa 
(168 osób) stanowili bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą i nie ukończyli 27 roku 
życia.  

W 2007r. zgłosiło się do urzędu 1875 osób zarejestrowanych jako bezrobotne 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, w tym samym okresie 649 takich 
osób znalazło zatrudnienie. Wśród nich odpowiednio 934 osoby (napływ) i 377 osób 
(podjęcia pracy) to absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia. 
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3. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
Do podstawowych usług rynku pracy, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia  i 
instytucjach rynku pracy, zalicza się :

� pośrednictwo pracy 
� usługi EURES 
� poradnictwo zawodowe i informację zawodową
� pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
� organizację szkoleń

Instrumenty rynku pracy wspierające podstawowe usługi rynku pracy to m.in.: 
� refundowanie kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie 

społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego 
� dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy, podjęcia  działalności  gospodarczej , 

kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 
� finansowanie dodatków aktywizacyjnych 

 
Ustawa przewiduje następujące formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych: 

� dodatek aktywizacyjny 
� prace interwencyjne   
� prace społecznie użyteczne 
� staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
� roboty publiczne 
� szkolenia 
� pożyczki szkoleniowe 
� stypendia w okresie kontynuowania nauki 
� wsparcie działalności gospodarczej 
� zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 

 
W kolejnych punktach tego rozdziału przedstawimy strukturę wydatków z Funduszu 
Pracy w 2007r., informacje o pośrednictwie pracy w urzędzie oraz wybrane formy 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 
 

3.1. STRUKTURA WYDATKÓW z FUNDUSZU PRACY  
 

W 2007r. wydatki z Funduszu Pracy wynosiły 40 463 960,92 zł.

Wartość i strukturę wydatkowanych środków finansowych przedstawiono poniżej:  
 

Suma wydatków (w zł): %Ogółem wydatki z Funduszu Pracy 
40 463 960,92 100,0

zasiłki dla bezrobotnych 
łącznie ze świadczeniami przedemerytalnymi, dodatkami 
aktywizacyjnymi 

18 476 417,15 45,7

programy na rzecz promocji zatrudnienia wraz z 20 555 593,88 50,8
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kosztami konsultacji oraz egzekucji sądowych  
pozostałe wydatki np: koszty badań bezrobotnych, 
koszty audytu zewnętrznego, materiały pomocne w 
informacji i poradnictwie zawodowym, koszty szkolenia 
kadr, prowizje dla banków, opłaty pocztowe, rozwój 
sieci komputerowej, naprawy i inne 

1 431 949,89 
 

3,5 

Zasiłki dla bezrobotnych (łącznie ze składką na ubezpieczenie społeczne i zaliczką
na podatek dochodowy) wraz ze świadczeniami przedemerytalnymi (z odwołań) i
dodatkami aktywizacyjnymi pochłonęły 45,7% wydatków z Funduszu Pracy. 
 Wydatki poniesione na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia 
stanowiły ponad połowę ogółu wydatków z Funduszu Pracy. 
 W ogólnej sumie wydatków z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsięwzięcia 
związane z promocją zatrudnienia w 2007r. największy udział miały wydatki na: 
 
� dofinansowanie do działalności gospodarczej (5 727 444,42 zł) 27,9% wydatków 
� dofinansowanie wyposażenia stanowiska pracy(5 726 603,61 zł) 27,9% wydatków 
� staże (3 332 945,24 zł) 16,2% wydatków 
� szkolenia (3 185 575,15 zł) 15,5% wydatków 
� prace interwencyjne (1 584 692,85 zł) 7,7% wydatków 
� roboty publiczne (465 224,43 zł) 2,3% wydatków 
� przygotowanie zawodowe (352 631,67 zł) 1,7% wydatków 
� prace społecznie użyteczne (42 828,76 zł) 0,2% wydatków 
� pozostałe np.: koszty egzekucji sądowej (137 647,75 zł) 0,7% wydatków 
 
Łączna kwota środków  Funduszu Pracy  na realizację w 2007r. zadań na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 
Powiatowego Urzędu  Pracy nr 2 w Łodzi wynosi 20 732 600 zł.
Środki te zostały przydzielone naszemu urzędowi z przeznaczeniem na: 

 
� aktywizację bezrobotnych - kwota środków ustalona algorytmem  14 644 100 zł,
� EFS- Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich    5 213 000 zł

z tego  na: 
� działanie 1.2         1 663 000 zł
� działanie 1.3        3 550 000 zł,

� Regionalny program wspierania przedsiębiorczości i przeciwdziałania 
dysproporcjom na rynku pracy w 2007r.„KUŹNIA 2007”   702 600 zł,

� Regionalny program wspierania zatrudnienia osób  
niepełnosprawnych „BON 2007” 172 900 zł;
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3.2. POŚREDNICTWO PRACY   
 

Pośrednicy przedstawiają bezrobotnym propozycje zatrudnienia, które są
zgłaszane do urzędu przez pracodawców. W ciągu roku pracodawcy zgłosili do urzędu 19 
231 wolnych miejsc pracy w tym ok. 6% anulowali. Liczbę zgłoszonych ofert pracy 
zgłoszonych do urzędu ,w układzie kwartalnym, z uwzględnieniem pracy subsydiowanej 
można znaleźć na wykresie 5.  

W końcu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 888 ofert tj. na jedno 
wolne miejsce pracy przypadało 14 bezrobotnych. Prawie 30% ofert (5 384)
dotyczyło pracy subsydiowanej (z Funduszu Pracy, PFRON). 

Z ogólnej liczby oferowanych przez zakłady miejsc pracy, 2 874 (14,9%)
stanowiły staże dla bezrobotnych, 294 (1,5%) przygotowanie zawodowe na rynku pracy 
a 162 (0,8%) prace społecznie użyteczne. 
Dla osób niepełnosprawnych wpłynęło 667 ofert pracy tj. 3,5% ogólnej liczby ofert 
zgłoszonych do urzędu. 
 Uwzględniając napływ ofert w 2007r. był on największy w następujących 
zawodach: 

• szwaczka     -1615 ofert (tj.8,4% ogółu zgłoszonych ofert; 
• pozost. robotnicy przy pracach prostych w przemyśle- 1450 ofert (7,5%); 
• pracownik biurowy    -1268 ofert (6,6%); 
• sprzedawca              - 1226 ofert (6,4%); 
• magazynier     - 883 oferty (4,6%); 
• robotnik budowlany    - 630 ofert (3,3%); 
• pracownik administracyjny  - 592 oferty (3,1%); 
• sprzątaczka     - 590 ofert  (3,1%). 

 
Oferty zgłoszone w wymienionych zawodach stanowiły łącznie ponad 40% ogółu
zgłoszonych w 2007r. wolnych miejsc pracy. 
 

Największy wzrost zapotrzebowania na pracowników, w omawianym okresie, dało
się zauważyć w branży budowlanej. Brak jest osób w zawodzie: dekarz / glazurnik / 
zbrojarz / murarz / tynkarz / cieśla / stolarz budowlany, nie ma również dostatecznej 
liczby techników budownictwa, jak również inżynierów m.in. inżynierów budowy dróg / 
inżynierów budowy mostów, a nawet inżynierów budownictwa ogólnego legitymujących 
się odpowiednimi uprawnieniami wymaganymi przez firmy budowlane. Właśnie w branży
budowlanej popyt na pracowników znacznie przewyższał podaż. Spowodowało to 
znaczny wzrost oferowanego wynagrodzenia odczuwalny głównie w sektorze 
budowlanym gdzie z najczęściej proponowanego 1000 zł brutto wynagrodzenie wzrosło
średnio nawet do 2500 zł brutto.  
 

Często pracodawcy zgłaszając do urzędu wolne miejsca pracy (poza zawodem)  
stawiają potencjalnym zatrudnionym dodatkowe wymagania, które są na ogół związane z 
rodzajem wykonywanej przez nich pracy. W przypadku technika budownictwa będą to 
uprawnienia budowlane, umiejętność kosztorysowania, czy znajomość programu Auto 
Cad. Pracownicy ogólnobudowlani winni wykazać się umiejętnością obsługi koparko – 
ładowarek, magazynierzy obsługiwać wózki widłowe, kierowcy przewozić ładunki 
niebezpieczne lub legitymować się uprawnieniami do przewozu osób lub rzeczy itp. 
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3.3. SZKOLENIA  
 

W 2007 roku - 2.198 osób bezrobotnych i poszukujących pracy rozpoczęło
szkolenie lub przekwalifikowanie zawodowe, w tym: 
 

- 2.129 osób bezrobotnych   (kobiet – 1.023), 
- 69 poszukujących pracy (kobiet –      38). 

 

W omawianym okresie zorganizowano ogółem 396 szkoleń w 45 instytucjach 
szkoleniowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy, z tego 82,3 %, dotyczyło: 
 

• stowarzyszeń, fundacji oraz innych osób prawnych 
 - 86 szkoleń (16 instytucji), liczba uczestników – 622 osoby, 
 

• osób fizycznych       
 - 240 szkoleń (14 przedsiębiorców), liczba uczestników - 1.468 osób. 
 

W badanym okresie 2.358 osób (kobiet – 1.184) ukończyło szkolenie, w tym: 
 

- 2.286 osób bezrobotnych   (kobiet – 1.144) 
- 72 poszukujacych pracy (kobiet –     40).                  
 

Największe obszary zawodowe szkoleń (81,7 %) dotyczyły:  
 

- informatyki i wykorzystanie komputerów  - 21,7 %, 
- pozostałych usług      - 25,0 %, 
- usług transportowych, w tym kursy prawa jazdy - 19,0 %, 
- rachunkowości, księgowości, bankowości,  
 ubezpieczenia, analizy inwestycyjnej   -   9,6 %, 
- sprzedaży, marketingu, public relations,  
 handlu nieruchomościami    -   6,4 %. 
 

W 2007 roku 46,1 % szkoleń organizowano m.in. w zakresie: 
 

- zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej - 21,8 %, 
- podstaw obsługi komputera z pakietem MS Office -   8,5 %, 
- prawa jazdy kat. C, C+E, D,    -   5,9 %, 
- kierowania i obsługi wózków jezd. z napędem -   4,5 %,  
 silnikowym z upr. do wym. butli  
- fakturowania komputerowego oraz fakturowania -   2,7 %, 
 komputerowego i obsługi kas fiskalnych   
- grafiki i animacji komputerowej oraz tworzenia -   2,7 %, 
 stron www. 

 

Biorąc pod uwagę czas trwania szkoleń, ponad połowa osób bezrobotnych                                     
i poszukujących pracy (57,8 % - 1.270 osób) uczestniczyła w szkoleniach trwających do 
1 miesiąca, natomiast drugą grupę stanowiły szkolenia trwające od 1 do 3 miesięcy, w 
których uczestniczyło 42,1 % - 926 osób.  

W 2007 roku - 623 osoby (kobiet – 294) podjęły pracę w trakcie lub w okresie do 
3 – ch miesięcy po ukończeniu szkolenia, z tego: 
 

- 609  osób bezrobotnych   (kobiet – 287), 
- 14  poszukujących pracy (kobiet –    7). 
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2007 roku 52 osoby uczestniczyły w szkoleniach. 
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Struktura osób bezrobotnych, która rozpoczęła szkolenie w 2007 roku 
 

Wyszczególnienie Liczba osób 

 

% udział do 
ogółu

Ogółem 2.129 X

w tym: 

- mężczyźni 1.106 51,9 

- kobiety 1.023 48,1 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

- do 25 roku życia 302 14,2 

- długotrwale bezrobotni 736 34,6 

- bezrobotni powyżej 50 roku życia 482 22,6 

Struktura osób bezrobotnych, która ukończyła szkolenie w 2007 roku 
 

Wyszczególnienie Liczba osób 

 

% udział do 
ogółu

Ogółem 2.286 X

w tym: 

- mężczyźni 1.142 50,0 

- kobiety 1.144 50,0 

z tego osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

- do 25 roku życia 319 14,0 

- długotrwale bezrobotni 806 35,3 

- bezrobotni powyżej 50 roku życia 510 22,3 

3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

 
W ciągu czterech kwartałów 2007 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

rozpoczęło 101 osób (w tym 72 kobiety), z czego: 
� 59 osób to bezrobotni długotrwale, 
� 18 osób  to bezrobotni powyżej  50 roku życia. 
� 9 osób to bezrobotni do 25 roku życia. 
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W 2007 r uruchomiono 103 miejsca pracy w 57 firmach głównie na stanowiska 
dla: 

 

NAZWA ZAWODU ILOŚĆ OSÓB 

Pracownicy administracyjno-biurowy 34 

Robotnicy budowlani 9 

Pracownik pomocniczy 8 

Księgowy 8 

Sprzedawca 5 

Natomiast udział w tej aktywnej formie zakończyło 159 osób (w tym 117 kobiet). 
 

3.5. STAŻE

Ze stażu zawodowego w 2007 roku skorzystały 842 osoby (w tym 611 kobiet), w 
której znaczącą grupą była młodzież do 25 roku życia i stanowiła 86,3% ogółu osób 
rozpoczynających staż w omawianym okresie. Długotrwale bezrobotni odbywający staż
stanowili zaledwie 6,7%.

Do najliczniej obsadzanych  stanowisk utworzonych przez 334 firm 
możemy zaliczyć:

NAZWA ZAWODU ILOŚĆ OSÓB 

Pracownicy administracyjno-biurowy 507 

Kosmetyczka 21 

Fryzjer 19 

Sekretarka 16 

Sprzedawca 15 

Nauczyciel 14 

Księgowy 14 
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Technik dentystyczny 13 

Psycholog 13 

Laborant - analizy chemiczne 11 

Natomiast zakończyło staż 1 113 osób (w tym 767 kobiet). 
 

3.6. PRACE INTERWENCYJNE 

W 2007r zorganizowano 543 nowe miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych. 
 

W ciągu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowało się 425 osób 
(w tym 219 kobiet), z czego: 

� 48,9% to długotrwale bezrobotni, 
� 23,1% tych osób to bezrobotni do 25 roku życia, 
� 48,7% stanowią osoby powyżej  50 roku życia. 

 
W tym samym okresie 507 bezrobotnych zakończyło prace interwencyjne. 
 
W ramach prac interwencyjnych w 2007 roku najwięcej miejsc pracy uruchomiono 

dla: 
 

• pracowników I lub II stopnia     172 stanowiska 
• robotników gospodarczych        94 stanowiska 
• sprzedawców         38 stanowisk 
• kierowców         20 stanowisk 
• pracowników adm.-biurowych (referent)   16 stanowisk 
• Sprzątaczka          14 stanowisk 

3.7. ROBOTY PUBLICZNE 
 

W 2007r uruchomiono 131 miejsc pracy w ramach robót publicznych w 10 
instytucjach (stowarzyszeniach oraz jednostkach samorządu terytorialnego).  

 
Do najliczniej obsadzanych stanowisk możemy zaliczyć:

� goniec       23 stanowiska 
� pracowników I lub II stopnia    38 stanowisk 
� robotnik gospodarczy     40 stanowisk 
� recepcjonista        6 stanowisk 
� kierowca         6 stanowisk 
� referenta 4 stanowiska 
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W ciągu badanego okresu do robót publicznych z naszego urzędu wyrejestrowało
się 110 osób (w tym 55 kobiet), z czego: 

� 63,6% to długotrwale bezrobotni, 
� 60% to osoby powyżej 50 roku życia, 
� 2,7% to bezrobotni do 25 roku życia. 
 

W tym samym czasie 70 osób bezrobotnych zakończyło zatrudnienie w ramach 
robót publicznych. 
 

3.8. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

Z prac społecznie użytecznych w 2007 roku skorzystało 117 osób (w tym 48 
kobiet) i wszystkie te osoby zakończyły prace społecznie użyteczne w badanym okresie. 
Znaczącą grupą byli długotrwale bezrobotni, którzy stanowili 82,9% ogółu osób 
rozpoczynających prace społecznie użyteczne w tym roku. 

 
Do najliczniej obsadzanych stanowisk możemy zaliczyć:

• Prace gospodarcze i porządkowe   54 stanowiska 
• Prace remontowe     14 stanowisk 
• Prace opiekuńcze       9 stanowisk 
• Prace pomocnicze       2 stanowiska 
• Prace biurowe       1 stanowisko 
• Transport        1 stanowisko 

 

3.9. WSPARCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

 Osobom bezrobotnym mogą być przyznane jednorazowo środki z Funduszu Pracy  
na podjęcie działalności gospodarczej (na własny rachunek lub w ramach spółdzielni 
socjalnej), w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej ,konsultacji i doradztwa 
związanych z podjęciem tej działalności. 
 Podmioty prowadzące działalność gospodarczą mogą uzyskać refundację kosztów 
wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla bezrobotnych skierowanych na te 
miejsca pracy przez urzędy pracy. 

W okresie od stycznia do końca roku podpisano umowy o przyznaniu środków na 
podjęcie działalności gospodarczej z 471 osobami bezrobotnymi (w tym w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich z 224 osobami). W 
tym okresie wydatki FP z tytułu podjęcia działalności gospodarczej przez bezrobotnych 
kształtowały się na poziomie 5 727 444,42 zł.

W ramach 328 umów z pracodawcami  przyznano im prawo do refundacji kosztów 
wyposażenia/doposażenia 558 stanowisk pracy. Z tego tytułu urząd wypłacił
pracodawcom- 5 726 603,61 zł. Najwięcej stanowisk pracodawcy przygotowali dla 
magazynierów (25), szyldziarzy-grafików (23) pracowników biurowych (19), 
pracowników budowlanych (17) i kierowców (13). Wielu pracodawców tworzy 
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stanowiska wymagające od pracowników łączenia obowiązków np. stanowiska 
sprzedawcy lub kierowcy połączone z pracą handlowca, magazyniera, zaopatrzeniowca . 
 

3.10. EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGÓLNYCH PROGRAMACH 

 

Liczba osób, które opuściły w ciągu 2007 roku populację bezrobotnych w trzy 
miesiące po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziałania 
bezrobociu wynosi 1799 z tego: 

 

O skuteczności poszczególnych programów rynku pracy informują nas wskaźniki 
obrazujące, jaki procent osób kończących program znalazł zatrudnienie w ściśle 
określonym okresie czasu od jego zakończenia. I tak na przykład efektywność za 2007 
rok na dzień 31 grudnia (czyli liczba osób, która nie powróciła do bazy bezrobotnych w 
okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w aktywnych programach lub która w 
przeciągu 3 miesięcy od czasu ich zakończenia wyrejestrowała się z naszego urzędu 
pracy, w stosunku do liczby osób kończących je) kształtowała się następująco: 

 

prace interwencyjne    83,0% 
roboty publiczne     67,3% 
staże 54,7% 
przygotowanie zawodowe    39,6%  
szkolenia      26,6% 
prace społecznie użyteczne   20,5% 

PO SZKOLENIACH 609 
PO STAŻACH 608 

PO PRACACH INTERWNCYJNYCH 421 

PO ROBOTACH PUBLICZNYCH 74 

PO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWYM 63 

PO PRACACH SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 24 
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4. REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH FUNDUSZY UNII 
EUROPEJSKIEJ 
 
4.1. PROJEKT "PIERWSZE DOŚWIADCZENIA ZAWODOWE" – ROK 2006/2007 
(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.2, SCHEMAT A) 

Celem projektu było podnoszenie kwalifikacji i kształtowanie postaw ułatwiających 
wejście i funkcjonowanie na rynku pracy. 
Okres wdrażania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r. 
Grupą docelową jest 1268 młodzieży do 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 
24 miesięcy, absolwenci wszystkich typów szkół, bez względu na poziom oraz 
kierunek wykształcenia.  
W 2007r. w projekcie 436 beneficjentów uzyskało wsparcie w ramach następujących 
formach:  
� Szkolenia – 275 osób, 
� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 33 osoby, 
� Staż – 491 osób, 
Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 4 455 120,62 zł

Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 
 
4.2. PROJEKT "KROKI DO ZATRUDNIENIA" – ROK 2006/2007 (SPO RZL 
PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.3, SCHEMAT A) 

Celem projektu było ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez 
wsparcie w zakresie integracji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 25 r. ż.
zarejestrowanych w PUP Nr2 przez okres do 12 m-cy i od 12-24 m-cy, z wyłączeniem 
absolwentów. 
Okres wdrażania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r. 
Grupą docelową jest 2325 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy Nr 2 w Łodzi, powyżej 25 roku życia bezrobotnych przez okres do 12 
miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów oraz powyżej 25 roku życia 
bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych 
absolwentów. 
W 2007r. w projekcie 847 beneficjentów uzyskało wsparcie w ramach następujących 
form:  
� Szkolenia – 1062 osoby, 
� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 202 osoby, 
� Prace interwencyjne – 98 osób, 
� Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 75 osób, 

 

Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 7 887 930,00 zł
Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 
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4.3. PROJEKT "WIATR W ŻAGLE DLA KOBIET W ŁODZI"– ROK 2006/2007 
(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.6, SCHEMAT A) 

Celem projektu było ułatwienie 64 bezrobotnym kobietom zarejestrowanym w PUP Nr 
2 w Łodzi, wychowującym co najmniej 1 dziecko, wejścia lub powrotu na rynek pracy 
po nieobecności spowodowanej m.in. urlopami macierzyńskimi i wychowawczymi, 
poprzez umożliwienie podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia. 
Okres wdrażania projektu: od 01.02.2006 r. do 31.10.2007r.
Grupą docelową jest 64 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 
w Łodzi, które wychowują co najmniej jedno dziecko i mają trudności z wejściem lub 
powrotem na rynek pracy po nieobecności spowodowanej m.in. urlopami 
macierzyńskimi, wychowawczymi i innymi, w różnym wieku, o różnym poziomie i 
kierunkach wykształcenia. 
W roku 2007 udział w projekcie wzięło 14 kobiet, które skorzystały z następujących 
form wsparcia: 
� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 12  kobiet, 
� Prace interwencyjne – 11 kobiet, 
� Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 28  kobiet, 
Z uwagi na kompleksowość wsparcia, tj. jedna osoba mogła skorzystać z kilku form, 
ogólna liczba kobiet nie jest sumą poszczególnych form. 
 

Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 518 478,80 zł
Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 

 

4.4. PROJEKT "KOMPAS – NOWY KIERUNEK ŻYCIA"– ROK 2006/2007 (ZPORR 
PRIORYTET 2, DZIAŁANIE 2.4) 

Projekt ten jest współrealizowany przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi w ramach 
partnerstwa, gdzie projektodawcą a zarazem liderem projektu jest Urząd Miasta Łodzi. 
 

Celem projektu jest zmiana lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych beneficjentów 
ostatecznych projektu w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych 
zawodów. 
Okres wdrażania projektu: od 1.02.2006r. do 31.05.2008r. 
Grupą docelową są 652 osoby, mieszkające na terenie województwa łódzkiego, które 
są pracownikami zakładów pracy podlegających procesom restrukturyzacji, 
pracownikami w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników, osobami zatrudnionymi u pracodawcy wobec którego ogłoszono 
upadłość lub który jest w stanie likwidacji, osobami, które utraciły pracę z przyczyn 
niedotyczących pracowników, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako 
bezrobotne przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące lub poszukujących pracy przez 
okres nie dłuższy niż 3 miesiące przed dniem objęcia wsparciem. 
Ogółem w 2007r.  projektem objętych zostało 65 osób (47 spośród nich to 
bezrobotni zarejestrowani w tutejszym urzędzie) , w tym z aktywnych form 
skorzystało: 
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� 42 osoby ze szkoleń
� 11 osób z subsydiowanego zatrudnienia. 
Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 6 029 061,18 zł
Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 

 

ZAKOŃCZENIE 

 W końcu grudnia 2007r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy Nr 2 w Łodzi 
zarejestrowanych było 12 190 bezrobotnych. W porównaniu ze stanem na koniec 2006r. 
liczba zarejestrowanych osób zmniejszyła się o 1/4 (3 910 osób). Spadek ogólnej liczby 
bezrobotnych, od początku roku, generowany był spadkiem bezrobocia zarówno kategorii 
osób poprzednio pracujących (o 3 232 osoby tj. 22,9%), jak i dotychczas 
niepracujących (o 678 osób tj. 34,3%). 

 
Osoby poprzednio pracujące, wg stanu na koniec roku, stanowiły prawie 90,0% 

ogółu wśród nich 11,0% to osoby zwolnione grupowo i z przyczyn ekonomicznych. 
 Co 10. bezrobotny nie miał doświadczenia zawodowego (1296 osób).  

 
Kobiety stanowiły 53,1% ogółu bezrobotnych a ich udział w porównaniu ze 

stanem w końcu 2006r. zwiększył się o 0,6 pkt proc.  
 
Prawo do zasiłku posiadało, wg stanu na koniec grudnia, 1589 osób tj. 13,0% 

populacji bezrobotnych.  
 
W 2007 roku zarejestrowało się 19 961 bezrobotnych  a 23 871 osób wyłączono 

z ewidencji (w tym 44,9% z powodu uzyskania zatrudnienia). W styczniu i lutym 
odnotowano wzrost bezrobocia (o 3,3% i 2,8%). W pozostałych miesiącach bezrobocie 
malało (największy spadek zaobserwowano w październiku -5,5% oraz w maju , 
czerwcu i listopadzie– ponad 4%). 
Ponowne rejestracje stanowiły 58,3% rejestracji (11 646 osób). Napływ do bezrobocia 
osób zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy był większy niż w poprzednim roku (o 
ok. 40%). W omawianym okresie 1 zakład zgłosił zamiar zwolnienia 3 pracowników, 
który, w kolejnych miesiącach zrealizował.

Od początku roku, średnio w miesiącu, wyrejestrowywało się 1 989 osób w tym 
893 - z tytułu zatrudnienia. W omawianym okresie pracę podjęło 10 717 osób. Co 
szósty zatrudniony bezrobotny uzyskał pracę dzięki aktywnym programom ograniczania 
bezrobocia. Oprócz podjęcia zatrudnienia najczęstszym powodem wyłączeń z ewidencji 
(co trzeci wyrejestrowany) jest niepotwierdzenie gotowości do pracy (średnio 632 
osoby miesięcznie).  

 
Omawiając grupy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” (por. wykres 3) można 
odnotować ,że w końcu roku w ewidencji urzędu pozostawało 1104 bezrobotnych  w 
wieku poniżej 25 lat co stanowiło 9,1% ogółu co trzeci bezrobotny zarejestrowany w 
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urzędzie ukończył 50 lat (4 444 bezrobotnych) a długotrwale bezrobotni stanowili – 
57,5% ogółu (7009 osób). 

 
Od stycznia do końca grudnia 2007 roku zarejestrowało się 4 584 bezrobotnych w 

wieku poniżej 25 lat a wyłączono z ewidencji – 4 617 osób (w tym 1 744 - podjęło
pracę). W końcu roku w ewidencji urzędu pozostawały 1104 takie osoby –stanowiły one 
9,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Populacja bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w urzędzie na 
koniec badanego okresu wynosiła 4444 osoby, tj. 36,5% ogółu bezrobotnych 
W omawianym okresie w dziale ewidencji naszego urzędu zarejestrowało się 4427 
takich osób a wyłączono z ewidencji – 5334 osoby (w tym 2265 podjęło pracę). 

Urząd pracy może łagodzić skutki bezrobocia oferując bezrobotnym pracę
u pracodawców, którzy zgłosili do urzędu chęć zatrudnienia bezrobotnych, proponując im 
usługi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programów 
przeciwdziałania bezrobociu. 

Pośrednicy przedstawiają bezrobotnym propozycje pracy, które są zgłaszane do 
urzędu przez pracodawców. W ciągu roku pracodawcy zgłosili do urzędu 19 231 ofert . 
W końcu grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 888 ofert tj. na jedno wolne 
miejsce pracy przypadało 14 bezrobotnych.  

Pomocą w określeniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybór 
odpowiedniej pracy czy szkolenia) służą doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do 
grudnia 2007r. po informację zawodową zgłosiło się 3 395 osób a z usług poradnictwa 
zawodowego skorzystało 70 osób. 
 

Od początku roku z różnego rodzaju aktywnych programów łagodzenia skutków 
bezrobocia skorzystało 4940 osób (praca subsydiowana, szkolenia, staże, przygotowanie 
zawodowe w miejscu pracy, prace społecznie-użyteczne). 

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazło 1751 bezrobotnych (wśród nich 
prace interwencyjne podjęło 425 osób, zatrudnienie u pracodawcy, któremu ze środków 
FP zrefundowano koszt wyposażenia stanowiska pracy-567 osób a własną działalność 
gospodarczą- 463 osoby) . 

Na szkolenia skierowano 2129 osób a na staże, przygotowanie zawodowe  i do 
prac społecznie-użytecznych odp. – 842 osoby, 101 i 117 osób.  

 
Możliwość udziału w poszczególnych programach rynku pracy (praca 

subsydiowana, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe) pozwala części 
uczestniczących w nich osób opuścić populację bezrobotnych.  

Uczestnictwo w programach przeciwdziałania bezrobociu jest szansą na 
opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyższa efektywność w omawianym okresie tj. 
odsetek osób, które po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych formach nie powróciły do 
ewidencji bezrobotnych (do obliczeń przyjęto okres 3 miesięcy po zakończeniu udziału w
aktywnych zadaniach w stosunku do liczby osób kończących te zadania) 
charakteryzowała, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staże (odp. 83,0%,
67,3% i 54,7%). 
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Utrzymują się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. niski poziom 
wykształcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wysokim udziale osób z wyższym 
wykształceniem) oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. Osoby legitymujące się
wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym w końcu grudnia to 36,6% ogółu
bezrobotnych natomiast osoby posiadające wykształcenie wyższe – 11,9%. 

 
Ponad 40% ogółu bezrobotnych (4948 osób) oczekiwało na zatrudnienie dłużej 

niż 12 miesięcy (nieprzerwanie, licząc od momentu rejestracji) w tym 2/3 dłużej niż 2
lata. Osoby, które pozostają w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat (tzw. długotrwale bezrobotni ) stanowią
najliczniejszą grupę zarejestrowanych bezrobotnych -7 009 osób (tj. 57,5% ogółu
bezrobotnych). 

Bezrobotni korzystali nadal z instrumentów rynku pracy w ramach programów 
rozpoczętych w 2006r:  
- W ramach SPORZL bezrobotni uczestniczyli w projektach  : 

„Pierwsze doświadczenia zawodowe” (działanie 1.2);w 2007r. bezrobotni 
uczestniczyli w szkoleniach, stażach, lub otrzymali jednorazowo środki na 
indywidualną działalność gospodarczą;
”Kroki do zatrudnienia” (działanie 1.3); w 2007r bezrobotni uczestniczyli w 
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, otrzymali 
jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej lub podejmowali 
prace interwencyjne; 
„Wiatr w żagle dla kobiet w Łodzi” (działanie 1.6); w 2007r bezrobotne 
kobiety, które wychowują co najmniej jedno dziecko, były skierowane na 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, podejmowały prace interwencyjne 
lub otrzymały jednorazowo środki na indywidualną działalność gospodarczą ;

- W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
(PUP Nr2 jest współrealizatorem projektu a projektodawcą a zarazem liderem projektu - 
Urząd Miasta Łodzi) kontynuowany był projekt ”Kompas - nowy kierunek życia” ,w 2007r. 
osoby objęte tym projektem korzystały z takich aktywnych form jak szkolenia i 
subsydiowane zatrudnienie; 
 

Poza omówionymi programami urząd bierze udział w dwóch programach 
regionalnych: 
� Regionalny program wspierania przedsiębiorczości i przeciwdziałania dysproporcjom 

na rynku pracy w 2007r.„KUŹNIA 2007”, bezrobotni  objęci tym programem korzystali 
z propozycji  podjęcia prac interwencyjnych lub refundowano zatrudniającym ich 
pracodawcom koszty wyposażenia /doposażenia stanowiska pracy; 

� Regionalny program wspierania zatrudnienia osób niepełnosprawnych „BON 2007”, 
niepełnosprawni bezrobotni uczestniczący w tym programie otrzymali środki na 
podjecie działalności gospodarczej lub podejmowali prace u pracodawców ,którym 
refundowano koszty wyposażenia /doposażenia stanowiska pracy; 
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Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
(na koniec grudnia 2007r.- 12 190 osób) stanowiła 42,7% ogółu bezrobotnych w Łodzi 
i 9,9% populacji bezrobotnych w województwie łódzkim. 
 

Stopa bezrobocia dla miasta Łodzi (wg stanu na koniec grudnia 2007r.), 
kształtowała się na poziomie 8,7% ludności aktywnej zawodowo (dla województwa i 
całego kraju odp. 11,4% i 11,5%) i była o 3,0 punkty procentowe niższa niż przed 
rokiem. 
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