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WSTEP

W opracowaniu krotko przedstawiono stan bezrobocia, sytuacje na rynku pracy
oraz réznorodne dziatania Urzedu na rzecz spotecznosci osdb pozbawionych swojego
miejsca pracy w 2006r.

Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi obstugiwat bezrobotnych (osoby z prawem i
bez prawa do zasitku), oraz osoby poszukujace pracy zamieszkate w todzi -
w dzielnicach Batuty i Polesie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006r. w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2
w todzi zatrudnionych byto 120 osdb na etatach statych w tym 4 osdéb w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Ponadto urzad zatrudniat 52 osoby w ramach 7% kwoty $rodkéw
(limitu) Funduszu Pracy (art. 9 ust.2a-2c noweli z 28 lipca 2005r. Ustawy).

Wsrdd pracownikdw 50 osob (tj. 41,7% zatrudnionych na etatach statych)
posiada wyksztatcenie wyzsze, 68 wyksztatcenie Srednie (w tym 23 0sob - policealne),
a 2 - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2006r. urzad zatrudniat 30 posrednikdw pracy (z
kierownikami) tj. na jednego posrednika przypadato 537 bezrobotnych.

Pracownicy podnoszg poziom wiedzy biorgc udziat w roznych formach szkolen,
kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2006r. 199 pracownikéw uczestniczyto
w roznych formach doksztatcania zawodowego. Problematyke szkolen i innych form
doskonalenia zawodowego zawiera zatgcznik 1.

W 2006 r. bezrobocie zmniejszyto sie o0 1/3 (z 23 687 0s6b do 16 100 osob) .
Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi w koncu
2006r. stanowita 41,6% ogotu bezrobotnych w todzi i 10,0% populacji bezrobotnych
w wojewddztwie tddzkim.

Opracowanie sktada sie z czterech rozdziatéw, wstepu i zakonczenia. W pierwszym
rozdziale przedstawiono stan i dynamike bezrobocia w 2006r. oraz jego strukture.
W rozdziale drugim krotko opisano populacje osdb bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy obstugiwanych przez Urzad (miodziez do 25 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni - informacje
zarowno o liczebnosci i strukturze tych populacji jak i o aktywnych programach
tagodzenia skutkow bezrobocia, z ktdrych skorzystaty) oraz strukture bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych i bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do lat siedmiu. W rozdziale trzecim opracowania omdwiono instrumenty rynku
pracy finansowane z Funduszu Pracy, ktérych celem jest przeciwdziatanie bezrobociu
(praca subsydiowana, staze, przygotowanie zawodowe i szkolenia) oraz wydatkowane
$rodki z tego Funduszu (warto$¢ i struktura).W rozdziale czwartym przedstawiono
realizowane przez urzad projekty wspdifinansowane przez Unie Europejska. Na
zakonczenie dokonano krotkiego podsumowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.



1. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Zestawienie liczby oséb rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesiecy 2006r. zawiera zatacznik 2 natomiast
na wykresie 1 przedstawiono ksztattowanie sie bezrobocia w latach 2000-2006 (z
uwzglednieniem ptci).

W koncu grudnia 2006r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie na poziomie 16 100
0sob i byta wyzsza niz:

e W poprzednim miesigcu - 0 133 osoby tj. 0,8%
natomiast nizsza niz:

» 30 czerwca 2006 r. - 0 2913 oséb tj. 15,3%

« w koncu 2005r. - 0 7587 os6b tj. 32,0%

Na koniec grudnia Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 obstugiwat tacznie 16 928 oséb
z tego:
+ 16 100 o0sdb bezrobotnych;
. 828 o0s6b poszukujgcych pracy (w tym 418 osdb niepetnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu).

Zaréwno wsrdd bezrobotnych jak i poszukujacych pracy przewazajg mieszkancy
Batut (odp. 58,6% i 48,3%).

W okresie od stycznia do konca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg
stanu na koniec miesigca ksztattowata sie nastepujgco:

Zmiany poziomu bezrobocia
Miesigce Liczba bezrobo’;nych w porf')wna.niL!
2006 (stan_ na koniec Z poprzednim miesigcem
miesigca) liczby (%)
bezwzgledne

Styczen 23 837 150 0,6
Luty 23 658 -179 -0,8
Marzec 23028 -630 -2,7
Kwiecien 22005 -1 023 -4,4
Maj 20 176 -1 829 -8,3
Czerwiec 19 013 -1163 -5,8
Lipiec 18 869 -144 -0,8
Sierpien 18 490 -379 2,0
Wrzesien 17 783 -707 -3,8
Pazdziernik 16 735 -1048 -5,9
Listopad 15 967 -768 -4,6
Grudzien 16 100 133 0,8




Wedilug stanu na koniec grudnia w ewidencji urzedu figurowato 1 511
bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 9,4% ogotu bezrobotnych.

Poza styczniem i grudniem, kiedy jak co roku odnotowano wzrost bezrobocia
(odp. 0,6 % i 0,8 %), obserwujemy spadek bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Bezrobocie z miesigca na miesigc malato. W lutym i lipcu odnotowano
nieznaczny, bo 0,8% spadek bezrobocia, w pozostatych miesigcach spadek ten jest
rzedu 2-8%. Tempo spadku bezrobocia byto najwyzsze w maju (-8,3%). W okresie od
stycznia do konca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 zmniejszyta sie
0 7 587 0sdb tj. 32%.

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkowg dwdch czynnikdw: nowych
rejestracji (tzw. ,naptyw”) oraz wyrejestrowan z ewidencji (tzw. ,odptyw”) przedstawiono
ponizej (por. tez zat. 2):

odptyw z przyczyn:
MIES(I)%CE ~Naptyw” | ,Odptyw” podjecia nie potwierdzenia
pracy gotowosci do pracy

Styczen 2204 2 054 969 699
Luty 1903 2082 922 755
Marzec 2 005 2635 1066 943
Kwiecien 1428 2451 1221 749
Maj 1368 3197 1642 999
Czerwiec 1652 2815 1150 1182
Lipiec 1989 2133 1033 671
Sierpien 1763 2142 984 575
Wrzesien 2063 2770 1275 710
Pazdziernik 2019 3 067 1212 1083
Listopad 2029 2797 1021 1053
Grudzien 1792 1659 730 515
Ogotem 22 215 29 802 13 225 9934

W ciggu roku w PUP-2 zarejestrowano 22 215 bezrobotnych, z czego po raz
pierwszy 5 986 o0sdb, co stanowi 27,0% a po raz kolejny 16 229 osob, czyli 73,0%
,naptywu”. Srednio, co miesiqc rejestrowato sie w urzedzie 1851 osob bezrobotnych,
a opuszczato populacje 2 484 bezrobotnych. Gtowng sktadowg bilansu odptywu
w 2006r. jest liczba oséb podejmujacych zatrudnienie (44,4% odptywu) oraz liczba
wyfaczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (33,3 odptywu).

Z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji 13 225 bezrobotnych w tym
pracy niesubsydiowanej — 11 607 osob. Liczba bezrobotnych, ktérzy podijeli prace
subsydiowang wyniosta 1 618 o0sdb, z tego zatrudnienie uzyskato:
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o z tytutu zatrudnienia w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia -395 o0sdb

bezrobotnego
o W ramach prac interwencyjnych - 393 osoby
o z powodu podjecia dziatalnoSci gospodarczej - 377 os6b
o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej - 287 osbb
o w ramach robot publicznych - 107 oséb
o W ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych - 51 0s6b
o z powodu podjecia dziatalnoSci gospodarczej przez bezrobotnych

niepetnosprawnych dzieki pozyczce finansowanej przez PFRON - 3 osoby
o W ramach dodatkowego miejsca pracy utworzonego przez - 3 osoby

pracodawce dzieki uzyskanej (przed 1 czerwca 2004r.) pozyczce (rotacja).
z powodu podijecia innej pracy subsydiowanej (program Kompas) - 2 osoby

o

Szkolenie w omawianym okresie rozpoczety 2 353 osoby, a staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy— odp. 1 128 i 250 o0s6b tj. facznie, 12,5% odptywu.

Aktywizacjg zawodowaq dzieki dziataniom urzedu pracy i innym instytucjom objeto
wiec 5 349 bezrobotnych tj. 17,9% odptywu (skorzystali oni z ofert pracy
subsydiowanej, szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego).

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wytaczono z rejestru bezrobotnych
9934 0s6b (co trzeci wyrejestrowany). Wsrdd tych osob czes$¢ podjeta prace (legalng lub
nie) przede wszystkim w budownictwie, ogrodnictwie lub ustugach w kraju i zagranica.

1 273 osoby (4,3% ogotu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowato ze
statusu bezrobotnego.

,Odptyw” do bezrobocia w tym roku przekroczyt ,naptyw” o 34,2%.

Dynamike nowych rejestracji i wyrejestrowan bezrobotnych w 2006r. (dane
miesieczne) przedstawiono ponizej (por. tez wykres 2,na ktorym przedstawiono naptyw i
odptyw do bezrobocia w kolejnych kwartatach lat 2000-2006 z uwzglednieniem podjec

pracy):

3197 3067
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1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Dane dotyczace struktury bezrobotnych (ogdtem a takze populacji szczegdinie
zagrozonych bezrobociem) wg ptci, wieku, wyksztatcenia, stazu oraz czasu pozostawania
bez pracy wg stanu na koniec roku zawiera zatacznik 3, a pordwnanie struktury
bezrobocia (stany na koniec 2005r. oraz 31 grudnia 2006r.) wg wymienionych cech oraz
prawa do zasitku- zatgcznik 3a. Pordwnanie struktury bezrobocia (takze procentowej)
w latach 2000-2006 wg wymienionych cech mozna znalez¢é w zatacznikach 5 i 6.

-wg prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2006r. w ewidencji PUP-2 pozostawaty 2 473 osoby z prawem
do zasitku tj. 15,4% ogotu zarejestrowanych.

Sposréd nowo zarejestrowanych w 2006r. 22 215 osob ok. 80% nie
przystugiwato prawo do zasitku.

Kobiety stanowity, wg stanu na koniec grudnia, 50,6% ogotu pobierajacych
zasitki bezrobotnych (natomiast ich udziat wsrdd ogétu bezrobotnych wynosi 52,5%).

- wg pici
Liczbe bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg stanu na koniec kwartatéw 2006r.

przedstawiono na ponizszym wykresie (por. tez wykres 1, na ktdérym przedstawiono
ksztattowanie sie bezrobocia w latach 2000-2006 z uwzglednieniem ptci):
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W ciggu roku liczba kobiet figurujgcych w ewidencji urzedu zmniejszyta sie o 3459
(29,0%), a liczba mezczyzn - 0 4128 (35,0%). Na koniec grudnia udziat kobiet wsrdd




ogotu bezrobotnych ksztattowat sie na poziomie 52,5% (tj. o0 2,2 pkt proc. wiecej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego).

Wsréd nowo zarejestrowanych w 2006r. kobiety stanowity 49,2%.

Wsrdd podejmujacych prace w tym okresie kobiety stanowity 50,2%, a wiec
0 2,1 pkt proc. mniej niz wynika to z proporcji ptci osdb zarejestrowanych w urzedzie,
natomiast byly, jak w poprzednich okresach, znacznie rzadziej niz mezczyzni skreslane
z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowosci do jej podjecia — stanowity 39,5%

tej grupy.

Udziat kobiet wsrdd ogotu bezrobotnych w latach 2000-2005 charakteryzuje sie
tendencjq malejacq (spadek z 54,4% w koncu 2000r. do 50,3% w koncu 2005r.).
W 2006r.odnotowano wzrost tego udziatu o 2,2 pkt proc.

Nadal kobietom trudniej jest opusci¢ populacje bezrobotnych niz mezczyznom, na
koniec grudnia 53,6% sposrod nich pozostawato w ewidencji nieprzerwanie ponad rok
wobec 49,3% mezczyzn (przed rokiem odp. 53,4% i 48,1%).

- wg zatrudnienia

W koncu grudnia w ewidencji urzedu figurowato 14 126 bezrobotnych (w tym 7
278 kobiet), ktdrzy przed rejestracjig w urzedzie pracowali oraz 1 974 (1 171 kobiet)
dotychczas niepracujacych.

Przewazajaca czeS¢ bezrobotnych (87,7% ogdtu) pracowata przed zgtoszeniem
sie do urzedu pracy. Pozostali bezrobotni nie majg do$wiadczenia zawodowego.

W 2006r. zarowno w kategorii 0séb poprzednio pracujacych jak i w kategorii 0séb
dotychczas niepracujacych wystapit spadek bezrobocia — odp. o 6449 osdéb (31,3%)
oraz — 0 1138 o0sdb (36,6%). W obu tych kategoriach zmniejszyta sie zaréwno liczba
bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn, przy czym spadek (zaréwno w przypadku poprzednio
pracujacych jak i dotychczas niepracujqcych) byt silniejszy wsrod mezczyzn i wynidst odp.
3598 0sbb (34,4%) i 530 osdb (39,8%) a wsrod kobiet - 2851 osob (28,1%) i 608
0sob (34,2%).

- wg wieku

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — 2 wg wieku oraz pici i czasu
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2006r.) zawiera zatacznik 3 (zob. tez
zafaczniki: 3a oraz 5 i 6, ktdre pozwalajg na analize poréwnawczg struktury wiekowej
w latach 2000-2006).

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec roku, osoby w wieku: 45 - 54
lata i 25 - 34 lata (odp. po 34,8% i 23,5% ogotu bezrobotnych) oraz w wieku 35 - 44
lata (18,7%). Ludzie mtodzi, w wieku ponizej 35 roku zycia, stanowig 1/3 ogdtu
bezrobotnych (5269 o0sdb) w tym miodziez w wieku 18-24 lata 1/10 ogdtu (1489
osob). W ewidencji figurowato prawie 50% bezrobotnych (7818 osdb) w wieku 45 i
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wiecej lat w tym w wieku przedemerytalnym (55 i wiecej lat — 2 220 oséb). Najmniej
liczna grupa to bezrobotni najstarsi, powyzej 60 lat — 2,8% (452 osoby).

Kobiety majq mitodsza strukture wiekowg — 43,3% sposrdd nich stanowity osoby
w wieku 45 i wiecej lat - wsrdd mezczyzn — odp. 54,4%.

W 2006r. najsilniejszy spadek bezrobocia (o 50,3%) odnotowano w grupie
wiekowej 18-24 lata (liczba bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie w tym okresie o
32,0%). W kolejnych grupach wiekowych spadek ten jest coraz stabszy (od 37,4% do
10,3%) natomiast liczba bezrobotnych najstarszych (60 i wiecej lat) wzrosta (o
26,3%).

Analizujac strukture wiekowg bezrobotnych w latach 2000-2006 (por. zat. 5 i 6)
mozna zaobserwowac najwiekszy, bo ponad dwukrotny wzrost populacji oséb w wieku
przedemerytalnym , w tym samym czasie udziat takich osdb wsréd bezrobotnych
zwiekszyt sie z 3,9% do 13,8%. W pozostatych grupach wiekowych zaobserwowano
spadek —najwiekszy wsrédd miodziezy (o 2/3) natomiast udziat mtodziezy wsrdd ogdtu
bezrobotnych zmniejszyt sie z 19,1% do 9,2%.

- wg czasu pozostawania bez pracy

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy oraz pici, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy bezrobotnych (stan na koniec 2006r.) zawiera zaftgcznik 3,
(zob. tez zataczniki: 3a oraz 6 i 7, ktore pozwalajq na analize poréwnawczg czasu
pozostawania bez pracy w latach 2000-2006). Poréwnanie struktury bezrobocia w koncu
2000r. i 2006r. wg czasu pozostawania bez pracy przedstawiono takze na wykresie 4.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad rok stanowili na koniec grudnia 55,8%
ogotu (8 976 osdb) w tym 64,5% oczekiwato na prace dtuzej niz dwa lata (5 794
osoby). Przed rokiem udziat takich bezrobotnych wsréd ogdétu byt o 1,5 punktu proc.
wyzszy. Do 6 miesiecy oczekiwato na prace 5 232 bezrobotnych tj. 32,5% ogdtu
(wtym 3 176 - do 3 miesiecy), a od 6 miesiecy do roku — 2562 osdb (15,9 %). Na
dtugotrwate bezrobocie czesciej sq narazone kobiety - wsrdd nich udziat oczekujacych na
prace ponad rok wynosit 53,6% (wobec 49,3% dla mezczyzn). 38,0% kobiet
pozostaje bez pracy dtuzej niz 2 lata (mezczyzn — 33,1%).

Nadal, jak w poprzednich latach, wyrazna jest zalezno$¢ czasu pozostawania bez
pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dtuzszy (por. zat.3). Wsrod
mtodych bezrobotnych (do 25 roku zycia) udziat 0sdb oczekujacych na prace ponad rok
wynosit 25,7% wsrod oséb w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 39,3% i 52,4%,
natomiast wsrod osdb w wieku 45-54 lata oraz osdb w wieku przedemerytalnym
ksztattuje sie na poziomie odp. 59,3% i 69,3%.

Najkrécej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym —
wsrdd nich 42,1% oczekiwato na prace ponad 12 miesiecy. Natomiast wérdod osdb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, co najwyzej gimnazjalnym oraz policealnym i
$rednim zawodowym tacy bezrobotni stanowili ponad potowe (odp.54,1%,53,7%i
53,5%) populacji.
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Analizujac strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2000-2006 (por. zat. 5 i 6) mozna zaobserwowac tendencje do wydtuzania sie tego
czasu. W okresie od grudnia 2000r. do konca 2006r. udziat oczekujacych na prace ponad
rok wsrdd ogotu bezrobotnych wzrost z 42,1% do 51,6%. Z roku na rok ros$nie udziat
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia ponad 2 lata. (w omawianym okresie odnotowano
wzrost z 19,0% do 35,6% tj. az o 16,6 punktéw proc. Tak wiec co drugi bezrobotny
pozostaje nieprzerwanie w ewidencji ponad rok a co trzeci ponad 2 lata.

- wg poziomu wyksztatcenia

Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wyksztatcenia (stan na
koniec 2006 r.) zawiera zatacznik 3, (zob. tez zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktére pozwalajg na
analize poréwnawczg poziomu wyksztatcenia w latach 2000-2006).

Najwiecej osob sposréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec
grudnia) posiadato wyksztatcenie podstawowe (lub niepetne) albo gimnazjalne (36,0%)
oraz zawodowe na poziomie Srednim lub zasadniczym (odp.22,4% i 19,8%).

11,4% bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie legitymowato sie dyplomem wyzszej
uczelni.Najmniej osdb posiadato wyksztatcenie ogdlinoksztatcace (10,5 %)

Analizujac strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2000-2006
(por. zat.5 i 6) mozna zaobserwowac niepokojacg tendencje wzrostu bezrobocia 0séb
z wyzszym wyksztatceniem (w okresie od konca 2000r. do konca grudnia 2006r. udziat
takich osdb wsrod ogdtu bezrobotnych wzrést z 5,8% do 11,4%). Na wysokim
poziomie (ok. 22%) utrzymuje sie w badanym okresie udziat bezrobotnych z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Zmniejszyt sie (o 4 pkt proc.) udziat
0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym a o 3,2 pkt proc.- z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym. Co 10. bezrobotny (na koniec 2006r.) legitymowat sie
Swiadectwem ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego (w grudniu 2000r. — co 11.).

- wg stazu pracy

Dane dotyczace struktury bezrobocia m.in. wg stazu, (stan na koniec grudnia)
zawiera zatacznik 3, (zob. tez zataczniki: 3a oraz 5 i 6, ktore pozwalajg na analize
porownawczg stazu pracy bezrobotnych w latach 2000-2006).

Najwiecej bezrobotnych miato na koniec roku staz bardzo krétki - do 1 roku
(co piaty bezrobotny). Co dziesiaty bezrobotny przepracowat przed rejestracjq od roku
do 5 lat. W ewidencji PUP-2 figurowato 3825 bezrobotnych (co czwarty) z dtugoletnim
stazem (20 i wiecej lat).

Co Osmy bezrobotny dotychczas nie pracowat. Liczebno$¢ tej populacji
bezrobotnych w okresie od konca 2000r. do konca grudnia 2006r. zmnigjszyta sie
z3 343 do 1974 tj. 0 41,0% (a ich udziat wérdd ogoétu bezrobotnych — o 1,5 pkt
proc).

- wg dziatu gospodarki, w ktérym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni
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Bezrobotni figurujacy w ewidencji PUP-2 najczesciej rekrutowali sie z trzech
dziatow gospodarki:

- handel i naprawy
- przetworstwo przemystowe
- pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Bezrobotni zatrudnieni w tych dziatach stanowili odpowiednio 32,9%, 20,0% i
12,1% ogdbtu poprzednio pracujacych.

Wiekszos$¢ zwolnionych z pracy w tych 3 dziatach byta zatrudniona w sektorze
prywatnym.

-wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

W sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy a
obowigzuje nadal (od 1 stycznia 2005r.) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 8 grudnia 2004r. Lista zawoddw i specjalnosci obejmuje 1 706 pozyciji.

Wsrod bezrobotnych liczng grupe stanowig osoby bez zawodu i pracownicy przy
pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2006r. - tgcznie 4 979 o0s6b tj. 30,9% ogdtu
bezrobotnych). Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy stanowili 21,4% o0gotu
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy ustug osobistych (ze sprzedawcami)
odp. 6,9% i 9,7%. Bezrobotni o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych (specjalisci)
stanowili 10,8% ogotu bezrobotnych. Technicy i inny $redni personel stanowili 16,3%
a operatorzy i monterzy - 3,4% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy (odp. 21 oséb i 67
0sob) to kierownicy i wyzsi urzednicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp.

Najliczniejsze zawody (wg KZiS, stan na 31 grudnia 2006r.) zestawiono ponizej
(gwiazdkg wyrdzniono zawody, ktdre objete sgq ksztatceniem w systemie szkolnictwa
zawodowego):

Nazwa zawodu wg KZiS Liczba % ogdtu
bezrobotnych | bezrobotnych

Stan na 31

XII 2006r.
Bez zawodu 2667 16,6
Sprzedawca* 1142 71
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 970 6,0
Szwaczka 501 3.1
Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych]* 434 2,7
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 377 23
Slusarz* 344 2,1
Ekonomista 340 21
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 283 1,8
Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 280 1,7
Technik mechanik* 266 1,7
Sprzataczka 237 1,5
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]* 224 1,4
Krawiec* 207 1,3
Mechanik samochodéw osobowych 206 1,3
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Magazynier 172 1,1

Kierowca samochodu ciezarowego 156 1,0
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 155 1,0
Kierowca samochodu osobowego 149 0,9
Technik budownictwa* 147 0,9
Dziewiarz 118 0,7
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 114 0,7
Robotnik budowlany 102 0,6
Malarz budowlany 101 0,6
Portier 98 0,6
Tokarz 95 0,6
Pedagog 94 0,6
Kucharz* 91 0,6
Technik elektryk* 90 0,6
Technik wtdkiennik* 90 0,6
Technik technologii odziezy* 86 0,5
Salowa 84 0,5
Pakowacz 81 0,5
Specijalista administracji publicznej 80 0,5
Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec]* 78 0,5
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 78 0,5
Obuwnik przemystowy 75 0,5
Technik elektronik* 67 0,4
Plastyk* 66 0,4
Cukiernik* 63 0,4
Stolarz* 60 0,4
Murarz* 59 0,4
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji]* 58 0,4
Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 58 04
Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 57 04
Piekarz* 55 0,3

Inzynier wiokiennik 53 0,3

Przedzarz 53 0,3

Gospodarz domu 53 0,3

Ksiegowy [samodzielny] 52 0,3

Kelner* 51 0,3

SUMA 11617 72,2
Liczba bezrobotnych ogétem (na koniec grudnia 2006r.) 16100
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2. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

2.1. BEZROBOTNA MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Do bezrobotnych do 25 roku zycia zalicza sie osoby, ktére w roku kalendarzowym
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku
zycia . Podstawg do zaliczenia bezrobotnego do grupy ponizej 25 lat jest data urodzenia.

Miodziez zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec IV kwartatu 2006 roku
(1489 o0s6b w tym 851 kobiet tj. 57,2%) stanowita 9,2% ogo6tu bezrobotnych (por.
zat.3 i 3a oraz wykres 3).

PrzewaZzajqca czeS¢ mtodziezy dotychczas nie pracowata (56,1%).

Tylko 5,2% miodziezy przystugiwato prawo do zasitku (wsrdd ogoétu bezrobotnych
udziat ten byt wyzszy i wynosit 15,4%). Co czwarta osoba z tej grupy pozostaje
w ewidencji bezrobotnych ponad rok.

W 2006r. w urzedzie zarejestrowato sie 5 611 0s6b z omawianego przedziatu
wiekowego (w tym po raz pierwszy 1983). Bezrobotna miodziez wytaczona z ewidencji
w omawianym okresie to grupa liczaca 6 688 osdb (w tym 36,1% wyrejestrowanych
podjeto prace, a 14,3 % - staz).

Strukture bezrobotnej mtodziezy wg wybranych kategorii przedstawiono ponizej:

Bezrobotna mfodziez do 25 roku Zycia
wg stanu na 31 grudnia 2006r.
Liczba Odsetek

|Ogotem bezrobotni 1489 100,0
MEZCZYZNI 638 42,8
KOBIETY 851 572
\wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 170 11,4
policealne i $rednie zawodowe 272 183
ogdlnoksztatcace 381 256
zasadnicze zawodowe 116 7,8
gimnazjalne i ponizej 550 36,9
\wg prawa do zasitku

z prawem do zasitku 134 52

bez prawa do zasitku 1355 94,8
\wg zatrudnienia

poprzednio pracujacy 654 439
dotychczas nie pracowali 835 56,1
pozostajg ponad 1 rok 382 257

w ewidencji
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Najtrudniej o zatrudnienie mtodziezy z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym i
Srednim ogdlnoksztatcacym (tj. czesto bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest
wyjatkowo liczna - stanowi 62,5% bezrobotnej mtodziezy.

Z powodu podjecia pracy wyfaczono z ewidencji 2416 bezrobotnych do 25 roku
zycia w tym pracy niesubsydiowanej — 2168 osdb. Liczba bezrobotnych, ktdrzy podjeli
prace subsydiowang wyniosta 1 618 0sdb, z tego zatrudnienie uzyskato:

Z mozliwosci zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystato,
w omawianym okresie, 248 takich osob. Z powodu podjecia tych prac wytaczono
z ewidencji bezrobotnych:

= 105 osbb podjeto prace u pracodawcéw, ktorym przystuguje refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

= 80 o0sob (skierowanych do prac interwencyjnych);

« 36 0sdb z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, na ktorg zostaty przyznane
jednorazowo $rodki z FP;

= 21 0s6b niepetnosprawnych podjeto prace refundowang dla inwalidéw lub prace
w zakfadach pracy chronionej (odp. 3 i 18 osdb;

= 5 0s6b (do robdt publicznych);

= 1 osoba uzyskata zatrudnienie w ramach dodatkowego miejsca pracy utworzonego
przez pracodawce dzieki pozyczce uzyskanej przed 1 czerwca 2004r.(rotacja).

Na staze skierowano 958 0sdb a ze szkolen skorzystato 385 0sob.
Z mozliwosci odbycia stazu, oprdcz bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia, mogg takze
korzysta¢ bezrobotni do 27 roku zycia jesli sq absolwentami szkét wyzszych (na koniec
roku w ewidencji figurowaty 203 takie osoby).

2.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Z dniem 1 listopada 2005 r do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zalicza sie
osoby, ktére w dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyty co najmniej 50 rok zycia.

W ciggu 2006r do Naszego Urzedu naptyneto 4 313 takich osdb, z czego ponad
40% to kobiety.

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie na
koniec badanego okresu wynosi 5 351 o0séb t.j. 33,2% ogotu bezrobotnych. Kobiety w
tej kategorii stanowig 27,0%. Co pigta osoba ma prawo do zasitku.

Ta populacja charakteryzuje sie bardzo duzym odsetkiem osob dtugotrwale
bezrobotnych. Az 63,9% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostaje nie
wyrejestrowanych z naszej ewidencji diuzej niz rok, a co druga osoba pozostaje bez
pracy dituzej niz dwa lata.

Strukture bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg. wybranych kategorii
przedstawiono ponizej:
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Kategorie bezrobotnych

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia
wg stanu na 31 grudnia 2006r.

Liczba Odsetek
Ogotem bezrobotni 5351 100,0
MEZCZYZNI 3072 574
KOBIETY 2279 42,6
\wg poziomu wyksztaftcenia
wyzsze 370 6,9
policealne i Srednie zawodowe 1292 24,1
ogolnoksztatcace 479 90
zasadnicze zawodowe 1 095 20,5
gimnazjalne i ponizej 2115 395
'wg stazu pracy
bez stazu 155 29
do 1 roku 736 13,8
od 1do5 lat 255 48
od 5 do 10 lat 359 6,7
od 10 d0 20 lat 975 182
od 20 do 30 lat 2244 41,9
od 30 lat i wiecej 627 11,7
\wg prawa do zasitku
z prawem do zasitku 971 18,1
bez prawa do zasitku 4380 81,9
pozostaja ponad 1 rok 3417 63,9
w ewidencji

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wyfaczeni z ewidencji w omawianym okresie to
5 193 osoby, z czego 43,9% podijeto prace, w tym 468 bezrobotnych subsydiowang w

ramach:
»  prac interwencyjnych 177 os6b
» dofinansowania wiasnej dziatalnosci 58 osob
= robot publicznych 35 0sob
» refundacji kosztow zatrudnienia 35 0s6b
* innej:
o pracy zwykfej w zaktadzie pracy chronionej 140 osob
o pracy refundowanej inwalidzkiej 21 os6b
o dodatkowe miejsce pracy 1 osoba
o pozyczka z PFRON 1 osoba

Ponadto ze szkoleri finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy skorzystato 462
bezrobotnych , a 49 osdb przystapito do przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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2.3. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Do diugotrwale bezrobotnych zalicza sie osoby, ktdre pozostajg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwoch lat.

Dtugotrwale bezrobotni w PUP Nr 2 w todzi wg stanu na 31 grudnia 2006 roku
(10 190 oséb w tym 5 378 kobiet tj. 52,8%) stanowili 63,3% o0go6tu bezrobotnych.
Tylko 1,3% dtugotrwale bezrobotnym przystugiwato prawo do zasitku. 80% osdb z tej
grupy pozostaje w ewidencji bezrobotnych ponad rok.

W 2006r. zarejestrowano 9 106 dlugotrwale bezrobotnych. Diugotrwale
bezrobotni wylaczeni z ewidencji w omawianym okresie to grupa liczaca 13 258 osdb (w
tym 5 622 wyrejestrowanych podjeto prace, co stanowi 42,4%). Liczba dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy podijeli prace subsydiowang wyniosta 756 osob, z tego zatrudnienie
uzyskato:

e w ramach prac interwencyjnych 202 osoby

» zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej 167 oséb

« w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci 163 osoby
gospodarczej z Funduszu Pracy

« w ramach refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia 150 osob
stanowiska pracy

« w ramach robét publicznych 44 osoby

« w ramach prac refundowanych dla 0sob niepetnosprawnych 27 osbb

« pozyczki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (PFRON) — 2 osoby

» w ramach udzielonej pozyczki dla pracodawcéw na dodatkowe 1 osoba

miejsce pracy.

Ponadto ze szkolen finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy skorzystato 1145
bezrobotnych, a 191 0s6b przystapito do przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
W tym samym okresie czasu 154 diugotrwale bezrobotnych rozpoczeto staz.

Strukture dlugotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono
ponizej:

Dtugotrwale bezrobotni
wg stanu na 31 grudnia 2006r.
Liczba Odsetek

|Ogofem bezrobotni 10 190 100,0
MEZCZYZNI 5378 528
KOBIETY 4812 472
\wg poziomu wyksztalcenia
wyzsze 874 86
policealne i $rednie zawodowe 2 244 22
ogdinoksztatcace 914 9
zasadnicze zawodowe 2126 20,9
gimnazjalne i ponizej 4032 395

18



wg prawa do zasitku

liczba bezrobotnych

z prawem do zasitku 135 13
bez prawa do zasitku 10 055 98,7

\wg zatrudnienia

poprzednio pracujacy 9113 89,4
dot. nie pracowali 1077 10,6
pozostaja ponad 1 rok 8 152 80
w ewidencji

Co drugi bezrobotny posiada zaledwie wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne
(39,5%, 4 032 osoby). Kolejna liczna grupa bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem
zawodowym na poziomie zasadniczym (20,9%, 2 126 osob). Wyksztatcenie wyzsze
posiadajq zaledwie 874 osoby co stanowi 8,6% badanej populacji.

2.4. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Dane dotyczace oséb niepetnosprawnych w PUP Nr 2 w todzi (stan na koniec
31.12.2006 roku) zestawiono ponizej (zobacz tez wykres nr 5):

31 grudnia 2006
Ogdtem | Kobiety | Mezczyzni

Ogdtem osoby
niepetnosprawne
w tym: 1929 916 1013

Bezrobotni 1511 750 761

Poszukujacy pracy
niepozostajacy w
zatrudnieniu 418 166 252

W 2006r. zarejestrowano 1324 bezrobotnych oraz 491 poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu niepetnosprawnych.

Z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 838 bezrobotnych
niepetnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej — 438 osdb. Liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktorzy podijeli prace subsydiowang wyniosta 400 osob, z tego
zatrudnienie uzyskato:

o zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej — 287 0so6b

o w ramach prac refundowanych dla oséb niepetnosprawnych — 51 o0séb

o W ramach prac interwencyjnych — 27 osbb

o W ramach przyznania $srodkéw na refundacje wyposazenia — 13 0séb
lub doposazenia stanowiska pracy

o w ramach robot publicznych — 4 osoby

o pozyczki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (PFRON) — 3 osoby
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o w ramach jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnoSci — 15 oséb
gospodarczej z Funduszu Pracy.

W tym samym okresie zatrudnienie uzyskato 210 poszukujacych pracy.

W ciggu 2006 roku szkolenia rozpoczeto 189 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych i 62 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy.

W 2006 roku urzad pracy pozyskat 825 ofert dla osdb niepetnosprawnych, w tym
109 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej.

Ponizej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepetnosprawnych
wg stanu na koniec 31 grudnia 2006 r. (por. tez zatacznik 4).

Wsrdd bezrobotnych niepetnoprawnych dominujg mezczyzni, ktdérzy stanowig
50,4%. Przewazajgq osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej (46,3%, 700
0sob) oraz zasadniczym (24,8%, 374 osoby), a wyksztatcenie wyzsze posiadaja
zaledwie 46 o0sdb, co stanowi 3% badanej populacji. Znacznym stopniem
niepetnosprawnosci charakteryzowaty sie 3 (0,2%) osoby, a stopniem umiarkowanym
207 bezrobotnych, co stanowi 13,7% badanej populacji. Najwiekszy procent
bezrobotnych stanowig osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 86,1%. Analiza
struktury bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku wykazata, ze podobnie jak
wsrod ogotu bezrobotnych najliczniejszg grupg wiekowg s osoby w wieku od 45 do 54
lat. Stanowili oni 51,3% badanej populacji (az 63,5% sposrdd nich oczekuje na prace
ponad rok).

Wsrdd poszukujacych pracy takze przewazajg mezczyzni (60,3%). Najwiecej
0sob sposréd nich ma wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (134 osoby). Wyksztatcenie
$rednie posiada co trzeci poszukujacy pracy (141 osob), a co 8 osoba ma wyksztatcenie
wyzsze (stan na 31 grudnia 2006r. — 50 o0s6b). Ponad potowe sposrdd nich
charakteryzuje umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (247 osob), natomiast 139
0sob - lekki stopien niepetnosprawnosci.

Najczestsze rodzaje schorzen o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP Nr 2 w todzi to:

w przypadku 0s0b bezrobotnych:

choroby narzadu ruchu - 529 oséb (35%)
» choroby krazenia i uktadu oddechowego - 360 oséb (23,8%)
» uposledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 151 oséb (10%)
« choroby wzroku - 139 oséb (9,2%)
» zaburzenia mowy i choroby stuchu - 57 oséb (3,8 %)

w przypadku poszukujacych pracy:

» choroby narzadu ruchu - 96 0s6b (23%)
« uposledzenia umystowe i zaburzenia psychiczne - 95 0s6b (22,7%)
« choroby krazenia i uktadu oddechowego - 58 0s6b (13,9%)
« choroby wzroku - 51 0s6b (12,2%)
« choroby neurologiczne - 35 0s6b (8,4%)
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W 2006 roku ze Srodkéw PFRON udzielono 3 pozyczki na rozpoczecie
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej (3 osobom bezrobotnym niepetnosprawnym).

2.5. INNE OSOBY POZOSTAJACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Poza omdwionymi w punktach 3.2 - 3.4 grupami 0s6b bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy ustawa zalicza do takich oséb takze bezrobotnych samotnie
wychowujgcych dzieci oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Strukture tych osdb (wg stanu na koniec grudnia 2006r.) przedstawia zatacznik 3.

Osoba samotnie wychowujgca dzieci to osoba samotnie wychowujgca co najmniej
jedno dziecko (w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych) do 7
roku zycia. W ewidencji PUP-2 (wg stanu na koniec grudnia) figurowaty 724 takie osoby
(tj. 4,5% ogodtu bezrobotnych), wsrdd ktorych zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety
(692 osoby tj. 95,6%). Przewazajg osoby, ktore nie ukonczyty 35 lat: ponad potowa
jest w wieku 25-34 lata a 24,4% to osoby miodsze. Ponad potowa (54,3%)
samotnych, bezrobotnych rodzicdw ma wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, ok. 18% -
zasadnicze zawodowe a zaledwie 4,1% - wyzsze. Ponad 40% tej populacji stanowig
osoby pozostajace w ewidencji urzedu ponad rok (w tym ponad 1/2 — dtuzej niz 2 lata).
Co czwartej osobie z tej grupy brak jest doswiadczenia zawodowego a co dziesigta
otrzymuje zasitek dla bezrobotnych. W 2006r. zgtosito sie do urzedu 971 oséb
z populacji bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci, w tym samym okresie 453
takie osoby podjety prace.

Bezrobotni bez kwalifikacii to takie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej lub $rednim ogdlnoksztatcacym, ktdre nie posiadajg potwierdzenia kwalifikacji
odpowiednim dokumentem (dyplom, Swiadectwo, zaswiadczenie itp.) .

Na koniec roku w ewidencji PUP-2 figurowato 7177 takich osob w tym 3772 kobiety ( tj.
52,6%).

Najliczniejsze grupy wiekowe to osoby w wieku: 45-54 lata (2353 osoby tj. 32,8%)
25-34 lata oraz 35-44 lata i (odp. 21,2% i 17,7% tej populacji). Ponad potowe tej
populacji stanowig osoby pozostajagce w ewidencji urzedu ponad rok (w tym co pigta —
diuzej niz 2 lata). Co siédma osoba z tej grupy dotychczas nie pracowata a co 10.
otrzymuje zasitek dla bezrobotnych.

W 2006r. zgtosito sie do urzedu 9904 bezrobotnych bez kwalifikacy, w tym
samym okresie 4670 takich osob znalazto zatrudnienie.

Poza przedstawionymi w tym rozdziale szeScioma subpopulacjami bezrobotnych
bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy mozna wyodrebni¢ grupe analogiczng do
nieistniejacej od 1 czerwca 2004r. kategorii bezrobotnych absolwentéw. Sg to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki.

W koncu roku w ewidencji urzedu figurowato 456 takich osob w tym prawie 2/3
to kobiety. Grupa ta stanowita 2,8% ogo6tu bezrobotnych. Wsrdd nich az 44,5%
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(203 osoby) stanowili bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg i jednoczesnie

nie ukonczyli 27 roku zycia.

W 2006r. zgtosito sie do urzedu 2 303 osdby zarejestrowanych jako bezrobotne
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym samym okresie 824 takich
0sob znalazto zatrudnienie. Wérdd nich odpowiednio 1 122 osoby (naptyw) i 458 oséb
(podjecia pracy) to absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia.

3. INSTRUMENTY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

3.1. STRUKTURA WYDATKOW

W 2006r. wydatki z Funduszu Pracy wynosity 42 655 664,47 zi.

Wartos¢ i strukture wydatkowanych Srodkoéw finansowych przedstawiono ponizej

(w zb):

prowizje dla banku, optaty pocztowe, rozwoj sieci
komputerowej i konserwacje sprzetu komputerowego,
naprawy i inne

. . Suma wydatkow (W z): | %
Ogotem wydatki z Funduszu Pracy 42 655 664,47 100,0
zasitki dla bezrobotnych 23 995 815,27 56,3
tacznie z zasitkami i $wiadczeniami przedemerytalnymi,
dodatkami aktywizacyjnymi oraz stypendium w okresie
kontynuowania nauki
programy przeciwdziatania bezrobociu wraz 17 160 189,59 40,2
z refundacjg mtodocianych, kosztami konsultacji oraz
egzekucji sadowych
pozostate wydatki np: 1 499 659,61 3,5

Ponad potowe wydatkéw z Funduszu Pracy pochtonety zasitki dla bezrobotnych.

Na aktywne programy walki z bezrobociem wydatkowano 17 160 189,59 zi, co
stanowi 40,2% ogotu wydatkdow z Funduszu Pracy. Zwiekszyta sie wielko$¢ tych

wydatkéw w poréwnaniu z 2005r.

W ogdlnej sumie wydatkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsiewziecia

zwigzane z ograniczaniem bezrobocia w 2006 r. najwiekszy udziat miaty wydatki na:

staze (4 497 413,98 zt)

szkolenia (2 265 632,16 zt)

prace interwencyjne (1 445 692,15 zi)
przygotowanie zawodowe (838 114,01 zt)
roboty publiczne (593 258,09 zt)
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dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej (3 970 581,40 zi)
dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy(3 535 896,85 zt) 20,6% wydatkdéw

pozostate np.: koszty egzekucji sgdowej (12 339,35 zt)

26,2% wydatkow

23,1% wydatkow

13,2% wydatkow
8,4% wydatkow
4,9% wydatkow
3,5% wydatkow
0,1% wydatkow




» stypendium w okresie kontynuowania nauki (1 261,60 zi) 0,0% wydatkow

Powyzsze formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zostaty omowione
w nastepnych punktach niniejszego rozdziatu.

Srodki finansowe FP na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu w
tacznej kwocie 17 678 400 zt zostaty przydzielone na:

= formy aktywizacji bezrobotnych - kwota $rodkéw ustalona algorytmem to
10 653 200 zi,
= EFS-Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow Ludzkich 4 618 500 zt ,
z tego na:
+ dokonczenie dziatan 1.2 i 1.3 rozpoczetych jeszcze w 2005 roku — 781 800 zi
# rozpoczecie nowych dziatan 1.2, 1.3, 1.6. — 3 836 700 zi,
= Program wojewddzki-regionalny , Inwestor” - 450 500 zi,
=  Program wojewddzki-regionalny ,,50+" - 250 000 zi,
= Program ,Wspieranie aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz rozwoju matej i
Sredniej przedsiebiorczosci poprzez dostepne instrumenty rynku pracy”1 156 200 zi;
= Program ,Wsparcie dla aktywnych ”— 200 000 zi
*  Program ,Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy”400 000 zi.

3.2. SZKOLENIA

W ciggu 2006 roku rozpoczety przyuczanie do zawodu lub przystapity do zmiany
kwalifikacji 2353 osoby bezrobotne, dla ktdrych zorganizowano 168 szkolen w 42
instytucjach szkoleniowych. Udziat w  szkoleniach grupowych zadeklarowato 2258
bezrobotnych. Pozostate 95 osdb skorzystato z mozliwosci szkolenia indywidualnego.

W omawianym okresie uruchomiono szkolenia w nastepujacych obszarach
zawodowych:

« inne obszary szkolen 463 uczestnikow
« podstawowe programy ogodlne 380 uczestnikow
» informatyka i wykorzystanie komputeréw 350 uczestnikow
« sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 255 uczestnikdw
» ustugi transportowe 199 uczestnikow
e zarzadzanie i administracja 153 uczestnikow
« Rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia,

analiza inwestycyjna 140 uczestnikéw
» pozostate ustugi 121 uczestnikow
» ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 68 uczestnikow
« architektura i budownictwo 57 uczestnikow
« jezyki obce 47 uczestnikéw
» prace sekretarskie i biurowe 50 uczestnikow
« ochrona wiasnosci i 0sob 30 uczestnikow
« rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 21 uczestnikow
e ustugi gastronomiczne 19 uczestnikéw
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Z 2136 o0sbéb bezrobotnych, ktdre ukonczyty szkolenie w ciggu dwunastu miesiecy
2006 roku potowa byta uczestnikami kurséw trwajacych dtuzej niz jeden miesiac.
Natomiast w szkoleniach trwajacych dluzej niz 3 miesiqce uczestniczyto 85
bezrobotnych.

481 osbob bezrobotnych po zakonczeniu szkolen uzyskato uprawnienia zawodowe,
certyfikaty lub tytuty zawodowe.

Strukture osdb szkolonych w 2006 roku przedstawia ponizsza tabela:

Kategorie bezrobotnych osoby bezrobotne rozpoczynajace
szkolenie w 2006r
Liczba Odsetek
Ogotem bezrobotni, 2353 100,0
w tym:
MEZCZYZNI 1087 46,2
KOBIETY 1266 53,8
diugotrwale bezrobotni 1145 48,7
powyzej 50 roku Zycia 462 19,6
mitodzieZ do 25 roku Zycia 385 16,4
Z prawem do zasitku 311 13,2
bez kwalifikacji zawodowych 274 11,6
niepetnosprawni 189 80
samotnie wychowujgce dzieci 116 49
cudzoziemecy 1 01
wg czasu pozostawania bez pracy
ponizej 6 miesiecy 1157 492
od 6 do 12 miesiecy 560 23,8
od 12 do 24 miesiecy 384 16,3
powyzej 24 miesiecy 252 10,7

Najliczniejszg kategoria 0s6b bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w badanym
okresie sq dfugotrwale bezrobotni, z czego ponad potowa ich pozostawata w ewidencji
naszego urzedu powyzej roku.

W ostatnim dniu roku szkolito sie 331 osdb.

3.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
W ciggu czterech kwartatdw 2006 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
rozpoczeto 250 oséb (w tym 175 kobiet), z czego:

> 191 0s6b to bezrobotni dtugotrwale,
> 49 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
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W 2006 r uruchomiono 257 miejsc pracy w 111 firmach gtdwnie na stanowiska

dla:
e pracownika pomocniczego 63 miejsca
« pracownika administracyjno — biurowego 51 miejsc
e sprzedawcy 32 miejsca
» ksiegowego 9 miejsc

Natomiast udziat w tej aktywnej formie zakonczyty 323 osoby (w tym 213 kobiet)
— w ramach miejsc uruchomionych w 2005 i 2006r, z czego program trwajacy:

do 3 miesiecy — ukonczyto 151 osdb (96 kobiet),

od 3 do 6 miesiecy- ukonczyty 172 osoby (117 kobiet).

W ostatnim dniu roku udziat w przygotowaniu zawodowym braty 72 osoby.

3.4. STAZE

Ze stazu zawodowego w 2006 roku skorzystato 1 128 osob (w tym 809 kobiet),
w ktdrej znaczacq grupa byta mfodziez do 25 roku Zycia i stanowita 84,9% ogdtu osdb
rozpoczynajgcych staz w omawianym okresie. Diugotrwale bezrobotni odbywajacy staz
stanowili zaledwie 13,7%.

Do najliczniej obsadzanych z 1069 stanowisk utworzonych przez 412 firm
mozemy zaliczy¢:

» Pracownika administracyjno — biurowego 501 stanowisk
e Sprzedawce 49 stanowisk
» Technika ekonomiste 38 stanowisk
» Pedagoga 37 stanowisk
« Ekonomiste 34 stanowisk
« Handlowca 16 stanowisk
* Magazyniera 14 stanowisk

Natomiast zakonczyty staz 1 082 osoby (w tym 788 kobiet), , z czego program
trwajacy:
do 3 miesiecy — ukonczyto 397 osbéb (276 kobiet),
od 3 do 6 miesiecy- ukonczyto 275 oséb (208 kobiet),
od 6 do 12 miesiecy — ukonczyto 410 osob (304 kobiety).

W ostatnim dniu roku udziat w stazach odbywato 530 oséb bezrobotnych.
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3.5. PRACE INTERWENCYJNE

W 2006r zorganizowano 369 nowych miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych w 119 instytucjach.

W ciggu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowaty sie 393 osoby
(w tym 183 kobiety), z czego:
= 51,4% to diugotrwale bezrobotni,
= 20,4% tych oséb to bezrobotni do 25 roku zycia,
» 459 stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.

W tym samym okresie 343 bezrobotnych zakonczyto prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych w 2006 roku najwiecej miejsc pracy uruchomiono

dla:
« pracownikdéw adm.-biurowych (referent) 123 stanowiska
« robotnikow niewykwalifikowanych 105 stanowisk
e sprzedawca 27 stanowisk
» stolarz 8 stanowisk
* murarz 8 stanowisk
» ksiegowy 8 stanowisk
« handlowiec 7 stanowisk
» robotnicy budowlani 7 stanowisk

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W 2006 r. uruchomiono 55 miejsc pracy w ramach robdt publicznych w 10
instytucjach (stowarzyszeniach, fundacjach oraz jednostkach podlegtych samorzadowi
terytorialnemu).

Stanowiska utworzono dla:

» robotnikdw niewykwalifikowanych 25 miejsc
= pracownikow administracyjno-biurowych 16 miejsc
= goncéw 6 miejsc
» pedagogow 2 miejsca
= psychologoéw 2 miejsca
» prawnika 1 miejsce
» konserwatora maszyn i urzadzen 1 miejsce
» ksiegowego 1 miejsce
» technika w zawodzie kultury i sztuki 1 miejsce

W ciggu badanego okresu do robot publicznych (takze uruchomionych w
ostatnich dniach 2005 roku) wyrejestrowato sie z naszej ewidencji bezrobotnych 107
0sob (w tym 47 kobiet), z czego:
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= 80,0% to diugotrwale bezrobotni,
= 63,6% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia,
» 9,19% tych osdb to bezrobotni do 25 roku zycia.

W omawianym okresie roboty publiczne zakonczyto 88 oséb bezrobotnych zatrudnionych
w ramach miejsc uruchomionych w 2005 i 2006r.

3.7. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] ORAZ
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

W 2006r. podpisano umowy o przyznaniu $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z 351 osobami bezrobotnymi (w tym z 215 osobami w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich). W omawianym roku
wyptacono im na poczet tej dziatalnosci kwote 3.970.581,40 zt. Prawie potowa sposrdd
nich zgtosita zamiar uruchomienia dziatalnosci ustugowej. Co trzeci bezrobotny
deklarowat che¢ rozpoczecia dziatalnosci handlowej a co czwarty — produkcyjne;.

131 pracodawcom (w ramach 137 umodw) przyznano prawo do refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia 293 stanowisk pracy. Z tego tytutu urzad wypfacit
pracodawcom- 3.535.896,85 zi. Najwiecej stanowisk pracodawcy przygotowali dla
pracownikow obstugi magazynu i magazynieréw (facznie 60), pracownikdw admin.-
biurowych (36), sprzedawcéw (17), ,montazystow (8), kucharzy (6), hydraulikdw,
sprzedawcow —kasjeréw i barmandw-sprzedawcow (po 5). Wielu pracodawcdéw tworzy
stanowiska wymagajace od pracownikdw faczenia obowigzkédw np. stanowiska
sprzedawcy, specj. ds. sprzedazy lub kierowcy potaczone z praca zaopatrzeniowca,
operatora maszyn-wdzkarza czy elektromontera-konserwatora ogumienia.

3.8. POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY

Od poczatku 2006 roku wyrejestrowaty sie 3 osoby (w tym 2 kobiety) na dodatkowe
miejsca pracy utworzone w latach ubiegtych przez pracodawcéw korzystajacych z
pozyczek udzielonych przez nasz urzad z Funduszu Pracy.

3.9. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGOLNYCH PROGRAMACH

Liczba osdb, ktdre opuscity w ciggu roku populacje bezrobotnych w trzy miesigce
po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziatania bezrobociu
wynosi 2030, z tego:

po szkoleniach 828 o0sob
po stazach 760 o0sob
po pracach interwencyjnych 213 osob
po przygotowaniu zawodowym 196 o0sob
po robotach publicznych 33 osoby
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Nadmieni¢ nalezy, ze najwieksza liczba bezrobotnych uczestniczyta w szkoleniach.

O skutecznosci poszczegolnych programéw rynku pracy informujg nas wskazniki
obrazujace, jaki procent o0sdb konczacych program znalazt zatrudnienie w Scisle
okreslonym czasie od jego zakonczenia. I tak na przykfad efektywnos¢ za rok 2006 na
dzien 31 grudnia 2006r (czyli liczba osdb, ktdra nie powrdcita do bazy bezrobotnych w
okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w ubiegtorocznych programach lub ktdra
W przeciggu 3 miesiecy od czasu ich zakonczenia wyrejestrowata sie z naszego urzedu
pracy, w stosunku do liczby osdb konczacych je ) ksztattowata sie nastepujgco:

staze 70,2%
prace interwencyjne 62,2%
przygotowanie zawodowe 60,7%
roboty publiczne 37,9%
szkolenia 37,7%

4.PROJEKTY WPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

4.1. PROJEKT "NOWE IMPULSY DLA MLODZIEZY" — ROK 2005/2006 (SPO RZL
PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.2, SCHEMAT A)

Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji i ksztattowanie postaw utatwiajacych
wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy miodziezy ponizej 25 roku Zzycia,
zarejestrowanej w tutejszym Urzedzie przez okres do 24 miesiecy.

Okres wdrazania projektu: od 01.04.2005 r. do 31.03.2006 r.

Grupg docelowg byty osoby, ponizej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do
24 miesiecy, bezrobotni absolwenci wszystkich typdw szkdt, bez wzgledu na poziom
oraz kierunek wyksztatcenia.

Formy wsparcia zaproponowane uczestnikom to:

»szkolenia zawodowe oraz podwyzszajace kwalifikacje, zawierajgce modut
~Aktywnego poszukiwania pracy”,
= staze,
= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= ustugi w zakresie doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.
W projekcie udziat wzieto 1230 osob, ktore skorzystaty z nastepujacych form
wsparcia:
= Szkolenia zawodowe oraz podwyzszajace kwalifikacje, zawierajace modut
~Aktywnego poszukiwania pracy” — 442 osoby

= Staze - 390 0so6b

* Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 115 oséb
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= Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej po uprzednim
ukonczeniu szkolenia przygotowujacego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 9 osdb

» Pozostate — 274 0sbb (osoby, ktdére skorzystaty z ustug w zakresie doradztwa
zawodowego lub posrednictwa pracy i nie wziety dalej udziatu w innych formach
wsparcia)

Liczby os6b uczestniczacych w poszczegdlnych
formach

B Szkolenia

O Przygotowanie
zawodowe

O Staz

M Jedn.$r.na dz.gosp.

B Pozostate

¥+ Catkowite wydatki projektu wyniosty 2 075 897,28 zt.

# W badaniu ankietowym oceniajgcym zadowolenie uczestnikdw z projektu, wzieto
udziat 879 oséb, w tym 554 kobiet i 325 mezczyzn. 87,49% uczestnikdw uznato
udziat w projekcie za adekwatny do ich potrzeb, a 98,18% wyrazito sie pozytywnie
na temat w/w projektu.

Zaktadane rezultaty miekkie zostaty osiggniete w stopniu bardzo wysokim. Osoby,
ktore odbyty staz i przygotowanie zawodowe miaty mozliwos¢ zdobycia pierwszego
dosSwiadczenia zawodowego oraz ugruntowania posiadanej wiedzy na temat
wyuczonego zawodu. Dzieki temu wzrosty szanse beneficjentow ostatecznych na
znalezienie zatrudnienia.

- Efektywno$¢ zatrudnienia po projekcie zostata zrealizowania na poziomie 36,50%,
w stosunku do zatozonych 35%.
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Efektywnos¢ zatrudnienia

36,50%

64,40%

4.2. PROJEKT "TWOJA SZANSA NA PRACE" — ROK 2005/2006 (SPO RZL
PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.3, SCHEMAT A)

i+ Celem projektu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie w zakresie integracji.

¥+ Okres wdrazania projektu: od 01.04.2005 r. do 31.03.2006 r.

## Grupg docelowg byty osoby zarejestrowane w PUP Nr 2 w todzi, powyzej 25 roku
zycia, bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy (z wytlgczeniem bezrobotnych
absolwentdw) oraz powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres od 12 do 24
miesiecy (z wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw).

#+ 1582 beneficjentdw ostatecznych wzieto udziat w nastepujacych formach wsparcia:

Szkolenia — 1059 osdb

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 112 osdb

Prace interwencyjne — 100 oséb

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej po uprzednim
ukonczeniu  szkolenia  przygotowujagcego do prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej — 182 osoby

Pozostate — 129 osdb (osoby, ktdre skorzystaty z ustug w zakresie doradztwa
zawodowego lub posrednictwa pracy i nie wziety dalej udziatu w innych formach
wsparcia)
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Liczby osdb uczestniczacych
w poszczeg6lnych formach wsparcia

O Pozostate
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1059 zawodowe
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4+ Catkowite wydatki projektu wyniosty 3 695 517,00 zt

4+ Badaniu ankietowemu dotyczacemu oceny projektu przez uczestnikéw, poddano 928
0sob, w tym 535 kobiet i 393 mezczyzn. 86,75% ankietowanych uznato udziat w
projekcie za adekwatny do ich potrzeb, a 95,37% wyrazito sie pozytywnie na temat
w/w projektu.
W odpowiedzi na oczekiwania i potrzeby grupy objetej wsparciem projekt przyczynit
sie do nabycia przez beneficjentdow ostatecznych umiejetnosci w poruszaniu sie na
rynku pracy, gdyz w ramach skierowania na prace interwencyjne oraz przygotowania
zawodowego konieczne byto zaprezentowanie sie przed pracodawca i uzyskanie jego
akceptacji. Szkolenie ,SkutecznosSci osobistej” przyczynito sie do podwyzszenia
samooceny i motywacji oraz wzrostu wiedzy na temat efektywnego poszukiwania
pracy.

4 Efektywnos¢ zatrudnienia po projekcie zostata zrealizowania na poziomie 43,43%, w
stosunku do zatozonych 30%.
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Efektywnos¢ zatrudnienia

43,43%

56,57%

4.3. PROJEKT "PIERWSZE DOSWIADCZENIA ZAWODOWE" — ROK 2006/2007
(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.2, SCHEMAT A)

+ Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji i ksztattowanie postaw ufatwiajacych

wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy.
#+ Okres wdrazania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r.

# Grupq docelowg jest 1216 miodziezy do 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do

24 miesiecy, absolwenci wszystkich typow szkdt, bez wzgledu na poziom oraz
kierunek wyksztatcenia.

% W 2006r. w projekcie 811 beneficjentdw uzyskato wsparcie w ramach nastepujacych

formach:

Szkolenia — 326 osdb,

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30 0sdb,

Staz — 389 0s6b,

Pozostate — 89 o0sdb (osoby, ktore skorzystaty z ustug w zakresie doradztwa
zawodowego lub posrednictwa pracy i nie wziety dalej udziatu w innych formach
wsparcia).
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Liczba os6b, ktore wzigly udziat w projekcie

w 2006t.
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#+ Catkowite planowane wydatki projektu wynoszg 3 840 266,00 zt
Efektywnos¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.

4.4. PROJEKT "KROKI DO ZATRUDNIENIA" — ROK 2006/2007 (SPO RZL
PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.3, SCHEMAT A)

% Celem projektu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie w zakresie integracji zawodowej osdb bezrobotnych powyzej 25 r. z.
zarejestrowanych w PUP Nr2 przez okres do 12 m-cy i od 12-24 m-cy,z wyfgczeniem
absolwentow.

# Okres wdrazania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r.

# Grupg docelowg jest 2124 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy Nr 2 w todzi, powyzej 25 roku zycia bezrobotnych przez okres do 12
miesiecy z wytaczeniem bezrobotnych absolwentdw oraz powyzej 25 roku zycia
bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesiecy z wytgczeniem bezrobotnych
absolwentow.

# W 2006r. w projekcie 1611 beneficjentow uzyskato wsparcie w ramach
nastepujacych formach:
= Szkolenia — 1173 o0sdb,

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 146 o0sdb,

Prace interwencyjne — 136 osob,

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 116 osdb,

Pozostate — 186 0sob (osoby, ktdre skorzystaly z ustug w zakresie doradztwa

zawodowego lub posrednictwa pracy i nie wziety dalej udziatu w innych formach

wsparcia).
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Liczba os6b, ktore wziely udziat w projekcie

w 2006r.
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i+ Catkowite planowane wydatki projektu wynoszg 7 887 930,00 zt
# Efektywnos$¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.

4.5. PROJEKT "WIATR W ZAGLE DLA KOBIET W LODZI"- ROK 2006/2007
(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIALANIE 1.6, SCHEMAT A)

## Celem projektu jest utatwienie 64 bezrobotnym kobietom zarejestrowanym w PUP Nr

2 w kodzi, wychowujacym co najmniej 1 dziecko, wejscia lub powrotu na rynek pracy
po nieobecnosci spowodowanej m.in. urlopami macierzynskimi i wychowawczymi,
poprzez umozliwienie podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia.

## Okres wdrazania projektu: od 01.02.2006 r. do 31.05.2007r.
¢ Grupg docelowg jest 64 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2

w todzi, ktére wychowujg co najmniej jedno dziecko i majq trudnosci z wejsciem lub
powrotem na rynek pracy po nieobecnosci spowodowanej m.in. urlopami
macierzynskimi, wychowawczymi i innymi, w réznym wieku, o réznym poziomie i
kierunkach wyksztatcenia.

# W roku 2006 udziat wziety 92 kobiety, ktére skorzystaty z nastepujacych form

wsparcia:

= Szkolenia — 69 kobiet,

= Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 kobiet,

» Prace interwencyjne — 10 kobiet,

» Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 18 kobiet,

Z uwagi na kompleksowosS¢ wsparcia, tj. jedna osoba mogta skorzysta¢ z kilku form,
ogolna liczba kobiet nie jest sumg poszczegdinych form.
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Liczba kobiet, ktore wziely udziat w projekcie
w 2006t
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#+ Catkowite planowane wydatki projektu wynoszg 518 478,00 zt
% Efektywnos¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.

4.6. PROJEKT "KOMPAS — NOWY KIERUNEK ZYCIA"— ROK 2006/2007 (ZPORR
PRIORYTET 2, DZIALANIE 2.4)

Projekt ten jest wspotrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi w ramach
partnerstwa, gdzie projektodawcq a zarazem liderem projektu jest Urzad Miasta todzi.

% Celem projektu jest zmiana lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentéw
ostatecznych projektu w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych
zawodow.

#+ Okres wdrazania projektu: od 1.02.2006r. do 31.05.2008r.

%+ Grupq docelowg jest 315 osdb, mieszkajacych na terenie miasta todzi, ktére sg
pracownikami  zaktaddw pracy podlegajacych  procesom  restrukturyzaciji,
pracownikami w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, osobami zatrudnionymi u pracodawcy wobec ktérego ogtoszono
upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, osobami, ktdre utracity prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako
bezrobotne przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce lub poszukujacych pracy przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce przed dniem objecia wsparciem.

# Ogobtem w 2006r. objetych zostato 38 osdb, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie,
w tym z aktywnych form skorzystato:
= 17 0s6b ze szkolen
= 2 osoby z subsydiowanego zatrudnienia.

#+ Catkowite planowane wydatki projektu wynoszg 8 476 530,92 zt

% Efektywnos¢ projektu bedzie mierzona po zakonczeniu jego realizacji.
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5. ZAKONCZENIE

W koncu grudnia 2006r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy Nr 2 w todzi
zarejestrowanych byto 16 100 bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2005r.
liczba zarejestrowanych oséb zmniejszyta sie o 32,0% (7 587 osdb) podczas gdy w
2005r. spadek byt nizszy i ksztattowat sie na poziomie 2538 0s6b (tj. 9,7%). Spadek
ogolnej liczby bezrobotnych generowany byt spadkiem bezrobocia zaréwno kategorii
0sob poprzednio pracujacych (o 6449 oséb tj. 31,3%), w tym w nieco wiekszym
stopniu mezczyzn (o 3598 tj. 34,4%) jak i dotychczas niepracujacych (o 1138 osdb tj.
36,6%). Osoby poprzednio pracujace, wg stanu na koniec roku, stanowity 87,7%
ogotu wsréd nich 13,1% to osoby zwolnione grupowo i z przyczyn ekonomicznych.
Osoby bez doswiadczenia zawodowego (1 974 osoby) stanowity 12,3% ogotu.

Kobiety stanowity 52,5% ogotu bezrobotnych a ich udziat w poréwnaniu ze
stanem w koncu 2005r. zwiekszyt sie o 2,2 pkt proc.

Ok. 85% bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku. (13 627 osob).

W ciggu roku zarejestrowato sie 22 215 bezrobotnych a 29 802 wytaczono
z ewidencji (w tym prawie potowe z powodu uzyskania zatrudnienia). Najliczniejsze
rejestracje (i wzrost bezrobocia) odnotowano w styczniu. Poza styczniem wzrost
bezrobocia wystapit tylko w grudniu (wzrost odp. o 0,6% i 0,8% -przed rokiem odp.
2,6% i 2,2%). W pozostatych miesigcach odnotowano spadek bezrobocia (najwiekszy
W maiju, czerwcu i pazdzierniku — odp. 8,3%, 5,8% i 5,9%). Ponowne rejestracje
stanowity 73,1% rejestracji (16 229 osob). Naptyw do bezrobocia osdb zwolnionych z
przyczyn dot. zaktadu pracy byt mniejszy niz w poprzednim roku o 1/10 (odp.1 113 i
1 239). Zaktady sygnalizujace zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (byty to
wylacznie zakfady z sektora prywatnego) zrealizowaty zaledwie 14 zwolnien (przed
rokiem- 216).

Liczba podjec pracy w okresie roku (facznie 13 225 o0sdb) to Srednio 1 102 osoby
miesigcznie (od 957 w styczniu do 1 363 we wrzesniu; Srednia w 2005r. byta prawie
identyczna — 1 117 osdb). Srednio, w miesigcu wyrejestrowywaty sie 2 484 osoby przed
rokiem-2 379 osob. Co 6smy zatrudniony bezrobotny uzyskat prace dzieki aktywnym
programom ograniczania bezrobocia (w 2005 - co siédmy). Oprécz podjecia
zatrudnienia najczestszym powodem wytaczen z ewidencji (1/3 wyrejestrowan) jest
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (Srednio 828 osob miesiecznie).

Urzad pracy moze tagodzi¢ skutki bezrobocia oferujgc bezrobotnym prace
u pracodawcow, ktdrzy zgtosili do urzedu chec zatrudnienia bezrobotnych, proponujac im
ustugi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programoéw
przeciwdziatania bezrobociu.

Posrednicy przedstawiajg bezrobotnym propozycje pracy, ktore sg zgtaszane do
urzedu przez pracodawcow. Jednak liczba ofert pracy jest wcigz za mata przy nadal
licznej populacji bezrobotnych. W okresie roku pracodawcy zgtosili do urzedu 18 669
ofert (praca, staze, przygotowanie zawodowe) w tym ok.18% anulowali. W koncu
grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 919 ofert pracy tj. na jedno wolne
miejsce pracy przypadato 18 bezrobotnych (zob. wykres 6). Wiekszos¢ ofert (91,2%)
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pochodzito z zaktadéw pracy nalezacych do sektora prywatnego. W 2006r. sektor ten
zgtosit do urzedu 17 025 miejsc pracy dla bezrobotnych natomiast z sektora
publicznego wptynety 1644 oferty. ( przed rokiem odp. 13 122 i1 624).

Pomocq w okresleniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybdr
odpowiedniej pracy czy szkolenia) stuzg doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do
grudnia 2006r. po informacje zawodowg zgtosito sie 4 264 osoby a z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystato 289 osdb.

W omawianym okresie z réznego rodzaju aktywnych programéw tagodzenia
skutkdw bezrobocia (praca subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy).skorzystato 5349 0s6b ( przed rokiem-3 561 osdb).

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazto 1 618 bezrobotnych (w$rdd nich
zatrudnienie u pracodawcow ,ktorym refundowane sg koszty wyposazenia stanowiska
pracy uzyskato 395 0sob) prace interwencyjne podjety 393 osoby, wiasng dziatalnos¢ -
377 osbb .

Na szkolenia skierowano 2 353 osoby (w 2005r. -2 201 oséb) a na staze i
przygotowanie zawodowe odp. —1128 i 250 osob (przed rokiem-1064 osoby i 485
0sob).

Uczestnictwo w programach przeciwdziatania bezrobociu jest szansg na
opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyzsza efektywno$¢ w omawianym okresie tj.
odsetek osdb, ktore po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach nie powrdcity do
ewidencji bezrobotnych (do obliczen przyjeto okres 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
aktywnych zadaniach w stosunku do liczby osdb kofczacych te zadania)
charakteryzowata staze, prace interwencyjne oraz przygotowanie zawodowe (odp.
70,2%, 62,2% i 60,7%).

Omawiajac grupy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako ,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” (por. wykres 3) mozna
odnotowac ,ze w koncu roku w ewidencji urzedu pozostawato 1489 bezrobotnych w
wieku ponizej 25 lat co stanowito 9,2% ogdtu co trzeci bezrobotny zarejestrowany w
urzedzie ukonczyt 50 lat (5 351 bezrobotnych) a dtugotrwale bezrobotni stanowili -
63,3% o0gotu (10 190 osdb).

Utrzymujq sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wzroScie udziatu osob z wyzszym
wyksztatceniem) oraz dlugotrwate pozostawanie bez pracy. Osoby legitymujace sie
wyksztatceniem ponizej Sredniego stanowity w koncu grudnia 55,8% ogdtu
bezrobotnych (przed rokiem-57%) natomiast osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze —
11,4% (w koncu 2005r.- 10,1%).

O ile w ,mtodszych” grupach wiekowych odnotowano spadek liczby bezrobotnych
i jednoczes$nie zmniejszenie sie udziatu tych grup w populacji (wsrod mtodziezy do 25
roku zycia az o 3.4 pkt proc.) to wsrod oséb w wieku niemobilnym zaobserwowano
wzrost tego udziatu (przy spadku liczebnosci subpopulacji) a wsrdd osob najstarszych
(mezczyzni w wieku pow. 60lat)- wzrost .

Ponad 50% ogdtu bezrobotnych (8 306 osdb) oczekiwato na zatrudnienie diuzej
niz 12 miesiecy (nieprzerwanie, liczac od momentu rejestracji) w tym ponad 2/3 dtuzej
niz 2 lata. Poniewaz cze$¢ osdb wielokrotnie wraca do ewidencji urzedu (bezrobotni
podejmujg np. prace krotkoterminowe) w sprawozdawczosci z rynku pracy wprowadzono
pojecie dtugotrwatego bezrobotnego (osoba, ktére pozostaje w rejestrze powiatowego
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urzedu fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat). Takie
osoby (wg definicji z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.) stanowig najliczniejszg grupe
bezrobotnych -10 190 o0s6b (63,3% ogotu). W koncu 2005r. stanowili oni- 60,5%
bezrobotnych (14 342 osoby).

Urzad nadal uczestniczy w projektach wspétfinansowanych ze $rodkdw Unii
Europejskiej adresowanych do bezrobotnych. Projekty dotycza dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy.

« W 2006r. PUP-2 zakonczyt realizacje dwdch projektdw w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich :
~Nowe impulsy dla miodzieZy’ (dziatanie 1.2) i "Twoja szansa na prace’
(dziatanie 1.3); W ramach obu tych programdéw bezrobotni ,poza ustugami w
zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, uczestniczyli w
szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy lub
otrzymali jednorazowo Srodki na indywidualng dziatalnoS¢ gospodarcza.
Ponadto w dziataniu 1.3 bezrobotni uczestniczyli w pracach interwencyjnych.
Efektywnos¢ zatrudnienia po tych projektach ksztattowata sie na poziomie odp.
36,5% i 43,4% i jest wieksza niz planowana (35% i 30%).

Bezrobotni korzystali takze z instrumentdow rynku pracy w ramach programoéw
rozpoczetych w 2006r:

- W ramach SPORZL bezrobotni rozpoczeli udziat w kolejnych projektach w tym:

* ,Pierwsze doswiadczenia zawodowe" (dziatanie 1.2); bezrobotni uczestniczyli w
szkoleniach, stazach, lub otrzymali jednorazowo Srodki na indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza;

+ "Kroki do zatrudnienid’ (dziatanie 1.3); bezrobotni uczestniczyli w szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, otrzymali jednorazowo $rodki na
indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg lub podejmowali prace interwencyjne;
CzeS¢ oséb, w omdwionych projektach, skorzystata wytacznie z ustug w
zakresie doradztwa zawodowego lub posrednictwa pracy nie biorac udziatu w
innych formach wsparcia;

* ,Wiatr w Zagle dla kobiet w todzi” (dziatanie 1.6); bezrobotne kobiety, ktore
wychowujgq co najmniej jedno dziecko, uczestniczyty w szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, podejmowaly prace
interwencyjne lub otrzymaty jednorazowo S$rodki na indywidualng dziatalno$é¢
gospodarczg ;

- W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(PUP Nr2 jest wspétrealizatorem projektu a projektodawcy a zarazem liderem projektu -
Urzad Miasta todzi) bezrobotni rozpoczeli udziat w projekcie “Kompas - nowy kierunek
zycia” w 2006r. korzystajgc z takich aktywnych form jak szkolenia i subsydiowane
zatrudnienie;
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Pozostate programy realizowane przez Nasz Urzad:

- Program wojewddzki -regionalny ,, InwestorOi ,50+0

W ramach programu ,Inwestor” refundowano pracodawcom zatrudniajgcym
bezrobotnych koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Program ,50+” adresowany byt do bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia. Mogli oni
skorzystaC z miejsc pracy interwencyjnej a pracodawcom, ktdrzy ich zatrudniali
refundowano koszty wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (por. art.59 p.3
ustawy);

- Program ,Wspieranie aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz rozwoju
matej i sredniej przedsiebiorczosci poprzez dostepne instrumenty rynku
pracyO

W ramach tego programu bezrobotnych kierowano na staze (4 m-ce), na szkolenia, do
prac interwencyjnych (5-7m-cy), przyznawano bezrobotnym Srodki na indywidualng
dziatalno$¢ gospodarczg a pracodawcom zatrudniajagcym bezrobotnych refundowano
koszty wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

- Program ON'sparcie dla aktywnychO

Srodki w ramach tego programu przeznaczono na szkolenia, staze oraz refundacje
kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy; ]

- Program ‘Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracyO
Srodki w ramach tego programu przeznaczono dla pracodawcéw zatrudniajacych
bezrobotnych na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

Liczba bezrobotnych obstugiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w todzi
(na koniec 2006 roku- 16 100 osob) stanowita 41,6% ogo6tu bezrobotnych w todzi i
10,0% populacji bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim.

Stopa bezrobocia dla miasta todzi (wg stanu na koniec grudnia), ksztattowata sie

na poziomie 11,9% ludnosci aktywnej zawodowo (dla wojewddztwa i catego kraju odp.
17,9% i 17,6%) i byta 0 4,5 punktu procentowego nizsza niz w koncu 2005r.
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