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WSTĘP

W opracowaniu krótko przedstawiono stan bezrobocia, sytuację na rynku pracy 
oraz różnorodne działania Urzędu na rzecz społeczności osób pozbawionych swojego 
miejsca pracy w 2006r. 
 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi obsługiwał bezrobotnych (osoby z prawem i 
bez prawa do zasiłku), oraz osoby poszukujące pracy zamieszkałe w Łodzi – 
w dzielnicach Bałuty i Polesie. 

 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2006r. w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 

w Łodzi zatrudnionych było 120 osób na etatach stałych w tym 4 osób w niepełnym 
wymiarze czasu pracy. Ponadto urząd zatrudniał 52 osoby w ramach 7% kwoty środków 
(limitu) Funduszu Pracy (art. 9 ust.2a-2c noweli z 28 lipca 2005r. Ustawy). 
 

Wśród pracowników 50 osób (tj. 41,7% zatrudnionych na etatach stałych) 
posiada wykształcenie wyższe, 68 wykształcenie średnie (w tym 23 osób - policealne), 
a 2 - wykształcenie zasadnicze zawodowe. 

 
Według stanu na 31 grudnia 2006r. urząd zatrudniał 30 pośredników pracy (z 

kierownikami) tj. na jednego pośrednika przypadało 537 bezrobotnych. 
 
Pracownicy podnoszą poziom wiedzy biorąc udział w różnych formach szkoleń,

kursach, konferencjach, seminariach itp. W 2006r. 199 pracowników uczestniczyło
w różnych formach dokształcania zawodowego. Problematykę szkoleń i innych form 
doskonalenia zawodowego zawiera załącznik 1. 
 

W 2006 r. bezrobocie zmniejszyło się o 1/3 (z 23 687 osób do 16 100 osób) . 
Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi   w końcu 
2006r. stanowiła 41,6% ogółu bezrobotnych w Łodzi i 10,0% populacji bezrobotnych 
w województwie łódzkim. 
 

Opracowanie składa się z czterech rozdziałów, wstępu i zakończenia. W pierwszym 
rozdziale przedstawiono stan i dynamikę bezrobocia w 2006r. oraz jego strukturę.
W rozdziale drugim krótko opisano populacje osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy obsługiwanych przez Urząd (młodzież do 25 roku życia, 
bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, niepełnosprawni - informacje 
zarówno o liczebności i strukturze tych populacji jak i o aktywnych programach 
łagodzenia skutków bezrobocia, z których skorzystały) oraz strukturę bezrobotnych bez 
kwalifikacji zawodowych i bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno 
dziecko do lat siedmiu. W rozdziale trzecim opracowania omówiono instrumenty rynku 
pracy finansowane z Funduszu Pracy, których celem jest przeciwdziałanie bezrobociu 
(praca subsydiowana, staże, przygotowanie zawodowe i szkolenia) oraz wydatkowane 
środki z tego Funduszu (wartość i struktura).W rozdziale czwartym przedstawiono 
realizowane przez urząd projekty współfinansowane przez Unię Europejską. Na 
zakończenie dokonano krótkiego podsumowania sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
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1. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

Zestawienie liczby osób rejestrowanych i wyrejestrowanych (wg przyczyn) oraz 
liczby bezrobotnych wg stanu na koniec miesięcy 2006r. zawiera załącznik 2 natomiast 
na wykresie 1 przedstawiono kształtowanie się bezrobocia w latach 2000-2006 (z 
uwzględnieniem płci). 

 
W końcu grudnia 2006r. liczba bezrobotnych kształtowała się na poziomie 16 100 

osób i była wyższa niż:
• w poprzednim miesiącu    - o 133 osoby tj. 0,8% 

natomiast niższa niż:
• 30 czerwca 2006 r.     - o 2913 osób tj. 15,3% 
• w końcu 2005r.     - o 7587 osób tj. 32,0% 

Na koniec grudnia Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 obsługiwał łącznie 16 928 osób 
z tego: 

• 16 100 osób bezrobotnych; 
• 828 osób poszukujących pracy (w tym 418 osób niepełnosprawnych 

niepozostających w zatrudnieniu). 
 

Zarówno wśród bezrobotnych jak i poszukujących pracy przeważają mieszkańcy 
Bałut (odp. 58,6% i 48,3%).  
 

W okresie od stycznia do końca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg 
stanu na koniec miesiąca kształtowała się następująco: 

 
Zmiany poziomu bezrobocia 

w porównaniu 
z poprzednim miesiącem 

Miesiące 
2006 

Liczba bezrobotnych 
(stan na koniec 

miesiąca) liczby 
bezwzględne (%) 

Styczeń 23 837 150 0,6 
Luty 23 658 -179 -0,8 
Marzec 23 028 -630 -2,7 
Kwiecień 22 005 -1 023 -4,4 
Maj 20 176 -1 829 -8,3 
Czerwiec 19 013 -1 163 -5,8 
Lipiec 18 869 -144 -0,8 
Sierpień 18 490 -379 -2,0 
Wrzesień 17 783 -707 -3,8 
Październik 16 735 -1 048 -5,9 
Listopad 15 967 -768 -4,6 
Grudzień 16 100 133 0,8 
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Według stanu na koniec grudnia w ewidencji urzędu figurowało 1 511 
bezrobotnych niepełnosprawnych tj. 9,4% ogółu bezrobotnych. 

 
Poza styczniem i grudniem, kiedy jak co roku odnotowano wzrost bezrobocia      

(odp. 0,6 % i 0,8 %), obserwujemy spadek bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym 
Urzędzie Pracy. Bezrobocie z miesiąca na miesiąc malało. W lutym  i lipcu odnotowano 
nieznaczny, bo 0,8% spadek bezrobocia, w pozostałych miesiącach spadek ten jest 
rzędu 2-8%. Tempo spadku bezrobocia było najwyższe w maju (-8,3%). W okresie od 
stycznia do końca grudnia liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 zmniejszyła się
o 7 587 osób tj. 32%.

Zmiany w poziomie bezrobocia jako wypadkową dwóch czynników: nowych 
rejestracji (tzw. „napływ”) oraz wyrejestrowań z ewidencji (tzw. „odpływ”) przedstawiono 
poniżej (por. też zał. 2): 
 

odpływ z przyczyn: MIESIĄCE 
2006 „Napływ” „Odpływ” podjęcia 

pracy 
nie potwierdzenia 

gotowości do pracy 
Styczeń 2 204 2 054 969 699 
Luty 1 903 2 082 922 755 
Marzec 2 005 2 635 1066 943 
Kwiecień 1 428 2 451 1 221 749 

Maj 1 368 3197 1 642 999 

Czerwiec 1 652 2 815 1 150 1182 

Lipiec 1 989 2 133 1 033 671 

Sierpień 1 763 2 142 984 575 

Wrzesień 2 063 2 770 1 275 710 

Październik 2 019 3 067 1 212 1083 

Listopad 2 029 2 797 1 021 1053 

Grudzień 1 792 1 659 730 515 

Ogółem 22 215 29 802 13 225 9 934 

W ciągu roku w PUP-2 zarejestrowano 22 215 bezrobotnych, z czego po raz 
pierwszy 5 986 osób, co stanowi 27,0% a po raz kolejny 16 229 osób, czyli 73,0% 
„napływu”. Średnio, co miesiąc rejestrowało się w urzędzie 1851 osób bezrobotnych, 
a opuszczało populację 2 484 bezrobotnych. Główną składową bilansu odpływu 
w 2006r. jest liczba osób podejmujących zatrudnienie (44,4% odpływu) oraz liczba 
wyłączonych z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (33,3 odpływu). 

 
Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 13 225 bezrobotnych w tym 

pracy niesubsydiowanej – 11 607 osób. Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę
subsydiowaną wyniosła 1 618 osób, z tego zatrudnienie uzyskało: 
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o z tytułu zatrudnienia w ramach refundacji kosztów zatrudnienia    -395 osób 
 bezrobotnego 

o w ramach prac interwencyjnych              - 393 osoby 
o z powodu podjęcia działalności  gospodarczej    - 377 osób 
o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej    - 287 osób 
o w ramach robót publicznych      - 107 osób 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych -   51 osób 
o z powodu podjęcia działalności gospodarczej  przez bezrobotnych  

 niepełnosprawnych dzięki pożyczce finansowanej przez  PFRON -   3 osoby 
o w ramach dodatkowego miejsca pracy utworzonego przez   -   3 osoby 

pracodawcę dzięki uzyskanej (przed 1 czerwca 2004r.) pożyczce (rotacja). 
o z powodu podjęcia innej pracy subsydiowanej (program Kompas)  -  2 osoby  

 
Szkolenie w omawianym okresie rozpoczęły 2 353 osoby, a staż i przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy– odp. 1 128 i 250 osób tj. łącznie, 12,5% odpływu. 
 
Aktywizacją zawodową dzięki działaniom urzędu pracy i innym instytucjom objęto 

więc 5 349 bezrobotnych tj. 17,9% odpływu (skorzystali oni z ofert pracy 
subsydiowanej, szkolenia, stażu i przygotowania zawodowego). 

 
Z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyłączono z rejestru bezrobotnych 

9934 osób (co trzeci wyrejestrowany). Wśród tych osób część podjęła pracę (legalną lub 
nie) przede wszystkim w budownictwie, ogrodnictwie lub usługach w kraju i zagranicą.

1 273 osoby (4,3% ogółu wyrejestrowanych) dobrowolnie zrezygnowało ze 
statusu bezrobotnego. 
 

„Odpływ” do bezrobocia w tym roku przekroczył „napływ” o 34,2%.

Dynamikę nowych rejestracji i wyrejestrowań bezrobotnych w 2006r. (dane 
miesięczne) przedstawiono poniżej (por. też wykres 2,na którym przedstawiono napływ i 
odpływ do bezrobocia w kolejnych kwartałach lat 2000-2006 z uwzględnieniem podjęć 
pracy): 
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1.2. STRUKTURA BEZROBOCIA 

Dane dotyczące struktury bezrobotnych (ogółem a także populacji szczególnie 
zagrożonych bezrobociem) wg płci, wieku, wykształcenia, stażu oraz czasu pozostawania 
bez pracy wg stanu na koniec roku zawiera załącznik 3, a porównanie struktury 
bezrobocia (stany na koniec 2005r. oraz 31 grudnia 2006r.) wg wymienionych cech oraz 
prawa do zasiłku- załącznik 3a. Porównanie struktury bezrobocia (także procentowej) 
w latach 2000-2006 wg wymienionych cech można znaleźć w załącznikach 5 i 6. 

 
-wg prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2006r. w ewidencji PUP-2 pozostawały 2 473 osoby z prawem  
do zasiłku tj. 15,4% ogółu zarejestrowanych. 

Spośród nowo zarejestrowanych w 2006r. 22 215 osób ok. 80% nie 
przysługiwało prawo do zasiłku.  
 Kobiety stanowiły, wg stanu na koniec grudnia, 50,6% ogółu pobierających 
zasiłki bezrobotnych (natomiast ich udział wśród ogółu bezrobotnych wynosi 52,5%). 
 

- wg płci 
 

Liczbę bezrobotnych kobiet i mężczyzn wg stanu na koniec kwartałów 2006r. 
przedstawiono na poniższym wykresie (por. też wykres 1, na którym przedstawiono 
kształtowanie się bezrobocia w latach 2000-2006 z uwzględnieniem płci): 
 

W ciągu roku liczba kobiet figurujących w ewidencji urzędu zmniejszyła się o 3459 
(29,0%), a liczba mężczyzn - o 4128 (35,0%). Na koniec grudnia udział kobiet wśród 
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ogółu bezrobotnych kształtował się na poziomie 52,5% (tj. o 2,2 pkt proc. więcej niż w
analogicznym okresie roku ubiegłego). 

 
Wśród nowo zarejestrowanych w 2006r. kobiety stanowiły 49,2%.

Wśród podejmujących pracę w tym okresie kobiety stanowiły 50,2%, a więc
o 2,1 pkt proc. mniej niż wynika to z proporcji płci osób zarejestrowanych w urzędzie, 
natomiast były, jak w poprzednich okresach, znacznie rzadziej niż mężczyźni skreślane 
z ewidencji bezrobotnych z powodu braku gotowości do jej podjęcia – stanowiły 39,5% 
tej grupy. 
 

Udział kobiet wśród ogółu bezrobotnych w latach 2000-2005 charakteryzuje się
tendencją malejącą (spadek z 54,4% w końcu 2000r. do 50,3% w końcu 2005r.).  
W 2006r.odnotowano wzrost tego udziału o 2,2 pkt proc.  

 
Nadal kobietom trudniej jest opuścić populację bezrobotnych niż mężczyznom, na 

koniec grudnia 53,6% spośród nich pozostawało w ewidencji nieprzerwanie ponad rok 
wobec 49,3% mężczyzn (przed rokiem odp. 53,4% i 48,1%). 
 
- wg zatrudnienia 
 

W końcu grudnia w ewidencji urzędu figurowało 14 126 bezrobotnych (w tym 7
278 kobiet), którzy przed rejestracją w urzędzie pracowali oraz 1 974 (1 171 kobiet) 
dotychczas niepracujących. 
 

Przeważająca część bezrobotnych (87,7% ogółu) pracowała przed zgłoszeniem 
się do urzędu pracy. Pozostali bezrobotni nie mają doświadczenia zawodowego. 

 
W 2006r. zarówno w kategorii osób poprzednio pracujących jak i w kategorii osób 

dotychczas niepracujących wystąpił spadek bezrobocia – odp. o 6449 osób (31,3%)
oraz – o 1138 osób (36,6%). W obu tych kategoriach zmniejszyła się zarówno liczba 
bezrobotnych kobiet jak i mężczyzn, przy czym spadek (zarówno w przypadku poprzednio 
pracujących jak i dotychczas niepracujących) był silniejszy wśród mężczyzn i wyniósł odp. 
3598 osób (34,4%) i 530 osób (39,8%) a wśród kobiet - 2851 osób (28,1%) i 608 
osób (34,2%). 
 
- wg wieku 
 

Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP – 2 wg wieku oraz płci i czasu 
pozostawania bez pracy, (stan na koniec grudnia 2006r.) zawiera załącznik 3 (zob. też
załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę porównawczą struktury wiekowej 
w latach 2000-2006). 
 

Najliczniejsze grupy wiekowe to, wg stanu na koniec roku, osoby w wieku: 45 - 54 
lata i 25 - 34 lata (odp. po 34,8% i 23,5% ogółu bezrobotnych) oraz w wieku 35 - 44 
lata (18,7%). Ludzie młodzi, w wieku poniżej 35 roku życia, stanowią 1/3 ogółu
bezrobotnych (5269 osób) w tym młodzież w wieku 18-24 lata 1/10 ogółu (1489 
osób). W ewidencji figurowało prawie 50% bezrobotnych (7818 osób) w wieku 45 i 
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więcej lat w tym w wieku przedemerytalnym (55 i więcej lat – 2 220 osób). Najmniej 
liczna grupa to bezrobotni najstarsi, powyżej 60 lat – 2,8% (452 osoby). 

 
Kobiety mają młodszą strukturę wiekową – 43,3% spośród nich stanowiły osoby 

w wieku 45 i więcej lat - wśród mężczyzn – odp. 54,4%.

W 2006r. najsilniejszy spadek bezrobocia (o 50,3%) odnotowano w grupie 
wiekowej 18-24 lata  (liczba  bezrobotnych ogółem  zmniejszyła się w tym okresie o 
32,0%). W kolejnych  grupach wiekowych spadek ten jest coraz słabszy (od 37,4% do 
10,3%) natomiast  liczba bezrobotnych najstarszych (60 i więcej lat) wzrosła (o 
26,3%). 

 
Analizując strukturę wiekową bezrobotnych w latach 2000-2006 (por. zał. 5 i 6) 

można zaobserwować największy, bo ponad dwukrotny wzrost populacji osób w wieku 
przedemerytalnym , w tym samym czasie udział takich osób wśród bezrobotnych 
zwiększył się z 3,9% do 13,8%. W pozostałych grupach wiekowych zaobserwowano 
spadek –największy wśród młodzieży (o 2/3) natomiast udział młodzieży wśród ogółu
bezrobotnych zmniejszył się z 19,1% do 9,2%.

- wg czasu pozostawania bez pracy 
 

Dane dotyczące czasu pozostawania bez pracy oraz płci, wieku, 
wykształcenia i stażu pracy bezrobotnych (stan na koniec 2006r.) zawiera załącznik 3, 
(zob. też załączniki: 3a oraz 6 i 7, które pozwalają na analizę porównawczą czasu 
pozostawania bez pracy w latach 2000-2006). Porównanie struktury bezrobocia  w końcu 
2000r. i 2006r. wg czasu pozostawania bez pracy przedstawiono także na wykresie 4.  
 

Bezrobotni pozostający bez pracy ponad rok stanowili na koniec grudnia 55,8% 
ogółu (8 976 osób) w tym 64,5% oczekiwało na pracę dłużej niż dwa lata (5 794 
osoby). Przed rokiem udział takich bezrobotnych wśród ogółu był o 1,5 punktu proc. 
wyższy. Do 6 miesięcy oczekiwało na pracę 5 232 bezrobotnych tj. 32,5% ogółu
(w tym 3 176 - do 3 miesięcy), a od 6 miesięcy do roku – 2562 osób (15,9 %). Na 
długotrwałe bezrobocie częściej są narażone kobiety - wśród nich udział oczekujących na 
pracę ponad rok wynosił 53,6% (wobec 49,3% dla mężczyzn). 38,0% kobiet 
pozostaje bez pracy dłużej niż 2 lata (mężczyzn – 33,1%). 

 
Nadal, jak w poprzednich latach, wyraźna jest zależność czasu pozostawania bez 

pracy od wieku. Im starsza grupa wiekowa tym czas ten jest dłuższy (por. zał.3). Wśród 
młodych bezrobotnych (do 25 roku życia) udział osób oczekujących na pracę ponad rok 
wynosił 25,7% wśród osób w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata - odp. 39,3% i 52,4%,
natomiast wśród osób w wieku 45-54 lata oraz osób w wieku przedemerytalnym 
kształtuje się na poziomie odp. 59,3% i 69,3%.

Najkrócej pozostawali bez zatrudnienia bezrobotni z wykształceniem wyższym – 
wśród nich 42,1% oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy. Natomiast wśród  osób z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, co najwyżej gimnazjalnym oraz policealnym i 
średnim  zawodowym tacy bezrobotni stanowili ponad połowę (odp.54,1%,53,7%i
53,5%) populacji. 
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Analizując strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 
2000-2006 (por. zał. 5 i 6) można zaobserwować tendencję do wydłużania się tego 
czasu. W okresie od grudnia 2000r. do końca 2006r. udział oczekujących na pracę ponad 
rok wśród ogółu bezrobotnych  wzrósł z 42,1% do 51,6%. Z roku na rok rośnie udział
osób pozostających bez zatrudnienia ponad 2 lata. (w omawianym okresie  odnotowano 
wzrost z 19,0% do 35,6% tj. aż o 16,6 punktów proc. Tak więc co drugi bezrobotny 
pozostaje nieprzerwanie  w ewidencji ponad rok a co trzeci ponad 2 lata. 
 
- wg poziomu wykształcenia 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg poziomu wykształcenia (stan na 
koniec 2006 r.) zawiera załącznik 3, (zob. też załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na 
analizę porównawczą poziomu wykształcenia w latach 2000-2006). 
 

Najwięcej osób spośród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP-2 (na koniec 
grudnia) posiadało wykształcenie podstawowe (lub niepełne) albo gimnazjalne (36,0%)
oraz zawodowe na poziomie średnim lub zasadniczym (odp.22,4% i 19,8%).  
11,4% bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie legitymowało się dyplomem wyższej 
uczelni.Najmniej osób  posiadało wykształcenie ogólnokształcące (10,5 %)

Analizując strukturę bezrobotnych wg wykształcenia w latach 2000-2006 
(por. zał.5 i 6) można zaobserwować niepokojącą tendencję wzrostu bezrobocia osób 
z wyższym wykształceniem (w okresie od końca 2000r. do końca grudnia 2006r. udział
takich osób wśród ogółu bezrobotnych  wzrósł z 5,8% do 11,4%). Na wysokim 
poziomie (ok. 22%) utrzymuje się w badanym okresie udział bezrobotnych z 
wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  Zmniejszył się (o 4 pkt proc.) udział
osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym a o 3,2 pkt proc.- z wykształceniem 
gimnazjalnym lub niższym. Co 10. bezrobotny (na koniec 2006r.)  legitymował się
świadectwem ukończenia liceum ogólnokształcącego (w grudniu 2000r. – co 11.). 
 
- wg stażu pracy 
 

Dane dotyczące struktury bezrobocia m.in. wg stażu, (stan na koniec grudnia) 
zawiera załącznik 3, (zob. też załączniki: 3a oraz 5 i 6, które pozwalają na analizę
porównawczą stażu pracy bezrobotnych w latach 2000-2006). 

 
Najwięcej bezrobotnych miało na koniec roku staż bardzo krótki - do 1 roku 

(co piąty bezrobotny). Co dziesiąty bezrobotny przepracował przed rejestracją od roku 
do 5 lat. W ewidencji PUP-2 figurowało 3825 bezrobotnych (co czwarty) z długoletnim 
stażem (20 i więcej lat).  

Co ósmy bezrobotny dotychczas nie pracował. Liczebność tej populacji 
bezrobotnych w okresie od końca 2000r. do końca grudnia 2006r. zmniejszyła się
z 3 343 do 1974 tj. o 41,0% (a ich udział wśród ogółu bezrobotnych – o 1,5 pkt 
proc). 
 
- wg działu gospodarki, w którym uprzednio byli zatrudnieni bezrobotni 
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Bezrobotni figurujący w ewidencji PUP-2 najczęściej rekrutowali się z trzech 
działów gospodarki: 
 

- handel i naprawy 
- przetwórstwo przemysłowe 
- pozostała działalność usługowa 

 
Bezrobotni zatrudnieni w tych działach stanowili odpowiednio 32,9%, 20,0% i 

12,1% ogółu poprzednio pracujących. 
 

Większość zwolnionych z pracy w tych 3 działach była zatrudniona w sektorze 
prywatnym. 
 
-wg klasyfikacji zawodów i specjalności 

 
W sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy a 

obowiązuje nadal (od 1 stycznia 2005r.) rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 
dnia 8 grudnia 2004r. Lista zawodów i specjalności  obejmuje 1 706 pozycji.  

Wśród bezrobotnych liczną grupę stanowią osoby bez zawodu i pracownicy przy 
pracach prostych (wg stanu na 31 grudnia 2006r. - łącznie 4 979 osób tj. 30,9% ogółu
bezrobotnych). Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy stanowili 21,4% ogółu
bezrobotnych a pracownicy biurowi i pracownicy usług osobistych (ze sprzedawcami) 
odp. 6,9% i 9,7%. Bezrobotni o najwyższych kwalifikacjach zawodowych (specjaliści) 
stanowili 10,8% ogółu bezrobotnych. Technicy i inny średni personel stanowili 16,3% 
a operatorzy i monterzy - 3,4% bezrobotnych. Najmniej liczne grupy (odp. 21 osób i 67 
osób) to kierownicy i wyżsi urzędnicy oraz rolnicy, ogrodnicy itp. 
 

Najliczniejsze zawody (wg KZiS, stan na 31 grudnia 2006r.) zestawiono poniżej 
(gwiazdką wyróżniono zawody, które objęte są kształceniem w systemie szkolnictwa 
zawodowego): 

Nazwa zawodu wg KZiS Liczba 
bezrobotnych 

Stan na 31 
XII 2006r. 

% ogółu
bezrobotnych 

Bez zawodu 2667 16,6 
Sprzedawca* 1142 7,1 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 970 6,0 
Szwaczka 501 3,1 
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]* 434 2,7 
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 377 2,3 
Ślusarz* 344 2,1 
Ekonomista 340 2,1 
Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 283 1,8 
Pozostali agenci do spraw sprzedaży [handlowcy] 280 1,7 
Technik mechanik* 266 1,7 
Sprzątaczka 237 1,5 
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]* 224 1,4 
Krawiec* 207 1,3 
Mechanik samochodów osobowych 206 1,3 
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Magazynier 172 1,1 
Kierowca samochodu ciężarowego 156 1,0 
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 155 1,0 
Kierowca samochodu osobowego 149 0,9 
Technik budownictwa* 147 0,9 
Dziewiarz 118 0,7 
Elektromonter [elektryk] zakładowy 114 0,7 
Robotnik budowlany 102 0,6 
Malarz budowlany 101 0,6 
Portier 98 0,6 
Tokarz 95 0,6 
Pedagog 94 0,6 
Kucharz* 91 0,6 
Technik elektryk* 90 0,6 
Technik włókiennik* 90 0,6 
Technik technologii odzieży* 86 0,5 
Salowa 84 0,5 
Pakowacz 81 0,5 
Specjalista administracji publicznej 80 0,5 
Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]* 78 0,5 
Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 78 0,5 
Obuwnik przemysłowy 75 0,5 
Technik elektronik* 67 0,4 
Plastyk* 66 0,4 
Cukiernik* 63 0,4 
Stolarz* 60 0,4 
Murarz* 59 0,4 
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]* 58 0,4 
Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 58 0,4 
Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 57 0,4 
Piekarz* 55 0,3 
Inżynier włókiennik 53 0,3 
Przędzarz 53 0,3 
Gospodarz domu 53 0,3 
Księgowy [samodzielny] 52 0,3 
Kelner* 51 0,3 
SUMA 11617 72,2 
Liczba bezrobotnych ogółem (na koniec grudnia 2006r.) 16100  
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2. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

2.1. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 

Do bezrobotnych do 25 roku życia zalicza się osoby, które w roku kalendarzowym 
zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 25 roku 
życia . Podstawą do zaliczenia bezrobotnego do grupy poniżej 25 lat jest data urodzenia. 

 
Młodzież zarejestrowana w PUP Nr 2 wg stanu na koniec IV kwartału 2006 roku 

(1489 osób w tym 851 kobiet tj. 57,2%) stanowiła 9,2% ogółu bezrobotnych (por. 
zał.3 i 3a oraz wykres 3). 

 
Przeważająca część młodzieży dotychczas nie pracowała (56,1%). 
 
Tylko 5,2% młodzieży przysługiwało prawo do zasiłku (wśród ogółu bezrobotnych 

udział ten był wyższy i wynosił 15,4%). Co czwarta osoba z tej grupy pozostaje 
w ewidencji bezrobotnych ponad rok. 

 
W 2006r. w urzędzie zarejestrowało się 5 611 osób z omawianego przedziału

wiekowego (w tym po raz pierwszy 1983). Bezrobotna młodzież wyłączona z ewidencji 
w omawianym okresie to grupa licząca 6 688 osób (w tym 36,1% wyrejestrowanych 
podjęło pracę, a 14,3 % - staż). 

 
Strukturę bezrobotnej młodzieży wg wybranych kategorii przedstawiono poniżej: 

 
Bezrobotna młodzież do 25 roku życia

wg stanu na 31 grudnia 2006r. 
Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 1 489 100,0 
MĘŻCZYŹNI 638 42,8 
KOBIETY 851 57,2 
wg poziomu wykształcenia
wyższe 170 11,4 
policealne i średnie zawodowe 272 18,3 
ogólnokształcące 381 25,6 
zasadnicze zawodowe 116 7,8 
gimnazjalne i poniżej 550 36,9 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 134 5,2 
bez prawa do zasiłku 1355 94,8 
wg zatrudnienia  
poprzednio pracujący 654 43,9 
dotychczas nie pracowali 835 56,1 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

382 25,7 
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Najtrudniej o zatrudnienie młodzieży z wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym i 
średnim ogólnokształcącym (tj. często bez konkretnego zawodu). Grupa ta jest 
wyjątkowo liczna - stanowi 62,5% bezrobotnej młodzieży. 

 
Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 2416 bezrobotnych do 25 roku 

życia w tym pracy niesubsydiowanej – 2168 osób. Liczba bezrobotnych, którzy podjęli 
pracę subsydiowaną wyniosła 1 618 osób, z tego zatrudnienie uzyskało: 

Z możliwości zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych skorzystało, 
w omawianym okresie, 248 takich osób. Z powodu podjęcia tych prac wyłączono 
z ewidencji bezrobotnych: 

 
� 105 osób podjęło pracę u pracodawców, którym przysługuje refundacja kosztów 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
� 80 osób (skierowanych do prac interwencyjnych); 
• 36 osób z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej, na którą zostały przyznane 

jednorazowo środki z FP; 
� 21 osób niepełnosprawnych podjęło pracę refundowaną dla inwalidów lub pracę

w zakładach pracy chronionej (odp. 3 i 18 osób; 
� 5 osób (do robót publicznych); 
� 1 osoba uzyskała zatrudnienie w ramach dodatkowego miejsca pracy utworzonego 

przez pracodawcę dzięki pożyczce uzyskanej przed 1 czerwca 2004r.(rotacja). 
 

Na staże skierowano 958 osób a ze szkoleń skorzystało 385 osób. 
Z możliwości odbycia stażu, oprócz bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia,  mogą także
korzystać bezrobotni  do 27 roku życia jeśli są absolwentami szkół wyższych (na koniec 
roku w ewidencji figurowały 203 takie osoby).  
 
2.2. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

 
Z dniem 1 listopada 2005 r do bezrobotnych powyżej 50 roku życia zalicza się

osoby, które w dniu  zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy 
ukończyły co najmniej 50 rok życia.  

 
W ciągu 2006r do Naszego Urzędu napłynęło 4 313 takich osób, z czego ponad 

40% to kobiety. 
 
Populacja bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w urzędzie na 

koniec badanego okresu wynosi 5 351 osób t.j. 33,2% ogółu bezrobotnych. Kobiety w 
tej kategorii stanowią 27,0%. Co piąta osoba ma prawo do zasiłku. 

 
Ta populacja charakteryzuje się bardzo dużym odsetkiem osób długotrwale 

bezrobotnych. Aż 63,9% bezrobotnych powyżej 50 roku życia pozostaje nie 
wyrejestrowanych z naszej ewidencji dłużej niż rok, a co druga osoba pozostaje bez 
pracy dłużej niż dwa lata. 

 
Strukturę bezrobotnych powyżej 50 roku życia wg. wybranych kategorii 

przedstawiono poniżej: 
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Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
wg stanu na 31 grudnia 2006r. Kategorie bezrobotnych 
Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 5 351 100,0 
MĘŻCZYŹNI 3 072 57,4 
KOBIETY 2 279 42,6 
wg poziomu wykształcenia
wyższe    370 6,9 
policealne i średnie zawodowe 1 292 24,1 
ogólnokształcące    479 9,0 
zasadnicze zawodowe 1 095 20,5 
gimnazjalne i poniżej 2 115 39,5 
wg stażu pracy  
bez stażu 155 2,9 
do 1 roku 736 13,8 
od 1 do 5 lat 255 4,8 
od 5 do 10 lat 359 6,7 
od 10 d0 20 lat 975 18,2 
od 20 do 30 lat 2244 41,9 
od 30 lat i więcej 627 11,7 
wg prawa do zasiłku  
z prawem do zasiłku 971 18,1 
bez prawa do zasiłku 4380 81,9 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

3 417 63,9 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia wyłączeni z ewidencji w omawianym okresie to 
5 193 osoby, z czego 43,9% podjęło pracę, w tym 468 bezrobotnych subsydiowaną w
ramach: 

� prac interwencyjnych  177 osób 
� dofinansowania własnej działalności 58 osób 
� robót publicznych 35 osób 
� refundacji kosztów zatrudnienia 35 osób 
� innej: 

o pracy zwykłej w zakładzie pracy chronionej 140 osób 
o pracy refundowanej inwalidzkiej 21 osób 
o dodatkowe miejsce pracy 1 osoba 
o pożyczka z PFRON         1 osoba 

 
Ponadto ze szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy skorzystało 462 

bezrobotnych , a 49 osób przystąpiło do przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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2.3. DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Do długotrwale bezrobotnych zalicza się osoby, które pozostają w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 
dwóch lat. 

 
Długotrwale bezrobotni w PUP Nr 2 w Łodzi wg stanu na 31 grudnia 2006 roku 

(10 190 osób w tym 5 378 kobiet tj. 52,8%) stanowili 63,3% ogółu bezrobotnych. 
Tylko 1,3% długotrwale bezrobotnym przysługiwało prawo do zasiłku. 80% osób z tej 
grupy pozostaje w ewidencji bezrobotnych ponad rok. 

 
W 2006r. zarejestrowano 9 106 długotrwale bezrobotnych. Długotrwale 

bezrobotni wyłączeni z ewidencji w omawianym okresie to grupa licząca 13 258 osób (w 
tym 5 622 wyrejestrowanych podjęło pracę, co stanowi 42,4%). Liczba długotrwale 
bezrobotnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 756 osób, z tego zatrudnienie 
uzyskało: 

 
• w ramach prac interwencyjnych       202 osoby 
• zatrudnienie w zakładach pracy chronionej     167 osób 
• w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności   163 osoby 
 gospodarczej z Funduszu Pracy 
• w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia   150 osób 
 stanowiska pracy 
• w ramach robót publicznych       44 osoby 
• w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych     27 osób 
• pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (PFRON) – 2 osoby 
• w ramach udzielonej pożyczki dla pracodawców na dodatkowe      1 osoba 
 miejsce pracy. 

 
Ponadto ze szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy skorzystało 1145 

bezrobotnych, a 191 osób przystąpiło do przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 
W tym samym okresie czasu 154 długotrwale bezrobotnych rozpoczęło staż.

Strukturę długotrwale bezrobotnych wg wybranych kategorii przedstawiono 
poniżej: 
 

Długotrwale bezrobotni 
wg stanu na 31 grudnia 2006r. 

Liczba  Odsetek  

Ogółem bezrobotni 10 190 100,0 
MĘŻCZYŹNI 5 378 52,8 
KOBIETY 4 812 47,2 
wg poziomu wykształcenia  
wyższe 874 8,6 
policealne i średnie zawodowe 2 244 22 
ogólnokształcące 914 9
zasadnicze zawodowe 2 126 20,9 
gimnazjalne i poniżej 4 032 39,5 
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wg prawa do zasiłku  
liczba bezrobotnych   
z prawem do zasiłku 135 1,3 
bez prawa do zasiłku 10 055 98,7 
wg zatrudnienia  
poprzednio pracujący 9 113 89,4 
dot. nie pracowali 1 077 10,6 
pozostają ponad 1 rok 
w ewidencji 

8 152 80 

Co drugi bezrobotny posiada zaledwie wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne 
(39,5%, 4 032 osoby). Kolejna liczna grupa bezrobotnych to osoby z wykształceniem 
zawodowym na poziomie zasadniczym (20,9%, 2 126 osób). Wykształcenie wyższe 
posiadają zaledwie 874 osoby co stanowi 8,6% badanej populacji.  

 

2.4. OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

Dane dotyczące osób niepełnosprawnych w PUP Nr 2 w Łodzi (stan na koniec 
31.12.2006 roku) zestawiono poniżej (zobacz też wykres nr 5): 

 

31 grudnia 2006 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 
Ogółem osoby 
niepełnosprawne 
w tym: 1 929 916 1 013 

Bezrobotni 1 511 750 761 
Poszukujący pracy 
niepozostający w 
zatrudnieniu 418 166 252 

W 2006r. zarejestrowano 1324 bezrobotnych oraz 491 poszukujących pracy 
niepozostających w zatrudnieniu niepełnosprawnych. 
 

Z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 838 bezrobotnych 
niepełnosprawnych w tym pracy niesubsydiowanej – 438 osób. Liczba bezrobotnych 
niepełnosprawnych, którzy podjęli pracę subsydiowaną wyniosła 400 osób, z tego 
zatrudnienie uzyskało: 
 

o zatrudnienie w zakładach pracy chronionej     – 287 osób 
o w ramach prac refundowanych dla osób niepełnosprawnych –   51 osób 
o w ramach prac interwencyjnych      –   27 osób 
o w ramach przyznania środków na refundację wyposażenia  –   13 osób 

lub doposażenia stanowiska pracy 
o w ramach robót publicznych      –    4 osoby 
o pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (PFRON) – 3 osoby  
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o w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności  –  15 osób 
 gospodarczej z Funduszu Pracy. 

 
W tym samym okresie zatrudnienie uzyskało 210 poszukujących pracy. 
 
W ciągu 2006 roku szkolenia rozpoczęło 189 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych i 62 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy. 
 

W 2006 roku urząd pracy pozyskał 825 ofert dla osób niepełnosprawnych, w tym 
109 ofert dotyczyło pracy subsydiowanej. 
 

Poniżej zestawiono kilka informacji o strukturze bezrobotnych niepełnosprawnych 
wg stanu na koniec 31 grudnia 2006 r. (por. też załącznik 4). 
 Wśród bezrobotnych niepełnoprawnych dominują mężczyźni, którzy stanowią
50,4%. Przeważają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (46,3%, 700 
osób) oraz zasadniczym (24,8%, 374 osoby), a wykształcenie wyższe posiadaja 
zaledwie 46 osób, co stanowi 3% badanej populacji. Znacznym stopniem 
niepełnosprawności charakteryzowały się 3 (0,2%) osoby, a stopniem umiarkowanym  
207 bezrobotnych, co stanowi 13,7% badanej populacji. Największy procent 
bezrobotnych stanowią osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 86,1%. Analiza 
struktury bezrobotnych niepełnosprawnych według wieku wykazała, że podobnie jak 
wśród ogółu bezrobotnych najliczniejszą grupą wiekową są osoby w wieku od 45 do 54 
lat. Stanowili oni 51,3% badanej populacji (aż 63,5% spośród nich oczekuje na pracę
ponad rok).  

Wśród poszukujących pracy także przeważają mężczyźni (60,3%). Najwięcej 
osób spośród nich ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej (134 osoby). Wykształcenie 
średnie posiada co trzeci poszukujący pracy (141 osób), a co 8 osoba ma wykształcenie 
wyższe (stan na 31 grudnia 2006r. – 50 osób). Ponad połowę spośród nich 
charakteryzuje umiarkowany stopień niepełnosprawności (247 osób), natomiast 139 
osób - lekki stopień niepełnosprawności. 
 

Najczęstsze rodzaje schorzeń osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w PUP Nr 2 w Łodzi to: 
 
w przypadku osób bezrobotnych: 

• choroby narządu ruchu     - 529 osób (35%)
• choroby krążenia i układu oddechowego  - 360 osób (23,8%)
• upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne - 151 osób (10%)
• choroby wzroku      - 139 osób (9,2%)
• zaburzenia mowy i choroby słuchu   -   57 osób (3,8 %)

w przypadku poszukujących pracy: 
• choroby narządu ruchu       - 96 osób (23%)
• upośledzenia umysłowe i zaburzenia psychiczne  -  95 osób   (22,7%)
• choroby krążenia i układu oddechowego  -   58 osób   (13,9%)
• choroby wzroku      -   51 osób  (12,2%)
• choroby neurologiczne     -   35 osób  (8,4%)
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W 2006 roku ze środków PFRON udzielono 3 pożyczki na rozpoczęcie 
indywidualnej działalności gospodarczej (3 osobom bezrobotnym niepełnosprawnym). 
 

2.5. INNE OSOBY POZOSTAJĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY 

Poza omówionymi w punktach 3.2 - 3.4 grupami osób będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy ustawa zalicza do takich osób także bezrobotnych samotnie 
wychowujących dzieci oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Strukturę tych osób (wg stanu na koniec grudnia 2006r.) przedstawia załącznik 3. 
 
Osoba samotnie wychowująca dzieci to osoba samotnie wychowująca co najmniej 

jedno dziecko (w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych) do 7 
roku życia. W ewidencji PUP-2 (wg stanu na koniec grudnia) figurowały 724 takie osoby 
(tj. 4,5% ogółu bezrobotnych), wśród których zdecydowaną większość stanowiły kobiety 
(692 osoby tj. 95,6%). Przeważają osoby, które nie ukończyły 35 lat: ponad połowa 
jest w wieku 25-34 lata a 24,4% to osoby młodsze. Ponad połowa (54,3%)
samotnych, bezrobotnych rodziców ma wykształcenie gimnazjalne lub niższe, ok. 18% - 
zasadnicze zawodowe a zaledwie 4,1% - wyższe. Ponad 40% tej populacji stanowią
osoby pozostające w ewidencji urzędu ponad rok (w tym ponad 1/2 – dłużej niż 2 lata). 
Co czwartej osobie z tej grupy brak jest doświadczenia zawodowego a co dziesiąta 
otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. W 2006r. zgłosiło się do urzędu 971 osób 
z populacji bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci, w tym samym okresie 453 
takie osoby podjęły pracę.

Bezrobotni bez kwalifikacji to takie osoby z wykształceniem gimnazjalnym i 
poniżej lub średnim ogólnokształcącym, które nie posiadają potwierdzenia kwalifikacji 
odpowiednim dokumentem (dyplom, świadectwo, zaświadczenie itp.) . 
Na koniec roku w ewidencji PUP-2 figurowało 7177 takich osób w tym 3772 kobiety ( tj. 
52,6%). 
 Najliczniejsze grupy wiekowe to osoby w wieku: 45-54 lata (2353 osoby tj. 32,8%)
25-34 lata oraz 35-44 lata i (odp. 21,2% i 17,7% tej populacji). Ponad połowę tej 
populacji stanowią osoby pozostające w ewidencji urzędu ponad rok (w tym co piąta – 
dłużej niż 2 lata). Co siódma osoba z tej grupy dotychczas nie pracowała a co 10. 
otrzymuje zasiłek dla bezrobotnych. 
 

W 2006r. zgłosiło się do urzędu 9904 bezrobotnych bez kwalifikacji, w tym 
samym okresie 4670 takich osób znalazło zatrudnienie. 
 

Poza przedstawionymi w tym rozdziale sześcioma subpopulacjami bezrobotnych 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy można wyodrębnić grupę analogiczną do 
nieistniejącej od 1 czerwca 2004r. kategorii bezrobotnych absolwentów. Są to osoby 
zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

W końcu roku w ewidencji urzędu figurowało 456 takich osób w tym prawie 2/3 
to kobiety. Grupa ta stanowiła 2,8% ogółu bezrobotnych. Wśród nich aż 44,5% 
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(203 osoby) stanowili bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą i jednocześnie 
nie ukończyli 27 roku życia.  

W 2006r. zgłosiło się do urzędu 2 303 osóby zarejestrowanych jako bezrobotne 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, w tym samym okresie 824 takich 
osób znalazło zatrudnienie. Wśród nich odpowiednio 1 122 osoby (napływ) i 458 osób 
(podjęcia pracy) to absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia. 

 

3.  INSTRUMENTY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

3.1. STRUKTURA WYDATKÓW 
 

W 2006r. wydatki z Funduszu Pracy wynosiły 42 655 664,47 zł.

Wartość i strukturę wydatkowanych środków finansowych przedstawiono poniżej 
(w zł): 

Suma wydatków (w zł): %Ogółem wydatki z Funduszu Pracy 
42 655 664,47 100,0

zasiłki dla bezrobotnych 
łącznie z zasiłkami i świadczeniami przedemerytalnymi, 
dodatkami aktywizacyjnymi oraz stypendium w okresie 
kontynuowania nauki 

23 995 815,27 56,3

programy przeciwdziałania bezrobociu wraz 
z refundacją młodocianych, kosztami konsultacji oraz 
egzekucji sądowych  

17 160 189,59 40,2

pozostałe wydatki np: 
prowizje dla banku, opłaty pocztowe, rozwój sieci 
komputerowej i konserwacje sprzętu komputerowego, 
naprawy i inne 

1 499 659,61 
 

3,5 

Ponad połowę wydatków z Funduszu Pracy pochłonęły zasiłki dla bezrobotnych.  
 

Na aktywne programy walki z bezrobociem wydatkowano 17 160 189,59 zł, co 
stanowi 40,2% ogółu wydatków z Funduszu Pracy. Zwiększyła się wielkość tych 
wydatków w porównaniu z 2005r. 
 W ogólnej sumie wydatków z Funduszu Pracy przeznaczonych na przedsięwzięcia 
związane z ograniczaniem bezrobocia w 2006 r. największy udział miały wydatki na: 
 
� staże (4 497 413,98 zł) 26,2% wydatków 
� dofinansowanie do działalności gospodarczej (3 970 581,40 zł) 23,1% wydatków 
� dofinansowanie wyposażenia stanowiska pracy(3 535 896,85 zł) 20,6% wydatków 
� szkolenia (2 265 632,16 zł) 13,2% wydatków 
� prace interwencyjne (1 445 692,15 zł) 8,4% wydatków 
� przygotowanie zawodowe (838 114,01 zł) 4,9% wydatków 
� roboty publiczne (593 258,09 zł) 3,5% wydatków 
� pozostałe np.: koszty egzekucji sądowej (12 339,35 zł) 0,1% wydatków 
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� stypendium w okresie kontynuowania nauki (1 261,60 zł) 0,0% wydatków 
 

Powyższe formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zostały omówione 
w następnych punktach niniejszego rozdziału. 
 

Środki finansowe FP na realizację programów przeciwdziałania bezrobociu w 
łącznej kwocie 17 678 400 zł zostały przydzielone na: 

 
� formy aktywizacji bezrobotnych - kwota środków ustalona algorytmem to  

10 653 200 zł,
� EFS-Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich 4 618 500 zł ,

z tego  na: 
dokończenie działań 1.2 i 1.3 rozpoczętych jeszcze w 2005 roku – 781 800 zł
rozpoczęcie nowych działań 1.2, 1.3, 1.6. – 3 836 700 zł,

� Program wojewódzki-regionalny „Inwestor” -  450 500 zł,
� Program wojewódzki-regionalny „50+” - 250 000 zł,
� Program „Wspieranie aktywności zawodowej bezrobotnych oraz rozwoju małej i 
średniej przedsiębiorczości poprzez dostępne instrumenty rynku pracy”1 156 200 zł;

� Program „Wsparcie dla aktywnych” – 200 000 zł
� Program „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości na lokalnym rynku pracy”400 000 zł.

3.2. SZKOLENIA 
 

W ciągu 2006 roku rozpoczęły przyuczanie do zawodu lub przystąpiły do zmiany 
kwalifikacji 2353 osoby bezrobotne, dla których zorganizowano 168 szkoleń w 42 
instytucjach szkoleniowych. Udział w szkoleniach grupowych zadeklarowało 2258 
bezrobotnych. Pozostałe 95 osób skorzystało z możliwości szkolenia indywidualnego. 

W omawianym okresie uruchomiono szkolenia w następujących obszarach 
zawodowych: 

 
• inne obszary szkoleń 463 uczestników 
• podstawowe programy ogólne              380 uczestników 
• informatyka i wykorzystanie komputerów    350 uczestników 
• sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 255 uczestników 
• usługi transportowe  199 uczestników 
• zarządzanie i administracja      153 uczestników 
• Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia,  

analiza inwestycyjna              140 uczestników 
• pozostałe usługi        121 uczestników 
• usługi fryzjerskie i kosmetyczne        68 uczestników 
• architektura i budownictwo      57 uczestników  
• języki obce         47 uczestników  
• prace sekretarskie i biurowe      50 uczestników 
• ochrona własności i osób       30 uczestników 
• rozwój osobowościowy i kariery zawodowej    21 uczestników 
• usługi gastronomiczne       19 uczestników 
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Z 2136 osób bezrobotnych, które ukończyły szkolenie w ciągu dwunastu  miesięcy 
2006 roku połowa była uczestnikami kursów trwających dłużej niż jeden miesiąc. 
Natomiast w szkoleniach trwających dłużej niż 3 miesiące uczestniczyło 85 
bezrobotnych. 
481 osób bezrobotnych po zakończeniu szkoleń uzyskało uprawnienia zawodowe, 
 certyfikaty lub tytuły zawodowe. 

 
Strukturę osób szkolonych w 2006 roku przedstawia poniższa tabela: 
 

osoby bezrobotne rozpoczynające 
szkolenie w 2006r 

Kategorie bezrobotnych 

Liczba  Odsetek  
Ogółem bezrobotni,  
w tym: 

2353 100,0 

MĘŻCZYŹNI 1087 46,2 
KOBIETY 1266 53,8 
długotrwale bezrobotni 1145 48,7 
powyżej 50 roku życia 462 19,6 
młodzież do 25 roku życia 385 16,4 
z prawem do zasiłku 311 13,2 
bez kwalifikacji zawodowych 274 11,6 
niepełnosprawni 189 8,0 
samotnie wychowujące dzieci 116 4,9 
cudzoziemcy 1 0,1 
wg czasu pozostawania bez pracy 
poniżej 6 miesięcy 1157 49,2 
od 6 do 12 miesięcy 560 23,8 
od 12 do 24 miesięcy 384 16,3 
powyżej 24 miesięcy 252 10,7 

Najliczniejszą kategorią osób bezrobotnych rozpoczynających szkolenia w badanym 
okresie są długotrwale bezrobotni, z czego ponad połowa ich pozostawała w ewidencji 
naszego urzędu powyżej roku. 
 
W ostatnim dniu roku szkoliło się 331 osób. 
 
3.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

 
W ciągu czterech kwartałów 2006 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

rozpoczęło 250 osób (w tym 175 kobiet), z czego: 
� 191 osób to bezrobotni długotrwale, 
� 49 osób  to bezrobotni powyżej  50 roku życia. 
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W 2006 r uruchomiono 257 miejsc pracy w 111 firmach głównie na stanowiska 
dla: 

 
• pracownika pomocniczego      63 miejsca 
• pracownika administracyjno – biurowego   51 miejsc 
• sprzedawcy        32 miejsca 
• księgowego          9 miejsc 
 

Natomiast udział w tej aktywnej formie zakończyły 323 osoby (w tym 213 kobiet) 
– w ramach miejsc uruchomionych  w 2005 i 2006r, z czego program trwający: 

 do 3 miesięcy – ukończyło 151 osób (96 kobiet), 
 od 3 do 6 miesięcy- ukończyły 172 osoby (117 kobiet). 
 
W ostatnim dniu roku udział w przygotowaniu zawodowym brały 72 osoby. 
 

3.4. STAŻE

Ze stażu zawodowego w 2006 roku skorzystało 1 128 osób (w tym 809 kobiet), 
w której znaczącą grupą była młodzież do 25 roku życia i stanowiła 84,9% ogółu osób 
rozpoczynających staż w omawianym okresie. Długotrwale bezrobotni odbywający staż
stanowili zaledwie 13,7%.

Do najliczniej obsadzanych z 1069 stanowisk utworzonych przez 412 firm 
możemy zaliczyć:

• Pracownika administracyjno – biurowego  501 stanowisk 
• Sprzedawcę 49 stanowisk 
• Technika ekonomistę 38 stanowisk 
• Pedagoga         37 stanowisk 
• Ekonomistę 34 stanowisk 
• Handlowca         16 stanowisk 
• Magazyniera         14 stanowisk 
 
Natomiast zakończyły staż 1 082 osoby (w tym 788 kobiet), , z czego program 

trwający: 
 do 3 miesięcy – ukończyło 397 osób (276 kobiet), 
 od 3 do 6 miesięcy- ukończyło 275 osób (208 kobiet), 
 od 6 do 12  miesięcy – ukończyło 410 osób (304 kobiety). 

 
W ostatnim dniu roku udział w stażach odbywało 530 osób bezrobotnych. 
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3.5. PRACE INTERWENCYJNE 

W 2006r zorganizowano 369 nowych miejsc pracy w ramach prac 
interwencyjnych w 119 instytucjach.  
 

W ciągu badanego okresu do prac interwencyjnych wyrejestrowały się 393 osoby 
(w tym 183 kobiety), z czego: 

� 51,4% to długotrwale bezrobotni, 
� 20,4% tych osób to bezrobotni do 25 roku życia, 
� 45% stanowią osoby powyżej  50 roku życia. 

 
W tym samym okresie 343 bezrobotnych zakończyło prace interwencyjne. 
 
W ramach prac interwencyjnych w 2006 roku najwięcej miejsc pracy uruchomiono 

dla: 
 

• pracowników adm.-biurowych (referent)  123 stanowiska 
• robotników niewykwalifikowanych   105 stanowisk 
• sprzedawca         27 stanowisk 
• stolarz  8 stanowisk 
• murarz        8 stanowisk 
• księgowy           8 stanowisk 
• handlowiec           7 stanowisk 
• robotnicy budowlani         7 stanowisk 

3.6. ROBOTY PUBLICZNE 
 

W 2006 r. uruchomiono 55 miejsc pracy w ramach robót publicznych w 10 
instytucjach (stowarzyszeniach, fundacjach oraz jednostkach podległych samorządowi 
terytorialnemu).  

 
Stanowiska utworzono dla: 
� robotników niewykwalifikowanych  25 miejsc 
� pracowników administracyjno-biurowych 16 miejsc 
� gońców        6 miejsc 
� pedagogów       2 miejsca 
� psychologów       2 miejsca 
� prawnika        1 miejsce 
� konserwatora maszyn i urządzeń 1 miejsce 
� księgowego       1 miejsce 
� technika w zawodzie kultury i sztuki    1 miejsce    

 
W ciągu badanego okresu  do  robót publicznych (także uruchomionych w 

ostatnich dniach 2005 roku) wyrejestrowało się z naszej ewidencji  bezrobotnych 107 
osób (w tym 47 kobiet), z czego: 



27

� 80,0% to długotrwale bezrobotni, 
� 63,6% stanowią osoby powyżej  50 roku życia, 
� 9,1% tych osób to bezrobotni do 25 roku życia. 
 

W omawianym okresie roboty publiczne zakończyło 88 osób bezrobotnych zatrudnionych 
w ramach miejsc uruchomionych  w 2005 i 2006r. 
 

3.7.  ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ORAZ 
REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA I DOPOSAŻENIA STANOWISKA 
PRACY 

W 2006r. podpisano umowy o przyznaniu środków na podjęcie działalności 
gospodarczej z 351 osobami bezrobotnymi (w tym z 215 osobami w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich). W omawianym roku 
wypłacono im na poczet tej działalności kwotę 3.970.581,40 zł. Prawie połowa spośród 
nich zgłosiła zamiar uruchomienia działalności usługowej. Co trzeci bezrobotny 
deklarował chęć rozpoczęcia działalności handlowej a co czwarty – produkcyjnej.  

 
131 pracodawcom (w ramach 137 umów) przyznano prawo do refundacji 

kosztów wyposażenia/doposażenia 293 stanowisk pracy. Z tego tytułu urząd wypłacił
pracodawcom- 3.535.896,85 zł. Najwięcej stanowisk pracodawcy przygotowali dla 
pracowników obsługi magazynu i magazynierów (łącznie 60), pracowników admin.- 
biurowych (36), sprzedawców (17), ,montażystów (8), kucharzy (6), hydraulików, 
sprzedawców –kasjerów i barmanów-sprzedawców (po 5). Wielu pracodawców tworzy 
stanowiska wymagające od pracowników łączenia obowiązków np. stanowiska 
sprzedawcy, specj. ds. sprzedaży lub kierowcy połączone z pracą zaopatrzeniowca, 
operatora maszyn-wózkarza czy elektromontera-konserwatora ogumienia. 
 

3.8. POŻYCZKI Z FUNDUSZU PRACY 
 
Od początku 2006 roku wyrejestrowały się 3 osoby (w tym 2 kobiety) na dodatkowe 
miejsca pracy utworzone w latach ubiegłych przez pracodawców korzystających z 
pożyczek udzielonych przez nasz urząd z Funduszu Pracy.  
 

3.9. EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA PO POSZCZEGÓLNYCH PROGRAMACH 
 

Liczba osób, które opuściły w ciągu roku populację bezrobotnych w trzy miesiące 
po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych programach przeciwdziałania bezrobociu 
wynosi 2030, z tego: 

 
po szkoleniach 828 osób 
po stażach 760 osób 
po pracach interwencyjnych 213 osób 
po przygotowaniu zawodowym   196 osób 
po robotach publicznych  33 osoby 
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Nadmienić należy, że największa liczba bezrobotnych uczestniczyła w szkoleniach.

O skuteczności poszczególnych programów rynku pracy informują nas wskaźniki 
obrazujące, jaki procent osób kończących program znalazł zatrudnienie w ściśle 
określonym czasie od jego zakończenia. I tak na przykład efektywność za rok 2006 na 
dzień 31 grudnia 2006r (czyli liczba osób, która nie powróciła do bazy bezrobotnych w 
okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w ubiegłorocznych  programach lub która 
w przeciągu 3 miesięcy od czasu ich zakończenia wyrejestrowała się z naszego urzędu 
pracy, w stosunku do liczby osób kończących je ) kształtowała się następująco: 
 
staże 70,2% 
prace interwencyjne    62,2% 
przygotowanie zawodowe    60,7% 
roboty publiczne     37,9% 
szkolenia      37,7% 

4.PROJEKTY WPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UNII 
EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO 
 

4.1. PROJEKT "NOWE IMPULSY DLA MŁODZIEŻY" – ROK 2005/2006 (SPO RZL 
PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.2, SCHEMAT A) 

Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji i kształtowanie postaw ułatwiających 
wejście i funkcjonowanie na rynku pracy młodzieży poniżej 25 roku życia, 
zarejestrowanej w tutejszym Urzędzie przez okres do 24 miesięcy. 

Okres wdrażania projektu: od 01.04.2005 r. do 31.03.2006 r. 
Grupą docelową były osoby, poniżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 

24 miesięcy, bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół, bez względu na poziom 
oraz kierunek wykształcenia. 

Formy wsparcia zaproponowane uczestnikom to: 
�szkolenia zawodowe oraz podwyższające kwalifikacje, zawierające moduł

„Aktywnego poszukiwania pracy”, 
�staże, 
�przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
� jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
� usługi w zakresie doradztwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

W projekcie udział wzięło 1230 osób, które skorzystały z następujących form 
wsparcia: 
� Szkolenia zawodowe oraz podwyższające kwalifikacje, zawierające moduł

„Aktywnego poszukiwania pracy” – 442 osoby  

� Staże - 390 osób  

� Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 115 osób  
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� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej po uprzednim 
ukończeniu szkolenia przygotowującego do prowadzenia działalności 
gospodarczej – 9 osób  

� Pozostałe – 274 osób (osoby, które skorzystały z usług w zakresie doradztwa 
zawodowego lub pośrednictwa pracy i nie wzięły dalej udziału w innych formach 
wsparcia)  
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Całkowite wydatki projektu wyniosły 2 075 897,28 zł.
W badaniu ankietowym oceniającym zadowolenie uczestników z projektu, wzięło
udział 879 osób, w tym 554 kobiet i 325 mężczyzn. 87,49% uczestników uznało
udział w projekcie za adekwatny do ich potrzeb, a 98,18% wyraziło się pozytywnie 
na temat w/w projektu. 
Zakładane rezultaty miękkie zostały osiągnięte w stopniu bardzo wysokim. Osoby, 
które odbyły staż i przygotowanie zawodowe miały możliwość zdobycia pierwszego 
doświadczenia zawodowego oraz ugruntowania posiadanej wiedzy na temat 
wyuczonego zawodu. Dzięki temu wzrosły szanse beneficjentów ostatecznych na 
znalezienie zatrudnienia. 
Efektywność zatrudnienia po projekcie została zrealizowania na poziomie 36,50%,
w stosunku do założonych 35%.
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Efektywność zatrudnienia

64,40%

36,50%

 
4.2. PROJEKT "TWOJA SZANSA NA PRACĘ" – ROK 2005/2006 (SPO RZL 
PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.3, SCHEMAT A) 

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez 
wsparcie w zakresie integracji. 
Okres wdrażania projektu: od 01.04.2005 r. do 31.03.2006 r. 
Grupą docelową były osoby zarejestrowane w PUP Nr 2 w Łodzi, powyżej 25 roku 
życia, bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych 
absolwentów) oraz powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres od 12 do 24 
miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów). 
1582 beneficjentów ostatecznych wzięło udział w następujących formach wsparcia: 
� Szkolenia – 1059 osób  
� Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 112 osób 
� Prace interwencyjne – 100 osób 
� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej po uprzednim 

ukończeniu szkolenia przygotowującego do prowadzenia działalności 
gospodarczej – 182 osoby 

� Pozostałe – 129 osób (osoby, które skorzystały z usług w zakresie doradztwa 
zawodowego lub pośrednictwa pracy i nie wzięły dalej udziału w innych formach 
wsparcia) 
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Całkowite wydatki projektu wyniosły 3 695 517,00 zł
Badaniu ankietowemu dotyczącemu oceny projektu przez uczestników, poddano 928 
osób, w tym 535 kobiet i 393 mężczyzn. 86,75% ankietowanych uznało udział w
projekcie za adekwatny do ich potrzeb, a 95,37% wyraziło się pozytywnie na temat 
w/w projektu. 
W odpowiedzi na oczekiwania i potrzeby grupy objętej wsparciem projekt przyczynił
się do nabycia przez beneficjentów ostatecznych umiejętności w poruszaniu się na 
rynku pracy, gdyż w ramach skierowania na prace interwencyjne oraz przygotowania 
zawodowego konieczne było zaprezentowanie się przed pracodawcą i uzyskanie jego 
akceptacji. Szkolenie „Skuteczności osobistej” przyczyniło się do podwyższenia 
samooceny i motywacji oraz wzrostu wiedzy na temat efektywnego poszukiwania 
pracy. 
Efektywność zatrudnienia po projekcie została zrealizowania na poziomie 43,43%, w 
stosunku do założonych 30%.  
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4.3. PROJEKT "PIERWSZE DOŚWIADCZENIA ZAWODOWE" – ROK 2006/2007 
(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.2, SCHEMAT A) 

Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji i kształtowanie postaw ułatwiających 
wejście i funkcjonowanie na rynku pracy. 
Okres wdrażania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r. 
Grupą docelową jest 1216 młodzieży do 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 
24 miesięcy, absolwenci wszystkich typów szkół, bez względu na poziom oraz 
kierunek wykształcenia.  
W 2006r. w projekcie 811 beneficjentów uzyskało wsparcie w ramach następujących 
formach:  
� Szkolenia – 326 osób, 
� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 30 osób, 
� Staż – 389 osób, 
� Pozostałe – 89 osób (osoby, które skorzystały z usług w zakresie doradztwa 

zawodowego lub pośrednictwa pracy i nie wzięły dalej udziału w innych formach 
wsparcia). 
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Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 3 840 266,00 zł
Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 

 
4.4. PROJEKT "KROKI DO ZATRUDNIENIA" – ROK 2006/2007 (SPO RZL 
PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.3, SCHEMAT A) 

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez 
wsparcie w zakresie integracji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 25 r. ż.
zarejestrowanych w PUP Nr2 przez okres do 12 m-cy i od 12-24 m-cy,z wyłączeniem 
absolwentów. 
Okres wdrażania projektu: od 01.03.2006 r. do 31.12.2007r. 
Grupą docelową jest 2124 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy Nr 2 w Łodzi, powyżej 25 roku życia bezrobotnych przez okres do 12 
miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów oraz powyżej 25 roku życia 
bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych 
absolwentów. 
W 2006r. w projekcie 1611 beneficjentów uzyskało wsparcie w ramach 
następujących formach:  
� Szkolenia – 1173 osób, 
� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 146 osób, 
� Prace interwencyjne – 136 osób, 
� Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 116 osób, 
� Pozostałe – 186 osób (osoby, które skorzystały z usług w zakresie doradztwa 

zawodowego lub pośrednictwa pracy i nie wzięły dalej udziału w innych formach 
wsparcia). 
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Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 7 887 930,00 zł
Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 

 
4.5. PROJEKT "WIATR W ŻAGLE DLA KOBIET W ŁODZI"– ROK 2006/2007 
(SPO RZL PRIORYTET 1, DZIAŁANIE 1.6, SCHEMAT A) 

Celem projektu jest ułatwienie 64 bezrobotnym kobietom zarejestrowanym w PUP Nr 
2 w Łodzi, wychowującym co najmniej 1 dziecko, wejścia lub powrotu na rynek pracy 
po nieobecności spowodowanej m.in. urlopami macierzyńskimi i wychowawczymi, 
poprzez umożliwienie podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia. 
Okres wdrażania projektu: od 01.02.2006 r. do 31.05.2007r.
Grupą docelową jest 64 kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 
w Łodzi, które wychowują co najmniej jedno dziecko i mają trudności z wejściem lub 
powrotem na rynek pracy po nieobecności spowodowanej m.in. urlopami 
macierzyńskimi, wychowawczymi i innymi, w różnym wieku, o różnym poziomie i 
kierunkach wykształcenia. 
W roku 2006 udział wzięły 92 kobiety, które skorzystały z następujących form 
wsparcia: 
� Szkolenia – 69 kobiet, 
� Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2 kobiet, 
� Prace interwencyjne – 10 kobiet, 
� Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 18  kobiet, 
Z uwagi na kompleksowość wsparcia, tj. jedna osoba mogła skorzystać z kilku form, 
ogólna liczba kobiet nie jest sumą poszczególnych form. 
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Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 518 478,00 zł
Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 

 

4.6. PROJEKT "KOMPAS – NOWY KIERUNEK ŻYCIA"– ROK 2006/2007 (ZPORR 
PRIORYTET 2, DZIAŁANIE 2.4) 

Projekt ten jest współrealizowany przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi w ramach 
partnerstwa, gdzie projektodawcą a zarazem liderem projektu jest Urząd Miasta Łodzi. 
 

Celem projektu jest zmiana lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych beneficjentów 
ostatecznych projektu w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych 
zawodów. 
Okres wdrażania projektu: od 1.02.2006r. do 31.05.2008r. 
Grupą docelową jest 315 osób, mieszkających na terenie miasta Łodzi, które są
pracownikami zakładów pracy podlegających procesom restrukturyzacji, 
pracownikami w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników, osobami zatrudnionymi u pracodawcy wobec którego ogłoszono 
upadłość lub który jest w stanie likwidacji, osobami, które utraciły pracę z przyczyn 
niedotyczących pracowników, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako 
bezrobotne przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące lub poszukujących pracy przez 
okres nie dłuższy niż 3 miesiące przed dniem objęcia wsparciem. 
Ogółem w 2006r. objętych zostało 38 osób, zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie, 
w tym z aktywnych form skorzystało: 
� 17 osób ze szkoleń
� 2 osoby z subsydiowanego zatrudnienia. 
Całkowite planowane wydatki projektu wynoszą 8 476 530,92 zł
Efektywność projektu będzie mierzona po zakończeniu jego realizacji. 
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5. ZAKOŃCZENIE 

 W końcu grudnia 2006r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy Nr 2 w Łodzi 
zarejestrowanych było 16 100 bezrobotnych. W porównaniu ze stanem na koniec 2005r. 
liczba zarejestrowanych osób zmniejszyła się o 32,0% (7 587 osób) podczas gdy w 
2005r. spadek był niższy i kształtował się na poziomie 2538 osób (tj. 9,7%). Spadek 
ogólnej liczby bezrobotnych generowany był spadkiem bezrobocia zarówno kategorii 
osób poprzednio pracujących (o 6449 osób tj. 31,3%), w tym w nieco większym 
stopniu mężczyzn (o 3598 tj. 34,4%) jak i dotychczas niepracujących (o 1138 osób tj. 
36,6%). Osoby poprzednio pracujące, wg stanu na koniec roku, stanowiły 87,7% 
ogółu wśród nich 13,1% to osoby zwolnione grupowo i z przyczyn ekonomicznych. 
Osoby bez doświadczenia zawodowego (1 974 osoby) stanowiły 12,3% ogółu.  

 
Kobiety stanowiły 52,5% ogółu bezrobotnych a ich udział w porównaniu ze 

stanem w końcu 2005r. zwiększył się o 2,2 pkt proc.  
 
Ok. 85% bezrobotnych nie posiadało prawa do zasiłku. (13 627 osób). 
 
W ciągu roku zarejestrowało się 22 215 bezrobotnych a 29 802 wyłączono 

z ewidencji (w tym prawie połowę z powodu uzyskania zatrudnienia). Najliczniejsze 
rejestracje (i wzrost bezrobocia) odnotowano w styczniu. Poza styczniem wzrost 
bezrobocia wystąpił tylko w grudniu (wzrost odp. o 0,6% i 0,8% -przed rokiem odp. 
2,6% i 2,2%). W pozostałych miesiącach odnotowano spadek bezrobocia (największy 
w maju, czerwcu i październiku – odp. 8,3%, 5,8% i 5,9%). Ponowne rejestracje 
stanowiły 73,1% rejestracji (16 229 osób). Napływ do bezrobocia osób zwolnionych z 
przyczyn dot. zakładu pracy był mniejszy niż w poprzednim roku o 1/10 (odp.1 113 i 
1 239). Zakłady sygnalizujące zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy (były to 
wyłącznie zakłady z sektora prywatnego) zrealizowały zaledwie 14 zwolnień (przed 
rokiem- 216). 

Liczba podjęć pracy w okresie roku (łącznie 13 225 osób) to średnio 1 102 osoby 
miesięcznie (od 957 w styczniu do 1 363 we wrześniu; średnia w 2005r. była prawie 
identyczna – 1 117 osób). Średnio, w miesiącu wyrejestrowywały się 2 484 osoby przed 
rokiem-2 379 osób. Co ósmy zatrudniony bezrobotny uzyskał pracę dzięki aktywnym 
programom ograniczania bezrobocia (w 2005 - co siódmy). Oprócz podjęcia 
zatrudnienia najczęstszym powodem wyłączeń z ewidencji (1/3 wyrejestrowań) jest 
niepotwierdzenie gotowości do pracy (średnio 828 osób miesięcznie).  

 
Urząd pracy może łagodzić skutki bezrobocia oferując bezrobotnym pracę

u pracodawców, którzy zgłosili do urzędu chęć zatrudnienia bezrobotnych, proponując im 
usługi poradnictwa zawodowego oraz poprzez inicjowanie aktywnych programów 
przeciwdziałania bezrobociu. 

Pośrednicy przedstawiają bezrobotnym propozycje pracy, które są zgłaszane do 
urzędu przez pracodawców. Jednak liczba ofert pracy jest wciąż za mała przy  nadal 
licznej populacji bezrobotnych. W okresie roku pracodawcy zgłosili do urzędu 18 669 
ofert (praca, staże, przygotowanie zawodowe) w tym ok.18% anulowali. W końcu 
grudnia do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 919 ofert pracy tj. na jedno wolne 
miejsce pracy przypadało 18 bezrobotnych (zob. wykres 6). Większość ofert (91,2%)
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pochodziło z zakładów pracy należących do sektora prywatnego. W 2006r. sektor ten 
zgłosił do urzędu  17 025 miejsc pracy dla bezrobotnych natomiast z sektora 
publicznego wpłynęły 1644 oferty. ( przed rokiem odp. 13 122   i 1 624). 

Pomocą w określeniu predyspozycji zawodowych bezrobotnego (wybór 
odpowiedniej pracy czy szkolenia) służą doradcy zawodowi. W okresie od stycznia do 
grudnia 2006r. po informację zawodową zgłosiło się 4 264 osoby a z usług poradnictwa 
zawodowego skorzystało 289 osób. 

W omawianym okresie z różnego rodzaju aktywnych programów łagodzenia 
skutków bezrobocia (praca subsydiowana, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w 
miejscu pracy).skorzystało 5349 osób ( przed rokiem-3 561 osób). 

Zatrudnienie przy pracy subsydiowanej znalazło 1 618 bezrobotnych (wśród nich 
zatrudnienie u pracodawców ,którym refundowane są koszty wyposażenia stanowiska 
pracy uzyskało 395 osób) prace interwencyjne podjęły 393 osoby, własną działalność - 
377 osób .  

Na szkolenia skierowano 2 353 osoby (w 2005r. -2 201 osób) a na staże i
przygotowanie zawodowe odp. –1128 i 250 osób (przed rokiem-1064 osoby i 485 
osób). 

 Uczestnictwo w programach przeciwdziałania bezrobociu jest szansą na 
opuszczenie populacji bezrobotnych. Najwyższa efektywność w omawianym okresie tj. 
odsetek osób, które po zakończeniu uczestnictwa w aktywnych formach nie powróciły do 
ewidencji bezrobotnych (do obliczeń przyjęto okres 3 miesięcy po zakończeniu udziału w
aktywnych zadaniach w stosunku do liczby osób kończących te zadania) 
charakteryzowała staże, prace interwencyjne oraz przygotowanie zawodowe (odp. 
70,2%, 62,2% i 60,7%). 

 
Omawiając grupy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy  jako „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” (por. wykres 3) można 
odnotować ,że w końcu roku w ewidencji urzędu pozostawało 1489 bezrobotnych  w 
wieku poniżej 25 lat co stanowiło 9,2% ogółu co trzeci bezrobotny zarejestrowany w 
urzędzie ukończył 50 lat (5 351 bezrobotnych) a długotrwale bezrobotni stanowili - 
63,3% ogółu (10 190 osób). 

 
Utrzymują się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia tj. niski poziom 

wykształcenia bezrobotnych (przy jednoczesnym wzroście udziału osób z wyższym 
wykształceniem) oraz długotrwałe pozostawanie bez pracy. Osoby legitymujące się
wykształceniem poniżej średniego stanowiły w końcu grudnia 55,8% ogółu
bezrobotnych (przed rokiem-57%) natomiast osoby posiadające wykształcenie wyższe –
11,4% (w końcu 2005r.- 10,1%). 

O ile w „młodszych” grupach wiekowych  odnotowano spadek liczby bezrobotnych 
i jednocześnie zmniejszenie się udziału tych grup w populacji (wśród młodzieży do 25 
roku życia aż o 3.4 pkt proc.) to wśród osób w wieku niemobilnym zaobserwowano 
wzrost tego udziału (przy spadku liczebności subpopulacji) a wśród osób najstarszych 
(mężczyźni w wieku pow. 60lat)- wzrost .  

Ponad 50% ogółu bezrobotnych (8 306 osób) oczekiwało na zatrudnienie dłużej 
niż 12 miesięcy (nieprzerwanie, licząc od momentu rejestracji) w tym ponad 2/3 dłużej 
niż 2 lata. Ponieważ część osób wielokrotnie wraca do ewidencji urzędu (bezrobotni 
podejmują np. prace krótkoterminowe) w sprawozdawczości z rynku pracy wprowadzono 
pojęcie długotrwałego bezrobotnego (osoba, które pozostaje w rejestrze powiatowego 
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urzędu łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat). Takie 
osoby (wg definicji z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.) stanowią najliczniejszą grupę
bezrobotnych -10 190 osób (63,3% ogółu). W końcu 2005r. stanowili oni- 60,5% 
bezrobotnych (14 342 osoby). 

 
Urząd nadal uczestniczy w projektach współfinansowanych ze środków Unii 

Europejskiej adresowanych do bezrobotnych. Projekty dotyczą działań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy.  

 
W 2006r. PUP-2 zakończył realizację dwóch projektów w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich : 
„Nowe impulsy dla młodzieży” (działanie 1.2) i ”Twoja szansa na pracę”
(działanie 1.3); W ramach obu tych programów  bezrobotni ,poza usługami w 
zakresie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy, uczestniczyli w 
szkoleniach, stażach, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy lub 
otrzymali jednorazowo środki na indywidualną działalność gospodarczą.
Ponadto w działaniu 1.3  bezrobotni uczestniczyli w pracach interwencyjnych. 
Efektywność zatrudnienia po tych projektach kształtowała się na poziomie odp. 
36,5% i 43,4%  i jest większa niż planowana (35% i 30%). 
 

Bezrobotni korzystali także z instrumentów rynku pracy w ramach programów 
rozpoczętych w 2006r:  
 
- W ramach SPORZL bezrobotni rozpoczęli udział w kolejnych projektach  w tym: 

„Pierwsze doświadczenia zawodowe” (działanie 1.2); bezrobotni uczestniczyli w 
szkoleniach, stażach, lub otrzymali jednorazowo środki na indywidualną
działalność gospodarczą;
”Kroki do zatrudnienia” (działanie 1.3); bezrobotni uczestniczyli w szkoleniach, 
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, otrzymali jednorazowo środki na 
indywidualną działalność gospodarczą lub podejmowali prace interwencyjne; 
Część osób, w omówionych projektach, skorzystała wyłącznie z usług w 
zakresie doradztwa zawodowego lub pośrednictwa pracy nie biorąc udziału w
innych formach wsparcia; 
„Wiatr w żagle dla kobiet w Łodzi” (działanie 1.6); bezrobotne kobiety, które 
wychowują co najmniej jedno dziecko, uczestniczyły w szkoleniach, 
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, podejmowały prace 
interwencyjne lub otrzymały jednorazowo środki na indywidualną działalność 
gospodarczą ;

- W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
(PUP Nr2 jest współrealizatorem projektu a projektodawcą a zarazem liderem projektu - 
Urząd Miasta Łodzi) bezrobotni rozpoczęli udział w projekcie ”Kompas - nowy kierunek 
życia” w 2006r. korzystając z takich aktywnych form jak szkolenia i subsydiowane 
zatrudnienie; 
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Pozostałe programy realizowane przez Nasz Urząd: 
 
- Program wojewódzki -regionalny „Inwestor” i „50+” 
W ramach programu „Inwestor” refundowano pracodawcom zatrudniającym 
bezrobotnych koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 
Program „50+” adresowany był do bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Mogli oni 
skorzystać z miejsc pracy interwencyjnej a pracodawcom, którzy ich zatrudniali 
refundowano koszty wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy (por. art.59 p.3 
ustawy); 
- Program „Wspieranie aktywności zawodowej bezrobotnych oraz rozwoju 
małej i średniej przedsiębiorczości poprzez dostępne instrumenty rynku 
pracy” 
W ramach tego programu bezrobotnych kierowano na staże (4 m-ce), na szkolenia, do 
prac interwencyjnych (5-7m-cy), przyznawano  bezrobotnym środki na indywidualną
działalność gospodarczą a pracodawcom zatrudniającym bezrobotnych refundowano 
koszty wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
- Program ”Wsparcie dla aktywnych” 
Środki w ramach tego  programu przeznaczono na szkolenia, staże oraz refundację
kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
- Program ‘Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości na lokalnym rynku pracy” 
Środki w ramach tego  programu przeznaczono dla pracodawców zatrudniających 
bezrobotnych  na refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy; 
 

Liczba bezrobotnych obsługiwanych przez Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi 
(na koniec 2006 roku- 16 100 osób) stanowiła 41,6% ogółu bezrobotnych w Łodzi i 
10,0% populacji bezrobotnych w województwie łódzkim. 
 

Stopa bezrobocia dla miasta Łodzi (wg stanu na koniec grudnia), kształtowała się
na poziomie 11,9% ludności aktywnej zawodowo (dla województwa i całego kraju odp. 
17,9% i 17,6%) i była o 4,5 punktu procentowego niższa niż w końcu 2005r. 


