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1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 .

zarejestrowanych byto 27 742 osoby (w tym 13 379 kobiet), w tym:

e 26 921 osob bezrobotnych (w tym — 13 053 kobiety)

Z tego:

— z prawem do zasitku 3 254 osoby

(12,1% ogotu) -w tym - 1 820 kobiet

— bez prawa do zasitku 23 667 0séb (87,9% ogdtu) -w tym — 11 233 kobiety

e 821 0sob poszukujacych pracy (w tym — 326 kobiet)

Poziom i dynamika bezrobocia w 2016 roku

P :
. % ud.Zlf‘ ! % spadek /
Wiaczenia . Z podjeé
. Wylaczenia ' Stan wzrost w
Poszczegolne do ¢ .. | ,odplywu pracy ]
. .. | zewidencji o na koniec | stosunku do
okresy ewidencji » | podjecia | w stosunku -
w | 2O0dplyw okresu poprzedniego
»Naplyw pracy do
okresu
»odptywu”
2015 rok
Grudzien X X | X | X 32424 X
2016 rok
I kwartat 9526 8 347 4787 57,3 33603 3,6
I kwartat 7842 10 962 5786 52,8 30483 -9,3
I1T kwartat 7978 10 003 5071 50,7 28 458 -6,6
IV kwartat 8 635 10 172 5180 50,9 26 921 -5,4
Razem: 33981 39 484 20 824 52,7 X X

W okresie od konca | do konca IV kwartatu 2016 r. stan bezrobocia zmalat

0 6 682 osoby, tj. 0 19,9%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2016 r. wyniosta
26 921 0s6b i spadta o 5 503 osoby, czyli 0 17,0% w stosunku do stanu z 31 grudnia 2015 r.




Podjecia pracy w 2016 roku

. - . % udzial w stosunku
. . Liczba osob objeta . .
Podjecia pracy s do podjecia
zatrudnieniem . ;
zatrudnienia ogolem
- prace interwencyjne 166 0,8
- roboty publiczne 740 3,5
- dziatalnos$¢ gospodarcza 1311 6.3
(' w tym w ramach bonu na zasiedlenie) (0) '
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 887 4,3
- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 34 0.2
zasiedlenie ’
- w ramach bonu zatrudnieniowego 6 0,0
- w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0,0
- w ramach grantu na teleprace 0 0,0
- w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia 0 0.0
spoteczne ’
-w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 53 0,3
roku zycia
- inne 812 3,9
- praca niesubsydiowana 16 815 80,7
Lacznie: 20 824 100,00
oraz
- staze* 1173 X
w tym w ramach bonu stazowego 61
- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X
- prace spotecznie uzyteczne* 158 X
w tym w ramach PAI 41

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym dorostych, pracami spolecznie uzytecznymi sg osobami wylaczonymi z ewidencji

0s0b bezrobotnych, lecz nie ujetymi w podjgciu pracy.

Dynamika bezrobocia w 2016 roku

Wyszczegolnienie Ogolem
wg stanu na dzien 31.12.2016 r. 26 921
Naplyw 33981
po raz pierwszy 7216
21690 po raz kolejny 26 765
Powroty do ewidencji w naptywie 2 582
po pracach interwencyjnych 8
po robotach publicznych 559
po stazu 1078
ztego| po odbyciu przygotowania zawodowego 0
dorostych
po szkoleniu 789
po pracach spotecznie uzytecznych 148
Odplyw 39 484




Z tego z przyczyn

20 824

pracy lub innej formy pomocy w tym

PAI

Podjecia pracy
niesubsydiowanej 16 815
= podjecie dziaialn_os’ci
2 gospodarczej 685
= pracy sezonowej 0
subsydiowanej 4009
prac interwencyjnych 166
robét publicznych 740
podjecia dziatalnosci
gospodarczej 1311
(w tym w ramach bonu na 0)
zasiedlenie)
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 887
bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania w 34
08)3 ramach bonu na zasiedlenie
~
g, |w ramach bonu zatrudnieniowego 6
[<3]
~
w ramach §wiadczenia 0
aktywizacyjnego
w ramach grantu na teleprace 0
w ramach refundacji sktadek na 0
ubezpieczenia spoteczne
w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 53
skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia
inne 812
rozpoczecia szkolenia 803
w tym w ramach bonu szkoleniowego 55
rozpoczecia stazu 1173
w tym w ramach bonu stazowego 61
rozpoczecia przygotowania
zawodowego 0
dorostych
rozpoczecie prac spolecznie 158
uzytecznych
w tym w ramach PAI 41
skierowanie do agencji zatrudnienia w
ramach zlecenia dziatan 813
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej 4478




odmowy ustalenia profilu pomocy 1
niepotwierdzenia gotowosci 6 348
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1384
bezrobotnego
podjecia nauki 74
osiggniecia wieku emerytalnego 570
nabycia praw emerytalnych 314
lub rentowych
nabycia praw do $§wiadczenia 730
przedemerytalnego
innych 1814

W 2016 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lodzi zarejestrowato sig¢, spetniajac
kryteria ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 645 z pozn. zm.), 33981 oso6b bezrobotnych, z tego 21,2% stanowily osoby
zarejestrowane po raz pierwszy, a 78,8% powracajace do ewidencji po raz kolejny.

Z ewidencji 0sob bezrobotnych w 2016 r. wyrejestrowano 39 484 osoby, z tego 20 824
osoby (52,7%) z tytulu podjecia pracy ogdtem, w tym:

e pracy niesubsydiowanej — 16 815 0sob, tj. 42,6%,

e pracy subsydiowanej — 4 009 osob, tj. 10,1%.

W stosunku do podj¢¢ pracy ogdtem udziat pracy niesubsydiowanej wyniost 80,7% oraz
19,3% w przypadku podje¢ pracy subsydiowane;j.

Istotnym powodem utraty statusu przez osoby bezrobotne byl réwniez brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Z tego powodu wytaczono w 2016 r. — 6 348 osob, tj.
16,1% z ogoblnej liczby wyrejestrowanych.

W analizowanym okresie odptyw bezrobotnych z ewidencji urzgdu byt wiekszy od
ich naptywu do rejestru, co warunkowato spadek bezrobocia 0 5 503 osoby.

Na przestrzeni 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi podejmowal szereg
dziatan, ktore miaty na celu aktywizacj¢ osob bezrobotnych w ramach réznorodnych form
aktywizacji przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2016 r. do wykonywania prac
interwencyjnych skierowano tacznie 166 oséb bezrobotnych. W ramach robot publicznych
zatrudnienie znalazto 740 osob, szkolenia rozpoczgto 803 bezrobotnych (w tym w ramach
bonu szkoleniowego 55 0sob), a odbywanie stazu u pracodawcy rozpoczety 1173 osoby
bezrobotne (w tym w ramach bonu stazowego 61 0sob). Do wykonywania prac spolecznie

uzytecznych zostalo skierowanych 158 osob (w tym w ramach PAI - 41 bezrobotnych).



Zpowodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia udzielonych
pracodawcom, z ewidencji wylagczono ogétem 887 oséb bezrobotnych. W ramach
jednorazowo udzielonych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej pracge na wiasny

rachunek rozpoczeto 1 311 osoéb bezrobotnych.

1.2. Bezrobotni z prawem / bez prawa do zasitku

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staly, wysoko
utrzymujacy si¢ procent osob bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku. Na dzien
31 grudnia 2016 r. udzial zarejestrowanych oso6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
w stosunku do ogoétu zarejestrowanych wyniost 87,9% i byt o 0,5 punktu procentowego
nizszy W odniesieniu do stanu na dzien 31 grudnia 2015 .

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. — 3 254 osoby posiadaty
prawo do zasitku. Uprawnieni do pobierania zasitku stanowili 12,1% ogoétu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2015 r. (3 747) liczba 0sob pobierajacych zasitek
zmniejszyta si¢ 0 493 osoby.

Liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wg stanu na dzien

Wyszczegolnienie 31.12.2016 roku
Ogolem | Kobiety |Mezezyzni
Bezrobotni 26 921 13 053 13 868
w tym
- osoby z prawem do zasitku 3254 1820 1434
- osoby bez prawa do zasitku 23 667 11233 12 434
z tego
- dotychczas niepracujace 1920 1067 853




1.3. Struktura bezrobocia

Liczba zarejestrowanych os6b % udzial
Wyszczegolnienie bezrobotnych w stosunku
wg stanu na dzien 31.12.2016r. do ogélu
wg stanu na dzien 31.12.2016 r. 26 921 X
- poprzednio pracujgce 25001 92,9
w tym
- zwolnione z przyczyn dotyczacych 1486 X
zakladu pracy
- dotychczas niepracujace 1920 7,1
Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb o .
Wg wyksztalcenia bezrobotnych ws tosfnlligz:lil)lo ol
wg stanu na dzien 31.12.2016 r. g
- Wyzsze 3514 13,1
- policealne i §rednie 4878 18.1
zawodowe
- $rednie
ogolnoksztatcace 3136 117
- zasadnicze zawodowe 4728 17,5
- gimnazjalne i ponizej 10 665 39,6
Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb ° .
Wg wieku bezrobotnych ws tosfnﬁﬂz(ll?)lo ol
wg stanu na dzien 31.12.2016r. g
-18 - 24 lata 1690 6,3
-25-34 lata 5535 20,6
-35—44 lata 6 703 24,9
- 45— 54 |ata 5617 20,8
- 55 - 59 lat 4190 15,6
- 60 lat 1 wigcej 3186 11,8




Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb o, udzial
Wg stazu pracy bezrobotnych ws tosuonku do ooélu

wg stanu na dzien 31.12.2016 r. g

- staz do 1 roku 5742 21,3

-od 1do 5 lat 5024 18,7

-od 5do 10 lat 4349 16,2

- 0d 10 do 20 lat 4539 16,9

- 0d 20 do 30 lat 4098 15,2

- 30 lat 1 wigcej 1249 4.6

- bez stazu 1920 7,1

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)

W(g czasu Liczba zarejestrowanych oséb o udzial
pozostawania bez bezrobotnych ws tosuonku do ooélu
pracy wg stanu na dzien 31.12.2016 r. g
- do 1 miesiaca 1994 7,4
- od 1 do 12 miesiecy 11 552 42,9
- powyzej 12 miesigcy 13 375 49,7

Wedhug statystyk todzkiego urzedu pracy na koniec grudnia 2016 roku najwieksza
grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44 lata (24,9%) oraz 45-54 lata (20,8%),
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (39,6%), pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy (49,7%) oraz ze stazem pracy do 1 roku (21,3%) i od 1 do 5 lat (18,7%).

Najmniej oso6b odnotowano w nastepujacych kategoriach: 18-24 lata (6,3%),
z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztatcacym (11,7%), pozostajace bez pracy nie dtuzej niz

1 miesiac (7,4%) oraz ze stazem pracy dtuzszym niz 30 lat (4,6%).



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

e Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesiacach bezrobotnych w miesigcach
razem do1 | 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do1 | 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
& o |dof 1994 1994 X X X X X 860 860 X X X X X
-% § 1-3 4180 X 4180 X X X X 1942 X 1942 X X X X
=8 |36 3272 X X 3272 X X X 1618 X X 1618 X X X
% § 6-12 4100 X X X 4100 X X 1985 X X X 1985 X X
§ g 12-24 4768 X X X X 4768 X 2291 X X X X 2291 X
8= pow. 24 8607 X X X X X 8607 4357 X X X X X 4357
18-24 1690 253 | 476 | 271 264 275 151 1011 118 | 210 | 169 | 188 | 200 126
25-34 5535 584 | 1187 | 856 876 982 1050 3231 281 | 629 | 469 | 513 | 601 738
x 3944 6703 489 | 996 | 801 1117 | 1304 1996 3456 205 | 456 | 405 | 570 | 636 1184
= 4554 5617 340 | 734 | 642 848 991 2062 2696 147 | 355 | 301 361 459 1073
55-59 4190 195 | 521 | 427 596 693 1758 2131 92 257 | 236 | 306 | 311 929
60 lat i wiecej 3186 133 | 266 | 275 399 523 1590 528 17 35 38 47 84 307
wyzsze 3514 365 | 693 | 509 546 542 859 2165 217 | 448 | 334 | 357 | 328 481
2 policealne i Srednie zawodowe 4878 323 | 726 | 619 709 839 1662 2530 150 | 342 | 323 | 379 | 427 909
D
é $rednie ogdlnoksztatcace 3136 295 | 593 | 425 498 539 786 1876 138 | 322 | 245 | 315 | 316 540
£
£ | zasadnicze zawodowe 4728 272 | 638 | 516 697 842 1763 1794 82 238 | 186 | 252 | 330 706
gimnazjalne i ponizej 10665 739 | 1530 | 1203 | 1650 | 2006 3537 4688 273 | 592 | 530 | 682 | 890 1721
do 1 roku 5742 566 | 1093 | 719 861 985 1518 2744 233 | 478 | 357 | 395 | 474 807
5 1-5 5024 394 | 852 | 642 738 925 1473 2517 176 | 388 | 309 | 375 | 463 806
~§3 5-10 4349 311 | 638 | 529 722 788 1361 2291 143 | 323 | 283 | 395 | 416 731
§ 10-20 4539 292 | 652 | 493 687 772 1643 2248 127 | 335 | 246 | 330 | 362 848
E— 20-30 4098 208 | 454 | 492 624 721 1599 1768 92 191 | 237 | 267 | 300 681
% |30 latiwigcej 1249 71 157 | 188 246 191 396 418 24 69 75 93 62 95
bez stazu 1920 152 | 334 | 209 222 386 617 1067 65 158 | 111 130 | 214 389
Ogétem 26921 1994 | 4180 | 3272 | 4100 | 4768 8607 15035 860 | 1942 | 1618 | 1985 | 2291 4357
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1.4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie z dniem 27 maja 2014 r. do
0sOb bedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) obecnie naleza:

- bezrobotni do 30 roku zycia;

- dlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia;

- bezrobotni niepelnosprawni.

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
znajdowato si¢ tgcznie 23 255 0sob zakwalifikowanych do kategorii oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Stanowito to 86,4% ogotu osob bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.

W 2016 roku zarejestrowano 31 646 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wérod wiaczonych do ewidencji udziat kobiet ksztaltowat si¢ na poziomie 46,9%.
W analizowanym okresie prace znalazto 15 993 osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy. Wiekszy odsetek wsrod podejmujacych zatrudnienie stanowili mezczyzni,
tj. 51,0%. Wedlug danych z konca grudnia 2016 roku prawo do pobierania zasitku posiadato
2 317 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1 310 kobiet.
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Poziom bezrobocia wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na podstawie sprawozdania MPiPS - 01

(stan na 31.12.2016 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb

Wyf;tz:ggrlir;ione bezrobotnych wg stanu na

g dzien 31.12.2016r.
Ogolem bezrobotni 26 921

w tym:

osoby bedace w szczegolnej sytuacji 23255 *

na rynku pracy

- do 30 roku zycia 4083

- do 25 roku zycia 1690

- dlugotrwale bezrobotne 16 723

- powyzej 50 roku zycia 10 311

- korzystajace ze §wiadczen pomocy 82

spotecznej

- posiadajace co najmniej jedno 3436

dziecko do 6 roku zycia

-posiadajace co najmniej jedno 1

dziecko niepetnosprawne do 18 roku

- niepetnosprawni 2912

* jesli osoba bezrobotna spefnia kilka kryteriow z katalogu 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wykazywana jest
w kazdym z tych kryteriow, np. 50+ i dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2016 roku najwieksza grupe osob stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne
— 16 723 osoby, tj. 71,9% wszystkich bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. 44,3% zarejestrowanych to osoby powyzej 50 roku zycia, a 17,6% to osoby do 30 roku
zycia, 14,8% osob bezrobotnych stanowity 0soby posiadajace co najmniej jedno dziecko do

6 roku zycia, a 12,5% zarejestrowanych stanowily osoby niepetnosprawne.

12



Wybrane grupy os6b bezrobotnych bedacych w szczegélinej sytuacji na rynku pracy
(na podstawie sprawozdania MPiPS -01)

Osoby do 30 roku Zycia

% spadek /
Stan na koniec warost w
Okres »Naptyw” »0dptyw” Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
I kwartat 2016r. 3208 2575 1364 5835 8,4%
II kwartat 2016r. 2516 3685 1782 4515 -22,6%
III kwartat 2016r. 2474 2717 1268 4145 -8,2%
IV kwartat 2016r. 2 798 2770 1591 4083 -1,5%
Razem: 10 996 11 747 6 005 X X
Osoby do 25 roku zycia
% spadek /
Stan na koniec warost w
Okres ,» Naptyw” |, Odplyw” Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
I kwartat 2016r. 1559 1209 568 2481 9,1%
II kwartat 2016r. 1245 1678 753 1899 -23,5%
III kwartat 2016r. 1258 1240 507 1810 -4,7%
IV kwartal 2016r. 1297 1329 689 1690 -6,6%
Razem: 5359 5456 2517 X X
Osoby powyzej 50 roku zycia
% spadek /
Stan na koniec LEESL
Okres » Naptyw” | , Odplyw” Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
I kwartat 2016r. 2274 2176 1146 12 211 0,8%
II kwartat 2016r. 2025 2735 1414 11 501 -5,8%
III kwartat 2016r. 2102 2 736 1392 10 867 -5,5%
IV kwartal 2016r. 2170 2726 1201 10 311 -5,1%
Razem: 8571 10 373 5153 X X
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Osoby diugotrwale bezrobotne

Stan na koniec

% spadek /
wzrost w

Okres »Naptyw ” »0dptyw” Podjecie pracy stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu
I kwartat 2016r. 3619 3415 1738 20 775 0,9%
II kwartat 2016r. 2958 4577 2138 19 156 -7,8%
III kwartat 2016r. 2979 4235 1862 17 900 -6,6%
IV kwartal 2016r. 3465 4642 1768 16 723 -6,6%

Razem: 13021 16 869 7 506 X X
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
% spadek /
” ” L Stan na koniec LS

Okres »Napltyw ,Odplyw Podjecie pracy stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu
I kwartat 2016r. 1097 861 514 3972 6,3%
II kwartat 2016r. 898 1124 551 3746 -5,7%
III kwartat 2016r. 879 1054 501 3571 -4,7%
IV kwartal 2016r. 959 1094 556 3436 -3,8%

Razem: 3833 4133 2122 X X
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepefnosprawne do 18 roku zycia

% spadek /

wzrost

Stan na koniec

Okres »Naplyw” ,»Odplyw” Podjecie pracy okresu w stosunku do
poprzedniego
okresu
I kwartat 2016r. 10 11 6 17 -5,6%
II kwartat 2016r. 4 7 1 14 -17,6%
III kwartat 2016r. 8 5 12 -14,3%
IV kwartat 2016r. 1 14 16,7%
Razem: 24 28 13 X X
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Osoby niepetnosprawne

Okres

,,Napin”

,,Odpiyw"

Podjecie pracy

Stan na koniec

% spadek /
wzrost
w stosunku do

okresu .
poprzedniego

okresu

I kwartat 2016r. 673 684 397 3342 -0,3%
II kwartat 2016r. 594 803 444 3133 -6,3%
IIT kwartat 2016r. 685 778 438 3040 -3,0%
IV kwartat 2016r. 663 791 447 2912 -4,2%

Razem: 2615 3 056 1726 X X
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS -01
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
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Struktura bezrobocia kobiet - osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
- na podstawie zatagcznika 1 do sprawozdania MPiP$S -01

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)
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1.4.1. Wybrane grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy (na podstawie sprawozdania MPIPS -01)

Osoby bezrobotne do 30 roku Zycia

Bezrobotny do 30 roku zZycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawaly 4 083 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, tj. 15,2% ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w PUP w Lodzi zarejestrowanych zostato 10 996
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 32,4% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. Z grupy bezrobotnych do 30 roku zycia ,,wytaczono” 11 747 osdb, t;.
29,8% w stosunku do odptywu bezrobotnych ogotem. W grupie tej za brak gotowosci do
podjecia pracy wyrejestrowanych zostalo 2 355 osob, tj. 20,0% ogoétu wylaczonych w tej
kategorii.

Prace podjeto 6 005 0sob, co stanowito 51,1% wyrejestrowanych 0séb do 30 roku zZycia.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
osob do 30 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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»,0dptyw” z uwzglednieniem podije¢ pracy
osoby do 30 roku zycia
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O"Odptyw" O Podjecia pracy

W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w grupie 0sob do 30 roku zycia:

Prace subsydiowana rozpoczeto - 1 689 os6b
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 47 0sob
- robot publicznych - 141 oso6b
- podjecie dziatalnosci gospodarczej - 501 os6b
(w tym w ramach bonu na zasiedlenie) - 0 osob
- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 224 osoby
- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 34 osoby
- w ramach bonu zatrudnieniowego - 6 0sob
- w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego - 0 oséb
- w ramach grantu na teleprace - 0 osob
- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne - 0 osob

- inne (praca subsydiowana ze $rodkéw PFRON oraz praca w ramach
refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy
czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki

na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia) - 736 0s6b
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 205 os6b
w tym w ramach bonu szkoleniowego - 55 0s6b
- rozpoczeto staz - 835 osob
w tym w ramach bonu stazowego - 61 osob
- rozpoczgcie przygotowania zawodowego dorostych - 0 0s6b
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 13 osob
w tym w ramach PAI - 3 osoby
- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan
aktywizacyjnych - 40 0s6b
Prace niesubsydiowana podjelo - 4 316 os6b

19



Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia

Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawalo 1 690 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 6,3% ogdtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do 31 grudnia 2015 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 585 0sob, tj. 0 25,7%.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w PUP w Lodzi zarejestrowanych zostato 5 359
0soOb bezrobotnych, tj. 15,8% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Z grupy bezrobotnych do 25 roku zycia ,,wylaczono” 5 456 osob, tj. 13,8% w stosunku do
odplywu bezrobotnych ogoétem. W grupie tej za brak gotowosci do podjgcia pracy
wyrejestrowanych zostato 1 290 0sob, tj. 23,6 % ogdtu wytaczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 2 517 0s6b, co stanowito 46,1% wyrejestrowanych osob do 25 roku zycia.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
osoby do 25 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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»0dplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
osoby do 25 roku zycia
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O"Odptyw" OPodjecia pracy

W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi w grupie osob do 25 roku zycia:

Prace subsydiowang rozpoczelo -
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych -
- robot publicznych -
- podjecie dziatalnosci gospodarczej -
(w tym w ramach bonu na zasiedlenie) -
- refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego -
- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie -
- W ramach bonu zatrudnieniowego -
- w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego -
- w ramach grantu na telepracg -
- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne -

- inne (praca subsydiowana ze srodkow PFRON oraz praca w ramach
refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy
czgsei kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki

na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia) -
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie -
w tym w ramach bonu szkoleniowego -
- rozpoczgto staz -
w tym w ramach bonu stazowego -
- rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych -
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne -
w tym w ramach PAI -
- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach -
zlecenia dzialan aktywizacyjnych
Prace niesubsydiowana podjeto -

21

678 osob

17 oséb
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101 os6b
6 0sob

2 0soby
0 0sob

0 os6b

0 0s6b

348 0sob

74 osoby
24 osoby
401 os6b
35 0s6b
0 0sob

1 osoba
0 0s6b

7 0s0b

1 839 oséb



Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to Dbezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy ukonczyt co najmnie;j
50 rok zycia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawato 10 311 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2015 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 1 802 osoby, tj. 0 14,9%.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w PUP w Lodzi zarejestrowanych zostato 8 571
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 25,2% wszystkich zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych.

W omawianym okresie zostaly wyrejestrowane 10 373 0soby bezrobotne powyzej 50
roku zycia, tj. 26,3% wyrejestrowanych ogotem. W grupie tej wyrejestrowano z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 883 osoby, tj. 8,5% ogotu wytaczonych w tej
kategorii.

Prace podjety 5 153 osoby, co stanowito 49,7% wyrejestrowanych oséb powyzej

50 roku zycia.

Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia
osoby powyzej 50 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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»,0dptyw” z uwzglednieniem podjeé pracy
osoby powyzej 50 roku zycia
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IV kwartal 2016

W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w grupie 0sob do 50 roku zZycia:

Prace subsydiowana rozpoczeto

w tym w ramach:

- prac interwencyjnych

- robot publicznych

- podjecie dziatalnosci gospodarczej

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

- w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego

- w ramach grantu na telepracg

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego powyzej 50 roku zycia

- inne

ponadto:

- rozpoczeto szkolenie

- rozpoczgto staz

- rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych

- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne

w tym w ramach PAI

- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach

zlecenia dziatan aktywizacyjnych
Prace niesubsydiowana podjeto
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Osoby dlugotrwale bezrobotne

Bezrobotny dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresOw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego
dorostych.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawaly 16 723 o0soby dilugotrwale bezrobotne, tj. 62,1% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2015 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 3 848 osob, tj.
0 18,7%.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w PUP w Lodzi zarejestrowanych zostato
13 021 oso6b dlugotrwale bezrobotnych, co stanowi 38,3% wszystkich zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Wyrejestrowanych zostalo 16 869 oséb dlugotrwale bezrobotnych, co stanowi 42,7%
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wyrejestrowane

zostaly 2 803 osoby, tj. 16,6% ogdtu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 7 506 o0sob, co stanowi 44,5 % wyrejestrowanych w tej kategorii.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
osoby dtugotrwale bezrobotne
wg stanu na koniec okresu
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»0dplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy

osoby dtugotrwale bezrobotne
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W wyniku dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w grupie osob diugotrwale

bezrobotnych:

Prace subsydiowana rozpoczelo

w tym w ramach:

- prac interwencyjnych

- robot publicznych

- podjecie dziatalnosci gospodarczej

(w tym w ramach bonu na zasiedlenie)

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

- poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

- w ramach bonu zatrudnieniowego

- W ramach $wiadczenia aktywizacyjnego

- w ramach grantu na teleprace

- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego powyzej 50 roku zycia

- inne (praca subsydiowana ze $rodkéw PFRON oraz praca w ramach
refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy
czesei kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia)

ponadto:

- rozpoczeto szkolenie

w tym w ramach bonu szkoleniowego

- rozpoczgto staz

w tym w ramach bonu stazowego

- rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych

- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne

w tym w ramach PAI

- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach

zlecenia dziatan aktywizacyjnych

Prace niesubsydiowang podjelo
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1 053 osoby

60 o0sob
164 osoby
402 osoby
0 0sob

260 o0sob
3 osoby
2 0soby
0 0sob

0 osob

0 0s6b

35 0so6b

127 osbéb

376 0sob
8 0s6b
390 0s6b
8 0s6b

0 osob
149 o0s6b
40 os6b
813 0s6b

6 453 osoby



1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Lodzi pozostawaty 13 053 kobiety bezrobotne, tj. 48,5% ogotu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2015 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 2 332 osoby,

tj. 0 15,2%.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku dokonano rejestracji

15 486

bezrobotnych kobiet, co stanowi 45,6% rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych ogotem.

Wyrejestrowano 17 818 kobiet, co stanowi 45,1% wyrejestrowanych bezrobotnych

ogbétem. Prace podjety 10 083 kobiety, co stanowi 56,6% wyrejestrowanych bezrobotnych

kobiet.
Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet
w 2016 roku
0, H 0,
Okres " Naptyw ” " Odptyw " z V\:J\tzc::iu pogj:g:)lzcy nasl‘(t::iec i sxa;:gtérm:“t
P P o d.p cia prac w stosunku do okresu do poprzedniego
pocjecia pracy " odptywu ” okresu
31.12.2015 X X X X 15 385 X
| kwartat 0, 0,
2016 4144 3853 2 350 61,0% 15 676 1,9%
goki"éa"ta* 3577 4813 2671 55,50 14 440 7.9%
g'o'i‘é"a”aj‘ 3818 4 457 2 468 55,4% 13 801 -4.4%
'2\6'1‘2’3”3" 3947 4 695 2594 55,3% 13 053 -5,4%
Ogoétem: 15 486 17 818 10 083 56,6% X X
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Struktura bezrobotnych kobiet
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)

Wyszczegélnienie Liczba zarejestrowanych

% udziat w stosunku do og6tu

bezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet
wg wyksztafcenia
- wyzsze 2 165 16,6%
- policealne i sSrednie zawodowe 2530 19,4%
- Srednie ogdlnoksztatcgce 1876 14,4%
- zasadnicze zawodowe 1794 13,7%
- gimnazjalne i ponizej 4 688 35,9%
wg wieku

- 18— 24 lata 1011 7,7%

- 25— 34 lata 3231 24,8%
-35-44 lata 3 456 26,5%
- 45— 54 lata 2 696 20,7%
-55-159 lat 2131 16,3%
- 60 lat i wiecej 528 4,0%

wg stazu pracy
- do 1 roku 2744 21,0%
-1-5 2517 19,3%
-5-10 2291 17,6%
-10-20 2248 17,2%
-20-30 1768 13,5%
- 30 lat i wiecej 418 3,2%
- bez stazu 1067 8,2%
wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 860 6,6%
- od 1 - 12 miesiecy 5545 42,5%
- powyzej 12 miesiecy 6 648 50,9%

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne

i ponizej (35,9%).

Najwiecej kobiet pozostajacych w rejestrze bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do

34 lat (24,8%) oraz od 35 do 44 lat (26,5%).

Bioragc pod uwage staz pracy, najwigcej zarejestrowanych kobiet posiadato staz do 1

roku (21,0%), od 1 do 5 lat (19,3%), oraz staz od 5 do 10 lat (17,6%). Bez stazu pracy

zarejestrowanych byto 8,2% kobiet.

Uwzgledniajac  czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale powyzej 12 miesiecy (50,9%) oraz od 1 do 12 miesi¢cy (42,5%).
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2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy

w Lodzi figurowato:

e 2912 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 1 273 kobiety,

Z czego:
344 osoby, wtym 196 kobiet - posiadato prawo do zasitku,
2568 osob, wtym 1077 kobiet - nie posiadalo prawa do zasitku.
oraz

e 413 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
w tym 160 kobiet.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku liczba oséb bezrobotnych

niepelnosprawnych zmniejszyla si¢ o0 441 osob tj. o 13,2%.

Struktura osdb niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku)

Bezrobotni , Poszu_kumcy pracy
Wyszczeg6lnienie niepozostajqcy w zatrudnieniu
ogbtem kobiety ogdtem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia

- Wyzsze 173 103 59

- policealne i srednie zawodowe 537 259 102

- Srednie ogbinoksztatcace 229 141 44 X

- zasadnicze zawodowe 750 298 86

- gimnazjalne i ponizej 1223 472 122

wg wieku

-18-24 lata 40 16 3 0
-25-34 lata 146 82

_35_ 44 lata 429 202 137 57
-45-54 lata 707 381

5550 lat 854 152 17 [

- 60 lat i wiecej 736 140 98 29

wyg stazu pracy ogofem

- do 1 roku 429 150 104

-1-5lat 389 154 64

-5-10Iat 435 190 35 X
-10-20 lat 650 329 57

-20-30 lat 718 334 42

- 30 lat i wiecej 172 63 25

oraz
- bez stazu | 119 | 53 86 | X
wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 152 77 20 5

- od 1 do 12 miesiecy 1069 488 173 80

- powyzej 12 miesiecy 1691 708 220 75
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wg rodzaju niepefnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 55 15
- choroby psychiczne 408 122
- zaburzenia gtosu, mowy
choroby stuchu 206 24
- cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 1 0
- choroby narzadu wzroku 257 38
- uposledzenie narzadu ruchu 837 68
- epilepsja 152 23
- choroby uktadu oddechowego 977 X 28 X
i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 43 2
- choroby uktadu moczowo — 30 1
piciowego
- choroby neurologiczne 203 51
-inne 348 35
- nieustalony 5 6
stopien niepeinosprawnoéci
- Znaczny 21 47
- umiarkowany 564 X 267 X
- lekki 2327 99

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych najwigksza grupe (29,3%)
stanowity osoby w wieku 55-59 lat, natomiast 25,3% os6b niepetnosprawnych miescito si¢
w przedziale wickowym 60 lat i wigcej. W badanej grupie 42,0% osob posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Dyplomem wyzszej uczelni legitymowato si¢ blisko
5,9% niepelnosprawnych bezrobotnych. Analizujgc staz pracy 24,7% zarejestrowanych
z rozpatrywanej kategorii stanowily osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat, a 4,1% nie
udokumentowalo jakiegokolwiek stazu pracy. Z analizy struktury osob bezrobotnych
niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy wynika, ze im dluzszy czas spedzony
poza rynkiem pracy, tym wigksza liczba zarejestrowanych. 58,1% oczekujacych na
zatrudnienie pozostawato w rejestrach PUP w Lodzi ponad 12 m-cy.

Z analizy danych dotyczacych stopnia niepelnosprawnosci wynika, ze na koniec
grudnia 2016 roku najwigkszg grupe wsrod niepetnosprawnych stanowily osoby posiadajace
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 2 327 0s6b (80,0%). Umiarkowany stopien
posiadato 19,3% zarejestrowanych, za$ znaczny 0,7% niepetnosprawnych oséb bezrobotnych.
Nalezy zauwazy¢, ze w badanej zbiorowos$ci najwigcej 0sob cierpiato z powodu uposledzenia

narzadu ruchu — 28,7%. Ponad 14% stanowity osoby z chorobami psychicznymi.
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla oséb niepetnosprawnych zgtoszone
w okresie 2016 r.

Liczba zgtoszonych Z ogotem % udziat prac
Poszczegolne miejsc pracy ogotem | praca subsydiowana o Uaziat pracy
. . . subsydiowanej do
potrocza 2015 roku dla os6b dla oséb 0a6iu
niepetnosprawnych niepetnosprawnych 9

| pétrocze 1343 64 4,8%
Il pétrocze 1427 59 4,1%
Ogoétem: 2770 123 4,4%
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

3.1. Profilowanie pomocy

Profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych jest nowym sposobem wspolpracy
urzedu pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14 marca 2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598).

Profil pomocy - to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji
i potrzebom.

Powiatowy urzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Poprzez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki utrudniajace wejscie lub
powr6t na rynek pracy, w szczegdlnosci:

- wiek,

- ptec,

- poziom wyksztaltcenia,

- umiejetnosci, uprawnienia,

- doswiadczenie zawodowe,

- czas pozostawania bez pracy,

- miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych

miejsc pracy,

- dostgpnos$¢ do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym

urzedem pracy 1 pracodawcami.

Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki
wskazujace na  potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia  pracy,
w szczegblnosci:

- zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

- gotowo$¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy,

- dyspozycyjnos¢,

- powody sktaniajace do podjecia pracy,

- powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

- dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem

pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okre$lone w ustawie o promocji i instytucjach rynku pracy
formy pomocy.

Profil pomocy | — po$rednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy jak szkolenia, finansowanie kosztow
egzaminow 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe s$rodki na
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podjecie dziatalno$ci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, bony: zatrudnieniowy, stazowy, szkoleniowy i na zasiedlenie.

Profil pomocy Il — ushugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylgczeniem Programu Aktywizacja

I Integracja.

Profil pomocy Ill - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Profilowanie pomocy w 2016 roku

Liczba wszystkich Liczba oséb z ustalonym
Wyszczegdlnienie wywiadéw zakonczonych | profilem pomocy wg stanu
ustaleniem profilu na koniec 2016 r.
Ogotem 42 546 26 113
profil | 3011 857
Z tego: profil 11 34079 19 607
profil 111 5456 5649

Do konca 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi przeprowadzono
wywiad wérdd 42 546 osob i ustalono profil pomocy: I - profil dla 3 011 osob, II - profil dla
34 079 oraz Il profil pomocy dla 5 456 osob.

3.2. Oferty pracy

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci w celu
uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 32 244 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowej. W tym okresie zgloszono 27 266 miejsc pracy
niesubsydiowanej, ktore stanowily 84,6% dostepnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, natomiast miejsca subsydiowane stanowity 15,4% zgtoszonych miejsc pracy t;.
4 978. W glownej mierze byly to propozycje stazu — 1 728 oraz prace spolecznie uzyteczne
209. Srednio w miesigcu do dyspozycji klientow Urzedu przypadato 2 687 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Dla os6b niepelnosprawnych przeznaczonych byto 2 770 wolnych miejsc pracy tj. 8,6%
wszystkich propozycji zatrudnienia, jakie wptynety do Urzedu.
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Na dzien 31 grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 1 641
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodoweyj.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w 2016 r.

36 000
32 244
32 000 -
27 266
28 000 A
24 000 -
20 000 A
16 000 A
12 000 A
8 000 -
4978
4 000 A
0
B Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
B Subsydiowane
ONiesubsydiowane
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w todzi
(w 20167r.)
% udziat
. pracy
. % udziat Praca . .
Na Ogot ; subsydiowane
Plyw goem do ogétu subsydiowana SRS L
do ogé6tu
Ogotem 32244 X 4978 15,4%
z tego
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 30 307 94,0% 3041 9,4%
miejsca aktywizacji zawodowej 1937 6,0% 1937 6,0%
staze 1728 5,4% 1728 5,4%
o )
2 przygotowanie zawodowe 0 0% 0 0%
N dorostych
prace spotecznie uzyteczne 209 0,6% 209 0,6%
zogotem | dla niepetnosprawnych 2770 8,6% 123 0,4%
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Analiza zglaszanych ofert pracy i kwalifikacji 0sob bezrobotnych wskazuje na brak
réwnowagi mi¢dzy popytem na prace a podaza na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje
si¢ zauwazy¢ niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow. Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw wykwalifikowanych.
Gltowne kryteria stawiane przez pracodawcow to posiadanie do$wiadczenia zawodowego na
proponowanym stanowisku pracy oraz odpowiednich uprawnien zawodowych, a takze czgsto

dyspozycyjnos¢ wigzaca si¢ z gotowoscig do wyjazdu poza miejsce zamieszkania.

W 2016 r. na terenie PUP w Lodzi organizowano gietdy pracy bedace forma
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi sposrod osob
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom

tego pracodawcy.

WYKAZ ZORGANIZOWANYCH GIELD PRACY W 2016 ROKU

Oferowane Data
Lp. | Nazwa pracodawcy . )
stanowisko gieldy
1 Clar System S.A. Pracownik gospodarczy 13.01.2016
2. Stokrotka Sp. z 0.0. Sprzedawca - kasjer 12.02.2016
3. Stone Master S.A. Formowacz - pakowacz 17.03.2016
. . P ik och
4. MM Servity Security racownik ochrony 12.05.2016
fizycznej
Port Lotniczy im. Pracownik ochrony
5.
Wiadystawa Reymonta lotniska 06.06.2016
6. Eurest Poland Sp. z 0.0. Kucharz 07.06.2016
7. Eurest Poland Sp. z o.0. Pomoc kuchni 07.06.2016
8. Eurest Poland Sp. z o.0. Kasjer 07.06.2016
9. Impel Cleaning Sp. z o.0. Salowa 20.06.2016
10. Hutchinson Poland Pracownik linii 21.06.2016
produkcyjnej
Elektrodrazacz / Slusarz /
11 Szlifierz / Frezer /
: GE Power Controls 20.07.2016
Operator maszyn /
Ustawiacz wtryskarek
12. | Miejski Osrodek Sportu Robotnik gospodarczy 25.07.2016
13. Ba-Za Zapart i Syn Sprzataczka 26.07.2016
14. MK Partner Doradca finansowy 01.08.2016
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15.

Vanilla S.C. Szwaczka 03.08.2016
16. Randstad Polska Pracownik produkcji 31.08.2016
17. ERA Sp. zo.0. Sprzataczka 06.10.2016
18. Sam Scan Kierownik pawilonow 10.10.2016
19. Hospital Service Company Salowa 11.10.2016
20. Stokrotka Sp. z o.0. Kasjer - sprzedawca 13.10.2016
21. Clar System Sprzataczka 18.10.2016
22. Prima Operator maszyn 18.10.2016
23. | Hospital Service Company Salowa 14.11.2016
24. TraIEr(eelitlr\gz:tkisort Magazynier 15.11.2016
25. Evres Cleaning Sprzataczka 16.11.2016
26. Inter - Folia Operator maszyn 23.11.2016
217. Spedimex Magazynier 23.11.2016
28. Prima Operator maszyn 23.11.2016
29. Cleaner Sp. z 0.0. Sprzataczka 23.11.2016
30. Grupa Geis Operator wozka 24.11.2016
3L Corning Optical Pomocnik operatora linii | 24.11.2016

Communications
32. Work Temp Service Miodszy monter / 24.11.2016
Konsultant
33. Poczta Polska S.A. Listonosz 24.11.2016
34. Konvert Polska Pracownik produkcji /|5 11 5916
Sprzedawca

35. Security Group Wartownik 01.12.2016
36. KMP w Lodzi Policjant prewencji 08.12.2016
37. Karabela - CK Sprzataczka 12.12.2016
38. Prima Operator maszyn 15.12.2016
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WYKAZ SPOTKAN INFORMACYJNYCH

ORGANIZOWANYCH W 2016 ROKU

Lp. | Nazwa pracodawcy Stanowisko Termlr?
spotkania
1 Job Impulse Polska Pracownik produkcji 11.01.2016
2. KWP w Lodzi Funkcjonariusz Policji 12.01.2016
3. Toolip HR Sp. z 0.0. Magazynier 14.01.2016
4. Work Service S.A. Mechanik maszyn 28.01.2016
S. Dimar Polska Telemarketer 01.02.2016
6. Konvert Polska Sortowacz odziezy 02.02.2016
7. KMP w Lodzi Funkcjonariusz policji 03.02.2016
8. Human Center Pracownik produkcji 09.02.2016
9. Prima S.A. Operator maszyn 10.02.2016
10. Job Impulse Polska Szwaczka 18.02.2016
11 Job Impulse Polska Tapicer 18.02.2016
12. Human Center Pracownik produkcji 24.02.2016
13. Adiutor Sp. z 0.0. Opiekunka 26.02.2016
14. Flexidea Sp. z 0.0. Pracownik produkcji 29.02.2016
15. Dimar Polska Telemarketer 07.03.2016
16. Prima S.A. Operator maszyn 08.03.2016
17. KMP w Lodzi Funkcjonariusz Policji 10.03.2016
18. Human Center Pracownik produkcji 17.03.2016
19. Work Service S.A. Konsultant 21.03.2016
20. ABW Pracownik 07.04.2016
21. KWP w Lodzi Funkcjonariusz Policji 12.04.2016
22. Human Center Pracownik pomocniczy 14.04.2016
23. Probet Sp. z 0.0. Pracownik gospodarczy 13.04.2016
24. Qvavo Sp. 2 0.0. Sprzataczka 19.04.2016
25. Biznes Partner Technik serwisant 28.04.2016
26. Legion CK Sp. z 0.0. Magazynier 05.05.2016
21. Inbit Sprzedawca 10.05.2016
28. Randstad Polska Elektromonter 18.05.2016
29. Provident Polska Doradca Klienta 30.05.2016
30. Clar System Sp. z o0.0. Sprzatacz 31.05.2016
3L. Prima S.A. Operator maszyn 01.06.2016
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32. Flexidea Sp. z 0.0. Magazynier 09.06.2016
33. KMP w Lodzi Funkcjonariusz policji 13.06.2016
34. Stokrotka Sp. z o.0. Sprzedawca - kasjer 15.06.2016
35. Work Service S.A. Doradca Klienta 20.06.2016
36. Inbit Sprzedawca 30.06.2016
37. Tesco Polska Doradca Klienta 07.07.2016
38. Corning Miodszy monter 28.07.2016
39. Intemation.al Quick Kontroler jakosci 02.08.2016
Service
40. Securitas Polska Pracownik ochrony 04.08.2016
41. Arvato Pakowacz 07.09.2016
42. KMP w Lodzi Policjant prewencji 20.09.2016
43. Human Center Pracownik produkcji 28.09.2016
44. Prima S.C. Operator maszyn 29.09.2016
45. KMP w Lodzi Policjant prewencji 05.10.2016
46. Flexidea Magazynier 17.10.2016
41. Imar Service Group Konsultant 20.10.2016
48. Progres Pracownik pomocniczy 19.10.2016
49. Prodigo Pracownik techniczny 24.10.2016
50. PPT Sp. z 0.0. Pracownik serwisu 25.10.2016
5L KMP w Lodzi Policjant prewencji 08.11.2016
52. Iflex Sp. z 0.0. Operator wozka 09.11.2016
53. PPT Sp. z 0.0. Konfekcjoner 07.12.2016
54. Balans Poland Pracownik produkcji 07.12.2016

Organizacja gield pracy umozliwiata szybka realizacje zglaszanych

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi

ofert pracy.

pracodawca

wybieral potencjalnych kandydatéw na wskazane stanowisko pracy. W procesie rekrutacji

uczestniczyt réwniez doradca klienta, ktory udzielal pomocy w doborze odpowiednich

kandydatow.
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3.3. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 1 675 0sob bezrobotnych (w tym
728 kobiet). Gtéwnie byly to osoby, ktore staraty si¢ o przyznanie jednorazow0 $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Z poradnictwa grupowego skorzystaly 82 0soby bezrobotne i poszukujace pracy,
w tym 36 kobiet.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz instytucji pozarzadowych,
np.: Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych.

Na biezaco byly wystawiane skierowania na badania lekarskie przed pracami
spotecznie-uzytecznymi i szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej

dla os6b bezrobotnych.

Dodatkowo doradcy klienta poza siedzibg Urzgdu uczestniczyli w targach
I spotkaniach, na ktorych przedstawiali formy pomocy dla osdb bezrobotnych jak
i pracodawcow, oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi:

1. W dniach 18.01.2016 r., 05.02.2016 r., 22.03.2016 r., 22.04.2016 r. na terenie
Gimnazjum Nr 46, Nr 5, ZS Samochodowych i ZSP Nr 20 odbywaly si¢ Dni
Doradztwa Zawodowego, ktore miatly na celu przeprowadzenie przez Doradcow
Klienta konsultacji i rozméw na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

oraz testow predyspozycji zawodowych.

2. W dniach 29.01.2016, 19.02.2016, 04.03.2016, 22.03.2016, 31.03.2016 roku na
terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi przeprowadzono lekcje orientacji
zawodowej dla szkol gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Miaty one na celu
zapoznanie uczniow z zasadami funkcjonowania powiatowych urzedoéw pracy
w kraju, jak napisa¢ CV 1 list motywacyjny oraz jak porusza¢ si¢ na rynku pracy

1 prowadzi¢ rozmowy z pracodawcami.
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4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

4.1. Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach dodatkowych Srodkow

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W 2016 r. pozyskano $rodki Funduszu Pracy w kwocie 3 979,2 tys. zl przeznaczone
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w ramach Rezerwy Ministra, w podziale na realizacj¢ nastepujacych

programow:

4.1.1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w art. 49 z wylaczeniem oséb do 30 roku zycia

Grupa docelowa:
Program skierowany do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi jako bezrobotne, znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49

pkt. 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Liczba oséb objetych wsparciem: 229

Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane byty nastepujace instrumenty rynku pracy:

o staz

. szkolenia

. dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo §rodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej

. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Okres realizacji:
czerwiec 2016 — grudzien 2016

Koszt programu w ramach srodkéw FP z rezerwy Ministra: 2 499 100,87 zk.
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http://www.pup-lodz.pl/index.php/programy-rynku-pracy/projekty-finansowane-z-funduszu-pracy/694-i-program-aktywizacji-zawodowej-bezrobotnych-do-25-roku-zycia?tmpl=component&print=1&page=

4.1.2. Program Regionalny , Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat”

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do os6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 64

Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane byto dofinansowanie w postaci przyznania jednorazowo

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres realizacji:
maj 2016 — czerwiec 2017

Koszt programu:
e w ramach $rodkow Funduszu Pracy — rezerwa Ministra: 1 000 000 zt

e w ramach $rodkow Funduszu Pracy - algorytm 478 807,69 zi
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4.2. Program Aktywizacja i Integracja w Miescie Lodzi w 2016 roku

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do oséb oddalonych od rynku pracy, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi jako

bezrobotne.

Liczba oséb objetych wsparciem: 35

Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane byly dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej — prace
spotecznie uzyteczne (PUP w Lodzi) i integracji spotecznej (MOPS w Lodzi) oséb
bezrobotnych.

Okres realizacji:

marzec 2016 — grudzien 2016
Koszt programu w ramach $rodkéw FP na rok 2016 przyznanych wg algorytmu na realizacje

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej: 16 011,27 zk.
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4.3.

4.3.1.

Projekty Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi wspolfinansowane ze
srodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Projekt: ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lodzi (11)”,
realizowany ze srodkow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaoj 2014 — 2020

1) Okres realizacji: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.
2) Grupa docelowa: 1109 osob

uczestnikami projektu mogly by¢ osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Lodzi jako bezrobotne, ktére w okresie 4 tygodni przed przystapieniem do projektu
nie szkolity si¢ ze $rodkdéw publicznych (tj. nie uczestniczyly w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
Osoby dlugotrwale bezrobotne i osoby z niepelnosprawnosciami byly grupami
priorytetowymi.

3) Realizowane zadania:

W ramach projektu realizowane byty nastepujace ustugi i instrumenty rynku pracy:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia,

staze,

dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo S$rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych.

4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.:

. Liczba s oo
Zadania uczestnikéw Limit ogolem (w zl) Wykonanie ogélem (w zl)
Staz 532 3614 152,36 3611681,81
Szkolenia 79 197 532,39 190 873,00
Prace interwencyjne 30 149 306,56 146 837,60
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4.3.2.

Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci 468 10 743 157,69 10 743 157,69
gospodarczej

Ogotem: 1109 14 704 149,00 14 692 550,10

Projekt: ,,Aktywizacja osob po 29. roku Zycia pozostajgcych bez pracy w miescie
Lodzi (11)”, wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego 2014 — 2020

1) Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. - 31.12.2016 r.
2) Grupa docelowa: 575 osob

Projekt skierowany byt do osob, ktore ukonczyly 30 rok zycia, zarejestrowanych
w PUP w Lodzi jako bezrobotne i nalezacych do co najmniej jednej z nizej
wymienionych grup:

- 0s0b po 50. roku zycia,

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0s0b z niepelnosprawnosciami,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub
nizsze).

Osoby po 50. roku zycia i osoby z niepelnosprawnosciami byly grupami
priorytetowymi.

3) Realizowane zadania:

W ramach projektu realizowane byty nastgpujace ustugi i instrumenty rynku pracy:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia,

dofinansowanie w formie przyznawania jednorazowo s$rodkdw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych,
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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4) Kosztowe formy aktywizacji realizowane w okresie 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.:

Zadania Liczba Limit ogétem Wykonanie
uczestnikow (w zb) ogotem (w zb)

Szkolenia 51 142 120,00 138 978,05
Prace interwencyjne 52 285 783,18 285 783,18
Wyposazenie/doposazenie 106 2 168 088,03 2 168 088,03
stanowiska pracy ' '
Jednorazowe $rodki na podjecie 366 8 463 236,79 8 463 236,79
dziatalnos$ci gospodarczej
Ogoélem: 575 11 059 228,00 11 056 086,05
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4.4. Projekt , Rowne szanse na rynku pracy” realizowany w ramach

»Programu wyrownywania roznic miedzy regionami III” w obszarze G

Cel programu:
Celem projektu bylo zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej osob niepetnosprawnych,
zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy, poprzez realizacje dziatan

umozliwiajacych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Grupa docelowa:
Projekt adresowany byt do o0séb niepelnosprawnych posiadajacy status bezrobotnego lub
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.

Liczba oséb objetych wsparciem: 9

Realizowane zadania:

W ramach programu realizowane byly nastg¢pujace formy pomocy:
e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

e udzielenie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Okres realizacji programu:

wrzesien 2016 — styczen 2017 r.

Kwota dofinansowania projektu: 450 000 zi.
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5. REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy- gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne

2 Tlosé Tlosc¢ o

§ zawartych ut\_N(_)rzonych Ilo_sc 0s6b

£ - miejsc pracy | zaktywizowanych*
gn rmow na umowie

S

Z, 119 717 740

=

*Zrodlo: MPiPS-01

W 2016 r. zawarto 119 uméw o organizacj¢ robot publicznych na podstawie, ktorych
utworzono 717 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 740 oséb

bezrobotnych.

5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpitlo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Do prac interwencyjnych moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane W urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne speiniajace dyspozycje art. 33 ust. 2¢ pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ustalonym 11
profilem pomocy na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, uwzglgdniajac wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy przez bezrobotnego.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac na
okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okreslonej art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
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zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Na podstawie umowy urzad zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Prace interwencyjne

. . Ilosé
@ Tlosé rr
= utworzonych Ilo$¢ osob
2 zawartych miejsc pracy | zaktywizowanych*
= Umow JSC pracy yw y
S na umowie
=V)]
(<P}
N
(3]
N
2 119 173 166
=

* Zrodto: MPiPS-01

W 2016 r. zawarto 119 uméw 0 zorganizowanie prac interwencyjnych na podstawie,
ktorych utworzono 173 miejsca pracy. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to

166 oséb bezrobotnych.

5.3. Staze

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg. Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym
Urzgdem Pracy a pracodawcg, wedlug programu okreslonego w umowie.

Na wniosek pracodawcy urzad pracy moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu
przez okres od 3 do 12 miesigcy bez nawigzywania stosunku pracy:

e do 12 miesigcy - osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia,
e do 6 miesigcy - pozostate osoby bezrobotne.
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Staze
(w tym w ramach bonu stazowego)

o Tlosé 10

g utworzonych Tlosé 0s6b

o) zawartych .. : .
§= Uméw miejsc pracy | zaktywizowanych
S na umowie

oo

)

S

2 792 1171 1173

= (61) (61) (61)

* Zrodto: MPiPS-01

W 2016 roku zawarto 792 umowy 0 zorganizowanie stazu, w ramach ktorych staz

rozpoczety 1 173 osoby bezrobotne, w tym 61 w ramach bonu stazowego.

5.4. Szkolenia

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie nowych,
zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegolnosci: braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia
kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2016 roku 803 osoby bezrobotne, w tym 324 kobiety, rozpoczety szkolenie.
W minionym roku szkolenia realizowane byly takze w ramach bonoéw szkoleniowych,
z ktorych mogly skorzysta¢ wytgcznie osoby do 30 roku zycia. Szkolenie w ramach tej formy
aktywizacji rozpoczeto 55 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wspieral osoby bezrobotne w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych lub innych kompetencji inicjujac i organizujac szkolenia zaréwno
w trybie grupowym, jak i indywidualnym.

Szkolenia grupowe byly organizowane w oparciu o plan szkolen, ktory byt
przygotowany na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
I kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.

Organizacja szkolen w trybie indywidualnym odbywata si¢ w oparciu o analize

zapotrzebowania na rynku pracy na okreslone kwalifikacje i uprawdopodobnienie przez osobe

zainteresowang zatrudnienia np. poprzez dostarczenie o§wiadczenia pracodawcy o zamiarze
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zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia 1 uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania

pracy w zawodzie lub o$wiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalno$ci

gospodarczej.
WYyszczegélnione Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli
kategorie szkolenia w 2016 r.
Ogdlem bezrobotni (w tym bon s?lggleniowy - 55)
w tym:
- kobiety 324
- do 30 roku zycia 205
- do 25 roku zycia 74
- dlugotrwale bezrobotne 376
- powyzej 50 roku zycia 220
- niepetnosprawni 79

Tematyka szkolen grupowych uruchomionych w okresie od stycznia do grudnia

2016 roku (wszystkie zrodta finansowania):

ABC wtlasnej firmy

Spawanie stali w metodach TIG(141)-FM1 i MAG(135)-FM5

Kasjer — fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej i terminalami kart ptatniczych
Uprawnienia elektroenergetyczne

Kadry, ptace ZUS

Ksiggowos¢

Bukieciarstwo

Kierowca wozkow jezdniowych

Kierowca wozkéw jezdniowych podnosnikowych kat. II WJO z wylaczeniem
specjalizowanym

Kurs zabiegow SPA

Operator koparkotadowarki kl. IIT

Opiekun medyczny 0sob starszych chorych i niepetnosprawnych

Komputer jako narzedzie pracy

Ksiggowos$¢ komputerowa

Kurs stylizacji i zdobienia paznokci

Zurawie przetadunkowe przenosne kl. I1 Z

Zaawansowane operacje komputerowe

Elektryk
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e Instalator systemow fotowoltaicznych
e Operator koparki jednonaczyniowej
e Sekretarka — asystentka z elementami jezyka angielskiego

Tematyka wybranych szkolen indywidualnych uruchomionych w okresie od stycznia

do grudnia 2016 roku (wszystkie zrodta finansowania):

e Kwalifikacja wstgpna przyspieszona, w tym:
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, Cl,
C+E, C1+E prawa jazdy
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona W zakresie bloku programowego kat. D,
D1, D+E, D1+E
- kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupeiniajaca
Prawo jazdy kat. C
Prawo jazdy kat. D
Prawo jazdy kat. C+E
Szkolenia w zakresie transportu drogowego taksowka wraz z egzaminem

5.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

a) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem
tej dzialalnosci, w wysokoséci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a W przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystgpujacego do spoldzielni socjalnej po jej zalozeniu.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
Ilo$¢ utworzonych Liczba oséb
. ‘ . - bezrobotnych
Branza Ho$¢ umoéw miejsc pracy .
zaktywizowanych
w ramach umowy ;
w okresie
Styczen - Grudzien 2016 r.
Ustugi 950 X
Handel 297 X *
Produkcja 86 X e
Razem: 1333 X

* w tym osoby, ktore podpisaty umowy w 2015 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01)
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b) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecigtnego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Ho$¢ utworzonych Liczba osob
. ‘x , - bezrobotnych
Branza Ilo$¢ umow miejsc pracy zaktywizowanvch
w ramach umowy yw any
w okresie
Styczen - Grudzien 2016 r.
Ushugi 315 380
Handel 89 122 887*

Produkcja 85 113
Razem: 489 615

* w tym osoby zaktywizowane na podstawie umow z lat wezesniejszych (0soby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01)

Analizujac zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania
srodkow na rozwdj matej i Sredniej przedsigbiorczosci z przeznaczeniem na refundacje
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zauwazamy wzrost zainteresowania

tg formg wsparcia wsrod pracodawcow.
5.6. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej.

Prace spolecznie uzyteczne

Ilo$¢ utworzonych B2 e
&a . fo Tlos¢ osob
Hos¢ zawartych umow miejsc pracy na . -
: zaktywizowanych
umowie
2016 r.
158
X X (w tym PAI - 41)

* Zrodto: MPiPS-01

5.7. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na wubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
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bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Objeci tg formg aktywnosci
mogg by¢ bezrobotni do 30 roku zycia.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawartej miedzy
starostg (PUP) a pracodawca, w ramach ktorej:

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy;

PUP refunduje pracodawcy czesé kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci 100 % kwoty zasitku.

Bon zatrudnieniowy

Ilo$¢ utworzonych B2 e
o , e Ilos¢ osob
Ilos¢ zawartych umow miejsc pracy na Sl
umowie yw Y
2016 r.
7 X 6

* Zrodto: MPiPS-01

W 2016 roku zawarto 7 uméw O przyznanie bonu zatrudnieniowego, w ramach

ktorych zaktywizowanych zostato 6 osob bezrobotnych.

5.8. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta (PUP), na podstawie umowy,
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

z tytulu ich wykonywania bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,;

odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza gcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowsa lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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Bon na  zasiedlenie zostanie  przyznany w  wysokos$ci  okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 2- krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Bon na zasiedlenie

Ilo$¢ utworzonych .,
Tlo$¢ zawartych uméw miejsc pracy na L i
' il e zaktywizowanych*
umowie
2016 r.
34 X 34

* Zrodto: MPiPS-01

W 2016 roku zawarto 34 umowy o0 przyznanie bonu na zasiedlenie, w ramach ktorych

zaktywizowanych zostato 34 oséb bezrobotnych.

5.9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50. rok zycia, to $wiadczenie, ktore starosta moze na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ pracodawcy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na okres:

o 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat;
J 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat;

w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowane;j
osoby bezrobotnej po uptywie czasu przystlugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesigcy.
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

Ilo$¢ utworzonych B2
ga 2 - Ilos¢ osob
Ilos¢ zawartych umow miejsc pracy na . %
: zaktywizowanych
umowie
2016 r.
50 54 53

* Zrodto: MPiPS-01

W 2016 roku zawarto 50 umow o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, w ramach ktérych utworzono 54 nowe

miejsca pracy. W ramach omawianej formy zaktywizowane zostaty 53 osoby bezrobotne.

5.10. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigey cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
narody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, po ktérych pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne
12 miesigcy.

Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawca, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed zlozeniem wniosku nastgpilo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Okres realizacji nowego instrumentu obejmuje lata 2016-2018, a s$rodki na
finansowanie tego wsparcia pochodzg ze specjalnie wydzielonego limitu Funduszu Pracy.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku

zycia
Ilo$¢ utworzonych L
Tlo$¢ zawartych uméw miejsc pracy na I i
' s B zaktywizowanych*
umowie
2016 r.
565 765 732

* Zrodto: MPiPS-01
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W 2016 roku zawarto 565 uméw 0 refundacj¢ cze$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia, w ramach ktérych utworzono 765 nowych miejsc pracy. W ramach

omawianej formy zaktywizowane zostaty 732 osoby bezrobotne.
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6. ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH AGENCJOM ZATRUDNIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi we wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy
w Lodzi w 2016 roku uczestniczyl jednoczesnie w dwoch edycjach zlecania dziatan
aktywizacyjnych podmiotom niepublicznym. Wyltonione przez WUP w Lodzi w 2015 i 2016
roku agencje zatrudnienia odpowiedzialne byty za wprowadzenie pakietu dziatan majgcych na
celu podjecie 1 utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dzialalnosci
gospodarczej.
Wsparciem w ramach dziatan aktywizacyjnych objete zostaly osoby bezrobotne, dla ktorych
ustalono 1l lub III profil pomocy. W szczegolnosci kierowano osoby, wobec ktorych
dotychczas prowadzone przez Urzad dziatania nie przyniosty pozytywnych rezultatow.
W 2016 roku, w ramach omawianej formy aktywizacji osob bezrobotnych, wydane zostaty
tacznie 1 142 skierowania. Ostatecznie do realizatora zglosito si¢ 581 0s6b bezrobotnych,
gdyz czes¢ osob skierowanych odmoéwila udziatu w dzialaniach, czy tez nie stawiala si¢
w agencji. W sytuacji, gdy w toku realizacji dziatan nastgpil niedobor uczestnikow Urzad
prowadzit dodatkowo rekrutacje uzupetniajaca.
Do konca grudnia 2016 roku w wyniku podjetych przez realizatora dziatan aktywizacyjnych
163 osoby znalazty odpowiednig prace a 49 zostalo pozbawionych statusu bezrobotnego
z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto 331 0s6b utracito status bezrobotnego

Z innej przyczyny, najczesciej z powodu rezygnacji lub niestawiennictwa.

Uczestnicy zleconych dziatan aktywizacyjnych w 2016 r.

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych .
. Lacznie
z ustalonym:
Il profilem pomocy 111 profilem pomocy
581
145 436

Zrédto: Zatacznik 8 do MRPiPS-01
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7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W statystyce rynku pracy wyodrgbniono kategori¢ oséb, ktore utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy, w tym w wyniku tzw. zwolnien grupowych.
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy to kategoria osob stanowigca wyznacznik
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Intensyfikacja zjawiska w omawianej kategorii wskazuje
na pogorszenie si¢ koniunktury, z kolei zmniejszenie si¢ jego skali zwiastuje poprawe
kondycji gospodarki.

Wskazana kategoria 0sob bezrobotnych na przestrzeni ubieglego roku stanowila
niewielki odsetek zarowno w naptywie jak i stanie bezrobocia. Z analizy sprawozdan
MPiPS-01 wynika, iz w 2016 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi zarejestrowaty si¢
ogétem 1 354 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Rejestracje osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy byly zrédznicowane w czasie.
W przypadku rejestracji udziat omawianej kategorii bezrobotnych w ujeciu kwartalnym wahat
si¢ miedzy 3,4 a 4,3%. Z kolei udzial w bezrobociu utrzymywal si¢ na stalym poziomie
i oscylowal w granicach 55 — 5,9%. W podanym okresie czasu, sposrod bezrobotnych

z ww. grupy pozostajacych w ewidencji, 881 0sob podjeto prace, w tym 462 kobiety.

Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rejestracjach

w 2016 roku
Liczba Lic?ba rejestrujacych % udzial zwolnionych
rejestrujacych si si¢ bezrobotnych z przyczyn dotyczacych
Okres f)ezrog)?)tz ch ¢ zwolnionych z przyczyn P zyakl}; d raca Y
0 6lemy dotyczacych zakladu w stosunkllll I()10 oy(’)lu
g pracy g
I kwartat 9526 387 4,1%
11 kwartat 7842 338 4,3%
III kwartat 7978 339 4,2%
IV kwartat 8635 290 3,4%
Ogolem 33981 1354 4,0%
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Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w ogole bezrobocia w 2016 roku
(wg stanu w koncu okresu)

Liczba Liczba zarejestrowanych % udzial zwolnionych
Ok zarejestrowanych | bezrobotnych zwolnionych z z przyczyn dotyczacych
res
bezrobotnych przyczyn dotyczacych zakladu pracy
ogolem zakladu pracy w stosunku do ogétu

I kwartat 33603 1953 5,8%
11 kwartat 30483 1795 5,9%
T kwartat 28 458 1626 5,7%
IV kwartat 26 921 1486 5,5%

Rozpatrujac stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

z perspektywy pitci nalezy podkresli¢, ze sytuacja kobiet w stosunku do mezczyzn jest nieco

gorsza. Na przestrzeni 2016 roku udzial kobiet w ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych

zwolnionych z ww. przyczyn utrzymywat si¢ na poziomie 53,6 — 55,4%.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy ze wzgledu na pte¢ w 2016 roku

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych

Okres zakladu pracy (wg stanu na koniec okresu)
Ogélem Kobiety w % Mezczyzni w %
I kwartat 1953 1052 53,9 901 46,1
I kwartat 1795 963 53,6 832 46,4
I kwartat 1626 889 54,7 737 45,3
IV kwartat 1486 823 55,4 663 44,6

58




7.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

Szczegdlnym przypadkiem zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy sa
zwolnienia grupowe, tj. obejmujace znaczng liczbe osob w odniesieniu do wielkosci danej
firmy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(t.j. Dz. U.z 2015 r. poz. 192 z p6zn. zm.) Za grupowe uznaje si¢ zwolnienia:

e conajmniej 10 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu mniejszym niz 100 osob,
e co najmniej 10% pracownikéw przy catkowitym zatrudnieniu 100 - 300 oséb,

e co najmniej 30 pracownikdéw przy catkowitym zatrudnieniu powyzej 300 oséb.

Informacja na temat zwolnien grupowych w 2016 roku
w podziale na poszczeg6lne miesiace i kwartaly

Okres Zgloszenia zwolnien Zwolnienia przeprowadzone Odstapienie od zwolnien
grupowych w miesigcu W miesigcu grupowych w miesigcu
Liczba Planowane Liczba Wreczone Liczba Anulowane
powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia

I 1 1 1 1 1 1
I 1 1 1 1 - -
1 6 91 5 67 - -
I KW 8 93 7 69 1 1
v 2 5 3 29 1 4
\ 3 49 3 49 1 4
VI 3 14 3 14 - -

11 KW 8 68 9 92 2 8
VII 3 71 3 68 - -
VIl 4 37 4 26 - -

IX 6 214 4 85 - -

111 KW 13 322 11 179 - -

X 3 13 6 75 1 59

XI 2 75 3 17 - -

XlI 2 24 2 24 - -
1V KW 7 112 11 116 1 59
Suma 36 595 38 456 4 68

W 2016 roku 19 zakladéw pracy zglosilo zamiar przeprowadzenia grupowego
zwolnienia 595 oso6b, przy czym niektore zaktady kilkukrotnie przekazywaty powiadomienia
o ilosci pracownikow, ktorym planuja wreczyé wypowiedzenia. Pracodawcy zgtaszali
nastepujace przyczyny przeprowadzania zwolnien:

- przyczyny ekonomiczne,

- likwidacja oddziatu lub zaktadu,
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- reorganizacja,

- restrukturyzacja,

- zmiany warunkow pracy 1 ptacy,
- program dobrowolnych odejs¢,

- upadtos¢,

- Wygaszenie dziatalnosci.

Wieloletnie obserwacje lokalnego rynku pracy wskazuja, ze liczba zgloszonych do
zwolnienia pracownikow w kazdym roku jest wyzsza niz faktycznych zwolnien. Jest to
rezultat odstgpienia niektorych pracodawcoéOw od pierwotnych zamierzen dokonania redukcji
zatrudnienia. Takze w 2016 roku faktycznie zrealizowane zwolnienia grupowe byly o 23,4 %
nizsze niz zgloszone zapowiedzi. W tym okresie 18 zakladéw pracy wreczylo 456
wypowiedzen. Powiadomienia o liczbie wrgczonych wypowiedzen w tym okresie
przekazywaly rowniez zaktady, ktore zamiar przeprowadzenia zwolnien zglosity w 2015
roku. W stosunku do 68 0sob zwolnien zaniechano.

Sposrod wyzej wymienionych zaktadow 4 dokonaty zwolnienia 98 oséb w trybie
zwolnien monitorowanych.

W przypadku zgloszenia przez zaklady znacznej ilosci os6b do zwolnienia Powiatowy
Urzad Pracy w Lodzi organizowal spotkania z pracownikami tych zaktadow, udzielat
informacji dotyczacych posrednictwa pracy, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz odpowiadal na pytania nurtujgce pracownikow.
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Zgloszenia i zwolnienia grupowe w okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 roku

Zgloszenia

Wypowiedzenia

Mos¢
. zgloszonych Pozostajace do
Lp. Nazwa zakladu pracy Branza 0s6b do Przyczyny Wreczone realizacji
zwolnienia
Zenit Sp. z o.0. . wygaszenie 0
L ul. Sienkiewicza 82/84 produkcja 0 produkcji 0 (5 anulowano)
Cardif Services Sp. z 0.0. . . . 0
2. ul. Lakowa 11 ubezpieczenia 0 ekonomiczne 0 (4 anulowano)
PKO Bank Polski S.A. . -
3. Warszawa (placéwki w Lodz) ustugi 17 reorganizacja 17 0
OCF Sp. z o.0. . o .
4. ul. Wréblewskicgo 18/401 ushugi 1 likwidacja oddziatu 1 0
5. ORA,NG.E POLSKA SA telekomunikacja 63 PDO 63 0
Placowki na terenie Lodzi
ORANGE CUSTOMER SERVICE PDO, zmiana
6. SP.Z0.0. telekomunikacja 4 warunkow pracy 4 0
Placowki na terenie Lodzi i placy
Uslugi Wnetrzarskie Utrzymanie
7. Zieleficow Jolanta Gieranczyk Zaklad ustugi 32 likwidacja zaktadu 32 0
Pracy Chronionej
ul. Kilinskiego 210
Provident Polska S.A. . -
8. ul. Pitsudskiego 76 ushugi 6 reorganizacja 6 0
9. T-MOBILE POLSKA S.A. telekomunikacja 25 PDO 25 0
Placowki na terenie Lodzi
VF Poland Sp. z 0.0. . wygaszenie
10. ul. Piotrkowska 276 logistyka 24 dziatalnosci 24 0
Specjalistyczne Ognisko Pracy
11. Pozaszkolnej Planetarium edukacja 12 likwidacja placowki 12 0

i Obserwatorium Astronomiczne
ul. Pomorska 16




Miejskie Przedsi¢biorstwo Geodezyjne | ustugi, doradztwo
12. Sp. z o0.0. w upadlosci ukladowej techniczne 32 upadlo§é 32 0
ul. 6 Sierpnia 5 PKD 7112
Bank BPH S.A. . -
13. Placéwki na terenie Lodzi ustugi 14 reorganizacja 14 0
Makro Cash and Carry S.A. restrukturyzacja
14. Placoéwka na ternie Lodzi handel 19 zakladu 19 0
reorganizacja /
15. PTleS(,:O IIZ.OISka Sp. io(;) handel 62 zmiana warunkow 62 0
acOwki na ternie Lodzi pracy i placy / PDO
Credite Agricole Bank Polska S.A. . restrukturyzacja
16. Placowki na terenie Lodzi ustugi 13 zakladu 13 0
SKOK "Arka" . o
17 Osoby z terenu miasta Lodzi ustugi 2 upadiose 2 0
"TOP PRINT" 0
18 A.M. Matyszewscy ustugi 59 likwidacja 0
ul. Obywatelska 115 (59 anulowano)
Valmet Technologies Sp. z 0.0.
19 w likwidacji produkcja 59 likwidacja 59 0
ul. Wierzbowa 48
Skanska S.A.
20 z siedziba w Warszawie budowlana 72 reorganizacja 64 8
Oddzialy na terenie Lodzi
Alma Market S.A. ekonomiczne
21 Placowki na terenie Lodzi handel 9 /likwidacja [ 2
Lacznie 595 456 €0
(68 anulowano)

9 0s6b pozostato z 2015 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku 19 zakladéw pracy zgtosito 595 0séb do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Faktyczne wypowiedzenia we wskazanym okresie wrgczono 456 osobom z 18 zaktadow. Wobec 68 osob
zwolnien zaniechano.

Sposrod ww. zaktadow zwolnienia monitorowane zgtosity: Makro Cash and Carry S.A., Credite Agricole Bank Polska S.A.,
SKOK ,,Arka” oraz Skanska S.A.
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8. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi ze $srodkéw Funduszu Pracy moze finansowac dziatania
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS udzielane jest na podstawie zawartej
umowy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowal pulg 4 093 800 zt na
realizacj¢ dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktora przeznaczona byta na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych (pracownikow i pracodawcow).

Ze wsparcia KFS w minionym roku skorzystato 103 pracodawcoéw. Lacznie w rdéznego
rodzaju formach doskonalenia kwalifikacji udziat wzigto 1 239 0s6b, w tym 37 pracodawcow

i 1202 pracownikow™.

! Zrodio: Zalacznik 4 do MRPIPS — 01 za 2016 rok
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9. DZIALANIA PROMOCYJNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LODZI
W 2016 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi w roku 2016 wuczestniczyl, jak rowniez byt

wspotorganizatorem réznego rodzaju imprez o charakterze promujacym formy pomocy dla os6b

bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw. Spotkania te mialy na celu przyblizenie

zainteresowanym mozliwosci, jakie oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, z ktorych moga

skorzysta¢ zardbwno bezrobotni, poszukujgcy pracy i pracodawcy w zakresie: aktualnej sytuacji

na todzkim rynku pracy, wymagan stawianych kandydatom do pracy przez pracodawcow, form

i mozliwosci aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w postaci

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, form wspierania osob

bezrobotnych chcacych uzyska¢ jednorazowe S$rodki na uruchomienie wilasnej dziatalnosci

gospodarczej.

1.

17-18.03.2016 r. XIX Lodzkie Targi Edukacyjne - Blisko 11 tysiecy osob odwiedzito

XIX Lodzkie Targi Edukacyjne. Impreza odbyta si¢ w dniach 17-18 marca 2016 r.
Wspolnie z Migdzynarodowymi targami todzkimi organizatorami wydarzenia byt
Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Lodzi oraz Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego. Uroczystego otwarcia XIX Lodzkich Targoéw Edukacyjnych
dokonali Wiceprezydent Miasta todzi Tomasz Trela oraz Profesor Stawomir Wiak
- Prorektor ds. Edukacji Politechniki ELodzkiej, ktora w tym roku byla Uczelnig
Partnerska. W czasie targoéw swoja oferte zaprezentowalo blisko 140 wystawcow w tym
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi z ofertg instrumentdéw i1 ustug rynku pracy dla oséb
powyzej 18 roku zycia oraz szkoty roznych typow i szczebli - licea profilowane
1 ogolnoksztatcace, zespoty szkot zawodowych, wyzsze uczelnie z catego kraju, osrodki
ksztatcenia pozaszkolnego, szkoty tafica, biura podrézy oraz producenci i dystrybutorzy
srodkow dydaktycznych.

22-23.04.2016 r. I Ogolnopolskie Targi Pracy dla Uczelni Artystycznych ASP -
Promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy skierowanych do absolwentow szkot
wyzszych, o0s0b bezrobotnych jak réwniez pracodawcow. Informowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi tegorocznych absolwentow szkot wyzszych
o mozliwo$ciach korzystania z oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

26.04.2016 r. - Targi Pracy AHE - Idea przewodnig Targow Pracy byla prezentacja
nowoczesnych rozwigzan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz ,, Innowacyjny
system wsparcia procesu planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Obserwatorium
Losow Zawodowych Absolwentow jako przyktad dobrej praktyki™.

21.05.2016 r. Targi Pracy - Hala EXPO - Ptak Rzgow - Ideg Targéw byto stworzenie
pozytywnego wizerunku Urzedu oraz zwigkszenie swojej rozpoznawalnos$ci i promocja
na rynku pracy dla osob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia lub zmiang
dotychczasowej kariery zawodowej
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5. 20-21.05.2016 r. - Targi Aktywnego i Zdrowego Seniora C H ,Sukcesja”
Al. Politechniki 1 - Zakres udzielanych informacji obejmowal tematyke: aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, form wspierania i mozliwos$ci aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych 50 plus, form wspierania przedsigbiorcow w postaci refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, form wspierania 0sOb
bezrobotnych chcacych uzyska¢ jednorazowe $rodki na uruchomienie wtlasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze trojstronnych umow szkoleniowych oraz KRS.

6. 14-20.11.2016 r. - Eédzki Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci LOCUS
ul. Piotrkowska 276 - Udzielanie informacji na temat aktualnej sytuacji na t6dzkim
rynku pracy, wymagan stawianych kandydatom do pracy przez pracodawcow, form
1 mozliwosci aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

7. 23-24 11. 2016 r. - L.édzkie Regionalne Targi Pracy Hala ,,EXPO” Lé6dz Udzielanie
informacji na temat aktualnej sytuacji na 16dzkim rynku pracy, wymagan stawianych
kandydatom do pracy przez pracodawcow, form i mozliwosci aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, form wspierania oséb bezrobotnych chcacych uzyskaé
jednorazowe $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze
trojstronnych umow szkoleniowych oraz KRS.

Ponadto w dniach 18.01.2016 r., 05.02.2016 r., 22.03.2016 r., 22.04.2016 r. na terenie
Gimnazjum Nr 46, Nr 5, ZS Samochodowych i ZSP Nr 20 odbywaty si¢ Dni Doradztwa
Zawodowego, ktore mialy na celu przeprowadzenie przez Doradcow Klienta konsultacji
i rozméw na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz testow predyspozycji
zawodowych.

W dniach 29.01.2016, 19.02.2016, 04.03.2016, 22.03.2016, 31.03.2016 roku na terenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi przeprowadzono lekcje orientacji zawodowej dla szkot
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Miaty one na celu zapoznanie ucznidw z zasadami
funkcjonowania powiatowych urzedoéw pracy w kraju, jak napisa¢ CV i list motywacyjny oraz

jak porusza¢ si¢ na rynku pracy i prowadzi¢ rozmowy z pracodawcami.
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