«)‘ Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
‘ 93-121 L6dz, Milionowa 91 tel. (42) 251-65-00, fax (42) 251-66-11
Wydziat Programéw Rynku Pracy i Statystyki - Dziat Statystyki i Analiz

POWIATOWY
www.pup-lodz.pl; e-mail: lol2@praca.gov.pl, statystyka@pup-lodz.pl

URZAD PRACY w LODZI

INFORMACJA

O STRUKTURZE BEZROBOCIA
I

AKTYWNYCH FORMACH PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W 2014 ROKU

2015


mailto:lol2@praca.gov.pl
mailto:statystyka@pup-lodz.pl

Spis tresci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.4.1.

1.5.

3.1.
3.2,
3.3.

4.1.

4.2,
4.3.
4.4,
4.4.1.
4.4.2.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

RYNEK PRACY ..ttt ettt b bttt ettt sbe e st be et nnnes 2
Poziom i dynamika bezrobOoCia ...........cuuviiiiiiiiiiiie e 2
Bezrobotni z prawem / bez prawa do zasitkU ..o, 5
SrUKIUIE DEZIODOCIA. ... .eeeeiiiiiie et 6
Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji Na rynku pracy ........ccceeeeeeeevisivvnneeeeeeesininnns 11

Wybrane grupy oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji

=T Y0 (U o] - V)Y S 21
Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach.............ccccooooiiiininnnn. 27
OSOBY NIEPEENOSPRAWNE .........oooiiiiiiiiiit et 29
AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH.............cccooviucrernne 31
Profillowani€ POMOCY........ouiiiit e 31
L0 1TV o] = T VU PUREUPN 33
PoradniCtwo ZAWOUOWE. .........c.ovt i 33
PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY ......... 44

Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach dodatkowych srodkéw z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki SpOteCznej .........coocoveiiiiiiiiii 44
£06dzki rynek pracy to Twoja przysztos¢” — Poddziatanie 6.1.3...........cccccevieeenns 47
~Wspieramy Twojg Aktywnosc¢” - Poddziatanie 6.1.3 ..........cccceeeeiiiiiiiniiiee e, a7
Projekty KONKUISOWE. ..........iiit ittt e e eaeeeasesssssesesssesesssesennnes 48
,Doradca zawodowy dla Ciebie” — Poddziatanie 6.1.2............cccccceveiiiiiiiiiiieenenennn. 48
,Doradca zawodowy dla Ciebie II” — Poddziatanie 6.1.2..............ccccccovviiiiieennnnnn. 48
REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU......uiiiiiiiitii ettt ettt ettt ettt sb et sbe e e sbn e sbe e e nnnee e 49
RODOLY PUDIICZNE ..o e 49
Prace INTEIWENCYINE .. ...ooiiiiiiie ittt e st e e abees 50
SlAZE et e e 50
Przygotowanie zawodowe dOroStYCh..........oooiiiiiiiiii e 52
SZKOIBINIE . e e 52
Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja
kosztéw doposazenia wyposazenia stanowiska pracy........ccccccoevecvvvieeeeeeeesinvnnnnnn. 53
Prace SpoteCzni€ UZYLECZNE .........ccvuiiiiiiie it 54
Dodatki aKtYWIZACYJNE ...ccoiiiiiieeiiiiiee ettt ettt e 55
Nowe formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych realizowane w 2014 r......55
ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY ........ccccceueee. 57
Grupowe zwolnienia PraCoOWNIKOW .............uueiiiiiiiiiiiiieiie e 59



1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

= Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 r.
e obstugiwal 37 581 osob, w tym 17 899 kobiet.

w tym:

e 36 484 osoby bezrobotne (w tym — 17 439 kobiet)

Z tego:

— zprawem do zasitku 4 420 0s6b

oraz

(12,1% ogotu) -w tym - 2 339 kobiet
— bez prawa do zasitku 32 064 osoby (87,9% ogdtu) -w tym - 15 100 kobiet

e 1097 0sob poszukujacych pracy (w tym — 460 kobiet)

Z ogolnej liczby 0sob obstugiwalismy:

e 4499 0s6b niepelnosprawnych (w tym - 2 015 kobiet)

Z tego:

— 3890 0s6b bezrobotnych

— 609 0s6b poszukujacych pracy

(w tym - 1 760 kobiet)

(wtym —

255 kobiet)

Poziom i dynamika bezrobocia w 2014 roku

% udzial

7 il % spadek /
Poszczegélne odplywu” pracy Stan_ LrATOREL
. . »Napltyw” | ,,Odptyw” | ”> "%~ " na koniec | stosunku do
miesigce podjecia | w stosunku .
okresu poprzedniego
pracy 20 miesiaca
»0odplywu”
2013 rok
Grudzien X X | X | X 42 180 X
2014 rok
Styczen 4 085 2 695 1419 52,7 43 570 3,3
Luty 3423 2 894 1475 51,0 44 099 1,2
Marzec 3479 3797 1781 46,9 43 781 -0,7
Kwiecien 3143 4011 1831 45,7 42 913 -2,0
Maj 2 887 3936 1779 45,2 41 864 -2,4
Czerwiec 2 802 3849 1781 46,3 40 817 -2,5
Lipiec 3049 4098 1716 41,9 39 768 -2,6
Sierpien 2834 3829 1 666 43,5 38 773 -2,5
Wrzesien 3545 4576 2148 46,9 37742 -2,7
Pazdziernik 3296 4 384 2 050 46,8 36 654 -2,9
Listopad 3405 3372 1634 48,5 36 687 0,1
Grudzien 2961 3164 1513 47,8 36 484 -0,6
Razem: | 38909 44 605 20 793 46,6 X X




W ujeciu rocznym od stycznia do grudnia 2014 r. stan bezrobocia zmalat

0 7 086 0s0b, tj. 0 16,3%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2014 r. wyniosta
36 484 osoby i spadta 0 5 696 oséb, czyli 0 13,5% w stosunku do stanu z 31 grudnia 2013 r.

Podjecia pracy w 2014 roku

. - . % udzial w stosunku
. . Liczba osob objeta .
Podjecia pracy g do podjecia
zatrudnieniem . ,
zatrudnienia ogolem
- prace interwencyjne 78 0,4
- roboty publiczne 493 2,4
- dziatalnos$¢ gospodarcza 1724 8,3
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 508 2,4
- inne 116 0,5
- praca niesubsydiowana 17 874 86,0
Lacznie: 20793 100,00
oraz
- staze* 1942 X
- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X
- prace spotecznie uzyteczne* 331 X

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym dorostych, pracami spolecznie uzytecznymi sg osobami wyrejestrowanymi, lecz nie

ujetymi w podjeciu pracy.

Dynamika bezrobocia w 2014 roku

Wyszczegolnienie Ogoélem
wg stanu na dzien 31.12.2014 r. 36 484
Naplyw 38 909
po raz pierwszy 9764
t
21690 po raz kolejny 29 145
Powroty do ewidencji w naptywie 4183
po pracach interwencyjnych 19
po robotach publicznych 371
po stazu 1725
po odbyciu przygotowania zawodowego 0
dorostych
z tego -
po szkoleniu 1723
po pracach spotecznie uzytecznych 295
po zakonczeniu indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu 50
socjalnego




Odplyw 44 605

Podjecia pracy 20 793
niesubsydiowanej 17 874
W tym pracy sezonowej 0
subsydiowanej 2919
prac interwencyjnych 78
=4 robét publicznych 493
(3]
~ o podjecia dziatalnosci
hk gospodarczej 1724
N podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 508
bezrobotnego
inne 116
rozpoczecia szkolenia 1532
rozpoczecia stazu 1942
c rozpoczecia przygotowania
S zawodowego 0
< W miejscu pracy
= rozpoczecie prac spolecznie 331
=} uzytecznych
2 | rozpoczecia realizacji indywidualnego
™ | programu zatrudnienia socjalnego lub 1

podpisania kontraktu spotecznego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny

propozycji odpowiedniej pracy lub 1028
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 13 441
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
1547
bezrobotnego
podjecia nauki 107
ukonczenia 60/65 lat i wiecej 520
nabycia praw emerytalnych
327
lub rentowych
nabycia praw do §wiadczenia
993
przedemerytalnego
innych 2043

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi zarejestrowalo sie, spelniajac
Kryteria ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 149, z pdzn. zm.), 38 909 o0s6b bezrobotnych. Wérod nowo zarejestrowanych 25,1%
stanowily osoby zarejestrowane po raz pierwszy, a 74,9% powracajgce do ewidencji po raz
kolejny.

Z ewidencji oso6b bezrobotnych w 2014 r. wyrejestrowano 44 605 osob, z tego 20 793
0soby (46,6%) z tytulu podjecia pracy ogotem, w tym:

e pracy niesubsydiowanej - 17 874 osoby, tj. 40,1%,

e pracy subsydiowanej — 2 919 osob, tj. 6,5%.



W stosunku do podje¢ pracy ogoédtem udziat pracy niesubsydiowanej wyniost 86,0% oraz
14,0% w przypadku podje¢ pracy subsydiowane;j.

Istotnym powodem utraty statusu przez osoby bezrobotne byl réwniez brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Z tego powodu wytaczono w 2014 r. — 13 441 0s0b, tj.
30,1% z ogolnej liczby wyrejestrowanych.

W analizowanym okresie odptyw bezrobotnych z ewidencji urzedu byt wigkszy od
ich naptywu do rejestru, co warunkowato spadek bezrobocia 0 5 696 osob.

Na przestrzeni 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi podejmowal szereg
dziatan, ktére miaty na celu aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach réznorodnych form
aktywizacji przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2014 r. do wykonywania prac
interwencyjnych skierowano tacznie 78 osob bezrobotnych. W ramach roboét publicznych
zatrudnienie znalazly 493 osoby, szkolenia rozpoczeto 1 532 bezrobotnych, a odbywanie
stazu u pracodawcy 1 942 osoby bezrobotne. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
zostato skierowanych 331 oséb. Z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia udzielonych pracodawcom, z ewidencji wylaczono ogotem 508 o0sob
bezrobotnych. W ramach jednorazowo udzielonych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej pracg na wlasny rachunek rozpoczeto 1 724 osoby bezrobotne.

1.2. Bezrobotni z prawem /bez prawa do zasitku

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staty, wysoko
utrzymujacy si¢ procent osob bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku. Na dzien
31 grudnia 2014 r. udzial zarejestrowanych osob bezrobotnych bez prawa do zasitku
w stosunku do ogotu zarejestrowanych wyniost 87,9% i byt o 0,9 punktu procentowego
wyzszy w odniesieniu do stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. — 4 420 osob posiadato
prawo do zasitku. Uprawnieni do pobierania zasitku stanowili 12,1% ogohu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. (5 491) liczba osob pobierajacych zasitek

zmniejszyta si¢ 0 1 071 oséb.



Liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wg stanu na dzien
Wyszczeg6lnienie 31.12.2014 roku
Ogolem | Kobiety |Mezezyzni
Bezrobotni 36 484 17 439 19 045
w tym
- osoby z prawem do zasitku 4 420 2339 2081
- osoby bez prawa do zasitku 32 064 15100 16 964
z tego
- dotychczas niepracujace 3393 1715 1678
1.3. Struktura bezrobocia
Liczba zarejestrowanych osob % udzial
Wyszczegolnienie bezrobotnych w stosunku
wg stanu na dzien 31.12.2014 r. do ogélu
wg stanu na dzien 31.12.2014 r. 36 484 X
- poprzednio pracujace 33091 90,7
w tym
- zwolnione z przyczyn dotyczacych 2737 X
zakladu pracy
- dotychczas niepracujace 3393 9,3
Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb o, udzial
Wg wyksztalcenia bezrobotnych stos (;1k do 06l
wg stanu na dzien 31.12.2014 . W stosunku ¢o ogolu
- WyZsze 4 375 12,0
- policealne i §rednie 6720 18.4
zawodowe
- §rednie
ogolnoksztalcace 4178 115
- zasadnicze zawodowe 7124 19,5
- gimnazjalne i ponizej 14 087 38,6




Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb o, udzial
Wg wieku bezrobotnych ws tosuonku do ogélu
wg stanu na dzien 31.12.2014 r.
-18 - 24 lata 2942 8,1
-25-34 lata 8 083 22,1
-35-44 lata 8 582 23,5
-45 - 54 lata 7838 21,5
- 5559 lat 6 163 16,9
- 60 lat i wigcej 2 876 7,9
Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb o .
Wg stazu pracy bezrobotnych ws tosfnﬁﬂz(li?)lo ol
wg stanu na dzien 31.12.2014 r. g
- staz do 1 roku 6 951 19,1
-od 1do 5lat 6 621 18,1
-od 5do 10 lat 5596 15,3
- 0d 10 do 20 lat 6 096 16,7
- 0d 20 do 30 lat 5942 16,3
- 30 lat i wigcej 1885 5,2
- bez stazu 3393 9,3




Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

W czasu Liczba zarejestrowanych oséb 9% udzial
pozostawania bez bezrobotnych ws tosuonku do ooélu
pracy wg stanu na dzien 31.12.2014 r. g
- do 1 miesiaca 2427 6,6
-od 1 do 12 miesiecy 16 043 44,0
- powyzej 12 miesigcy 18 014 49,4

Wedhug statystyk todzkiego urzedu pracy na koniec grudnia 2014 roku najwigksza
grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44 lata (23,5%) oraz 25-34 lata (22,1%),
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (38,6%), pozostajace bez pracy powyzej
12 miesigcy (49,4%) oraz ze stazem pracy do 1 roku (19,1%) 1 od 1 do 5 lat (18,1%).

Najmniej osob odnotowano w nast¢pujacych kategoriach: 60 lat i powyzej (7,9%),
z wyksztatceniem $rednio ogodlnoksztatcagcym (11,5%), pozostajace bez pracy nie dtuzej niz

1 miesiac (6,6%) oraz ze stazem pracy dtuzszym niz 30 lat (5,2%).



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

e Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesiacach bezrobotnych w miesigcach
razem do1 | 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do 1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
& o |dof 2427 2427 X X X X X 1048 1048 X X X X X
-% § 1-3 5294 X 5294 X X X X 2453 X 2453 X X X X
=8 |36 4795 X X 4795 X X X 2358 X X 2358 X X X
% § 6-12 5954 X X X 5954 X X 2801 X X X 2801 X X
§ g 12-24 7202 X X X X 7202 X 3422 X X X X 3422 X
8= pow. 24 10812 X X X X X 10812 5357 X X X X X 5357
18-24 2942 336 | 807 | 559 465 444 331 1488 139 | 377 | 249 | 233 | 263 227
25-34 8083 689 | 1492 | 1254 | 1381 1546 1721 4373 321 735 | 664 | 696 | 841 1116
x 3944 8582 555 | 1143 | 1086 | 1465 | 1804 2529 4361 239 | 536 | 539 | 736 | 911 1400
= | 45-54 7838 448 | 935 | 918 1247 | 1606 2684 3877 204 | 452 | 485 | 617 | 770 1349
55-59 6163 290 | 646 | 702 985 1235 2305 3064 138 | 340 | 393 | 484 | 578 1131
60 lat i wiecej 2876 109 | 271 276 411 567 1242 276 7 13 28 35 59 134
wyzsze 4375 441 927 | 692 713 719 883 2590 252 | 561 435 | 429 | 415 498
2 policealne i $rednie zawodowe 6720 433 | 1023 | 941 1153 | 1269 1901 3511 204 | 516 | 505 | 600 | 671 1015
D
é $rednie ogdlnoksztatcace 4178 347 | 730 | 618 695 785 1003 2530 171 437 | 372 | 407 | 496 647
£
= zasadnicze zawodowe 7124 390 | 890 | 887 1112 1417 2428 2711 127 | 305 | 351 418 | 547 963
gimnazjalne i ponizej 14087 816 | 1724 | 1657 | 2281 3012 4597 6097 294 | 634 | 695 | 947 | 1293 2234
do 1 roku 6951 529 | 1118 | 910 1096 | 1324 1974 3259 230 | 487 | 418 | 482 | 640 1002
5 1-5 6621 478 | 1075 | 871 1056 | 1295 1846 3196 181 | 508 | 427 | 491 637 952
~§7 5-10 5596 382 | 715 | 727 953 1122 1697 2830 176 | 336 | 391 | 467 | 576 884
§ 10-20 6096 378 | 760 | 721 984 1278 1975 3085 174 | 380 | 363 | 515 | 649 1004
E— 20-30 5942 324 | 111 771 990 1219 1927 2704 149 | 341 403 | 476 | 509 826
£ |30 latiwigcej 1885 15 | 270 | 312 384 309 495 650 44 111 143 142 74 136
bez stazu 3393 221 645 | 483 491 655 898 1715 94 290 | 213 | 228 | 337 553
Ogotem 36484 2427 | 5294 | 4795 | 5954 | 7202 | 10812 17439 1048 | 2453 | 2358 | 2801 | 3422 5357




Zawody, w ktoérych odnotowano najwieksza liczbe oséb bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

Liczba os6b

% udziat
Dien bezrobotnych W
wg stanu na
. stosunku
A do ogétu
31.12.2014r. 9
Sprzedawca* 2598 7,1%
Szwaczka 1273 3,5%
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1065 2,9%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 811 2,2%
Magazynier 653 1,8%
Slusarz* 581 1,6%
Robotnik budowlany 578 1,6%
Sprzataczka biurowa 474 1,3%
Robotnik gospodarczy 465 1,3%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 438 1,2%
P_ozostall pracownicy obstugi biura gdzie indziej 391 11%
niesklasyfikowani
Technik prac biurowych* 375 1,0%
Technik handlowiec* 278 0,8%
Pakowacz 269 0,7%
Murarz* 266 0,7%
Robotnik magazynowy 265 0,7%
Technik mechanik* 254 0,7%
Dziewiarz 248 0,7%
Pozp;ta[i pracownicy przy pracach prostych gdzie 248 0,7%
indziej niesklasyfikowani
Krawiec* 245 0,7%
Kierowca samochodu osobowego 234 0,6%
Mechanik samochodéw osobowych 231 0,6%
Kasjer handlowy 228 0,6%
Malarz budowlany 224 0,6%
Kucharz* 222 0,6%
Stolarz* 219 0,6%
Ekonomista 207 0,6%
Kierowca samochodu ciezarowego 200 0,5%
Przedstawiciel handlowy 197 0,5%
Fryzjer* 196 0,5%

Zawody oznaczone * to zawody objete ksztatceniem w systemie szkolnym.
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Zdecydowana wickszo$¢ zarejestrowanych posiadata kwalifikacje do wykonywania
okreslonego zawodu. Populacja ta stanowila 78,7 % ogdtu bezrobotnych. Najliczniejsza grupe
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu - 7.757 ( 21,3% og6tu

zarejestrowanych bezrobotnych)

1.4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wyroznia kategori¢ osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do dnia
26 maja 2014 r. przepisy tejze ustawy zaliczaly do niej bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na
okreslone uwarunkowania mialy znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy.

W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy znajdowali si¢:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- dlugotrwale bezrobotni;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

- bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego;

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
- bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
- kobiety, ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni niepetnosprawni;

- bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w Zycie z dniem 27 maja 2014 r. do
0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) obecnie nalezg:

- bezrobotni do 30 roku zycia;

- dtugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

11



- bezrobotni niepetnosprawni .

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w todzi
znajdowalo si¢ lacznie 31795 o0sob zakwalifikowanych do kategorii oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Stanowi to 87,1 % ogotu osob bezrobotnych

zarejestrowanych w miescie Lodzi.

W 2014 roku zarejestrowano 42 122 osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. Wsrod wiaczonych do ewidencji udziat kobiet ksztattowal si¢ na poziomie 45,9%.
W analizowanym okresie prace znalazto 16 529 oséb znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji.
Nieznacznie mniejszy odsetek wsérod podejmujacych zatrudnienie stanowily kobiety,
tj. 49,2%. Wedlug danych z konca grudnia 2014 roku prawo do pobierania zasitku posiadato
3 218 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym 1 721 kobiet.

Poziom bezrobocia wsréd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
na podstawie sprawozdania MPiPS - 01

(stan na 31.12.2014 roku)

Liczba zarejestrowanych
Wyszczegdlnione 0s6b

kategorie bezrobotnych wg stanu
na dzien 31.12.2014r.

Ogoéltem bezrobotni 36 484
w tym:
osoby bedace w szczegodlnej sytuacji 31795
na rynku pracy
- do 25 roku zycia 2942
- dtugotrwale bezrobotne 22 765

- kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka 2719
- powyzej 50 roku zycia 13341
- bez kwalifikacji zawodowych 15 889
- bez doswiadczenia zawodowego 5351
- bez wyksztalcenia $redniego 21211

! Dane statystyczne beda odzwierciedla¢ znowelizowany zapis dotyczacy 0sob w szczegolnej sytuacji od
2015 roku.

12



- samotnie wychowujacy co najmniej 4635
jedno dziecko do 18 roku zycia
- ktére po odbyciu kary pozbawienia
L . . 1406
wolnosci nie podjety zatrudnienia
- niepetnosprawni 3890
- po zakonczeniu realizacji kontraktu 74
socjalnego

Na koniec 2014 roku najwigkszg grupe osob stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
— 22765 o0sob, tj. 62,4% wszystkich bezrobotnych. 58,1% zarejestrowanych to osoby bez
wyksztatcenia $redniego, a 43,6% nie posiadalo kwalifikacji zawodowych. Przeszto 1/3
stanowili bezrobotni w wieku 50+, a 14,7% zarejestrowanych nie posiadato do$wiadczenia

zawodowego.

Grupy oso6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(na podstawie sprawozdania MPiPS -01)

Osoby do 25 roku Zycia
% spadek /

Okres »Naptyw” ,»Odplyw” Podjecie pracy Stanor:elécclniec st:vsztrfr’\itqv:o

poprzedniego
okresu
Styczen 772 466 196 4154 5,6%
Luty 627 504 187 4200 1,1%
Marzec 709 635 253 4196 -0,1%
Kwiecien 487 695 268 3923 -6,5%
Maj 454 630 231 3670 -6,5%
Czerwiec 406 546 234 3473 -5,4%
Lipiec 436 552 183 3296 -5,1%
Sierpien 466 569 183 3142 -4,7%
Wrzesien 698 632 225 3156 0,4%
Pazdziernik 582 665 235 3020 -4,3%
Listopad 626 539 220 3061 1,4%
Grudzien 403 474 217 2942 -3,9%

Razem: 6 666 6 907 2 632 X X
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Osoby diugotrwale bezrobotne

Stan na koniec

% spadek /
wzrost w

Okres ,» Naptyw ” »0dptyw” Podjecie pracy okresu stosunku. do

poprzedniego
okresu
Styczen 1715 1014 486 24954 2,9%
Luty 1535 1188 528 25301 1,4%
Marzec 1705 1591 631 25415 0,5%
Kwiecien 1437 1600 622 25252 -0,6%
Maj 1405 1623 665 25034 -0,9%
Czerwiec 1441 1709 676 24766 -1,1%
Lipiec 1478 1882 681 24362 -1,6%
Sierpien 1413 1707 651 24068 -1,2%
Wrzesien 1432 2054 881 23446 -2,6%
Pazdziernik 1378 1992 823 22832 -2,6%
Listopad 1447 1514 648 22765 -0,3%
Grudzien 1430 1430 557 22765 0,0%

Razem: 17 816 19 304 7849 X X
Osoby powyzej 50 roku zycia
% spadek /
” ” . Stan na koniec CEL

Okres ,» Naptyw ,Odplyw Podjecie pracy stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu
Styczen 992 742 343 14984 1,7%
Luty 839 685 303 15138 1,0%
Marzec 843 933 361 15048 -0,6%
Kwiecien 847 1062 421 14833 -1,4%
Maj 811 1087 415 14557 -1,9%
Czerwiec 857 1098 421 14316 -1,7%
Lipiec 916 1144 422 14088 -1,6%
Sierpien 791 996 408 13883 -1,5%
Wrzesien 949 1156 506 13676 -1,5%
Pazdziernik 888 1185 537 13379 -2,2%
Listopad 950 940 409 13389 0,1%
Grudzien 855 903 362 13341 -0,4%

Razem: 10538 11931 4908 X X
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Osoby bez kwalifikacji zawodowych

% spadek /
” ” L Stan na koniec LI

Okres sNaptyw »0dplyw Podjecie pracy stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu
Styczen 1752 1079 430 18958 3,7%
Luty 1490 1191 465 19257 1,6%
Marzec 1546 1654 593 19149 -0,6%
Kwiecien 1344 1617 548 18876 -1,4%
Maj 1247 1634 571 18489 -2,1%
Czerwiec 1178 1603 591 18064 -2,3%
Lipiec 1144 1766 584 17442 -3,4%
Sierpien 1149 1657 532 16934 -2,9%
Wrzesien 1470 1843 647 16561 -2,2%
Pazdziernik 1381 1832 625 16110 -2,7%
Listopad 1333 1446 503 15997 -0,7%
Grudzien 1236 1344 474 15889 -0,7%

Razem: 16 270 18 666 6 563 X X
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
% spadek /
Stan na koniec Rl

Okres »Naptyw ” »0dplyw” Podjecie pracy stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu
Styczen 143 75 37 2926 2,4%
Luty 136 98 37 2964 1,3%
Marzec 132 108 31 2988 0,8%
Kwiecien 117 113 36 2992 0,1%
Maj 106 141 53 2957 -1,2%
Czerwiec 101 127 41 2931 -0,9%
Lipiec 119 159 35 2891 -1,4%
Sierpien 125 141 47 2875 -0,6%
Wrzesien 160 171 59 2864 -0,4%
Pazdziernik 133 207 78 2790 -2,6%
Listopad 131 147 49 2774 -0,6%
Grudzien 144 139 52 2779 0,2%

Razem: 1547 1626 555 X X
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Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
% spadek /
Okres »Naptyw ” »0dptyw” Podjecie pracy Stannalkonlec st‘g:lr:r)lituv:io

GRisel poprzedniego
okresu
Styczen 392 226 138 5255 3,3%
Luty 336 252 141 5339 1,6%
Marzec 331 387 168 5283 -1,1%
Kwiecien 313 350 176 5246 -0,7%
Maj 287 358 160 5175 -1,4%
Czerwiec 300 382 172 5093 -1,6%
Lipiec 334 410 159 5017 -1,5%
Sierpien 290 389 151 4918 -2,0%
Wrzesien 346 474 227 4790 -2,6%
Pazdziernik 319 481 204 4628 -3,4%
Listopad 307 330 148 4605 -0,5%
Grudzien 345 315 138 4635 0,7%

Razem: 3900 4 354 1982 X X
Osoby bez doswiadczenia zawodowego *
% spadek /

Okres »Naptyw” ,»Odplyw” Podjecie pracy S IELE 2 w st:vszmtu do

EREES poprzedniego
okresu
Styczen 837 526 197 6782 4,8%
Luty 715 608 193 6889 1,6%
Marzec 772 782 237 6879 -0,2%
Kwiecien 569 825 271 6623 -3, 7%
Maj 497 783 224 6337 -4,3%
Czerwiec 460 704 237 6093 -3,9%
Lipiec 527 743 206 5877 -3,5%
Sierpien 563 723 209 5717 -2,7%
Wrzesien 778 877 279 5618 -1,7%
Pazdziernik 669 889 285 5398 -3,9%
Listopad 735 648 241 5485 1,6%
Grudzien 483 617 268 5351 -2,4%

Razem: 7 605 8725 2 847 X X

* do$wiadczenie zawodowe — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-Cy.
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Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjefy zatrudnienia

% spadek /

” ” L Stan na koniec st

Okres »Naplyw »0dplyw Podjecie pracy w stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu
Styczen 137 92 14 1517 3,1%
Luty 126 82 9 1561 2,9%
Marzec 143 108 14 1596 2,2%
Kwiecien 114 135 21 1575 -1,3%
Maj 112 116 9 1571 -0,3%
Czerwiec 115 125 20 1561 -0,6%
Lipiec 114 151 19 1524 -2,4%
Sierpien 101 163 27 1462 -4,1%
Wrzesien 117 161 24 1418 -3,0%
Pazdziernik 122 146 22 1394 -1,7%
Listopad 134 139 14 1389 -0,4%
Grudzien 133 116 18 1406 1,2%

Razem: 1468 1534 211 X X
Osoby bez wyksztatcenia Sredniego
% spadek /

” ” L Stan na koniec UG

Okres ,Naplyw ,»,0dplyw Podjecie pracy w stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu
Styczen 2024 1282 530 25367 3,0%
Luty 1769 1403 579 25733 1,4%
Marzec 1694 1917 710 25510 -0,9%
Kwiecien 1523 1927 686 25106 -1,6%
Maj 1416 1912 722 24610 -2,0%
Czerwiec 1361 1886 752 24085 -2,1%
Lipiec 1428 2158 704 23355 -3,0%
Sierpien 1332 1989 653 22698 -2,8%
Wrzesien 1656 2220 826 22134 -2,5%
Pazdziernik 1552 2103 797 21583 -2,5%
Listopad 1493 1757 603 21319 -1,2%
Grudzien 1490 1598 552 21211 -0,5%

Razem: 18 738 22 152 8114 X X
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne

% spadek /
Okres »Naplyw” ,»,Odplyw” Podjecie pracy Stanorlz?el;?‘niec w st‘g:[l?ktu do
poprzedniego

okresu

Styczen 258 303 120 4140 -1,1%

Luty 268 238 122 4170 0,7%

Marzec 258 274 118 4154 -0,4%

Kwiecien 303 278 130 4179 0,6%

Maj 256 288 114 4147 -0,8%

Czerwiec 250 300 146 4097 -1,2%

Lipiec 258 361 146 3994 -2,5%

Sierpien 289 300 130 3983 -0,3%

Wrzesien 329 307 162 4005 0,6%

Pazdziernik 295 356 177 3944 -1,5%

Listopad 286 304 121 3926 -0,5%

Grudzien 254 290 111 3890 -0,9%
Razem: 3304 3599 1597 X X

Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
% spadek /
Okres »Naptyw” ,»Odplyw” Podjecie pracy Stanorlz?elécclniec w stv;:[l%sktu do
poprzedniego

okresu
Styczen 19 3 1 113 X
Luty 2 8 1 107 X
Marzec 1 8 0 100 X
Kwiecien 5 5 2 100 X
Maj 1 7 0 94 X
Czerwiec 3 9 2 88 X
Lipiec 4 5 1 87 X
Sierpien 1 7 1 81 X
Wrzesien 1 2 1 80 X
Pazdziernik 3 6 1 77 X
Listopad 3 7 2 73 X
Grudzien 7 6 2 74 X
Razem: 50 73 14 X X

18




Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS -01
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
E o a.“.’ =
= o
E © = - = = 82 | Sz .. |85
S, 3 © e T | 80 | § |S8=s| 282 | £ |S=
£ o —_ N C O N D O O =N O (S = — © - ©
o X = = i g9 =9 | 30° > >G T = Y
2 S = = = = s o N| 2 S o | 2 3
e | 3| S e | 58| 58 |B5|c22 8:k| & |§82
Wyszczegoélnienie 3 = > o ) 20 | £3 23S o 2N | £ (N2
o ét\‘) = 3] ~ H o = ;.~‘¢7> == S o = [ = =<
© S - © T © D .— 0 = @ Qo o ©
ﬁ o s g N N N N c QD «— = 3 = 2 = =
B ° o @ @ = N &3 = © <
9 o o e} o = O O b=S N O
- £ = § g o =<
a2 o o
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
_q;j - do 1 1766 336 560 641 1010 397 1206 256 106 174 3
gg 1-3 4031 807 1375 1467 2189 1035 2614 556 228 420 7
% 8136 3607 | 559 | 1219 1488 2055 762 2544 555 191 447 4
S § 6-12 4435 | 465 | 1814 2067 2584 781 3393 753 259 570 | 11
o
;g 12-24 7188 | 444 | 7131 2686 3260 1012 | 4429 | 1051 278 768 | 32
§ pow. 24 10768 331 10666 4992 4791 1364 7025 1464 344 1511 17
18-24 2942 | 2942 | 1166 X 2111 2063 | 1755 526 40 63 4
25-34 6868 X 4454 X 3484 1927 | 3479 | 1740 312 281 | 24
x [3544 6090 X 5499 X 3579 654 5103 | 1758 464 533 | 30
2 4554 6856 X 5339 X 3175 365 5193 510 356 1046 | 7
55-59 6163 X 4260 X 2510 233 3821 87 154 1305 5
60 lat i wiecej 2876 X 2047 X 1030 109 1860 14 80 662 4
wyzsze 3548 | 170 | 2021 878 X 730 X 291 5 197 0
policealne i
o Srednie 5845 | 423 | 3988 3071 879 543 X 535 71 704 2
< zawodowe
2 | $rednie
IS ; 3604 | 594 | 2344 886 2986 742 X 671 40 266 6
P ogobInoksztatcace
< .
g | zasadnicze 6286 | 274 | 4758 | 3501 | 631 423 | 7124 | 722 268 | 1119 | 20
zawodowe
gg&ae?alne ' 12512 | 1481 | 9654 | 5005 | 11393 | 2913 | 14087 | 2416 1022 | 1604 | 46
do 1 roku 6226 | 1090 | 4516 1455 4043 2134 | 4328 | 1190 551 532 | 24
£ 1-5 5643 398 4088 918 3006 X 3702 1289 294 483 20
E,, 5-10 4417 7 3525 1222 2015 X 3054 884 171 508 9
3 [10-20 4919 X 3977 2633 2114 X 3575 546 114 813 6
s 120-30 5499 X 3752 4986 1914 X 3424 112 36 1083 | 6
o] . . .
w |30 lati wiecej 1874 X 932 1872 533 X 1060 13 5 301 0
bez stazu 3217 | 1447 | 1975 255 2264 3217 | 2068 601 235 170 9
Ogoétem 31795 | 2942 | 22765 | 13341 | 15889 | 5351 | 21211 | 4635 1406 | 3890 | 74
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Struktura bezrobocia kobiet - osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
- na podstawie zatagcznika 1 do sprawozdania MPiP$S -01

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

E Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
g 38 | 2 s |5
-§~ -8 'g = 'g 'g .§'% E § .g = z-'%’ E qgf
g | S| 2| & |58 |88 |8.|58¢=2228 3 |&° |85
8 | 2| E| 2 |EE|82 |58 \122725%82 & |8: |2%
Wyszczegolnienie N E §1 = g ° % 3| £ § §‘§ % 3 =2 B § 2 ; ﬁ -g
3 9 3 " | NE|SZE| £5 |a20/285 & |25 |£%
8 L) 2 | 8N | gN |y |EZ-|o2m & |25 (2%
- g E g R |2
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
g [dot 773 139 | 224 | 258 | 441 | 175 | 421 | 196 8 87 | 114 | 2
£§ [13 1942 | 377 | 657 | 644 | 1055 | 470 | 939 | 432 | 24 | 198 | 237 | 3
£2 36 1800 | 249 | 564 | 702 | 1033 | 335 | 1046 | 448 | 21 | 232 | 262 | 1
25 612 2067 | 233 | 805 | 850 | 1288 | 339 | 1365 | 602 | 22 | 252 | 371 | 6
82 [12:24 3416 | 263 | 3390 | 1066 | 1688 | 503 | 1840 | 840 | 40 | 343 | 605 | 20
5 | pow. 24 5338 | 227 | 5297 | 1982 | 2735 | 801 | 3197 | 1317 | 40 | 648 | 1190 | 11
18-24 1488 | 1488 | 677 X | 1118 | 1026 | 844 | 482 5 25 | 505 | 1
25-34 3892 X | 2567 | X | 1949 | 1061 | 1646 | 1506 | 43 | 131 | 1202 | 15
< [35-44 3217 X | 2855 | X | 1841 | 281 | 2192 | 1404 | 42 | 250 | 731 | 21
3 [45.54 3399 X | 2600 | X | 1776 | 143 | 2315 | 389 | 42 | 58 | 268 | 3
55-59 3064 X | 2035 | X | 1432 | 107 | 1666 | 53 22 | 704 | 70 2
60 lat i wiecej 276 X 203 X 124 5 145 1 1 64 3 1
wyzsze 2125 | 117 | 1158 | 337 X 451 X 271 0 99 | 215 | o
policealne i
o | srednie 3061 | 185 | 2094 | 1461 | 502 | 256 X 475 5 361 | 313 | 2
< zawodowe
§ | Srednie 2194 | 342 | 1468 | 583 | 1984 | 404 X 602 5 179 | 384 | 5
N
P ogolnok.sztalcqce
g | zasadnicze 2403 | 108 | 1827 | 1146 | 280 | 147 | 2711 | 555 | 18 | 447 | 345 | 9
zawodowe
g'(:?]?zz?a'”e ! 5553 | 736 | 4390 | 1975 | 5474 | 1365 | 6097 | 1932 | 127 | 674 | 1522 | 27
do 1 roku 2001 | 562 | 2211 | 507 | 2020 | 962 | 1808 | 982 | 77 | 218 | 955 | 16
g [15 2818 | 205 | 2028 | 310 | 1503 | X | 1510 | 1053 | 20 | 201 | 635 | 13
S [510 2274 2 1780 | 498 | 1086 | X | 1271 | 720 | 14 | 227 | 287 | 6
1020 2489 X | 1988 | 1241 | 1191 | X | 1557 | 446 13 | 430 | 151 | 4
a 2030 2459 X | 1584 | 2206 | 1039 | X | 1383 | 82 3 516 | 24 1
& 30 lat i wiece] 644 X 251 | 643 | 241 X 284 9 1 96 2 0
bez stazu 1661 | 719 | 1095 | 97 | 1160 | 1661 | 995 | 543 | 27 72 | 725 | 3
Ogétem 15336 | 1488 | 10937 | 5502 | 8240 | 2623 | 8808 | 3835 | 155 | 1760 | 2779 | 43
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1.4.1. Wybrane grupy oso6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (na podstawie sprawozdania MPIPS -01)

Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia

Bezrobotny do 25 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawaty 2 942 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, tj. 8,1 % ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do 31 grudnia 2013 roku liczba ta zmniejszyta si¢ 0 993 osoby, tj. 0 25,2%.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w celu dokonania rejestracji do PUP w Lodzi
zglosito si¢ 6 666 0so6b bezrobotnych, tj. 17,1% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych
0sob. Z grupy bezrobotnych do 25 roku zycia ,,wylaczono” 6 907 oséb, tj. 15,5%
w stosunku do odptywu bezrobotnych ogotem. W grupie tej za brak gotowosci do podjgcia
pracy wyrejestrowanych zostato 2 705 osob, tj. 39,2 % ogdtu wytaczonych w tej kategorii.
Pracg podjety 2 632 osoby, co stanowito 38,1% wyrejestrowanych osob do 25 roku zycia.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
osoby do 25 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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»,0dptyw” z uwzglednieniem podije¢ pracy
osoby do 25 roku zycia
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O"Odptyw" OPodjecia pracy

W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi w grupie osob do 25 roku zycia:

Prace subsydiowang rozpoczelo - 387 osob
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 18 0sdb
- robot publicznych - 40 os6b
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 229 0s6b
- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 90 osob
- inne - 10 osob
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 121 osob
- rozpoczeto staz - 692 osoby
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 18 0s6b
Prace niesubsydiowana podjelo - 2 245 os6b
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Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawato 13 341 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2013 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 1 393 osoby, tj. 0 9,5%.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku do rejestracji zglosito si¢ 10 538 o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 27,1% wszystkich zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych.

W omawianym okresie zostalo wyrejestrowanych si¢ 11 931 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 26,7 % wyrejestrowanych ogdétem. W grupie tej wyrejestrowano
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 2557 osob, tj. 21,4 % ogotu
wylaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 4 908 0soéb, co stanowito 41,1% wyrejestrowanych osob powyzej

50 roku zycia.
Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
osoby powyzej 50 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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»,0dptyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
osoby powyzej 50 roku zycia
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W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w £.odzi w grupie 0sob powyzej

50 roku zycia:

Prace subsydiowang rozpoczely

w tym w ramach:

- prac interwencyjnych

- robot publicznych

- dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- refundacji kosztow doposazenia
wyposazenia stanowiska pracy

- inne

ponadto:

- rozpoczety szkolenie

- rozpoczely staz

- rozpoczely prace spolecznie uzyteczne

Prace niesubsydiowana podjeto
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Osoby dlugotrwale bezrobotne

Bezrobotny dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego dorostych.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawalo 22 765 osob dlugotrwale bezrobotnych, tj. 62,4% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W porownaniu do 31 grudnia 2013 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 1 488 oséb, tj.
0 6,1%.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku zgtosito si¢ celem dokonania rejestracji
17 816 o0sob dhugotrwale bezrobotnych, co stanowi 45,8% wszystkich zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Wyrejestrowanych zostato 19 304 osoby dlugotrwale bezrobotne, co stanowi 43,3%
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej w z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
wyrejestrowanych zostato 6 428 osob, tj. 33,3% ogotu wytaczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 7 849 o0sob, co stanowi 40,6 % wyrejestrowanych w tej kategorii.

Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia
osoby dtugotrwale bezrobotne
wg stanu na koniec okresu
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W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi w grupie 0sob diugotrwale

bezrobotnych:

Prace subsydiowang rozpoczelo - 1 061 oséb
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 32 osoby
- robot publicznych - 97 osob
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej - 696 0s6b
- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 194 osoby
- inne - 42 osoby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie - 868 0s0b
- rozpoczeto staz - 702 osoby
- rozpoczgto prace spolecznie uzyteczne - 302 osoby
Prace niesubsydiowang podjelo - 6 788 oséb
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1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Lodzi pozostawato 17 439 kobiet bezrobotnych, tj. 47,8% ogotu zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2013 roku liczba ta zmniejszyla si¢ o 2 494 osoby,

tj. 0 12,5%.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku dokonano rejestracji

18 024

bezrobotnych kobiet, co stanowi 46,3% rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych ogotem.

Wyrejestrowano 20 518 kobiet, co stanowi 46,0% wyrejestrowanych bezrobotnych

ogbétem. Pracg¢ podjeto 10 256 kobiet, co stanowi 50,0% wyrejestrowanych bezrobotnych

kobiet.
Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet
w 2014 roku
W tym %_ugizial Stan % spadek / wzrost
owes | M | Oy | apovens | PHRCERT | ot | Vool
podjecia pracy " odplywu ” okresu miesiaca
31.12.2013 X X X X 19 933 X
Styczen 1921 1298 730 56,2% 20 556 3,1%
Luty 1480 1420 738 52,0% 20 616 0,3%
Marzec 1584 1 800 858 47,7% 20 400 -1,1%
Kwiecien 1412 1819 861 47,3% 19 993 -2,0%
Maj 1310 1855 850 45,8% 19 448 -2,7%
Czerwiec 1242 1689 795 47,1% 19 001 -2,3%
Lipiec 1466 1730 754 43,6% 18 737 -1,4%
Sierpien 1348 1605 769 47,9% 18 480 -1,4%
Wrzesien 1735 2134 1169 54,8% 18 081 -2,2%
Pazdziernik 1561 2123 1102 51,9% 17 519 -3,1%
Listopad 1657 1551 843 54,3% 17 625 0,6%
Grudzien 1308 1494 787 52,7% 17 439 -1,1%
Ogotem: 18 024 20518 10 256 50,0% X X
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Struktura bezrobotnych kobiet
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

Wyszczegélnienie Liczba zarejestrowanych

% udziat w stosunku do og6tu

bezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet
wg wyksztafcenia
- wyzsze 2 590 14,9%
- policealne i srednie zawodowe 3511 20,1%
- Srednie ogdlnoksztatcgce 2530 14,5%
- zasadnicze zawodowe 2711 15,5%
- gimnazjalne i ponizej 6 097 35,0%
wg wieku

- 18 — 24 lata 1488 8,5%

- 25— 34 lata 4373 25,1%
-35-44 lata 4361 25,0%
- 45— 54 lata 3877 22,2%
-55-159 lat 3064 17,6%
- 60 lat i wiecej 276 1,6%

wg stazu pracy
- do 1 roku 3259 18,7%
-1-5 3196 18,3%
-5-10 2830 16,2%
-10-20 3085 17,7%
-20-30 2704 15,5%
- 30 lat i wiecej 650 3,7%
- bez stazu 1715 9,9%
wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 1048 6,0%
- od 1 - 12 miesiecy 7612 43,7%
- powyzej 12 miesiecy 8779 50,3%

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne

i ponizej (35,0%).

Najwiecej kobiet pozostajacych w rejestrze osob bezrobotnych bylo w wieku 25 — 34

lata (25,1%) oraz 35 — 44 lata (25,0%).

Biorgc pod uwage staz wykonywanej pracy, najwiecej zarejestrowanych kobiet
posiadato staz w przedziale do 1 roku (18,7%), od 1 do 5 lat (18,3%), oraz staz od 10 do 20

lat (17,7%). Bez stazu pracy zarejestrowanych byto 9,9%.

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale powyzej 12 miesiecy (50,3%) oraz od 1 do 12 miesi¢cy (43,7%).
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2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Lodzi figurowato:

3 890 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 1 760 kobiet,
Z czego:

546 osob, wtym 289 kobiet -
3344 osoby,w tym 1471 kobiet -

oraz

posiadato prawo do zasitku,
nie posiadato prawa do zasitku.

609 o0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
w tym 255 kobiet.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku liczba 0sdb bezrobotnych

niepelnosprawnych zmniejszyla sie o0 295 osob tj. o 7,0%.

Struktura osob niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku)

R Bezrobotni Poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogbtem kobiety ogdtem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia
- Wyzsze 197 99 70
- policealne i $rednie zawodowe 704 361 153
- $rednie ogoInoksztatcace 266 179 73 X
- zasadnicze zawodowe 1119 447 130
- gimnazjalne i ponizej 1604 674 183
wg wieku
-18-24 lata 63 25 9 5
-25-34lata 281 131 96 47
-35-44lata 533 250 95 41
-45-54 lata 1046 586 139 57
-55-59 lat 1305 704 145 76
- 60 lat i wigcej 662 64 125 29
wyg stazu pracy ogofem
- do 1 roku 532 218 146
-1-5lat 483 201 85
-5-10Iat 508 227 55 X
-10-20 lat 813 430 78
-20-30 lat 1083 516 62
- 30 lat i wiece) 301 96 31
oraz
- bez stazu | 170 | 72 | 152 | X
wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 174 87 54 27
- od 1 do 12 miesiecy 1437 682 256 110
- powyzej 12 miesiecy 2279 991 299 118
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wg rodzaju niepetnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 85 22
- choroby psychiczne 493 149
- zaburzenia gtosu, mowy
choroby stuchu 216 45
- catoSciowe zaburzenia rozwojowe 3 0
- choroby narzadu wzroku 366 55
- uposledzenie narzadu ruchu 1146 97
- epilepsja 203 27
- choroby uktadu oddechowego 353 X 46 X
i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 59 3
- choroby uktadu moczowo — 40 6
piciowego
- choroby neurologiczne 308 83
-inne 459 66
- nieustalony 9 10
stopien niepeinosprawnos’ci
- Znaczny 31 67
- umiarkowany 726 X 396 X
- lekki 3133 146

Wsrod  zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych najwieksza grupe (ponad
33%) stanowily osoby w wieku 55-59 lat, natomiast 26,9% o0sob niepetnosprawnych miescito
si¢ w przedziale wiekowym 45-54 lata. W badanej grupie 41,2% os6b posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Dyplomem wyzszej uczelni legitymowato si¢ blisko
5,1% niepelnosprawnych bezrobotnych. Ponad 4 zarejestrowanych z rozpatrywanej kategorii
stanowity osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat, a 4,4% nie udokumentowata jakiegokolwiek
stazu pracy. Z analizy struktury osob bezrobotnych niepetnosprawnych wg czasu
pozostawania bez pracy wynika, ze im dluzszy czas spgdzony poza rynkiem pracy, tym
wigksza liczba zarejestrowanych. 58,6% oczekujacych na zatrudnienie pozostawato
w rejestrach PUP w Lodzi ponad 12 m-cy.

Z analizy danych dotyczacych stopnia niepelnosprawnosci wynika, ze na koniec
grudnia 2014 roku najwiekszg grupe wsrod niepetnosprawnych stanowily osoby posiadajace
orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci — 3 133 osoby (80,5%). Umiarkowany
stopien posiadato 18,7% zarejestrowanych, zas znaczny 0,8% niepelnosprawnych osob
bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze w badanej zbiorowosci najwigcej o0sob cierpiato
z powodu uposledzenia narzadu ruchu — 29,5%. Ponad 12% stanowity osoby z chorobami

psychicznymi.
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla oséb niepetnosprawnych zgtoszone
w okresie | - Xl 2014 r.

Liczba zgtoszonych Z ogotem o .
_quzczegélne miejsc pracy’ogélem praca su bsyt’jiowana suﬁsuy%zi?v‘vgzae?éo
miesigce 2014 roku _ dla os6b _ dla os6b og6tu
niepetnosprawnych niepetnosprawnych

- styczen 149 17 11,4%
- luty 122 6 4,9%
- marzec 134 11 8,2%
- kwiecien 320 20 6,3%
- maj 230 27 11,7%
- czerwiec 156 26 16,7%
- lipiec 278 31 11,1%
- sierpien 111 15 13,5%
- wrzesien 258 18 7,0%
- pazdziernik 159 18 11,3%
- listopad 229 6 2,6%
- grudzien 117 11 9,4%
Ogétem: 2 263 206 9,1%

3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

3.1. Profilowanie pomocy

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych jest nowym sposobem wspotpracy
urzedu pracy z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawg z dnia 14 marca 2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598).

Profil pomocy - to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje¢ i potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania
jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej
odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Powiatowy wurzad pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy
sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorac pod uwage
oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
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Poprzez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki utrudniajgce
wejscie lub powrdt na rynek pracy, w szczegolnosci:
- wiek,
- pteé,
- poziom wyksztatcenia,
umiej¢tno$ci, uprawnienia,
- doswiadczenie zawodowe,
czas pozostawania bez pracy,
miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych
miejsc pracy,
- dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym
urz¢dem pracy i pracodawcami.

Przez gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢
czynniki wskazujace na potrzebe i che¢é bezrobotnego do podjecia pracy,
w szczegolnosci:

- zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

- gotowos$¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy,

- dyspozycyjnosé¢,

- powody sktaniajace do podjecia pracy,

- powody rejestracji w powiatowym urze¢dzie pracy,

- dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z powiatowym

urzedem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.
W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie o promocji
i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

Profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy jak szkolenia,
finansowanie kosztow egzamindw 1 licencji, zwrot kosztéw przejazdu
1 zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bony.

Profil pomocy Il — wustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez wurzad pracy oraz inne formy pomocy
z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Profil pomocy IlIl - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podje¢cia pracy w spotdzielni
socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.
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Profilowanie pomocy w 2014 roku

Liczba wszystkich Liczba oséb z ustalonym
Wyszczegolnienie wywiadow zakonczonych | profilem pomocy wg stanu
ustaleniem profilu na koniec 2014 r.
Ogotem 45 874 34963
profil | 3122 1892
Z tego: profil 11 31261 22 950
profil 111 11 491 10 121

Do konca 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi przeprowadzono
wywiad wsrod 45 874 o0sob 1 ustalono profil pomocy: I - profil dla 3 122 osob, II - profil dla
31 261 oraz 111 profil pomocy dla 11 491 osob.

3.2. Oferty pracy

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa
pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia Ilub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnos$ci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 21 491 wolnymi miejscami
pracy. W tym okresie zgtoszono 17 398 miejsc pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity
80,9% dostgpnych miejsc pracy, natomiast miejsca subsydiowane stanowilty 19,1%
zgloszonych miejsc pracy tj. 4 093. W gltéwnej mierze byly to propozycje stazu — 2 034 oraz
prace spolecznie uzyteczne 611. Srednio w miesigcu do dyspozycji klientow Urzedu
przypadato 1 791 wolnych miejsc pracy.

Dla os6b niepelnosprawnych przeznaczone byly 2 263 wolne miejsca pracy tj. 10,5%

wszystkich propozycji zatrudnienia jakie wptynety do Urzedu.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 848

wolnymi miejscami pracy.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w 2014 r.

21 491

17 398

4 093

B Miejsca pracy ogétem E Subsydiowane ONiesubsydiowane

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w todzi

(w 2014r.)
% udziat
o s pracy
Naptyw Ogélem DU Pra'ca subsydiowanej
do ogétu subsydiowana \
do ogétu
Ogotem 21491 X 4093 19,1%
z tego
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 18 846 87,7% 1448 6,7%
miejsca aktywizacji zawodowej 2645 12,3% 2645 12,3%
staze 2034 9,5% 2034 9,5%
o )
e przygotowanie zawodowe 0 0% 0 0%
N dorostych
prace spotecznie uzyteczne 611 2,8% 611 2,8%
zogotem | dla niepetnosprawnych 2263 10,5% 206 0,9%
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Analiza zglaszanych ofert pracy i kwalifikacji osob bezrobotnych wskazuje na brak
réwnowagi mi¢dzy popytem na prace a podazg na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje
si¢ zauwazy¢ niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow. Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw wykwalifikowanych.
Gltowne kryteria stawiane przez pracodawcow to posiadanie do$wiadczenia zawodowego na
proponowanym stanowisku pracy oraz odpowiednich uprawnien zawodowych, a takze czgsto

dyspozycyjnos¢ wigzaca si¢ z gotowoscig do wyjazdu poza miejsce zamieszkania.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku pracodawcy zgtaszali do Powiatowego

Urzedu Pracy w Lodzi oferty pracy w nastgpujacych zawodach:

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

w 2014 r.
Oferty pracy
Ked Nazwa zawodu
zawodu . %
w liczbach
bezwzglednych 5 SRS
do ogo6tu
"962990" Pozgs_tal_l pracownicy przy pracach prostych gdzie 3186 14.8
indziej niesklasyfikowani
"753303" | Szwaczka 1122 5,2
"411004" | Technik prac biurowych* 1031 4,8
"522301" | Sprzedawca* 971 4,5
"432103" | Magazynier 909 4,2
"332203" | Przedstawiciel handlowy 754 3,5
"524404" | Telemarketer 748 3,5
"515303" | Robotnik gospodarczy 669 3,1
"932101" | Pakowacz 591 2,8
"429201" Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 565 26
call center)

"523002" | Kasjer handlowy 382 1,8
"821111" | Monter sprzetu gospodarstwa domowego 361 1,7
"524902" | Doradca klienta 337 1,6
"931301" | Robotnik budowlany 307 1.4
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 298 14
"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 293 1,4

35



"512001" | Kucharz* 255 1,2
"911290" [F)’gggé:]ae’fe pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 254 1,2
"833101" | Kierowca autobusu 238 1,1
"911207" | Sprzataczka biurowa 228 11
"334306" | Technik administracji* 222 1,0
"331301" | Ksiegowy 200 0,9
"921402" | Pomocniczy robotnik szklarniowy 175 0,8
"524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 173 0,8
"241202" | Doradca finansowy 163 0,8
"941201" | Pomoc kuchenna 154 0,7
"834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 152 0,7
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 150 0,7
"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 149 0,7
"241306" | Specjalista do spraw finanséw 142 0,7

Zawody oznaczone * to zawody objete ksztatceniem w systemie szkolnym.

W 2014 r. na terenie PUP w Lodzi organizowano gietdy pracy bedace forma
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi spos$rdd osob
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom

tego pracodawcy.

WYKAZ ZORGANIZOWANYCH GIELD PRACY W 2014 ROKU

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Data gieldy Miejsce gieldy
. PUP L6d7
L DINO POLSKA Sprzedawca- kasjer 13.01.2014 U 0dz
ul. Milionowa 91
DOMTOM
P ik PUP L6d7
2. D.ANDRYSIAK rz‘r’;’z’lﬁo usz‘}llg 03.03.2014 ¥ M[ﬁiongjvz o1
T. JAKUBOWSKI Sp. j. porzadkowy '
PPHU KOLIBER
3. AGNIESZKA Szwaczka 11.03.2014 | Siedziba pracodawcy
HOWANSKA
LILMAL PPH
4. OKRASZEWSKI Szwaczka 19.03.2014 | Siedziba pracodawcy
MAREK
. PUP Lodz
MARKET-DETAL K -
5. o e e as‘rigsgzi‘?:;”ca' 21.03.2014 ul. Kilinskiego
P.20.0., 9P ). gazy 102/102a
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J-LINE

PUP L6dz

® | JAROSLAW NIEMIRO Szwaczka 11042014 1 1 Milionowa 91
BACZEK o
7. IWONA LIPINSKA Szwaczka 14.04.2014 | Siedziba pracodawcy
. PUP LodzZ
> Zaktad PrF:(c) K('Zo\hronione' SprZQt?SZT(;;r(:acownlk 18.04.2014 ul. Kiliiskiego
y ! gospodarczy 102/102a
9. JUKON Szwaczka 23.04.2014 Siedziba pracodawcy
Maszynista chlodniczy,
gléwny automatyk,
SUPERDROB ele!<tryk—elektron|k, o
glowny energetyk, PUP Lodz
10. ZAKLADY hydraulik, specjalistads. | 25.04.2014 ul. Kilifskiego
DROBIARSKO - organizacji produkcji 102/102a
MIESNE S.A. '
manager
produkcji/rozbioru/
garmazu-szef dziatu
PUP Lodz
11. REDAN S.A. Magazynier 30.04.2014 ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
12. MPK LODZ Sp. z 0.0. Kierowca autobusu 28.05.2014 ul. Kilinskiego
102/102a
MADEJ I WROBEL PUP LodzZ
13. Zaklady Miesne Sprzedawca 29.05.2014 ul. Kilinskiego
Sp. zo.0. 102/102a
ELTEX FIRMA PUP Lodz
14. KONFEKCYJNO - Szwaczka 09.06.2014 ul. Kilinskiego
HANDLOWA 102/102a
SUPERDROB Mas%ynista chtodniczy, o
gtowny automatyk, PUP Lo6dz
15. ZAKLADY hydraulik, 24.06.2014 ul. Kilinskiego
DROBIARSKO - elektryk/elektronik 102/102a
MIESNE S.A. ) ’
glowny energetyk
Pracownik biurowy,
. . telemarketer, sprzedawca, PUP Lodz
16. ves Sgcumy Service agent ubezpieczeniowy, | 30.06.2014 ul. Kilifiskiego
p. 200 pracownik sprzatajacy, 102/102a
ksiggowa
. .. PUP Lodz
17. | Nordea Bank AB Oddzial | °Umior specialisumiodszy -0y 07 o, ul. Kilinskiego
w Polsce specjalista, aplikant 102/102a
Pracownik produkgji, PUP Lodz
18. | FLEXIDEA Sp.zo0.0. OREralor Mmaszyn 09.07.2014 ul. Kilifiskiego
produkcyjnych, operator
Keviny 102/102a
wozka widtowego
PUP Lodz
19. -LINE Szwaczka 10.07.2014 ul. Kilifiskiego
JAROSEAW NIEMIRO 102/102a
TAXI , PUP LodzZ
20. EXPRESS Taksowkarz 14.07.2014 AL Milionowa o1
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PUP L6dz

21. STOKROTKA Sp. z 0.0. Sprzedawca — kasjer 22.07.2014 ul. Milionowa 91
International Quick L, PUP Lodz
2 Service Polska Sp. z 0.0. Kontroler jakoSci 25.07.2014 ul. Milionowa 91
23. ANTEMA Sprzataczka 28.07.2014 " fﬂlijlli)oi;’jvz o1
PUP Lodz
24. DINO POLSKA Kasjer-sprzedawca 30.07.2014 ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
25. NETTO Sp. z 0.0. Sprzedawca 13.08.2014 41, Milionowa o1
26. BLUEDENT Higlenistia 18.08.2014 PUP Lodz
stomatologiczna ul. Milionowa 91
. PUP Lodz
27. NETTO Sp. z0.0. Sprzedawca- kasjer 20.08.2014 UL, Milionowa 91
MARKET-DETAL PUP L6dz
28 Sp. z 0.0., Sp. j. Sprzedawca 25.08.2014 ul. Milionowa 91
PUP Lodz
29. ERA Sp. zo.0. Pracownik gospodarczy 02.09.2014 ul. Kilinskiego
102/102a
MARKET-DETAL . PUP Lodz
30. Sp.20.0., Sp. . Kasjer-sprzedawca 08.09.2014 ul. Milionowa 91
Pracownik dziatlu przyjecia
towaru, referent ds.
administracyjno-
kontrolnych,
sprzedawca/kasjer w dziale
kas, kasjer kasy gtownej,
kasjer/ scanning,
sprzedawca w dziale art.
$wiezych, konserwator,
sprzedawca/kaSJer w dziale PUP Lodz
31. Kaufland Polska Markety art. spozywczych, 18.09.2014 ul. Kiliskiego
Sp.zo.o. pracownik porzadkowy,
S . 102/102a
pracownik informacji,
kierownik dziatu art.
swiezych, kierownik dziatu
kas, kierownik grupy w
dziale art. spozywczych,
kierownik grupy w dziale
art. $wiezych, kierownik
grupy w dziale art.
przemystowych, kierownik
grupy w dziale kas
LILMAL PPH PUP Lodz
32. OKRASZEWSKI Szwaczka 24.09.2014 ul. Kilifiskiego
MAREK 102/102a
33 Stokrotka Sp. 2 0.0. Sprzedawcastoiska |6 59 5014 PUP Lod2
migsnego ul. Milionowa 91
34. SUSZ-PASZ Manager-handlowiec 01.10.2014 PUP Lodz

ul. Milionowa 91
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35.

Pokojowa,

PUP Lodz

Inter Group pracownik serwisu 09.10.2014 .
. ul. Milionowa 91
(os. niepelnosprawne)
36. SUSZ-PASZ Handlowiec-manager | 20.10.2014 PUP Lodz
ul. Milionowa 91
. PUP Lodz
37. ERA Sp. 2 0.0. Sprzatacz/ ki‘j’ pracownik |5 169014 ul. Kilinskiego
gospodarczy 102/102a
Sprzedawca-kasjer,
gtowny ksiegowy, PUP Lodz
38. MAKADAMIA specjalista ds. kadr, 27.10.2014 ul. Kilinskiego
operator wprowadzania 102/102a
danych, rzeznik
PUP L6dz
39. NETTO Sp.z0.0. Sprzedawca 03.11.2014 ul. Milionowa o1
J-LINE PUP Lodz
| JAROSLAW NIEMIRO Szwaczka 18.11.2014 ul. Milionowa 91
. PUP Lodz
41. Spedimex Sp. 7 0.0. Magazyn',eZOperator 21.11.2014 ul. KiliAskiego
wozka 102/102a
MADEJ I WROBEL . . PUP LodzZ
42. Zaklady Migsne Sprzedawea, kierownik, |7 15 5514 ul. Kiliskiego
Sp. 2 .0.0. zastgpca kierownika 102/102a
Akademia Rachunkowosci PUP LodzZ
43. COMPARTNERS Pracownik call center 03.12.2014 ul. Kilinskiego
Sp. zo.0. 102/102a
PUP Lodz
44. BAMIR PACK S.C. Operitror maszyny 04.12.2014 ul. Kiliskiego
wyktawajace) 102/102a
. PUP Lodz
45. MSARKET'DSET.AL Kasjer - sprzedawca, 08.12.2014 ul. Kilifiskiego
p.z0.0., Sp. j. magazynier 102/1025
46. D.ADl\? lg/IRT\?SI\I/IAK Pracownik ustug 08.12.2014 PUP £6d2
T. JAKUBOWSKI Sp. j porzadkowych ul. Milionowa 91
a7. ANTEMA Sprataczia 09.12.2014 PUP 1.6d2
(0s. niepetnosprawne) ul. Milionowa 91
Pracownik gospodarczy, L
48. ERA Sp. z 0.0. sprzgtaczka 09.12.2014 PUP Lodz
. ul. Milionowa 91
(0s. niepelnosprawne)
Pracownik porzadkowy,
konserwator,
sprzedawca/!<a§1§r w dziale PUP Lods
49. Kauflang Polska Markety | arté/slzm_:ze, . 10.12.2014 ul. Kiliskiego
p.Z0.0. sprzedawca/kasjer w dziale 102/102a

art. spozywcze,
sprzedawca/kasjer w dziale
kas
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50. JOB IMPULSE POLSKA Pracownlk_lln.u 10.12.2014 PUP Lodz
Sp. z 0.0. produkcyijnej ul. Milionowa 91
PUP LodzZ
51.
FRIGEN Sp. z 0.0. elektryk 15.12.2014 ul. Milionowa 91
WYKAZ SPOTKAN INFORMACYJNYCH
ORGANIZOWANYCH W 2014 ROKU
. Termi - .
Lp. Nazwa pracodawcy Stanowisko ermlr_l Miejsce spotkania
spotkania
1. JOB IMPULSE POLSKA Szwa_czka, 28.02.2014 PUP Lodz
Sp. zo.0. tapicer ul. Milionowa 91
Operator wozka o
2. . i . PUP Lodz
FLEXIDEA Sp. z 0.0. widlowego -pracownik 18.03.2014 ul. Milionowa 91
magazynu
PUP Lodz
3. MANPSWZEEOGROUP Pracownik produkcji 26.03.2014 ul. Kilinskiego
p.20.0 102/102a
Pracownik produkcji,
operator maszyn PUP Lodz
4. FLEXIDEA Sp. z 0.0. produkcyjnych, operator 27.05.2014 ul. Kilinskiego
woézka widlowego/ 102/102a
pracownik magazynu
PUP Lodz
5. ZI(E)T_SLJ(?FTSNE IS' Pracownik magazynu 05.06.2014 ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
6. Cengl::nRﬁﬁglr:;OR Opiekun os6b starszych 11.07.2014 ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
7. JoB IMI;U LZSEOPOLSKA Pracownik montazu 14.07.2014 ul. Kilinskiego
p.20.0. 102/102a
Konsultant ds. PUP Lo6dz
8. WORK SERVICE SA telefonicznej obshugi 17.07.2014 ul. Kilinskiego
klienta sieci Plus 102/102a
Pracownik produkgji -
PUP Lodz
9. ADECCO POLAND monter sprzgtu agd 21.07.2014 ul. Kilinskiego
Sp. zo.0. /kontroler jakoS$ci /operator
. 102/102a
maszyn produkcyjnych
. .. PUP Lod7
10. FLEXIDEA Sp. z 0.0. Pracownik produkcji 29.07.2014 U 0dz
ul. Milionowa 91
11. MANPOWER GROUP Pracownik produkcji 05.08.2014 PUP Lodz
Sp. zo.0. ul. Milionowa 91
12. JOB IMPULSE POLSKA Pracownik produkcji 19.08.2014 PUP Lodz
Sp. zo.0. ul. Milionowa 91
et masayn PUP Lédt
13. | FLEXIDEA Sp.z0.0. pera! y 19.08.2014 ul. Kilinskiego
produkcyjnych, operator 102/102a

wozka widtowego
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PUP Lodz
B IMPULSE POLSKA
14, | 90 SU ZSO o OLS Pracownik montazu 26.08.2014 ul. Kilinskiego
p-20.0. 102/102a
PUP Lodz
15. ADEC;COZ F;%LAND Pracownik produkcji 28.08.2014 ul. Kilifskiego
p.20.0. 102/102a
rodliier'?ltoghmaizzgwnik PUP L6dz
16. | FLEXIDEASp.zo.o. | Produxeyinych,pracov 17.09.2014 ul. Kilifskiego
produkcji, operator wozka
_ 102/102a
widlowego
PERSONNEL PUP Lodz
17. i
SOLUTIONS Magazynier 22.09.2014 ul. Milionowa 91
. . PUP Lodz
18. S;p\ff:ga;:)ol;‘:; (ng((:)ko Kontroler jakosci 22.00.2014 ul. Kilifskiego
P 0.0. 102/102a
PUP Lodz
NORDEA BANK AB o
19. S
ODDZIAL W POLSCE Pracownik biurowy 23.09.2014 ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
20. CLEANER Sp. z 0.0. Sprzataczka 25.09.2014 ul. Kilifskiego
102/102a
Kaufland Polska Markety . PUP Lodz
21. M 29.09.2014
Sp. zo.0. agazynier ul. Milionowa 91
. .. PUP Lodz
22. ADECSCOZ ZOOLAND Pricoe‘:;r;;kr F;ZSZ”'(:J " | 30.00.2014 ul. Kilifiskiego
p-z0.0. P y 102/102a
PUP L6d?
23. | WORK TEMP SERVICE Pakowacz 30.10.2014 ul. Kilifskiego
102/102a
PUP Lod?
24. | WORK SERVICE SA Pakowacz/ka 31.10.2014 ul. Kiliaskiego
102/102a
Osoba sprzatajaca PUP £6dz
25. Ulisses Sp. z 0.0. racownikp 02 c:garéz 05.11.2014 ul. Kilinskiego
P gospogarczy 102/102a
: . PUP L6d?
26. A”;OZZ;VE Af’g”;b'y Operat‘igggg?f”'czy 18.11.2014 ul. Kilinskiego
ystem sp. 2 0.0. produie) 102/102a
. PUP Lodz
Avia Sp. z 0.0. D . ieczen
27. Avi'a S"I?UZZ OSZ Orad‘;ai :vsve‘;:’ecz_‘i"me“ 20.11.2014 ul. Kilinskiego
viva ¥ 102/102a
Operator wozka
idt ik PUP £.6d?
28. | KSSERVICESp.zoo. | idioweso.pracownik | 4 )50 UP Lodz
przepakowan, pracownik ul. Milionowa 91
produkcji

Organizacja gield pracy umozliwiala szybka realizacje zglaszanych ofert pracy.
Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z osobami bezrobotnymi pracodawca

wybieral potencjalnych kandydatow na wskazane stanowisko pracy. W procesie rekrutacji
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uczestniczyl rowniez doradca klienta, ktory udzielat pomocy w doborze odpowiednich

kandydatow.

3.3. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystalo 4 815 o0so6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym 2 276 kobiet.

Z poradnictwa grupowego skorzystato 225 osob, w tym 167 kobiet.

Poradnictwo  zawodowe dotyczylo: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu
testow zawodoznawczych i osobowos$ciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielono 129 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 60 kobietom.
Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwo$ci przekwalifikowania,
technik 1 metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarcze;,
uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz korzystania z ustug instytucji
wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spolecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.: Centrum
Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej, Centrum Edukacji 1 Aktywizacji
Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych.

Zorganizowano 2 grupowe spotkania w ramach zawodowej informacji grupowej
dotyczace: rynku pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, zasad zakladania wtlasnej dzialalnoS$ci
gospodarczej i ubiegania si¢ o dotacje na ww. cel z PUP, w ktérych wzigto udzial 17 os6b
bezrobotnych i innych, w tym 8 kobiet.

W ramach szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem
elektronicznych baz danych, uczestniczyto 250 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w
tym 147 kobiet. Programem obj¢to gldwnie bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesigcy,
powyze] 12 miesiecy oraz powyzej 45 roku zycia. Wymieniona grupa bezrobotnych
charakteryzowata si¢ brakiem umiejetnosci obstugi komputera i znacznymi deficytami
dotyczacymi poruszania si¢ po rynku pracy.

Przeprowadzono 5 testow zawodoznawczych 5 o0sobom bezrobotnym, w tym

3 kobietom. Testy okreslaly predyspozycje i1 umiejetnosci zawodowe do podjecia
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zatrudnienia. Osoby, ktore zdecydowaty si¢ podda¢ testom psychologicznym to Klienci,
ktoérzy maja problemy z okre$leniem wilasnych predyspozycji, zainteresowan, preferencji, co
do wyboru szkolenia zawodowego, konkretnego zawodu, czesto w cigzkiej sytuacji zyciowej,
potrzebujacy wnikliwej rozmowy z psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wigkszosci
kierowani byli na rozmowe z psychologiem przez posrednikéw pracy, ze wzgledu na
dostrzezone deficyty, w tym tez brak zdecydowania co do kierunku aktywno$ci zawodowe;.
W wybranych przypadkach konieczne bylo uzycie kilku narze¢dzi testowych do catosciowej

i wnikliwej diagnozy klientow.

Wydawano na biezaco skierowania na badania lekarskie przed pracami spotecznie
uzytecznymi i szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej dla osob
bezrobotnych.

W okresie I-XIlI 2014 roku doradcy zawodowi wykonywali, takze zadania
dodatkowe i byty to:

1) 13-14.03.2014 r. doradcy zawodowi reprezentowali Urzad Pracy na Targach
Edukacyjnych.

2) 18.03.2014 r. grupowa informacja zawodowa nt podstawowych ustug rynku pracy,
mozliwos$ci badania predyspozycji 1 kompetencji zawodowych dla mtodziezy ponizej 18 roku
zycia. Uczestnikami spotkania byli uczniowie szkoty $rednie;.

3) 09.04.2014 r. doradca zawodowy wraz z innymi pracownikami urzedu uczestniczyt
w spotkaniu z osobami obj¢tymi zwolnieniem grupowym w firmie PROFESJADRUK.
Spotkanie dotyczyto przedstawienia form pomocy §wiadczonych przez Urzad Pracy osobom
bezrobotnym (rejestracja, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, dotacje itd.)

4) 18.04.2014 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w gieldzie pracy dla osob
niepetnosprawnych organizowanych przez POPON.

5) 27.11.2014 r. i 28.11.2014 r. doradca zawodowy poprowadzil grupowa porade
zawodowg dla wychowankow todzkich domow dziecka. Zajecia dotyczyly kreowania $ciezki
zawodowej, bilansu kompetencji, metod poszukiwania zatrudnienia, dokumentéw

aplikacyjnych, autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej.
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4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

4.1. Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach dodatkowych Srodkow

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Do 31.12.2014r. pozyskano $rodki Funduszu Pracy w kwocie 6 467,4 tys. zi
przeznaczone na realizacj¢ programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach Rezerwy Ministra, w podziale:

= 1000 tys. zI - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
do 30 roku zycia

Okres realizacji: czerwiec 2014 — grudzien 2015 r.

Planowana liczba osdb: 185

Formy wsparcia:

- bony stazowe - 100 0s6b,

- bony szkoleniowe - 50 oséb,

- bony zatrudnieniowe - 15 o0séb,

- trdjstronne umowy szkoleniowe - 20 0sdb.
Wykonanie:

- bony stazowe - 90 0s6b,

- bony szkoleniowe - 41 o0séb,

- bony zatrudnieniowe — 13 o0séb,

- trdjstronne umowy szkoleniowe - 20 0sob,

- jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej — 18.

= 23,0 tys. zl — na realizacj¢ Programu Aktywizacja i Integracja

Okres realizacji: lipiec — grudzien 2014r.

Planowana liczba os6b: 54

Formy wsparcia;

- dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej — prace spolecznie uzyteczne - 54 0soby,

44



- dziatania w zakresie integracji spotecznej — (dziatania MOPS w Lodzi) - 54 osoby.
Wykonanie:

- 54 osoby skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

= 20204 tys. zI - na realizacje¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Okres realizacji: wrzesien 2014 — grudzien 2015 r.

Planowana liczba osdb: 267

Formy wsparcia:

- bony szkoleniowe — 30 0s6b,

- bony stazowe - 50 0s6b,

- trojstronne umowy szkoleniowe - 30 0s6b,

- staze — 40 0s0b,

- roboty publiczne — 80 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 19 0s6b,

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 18 stanowisk pracy.

Wykonanie:
- bony stazowe - 23 0soby,

- staze — 35 0sob,

- trojstronne umowy szkoleniowe - 17 osob,

- roboty publiczne — 90 os6b,

- jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej — 50,

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 19 stanowisk pracy.

= 1792,0 tys. zI - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Okeres realizacji: pazdziernik 2014 — grudzien 2014 r.

Planowana liczba oséb: 80

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego - 60 0Sob,

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 20 stanowisk pracy.

Wykonanie:
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 63 osoby,
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- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 20 stanowisk pracy.

= 1232,0 tys. zI - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat
Okres realizacji: pazdziernik 2014 — grudzien 2014 r.

Planowana liczba osdb: 55

Formy wsparcia;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego - 40 0s6b,
- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 15 stanowisk pracy.
Wykonanie:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 47 osob,

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 10 stanowisk pracy.

= 400,0 tys. zI - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Okres realizacji: listopad 2014 — grudzien 2014 r.

Planowana liczba osdb: 18

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 18 0sob.

Wykonanie:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 19 0sob.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W roku 2014 PUP w Lodzi otrzymal Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
— srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w kwocie 1 531 100,00 z1.

W 2014 roku 45 pracodawcoéw otrzymalo wsparcie w ramach KFS. Ogoétem
ze wsparcia skorzystaty 274 osoby, w tym:

- 13 pracodawcow,

- 261 pracownikow.
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4.2. Projekt Systemowy Europejskiego Funduszu Spolecznego
»1.0dzKi rynek pracy to Twoja przyszlos¢” - Poddzialanie 6.1.3.

Cel projektu: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci zawodowe;j
do konca 2014 r. wsrdd bezrobotnych mieszkancoéw t.odzi znajdujacych si¢ przede wszystkim
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w Lodzi (wedlug miejsca
zameldowania dzielnice Goérna, Srédmiescie, Widzew oraz osob bez stalego miejsca
zameldowania).

Ilo$¢ uczestnikow: 1821

Formy wsparcia:

— szkolenia - 301 oséb;
— staze - 580 0sob;
— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 824 osoby;
— Wwyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 116 oséb.
Wykonanie w okresie: 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.:

szkolenia — 301 oséb;

— staze - 585 osob;

— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnoséci gospodarczej — 857 osob;

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 128 osob.

4.3. Projekt Systemowy Europejskiego Funduszu Spolecznego
»Wspieramy Twoja Aktywnos$¢” - Poddzialanie 6.1.3.

Cel projektu: podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 1274 osob
bezrobotnych znajdujacych sie¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, ktére
sg zameldowane w dzielnicach Batuty, Polesie do konca 2014 r.

Ilo$¢ uczestnikow: 1274

Formy wsparcia:

szkolenia - 283 osoby;

staze - 370 0sob;
— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 544 o0sob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 77.
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Wykonanie w okresie: 01.01.2014 r. - 31.12.2014 r.:
— szkolenia - 283 osoby;

— staze - 374 osoby;
— przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 566 0sob;

— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 80 0sob.
4.4. Projekty konkursowe
W celu zapewnienia wysokiej jako$ci pracy i odpowiednich standardéow obstugi osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi realizowal projekty

konkursowe, w ramach ktorych finansowane byly koszty zatrudnienia pracownikow oraz

szkolenia i studia wyzsze.

4.4.1. Projekt ,,Doradca zawodowy dla Ciebie” — Poddzialanie 6.1.2 POKL

Projekt ,,Doradca zawodowy dla Ciebie” — Poddzialanie 6.1.2 POKL
Pozyskane $rodki: 192 525,00 zt

Cel projektu: Zwigkszenie dostgpnosci ustug $wiadczonych na rzecz osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lodzi do dnia 15.01.2014r.
Okres realizacji: 01.07.2013 r. — 15.01.2014 r.

Formy wsparcia:

— Finansowanie kosztéw zatrudnienia 12 doradcow zawodowych
Wykonanie w okresie 01.01.2014 r. — 15.01.2014 r.:

— Finansowanie stanowisk pracy — 12 doradcow zawodowych.

4.4.2. Projekt ,,Doradca zawodowy dla Ciebie 11’ — Poddzialanie 6.1.2 POKL

Pozyskane $rodki: 331 077,60 zt

Cel projektu: Zwiekszenie dostepnosci ustug $wiadczonych na rzecz osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lodzi do dnia 30.11.2014 .
Okres realizacji: 16.01.2014 r. — 30.11.2014 r.
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Formy wsparcia:

— Finansowanie kosztéw zatrudnienia 12 doradcéw zawodowych

Wykonanie w okresie 16.01.2014 r. — 30.11.2014 r.:

— Finansowanie stanowisk pracy — 12 doradcow zawodowych.

5. REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty - z wylaczeniem prac organizowanych w urz¢dach pracy- gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu  panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Okres zatrudnienia w ramach robot publicznych moze wynosi¢ do 6 lub
do 12 miesigcy.

Roboty publiczne

g Aoionveh | zawartvch | utworzonych Tlo&¢ 0s6b

g - Y miejsc pracy | zaktywizowanych
S wnioskow umoéw :

R na umowie

S

N

§> 92 92 495 493

W 2014 r. zawarto 92 umowy o organizacj¢ robdt publicznych na podstawie, ktorych
utworzono 495 miejsc pracy. Zatrudnienie w ramach robot publicznych podjety 493 osoby

bezrobotne.
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5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg 1 ma
na celu wsparcie bezrobotnych.?

Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot cz¢sci kosztOw poniesionych na
ich wynagrodzenia i skltadki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej.

Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze wynosi¢ od
6 do 18 miesigcy, a w przypadku osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —
od 6 miesigcy do 4 lat.

Dodatkowo po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca
zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3 miesiecy (w przypadku gdy prace trwaly do 6 miesiecy) lub
6 miesiecy (w przypadku gdy prace trwaty 12 miesigecy lub dtuzej).

Prace interwencyjne

o Tlosé Tlos¢

= Ilosé zawartych utworzonych Ilo$¢ osob
%] . y a..n .

= wnioskow uméw miejsc pracy zaktywizowanych
S na umowie

on

5]

N

N

Z 66 48 62 78

=

W 2014 r. zawarto 48 umow 0 zorganizowanie prac interwencyjnych na
podstawie, ktorych utworzono 62 miejsca pracy. Zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych podjeto 78 0sob bezrobotnych.

5.3. Staze

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnos$ci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

2 Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujacymi do dnia 26 maja 2014 r. wsparcie w ramach prac interwencyjnych skierowane byto do oso6b
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
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Aktywizacja zawodowa w formie stazu umozliwia nabycie kwalifikacji
zawodowych osobom bezrobotnym, jak réwniez ,przygotowanie do
zatrudnienia” potencjalnego pracownika przez pracodawce.

Do dnia 26 maja 2014 r. staz przeznaczony byt dla oséb bezrobotnych
zaliczanych przez ustawe do kategorii bezrobotnych bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesi¢gcy kierowane byty osoby:

- bezrobotne do 25 roku zycia;

- bezrobotne, w okresie do 12 miesi¢cy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie pos§wiadczajacym ukonczenie szkotly
wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

Do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesi¢cy kierowane byly osoby:

- bezrobotne do 25 roku zycia;

- dlugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,;

- bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego;

- bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

-bezrobotne, ktéore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

- bezrobotne bgdace osobami niepetnosprawnymi.

W zwigzku z nowelizacjg ww. ustawy od dnia 27 maja 2014 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi kieruje osoby bezrobotne zarejestrowane
w tutejszym Urzedzie do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesigcy, natomiast osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku Zycia na
okres do 12 miesiecy.

Staze
(w tym w ramach bonu stazowego)*

@ Tlo$é Tlos¢

= Ilos¢ utworzonych Ilo$¢ 0séb

3 S zawartych I~ .

= wnioskow . miejsc pracy | zaktywizowanych
— umow .

= na umowie

3

S 2 369 1222 1796 1942

§“ *(169) *(114) *(114) *(113)
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W 2014 roku pracodawcy ztozyli ogétem 2 369 wnioskéw o zorganizowanie
stazu, w tym 169 wnioskdw o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego.
Zawarto 1 222 umowy o zorganizowanie stazu, w ramach ktorych staz rozpoczety

1 942 osoby bezrobotne, w tym 113 w ramach bonu stazowego.

5.4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument
aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy Ilub egzaminu
czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystgpujacego
w klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 m-cy.

W 2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi nie realizowano tej formy

aktywizacji zawodowej.

5.5. Szkolenie

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogbdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
zdobycie nowych, zwig¢kszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub wuzupeinienia kwalifikacji, utraty
zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2014 roku — 1 532 osoby bezrobotne, w tym 567 kobiet, rozpoczgty szkolenie.
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Wyszczegolnienie Ogoélem e udz(iiz(l)l(\)l\g:l(isunku
Ogolem: 1532* X

w tym:

kobiety 567 37,0
mezezyzni 965 63,0

Z tego 0Soby bedqgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 121 7,9

powyzej 50 roku zycia 665 43,4
dlugotrwale bezrobotni 868 56,7
bezrobotni niepetnosprawni 189 12,3

* w tym: w ramach bonu szkoleniowego - 51 oséb, w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej
- 57 0s6b bezrobotnych

W analizowanym okresie 245 os6b bezrobotnych rozpoczeto ,,Szkolenie z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy’.

5.6. Jednorazowe srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

a) przyznaé bezrobotnemu jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
I doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnoSci, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodké6w nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zalozyciela spodtdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej
po jej zatozeniu.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
. Hos¢ Hos¢ Ilo$¢ utworzonych I.l 08¢
Branza N 2 - zaktywizowanych

whnioskow umoéw stanowisk .

osob

2014 rok
Ustugi X 1082 X X
Handel X 537 X X
Produkcja X 122 X X
Razem: 2143 1741 X 1724*

* w tym osoby, ktére podpisaty umowy w 2013 r. (0soby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01)
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b) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczag
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
. Tosé Tlosé To$¢ utworzonych i
Branza . . : zaktywizowanych
wnioskow umow stanowisk %
osob
2014 rok
Ustugi X 192 226 X
Handel X 63 107 X
Produkcja X 51 70 X
Razem: 552 306 403 508

* w tym osoby zaktywizowane na podstawie umow z lat wczeséniejszych

Analizujac zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania
srodkdw na rozw6j matej i1 Sredniej przedsigbiorczo$ci z przeznaczeniem na refundacje
kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zauwazamy wzrost zainteresowania
ta formg wsparcia wérod pracodawcow. Ograniczenia zwigzane z pozyskiwaniem $rodkoéw
pienieznych na stworzenie nowych miejsc pracy uniemozliwiaja pracodawcom plany
rozwojowe przedsigbiorstw. Majac mozliwo$¢ otrzymania $rodkéw na uruchomienie nowego
stanowiska pracy oraz otrzymanie pracownika z urzedu coraz wigcej pracodawcow jest

zainteresowanych tg formg wsparcia.

5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie wuzyteczne - sg to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez starosteg,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Prace spolecznie uzyteczne

Ilo$¢ utworzonych
miejsc pracy na
umowie

Tlo$¢ osob

Ilo$¢ wnioskéw .
zaktywizowanych

Ilo$¢ zawartych umoéw

2014 .

331
oraz
54 osoby w ramach PAI
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5.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyptacong osobie, ktora
bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub innag

prace zarobkowag.

W 2014 roku uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyto 3 582 osoby.

5.9. Nowe formy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych realizowane w 2014 roku.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktora weszia

w zycie w maju 2014 roku wprowadzita nowe narz¢dzia aktywizacji osob bezrobotnych.

Szczegolnie mtodzi bezrobotni do 30 roku zycia mogli skorzysta¢ z nowych instrumentéw do

nich adresowanych w postaci: bonéw stazowych, szkoleniowych oraz zatrudnieniowych.

Forma wsparcia

Charakterystyka formy

Rozpoczecia
danej formy
aktywizacji

Staz w ramach bonu stazowego —
bezrobotni do 30 roku zycia

Bon stazowy, to gwarancja skierowania do
odbycia stazu u Pracodawcy wskazanego
przez osobg bezrobotng na okres
6 miesiecy, o ile Pracodawca zobowiaze
sie¢ do =zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych
6 miesiecy.
W  ramach bonu
sfinansowane:
® koszty stypendium stazowego
e Kkoszty przejazdu do i z miejsca
odbywania stazu — do wysokosci
600 zt
(do 100 zt/miesigc)
® Kkoszty niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesigcy
otrzyma premi¢ w wysokosci 1 500 zt.
Premia stanowi pomoc de minimis.

stazowego zostang

113

Szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego - bezrobotni do
30 roku zycia

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢
skierowania na szkolenie wskazane przez
osobe, ktorej bon przyznano, a takze
optacenia  kosztow,  ktore  zostang
poniesione w zwigzku  z jego podjgciem.
W  ramach  bonu  szkoleniowego,
w wysokosci  do  100% przecietnego

51 szkolen,
41 oséb
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wynagrodzenia, sfinansowane
koszty:
= jednego lub kilku szkolen, w tym
kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego,
= niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych,
= przejazdu na
W wysokosci:
v' do 150 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego do 150 godzin,
v' od 150 zt 200 zt — w przypadku
szkolenia trwajacego powyzej 150

zostana

szkolenia

godzin.
= zakwaterowania, je$li  zajecia
odbywaja si¢ poza miejscem

zamieszkania, w wysokosci:

v do 550 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego ponizej 75 godzin,

v’ powyzej 550 zt do 1 100 zt —
w przypadku szkolenia trwajacego
od 75 godzin do 150 godzin,

v' powyzej 1 100 zt do 1 500 zt —
w przypadku szkolenia trwajacego
ponad 150 godzin.

Podj¢cie pracy w ramach bonu na
zatrudnienie - bezrobotni do 30
roku zycia

Bon  zatrudnieniowy  stanowi  dla
przysztego pracodawcy gwarancje
refundacji czgséci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
urzad pracy.

Pracodawca  zobowigzany jest do
zatrudnienia bezrobotnego tacznie przez
okres 18 miesiecy;

Przez 12 miesiecy starosta (Urzad
Pracy)refunduje Pracodawcy czg$e
kosztow wynagrodzenia i skladek na

ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 100
proc.  kwoty  zasitku dla  o0sob
bezrobotnych.

Po zakonczeniu refundacji Pracodawca
zobowigzany jest do dalszego utrzymania
zatrudnienia, przez okres 6 miesiecy.
Refundacja stanowi pomoc de minimis.

13

Szkolenie bezrobotnych w
zakresie umiejetnosci i
kwalifikacji gwarantujacych
zatrudnienie w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowe;j

Trojstronna umowa szkoleniowa.
Umowa zawarta pomiedzy Starostg
(Urzedem Pracy), Pracodawca i instytucja
szkoleniowg dotyczaca sfinansowania
przez Urzad szkolenia dla  osoby
bezrobotnej na wniosek Pracodawcy.
Pracodawca we wniosku okre§la migdzy
innymi:
»  liczbg uczestnikow szkolenia,
= pozadany poziom 1 rodzaj
wyksztatcenia lub  kwalifikacji
kandydatoéw na szkolenie,

57 szkolen,
37 oséb
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= zakres umiejetnosci, uprawnien,
kwalifikacji do uzyskania
w wyniku szkolenia.
=  Pracodawca, we wniosku moze
takze wskaza¢ preferowanego
realizatora  szkolenia,  termin
I miejsce realizacji.
= Program szkolenia moze
przewidywaé zajecia praktyczne
realizowane na  stanowiskach
pracy u Pracodawcy.
Do  wniosku  Pracodawca  dolgcza
zobowigzanie do zatrudnienia  0séb
bezrobotnych skierowanych na szkolenie
na okres co najmniej 6 miesiccy
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia, lub
po zdaniu egzaminu jesli  zostat
przeprowadzony.
Sfinansowanie szkolenia stanowi pomoc
de minimis.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy to kategoria osob stanowigca
wyznacznik sytuacji na lokalnym rynku pracy. Intensyfikacja zjawiska wskazuje na
pogorszenie si¢ koniunktury, z kolei zmniejszenie si¢ jego skali zwiastuje poprawe kondycji
gospodarki.

Wskazana kategoria 0sob bezrobotnych na przestrzeni ubieglego roku stanowita
niewielki odsetek zarowno w naptywie jak i stanie bezrobocia. Z analizy sprawozdan
MPiPS-01 wynika, iz w 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi zarejestrowato si¢
ogotem 2 811 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Rejestracje osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych =zaktadu pracy byly zrdéznicowane w czasie.
W przypadku rejestracji udzial omawianej kategorii bezrobotnych wahat si¢ miedzy
4,6 a 8,8%. Z kolei udziat w bezrobociu utrzymywat si¢ na statym poziomie i oscylowat
w granicach 7,5 - 8,6%. W podanym okresie czasu, spo$rod bezrobotnych z ww. grupy
pozostajacych w ewidencji, 1 898 0sob podjeto prace, w tym 959 kobiet.
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Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rejestracjach

w 2014 roku
Liczba Lic?ba rejestrujacych % udzial zwolnionych
] 5 ] si¢ bezrobotnych
OIS rejestrujacych sie zwolnionych z przyczyn z przyczyn dotyczacych
bezrot’)otnych Ay s zakladu pracy )
ogolem pracy w stosunku do ogotu
Styczen 4 085 313 7,7%
Luty 3423 255 7,5%
Marzec 3479 262 7,5%
Kwiecien 3143 258 8,2%
Maj 2 887 255 8,8%
Czerwiec 2 802 245 8,7%
Lipiec 3049 210 6,9%
Sierpien 2834 196 6,9%
Wrzesien 3 545 250 7,1%
Pazdziernik 3296 223 6,8%
Listopad 3405 209 6,1%
Grudzien 2961 135 4,6%
Ogoélem 38 909 2811 7,2%
Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w ogole bezrobocia w 2014 roku
(wg stanu w koncu okresu)
Liczba Liczba zarejestrowanych % udzial zwolnionych
Okres zarejestrowanych | bezrobotnych zwolnionych z z przyczyn dotyczacych
bezrobotnych przyczyn dotyczacych zakladu pracy
ogolem zakladu pracy w stosunku do ogoétu
Styczen 43570 3733 8,6%
Luty 44 099 3765 8,5%
Marzec 43 781 3702 8,5%
Kwiecien 42913 3599 8,4%
Maj 41 864 3485 8,3%
Czerwiec 40 817 3400 8,3%
Lipiec 39 768 3261 8,2%
Sierpien 38773 3131 8,1%
Wrzesien 37742 3013 8,0%
Pazdziernik 36 654 2879 7,9%
Listopad 36 687 2810 7,7%
Grudzien 36 484 2737 7,5%

Rozpatrujac stan bezrobocia zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
z perspektywy pitci nalezy podkresli¢, ze sytuacja kobiet w stosunku do mezczyzn jest nieco
gorsza. Na przestrzeni 2014 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych

zwolnionych z ww. przyczyn utrzymywat si¢ na poziomie 54 -55%.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy ze wzgledu na pte¢ w 2014 roku

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych

Okres zakladu pracy (wg stanu na koniec okresu)
Ogolem Kobiety w % Mezcezyzni w %
Styczeh 3733 2051 54,9% 1682 45,1%
Luty 3765 2 046 54,3% 1719 45,7%
Marzec 3702 2031 54,9% 1671 45,1%
Kwiecien 3599 1966 54,6% 1633 45,4%
Maj 3485 1904 54,6% 1581 45,4%
Czerwiec 3400 1 859 54,7% 1541 45,3%
Lipiec 3261 1805 55,4% 1456 44,6%
Sierpien 3131 1736 55,4% 1395 44,6%
Wrzesien 3013 1670 55,4% 1343 44,6%
Pazdziernik 2879 1591 55,3% 1288 44,7%
Listopad 2810 1550 55,2% 1260 44,8%
Grudzien 2737 1514 55,3% 1223 44,7%

6.1 GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

Szczegblnym przypadkiem zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy sa
zwolnienia grupowe, tj. obejmujace znaczng liczbe os6b w odniesieniu do wielkosci danej
firmy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 192) za grupowe uznaje si¢ zwolnienia:

e conajmniej 10 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu mniejszym niz 100 osob,
e o najmniej 10% pracownikéw przy catkowitym zatrudnieniu 100-300 osob,

e co najmniej 30 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu powyzej 300 0sob.
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Informacja na temat zwolnien grupowych w 2014 roku
w podziale na poszczeg6ine miesiace

Zgloszenia zwolnien Zwolnienia przeprowadzone Odstapienie od zwolnien
Okres grupowych w miesigcu W miesigcu grupowych w miesigcu
Liczba Planowane Liczba Wreczone Liczba Anulowane
powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia | powiadomien | wypowiedzenia
I 1 4 2 39 - -
1 3 21 2 19 - -
" 2 6 4 8 - -
v 4 89 5 90 1 2
\Y 4 17 4 13 1 97
\ 4 45 5 28 - -
VI 2 24 3 20 1 1
VIl 1 2 1 2 1 1
IX 3 604 2 2 - -
X 5 35 7 65 2 53
Xl 4 880 4 21 2 19
Xl 3 9 3 7 1 528
Suma 36 1736 42 314 9 701

W 2014 roku 19 zakladow pracy zglosito zamiar przeprowadzenia grupowego
zwolnienia 1 736 oséb, przy czym niektore =zaklady kilkukrotnie przekazywaty
powiadomienia o ilosci pracownikow, ktorym planujg wreczy¢ wypowiedzenia. Pracodawcy
zglaszali nastepujace przyczyny przeprowadzania zwolnien:

- przyczyny ekonomiczne — 3 zaktady,

- likwidacja — 5 zaktadow,

- reorganizacja — 2 zaktady,

- restrukturyzacja — 4 zaklady,

- zmiany warunkow pracy i ptacy — 3 zaktady,
- program dobrowolnych odej$¢ — 3 zaktlady,

- upadtos¢ — 1 zaktad.

W tym okresie 20 zakladéw pracy wreczylo 314 wypowiedzen. Powiadomienia
o liczbie wreczonych wypowiedzen w tym okresie przekazywaly rowniez zaklady, ktore
zamiar przeprowadzenia zwolnien zglosity w 2013 roku. W stosunku do 701 os6b zwolnien
zaniechano.

Sposrod wyzej wymienionych 1 zaktad dokonat zwolnienia 38 0s6b w trybie zwolnien
monitorowanych.

W przypadku zgloszenia przez zaktady znacznej ilosci os6b do zwolnienia Powiatowy
Urzad Pracy w Lodzi organizowal spotkania z pracownikami tych zaktadow, udzielat
informacji dotyczacych posrednictwa pracy, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

sytuacji na aktualnym rynku pracy oraz odpowiadal na pytania nurtujgce pracownikow.
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Powiatowy Urzad Pracyw Lodzi

Zgloszenia grupowe w okresie od 01.01 — 31.12.2014 roku

Zgloszenia

Wypowiedzenia

Ilos¢é
. zgloszonych Pozostajace do
L.p Nazwa zakladu pracy Branza 0s6b do Przyczyny Wreczone realizacji
zwolnienia
zmiana 0
Polimex Mostostal S.A. 5
12 Warupkow pracy 9 (104 anulowano)
1 Warszawa budowlana i ptacy
' Oddziat w Lodzi
ul. Rokicinska 144 3 ekonomiczne 0 3
Zenit Sp. z 0.0. . wygaszenie 8
2. ul. Sienkiewicza 82/84 produkeja 0 produkcii 3 (6 anulowano)
Lekkerland Polska S.A.
3. Al. Ofiar Terroryzmu 11 Wrze$nia 17 handel 0 likwidacja 38 0
(placéwka w Lodzi)
THZ "Skoérimpex" Sp. z o.0.
4, w likwidacji handel 4 likwidacja 2 2
ul. Nowe Sady 37
ORANGE Customer Service
5, Spélka z o. o. ushugi 9 PDO 9 0
Warszawa
placowki na terenie Lodzi
Telekomunikacja Polska S.A . 0
6. placowki na terenie Lodzi ustugi 44 PDO 42 (2 anulowano)
Regionalna Dyrekcja Ochrony 0
7. Srodowiska w FLodzi 84.12.Z 2 reorganizacja 0 (2 anulowano)
ul. Traugutta 25
Profesja-Druk S.C. N likwidacja
8 ul. Pitsudskiego 135 poligrafia 29 zaktadu 29 0
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Profesjadruk HR Sp. z o0.0.

likwidacja

% ul. Pitsudskiego 135 poligrafia 53 zakladu 53 0
PKO Bank Polski S.A. . -
10. Warszawa (placowki w Lodzi) ustugi 4 reorganizacja 4 0
Money Now Sp. z 0.0. . .
11. ul. Andrzeja Struga 3 ustugi 3 ekonomiczne 3 0
NOVOSTRAT Sp. z.0.0. . . 0
12. ul. Senatorska 70 produkcja 33 ekonomiczne 20 (13 anulowano)
ACP PHARMA S.A. restrukturyzacja
13. ul. Obywatelska 92 ABC handel 8 zaktadu 3 S
Wojskowa Drukarnia Sp. z 0.0. - likwidacja
14. ul. Gdanska 130 poligrafia 16 zakladu 16 0
Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. smiana
15 Wojskowej Akademii Medycznej stuzba 599 warunkdw prac 1 0
' Centralny Szpital Weteranéw zdrowia plac pracy (528 anulowano)
ul. Zeromskiego 113 placy
Spoldzw;ln}a N!le,SZ.kanIOWG. administracja restrukturyzacja 0
16. "Sréodmiescie" nieruchomogci 100 zaktadu 54 (46 anulowano)
ul. Wigury 15 /upadtosé
PZU S.A. . . restrukturyzacja
17. Placoéwki na terenie Lodzi ubezpieczenia 6 zaktadu 6 0
PZU ZYCIE S.A. . . restrukturyzacja
18. Placéwki na terenie Lodzi ubezpieczenia 1 zaktadu 1 0
Flunch Polska Sp. z o.0. . likwidacja
19. ul. Karskiego 5 gastronomia 3 zaktadu 3 0
zmiana
Uniwersytet Medyczny w Lodzi shuzba ,
20. Placoéwki na terenie Lodzi zdrowia 860 waru?l;;);;/ ;’ racy 1 859
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Narodowy Bank Polski

21. Odziat Okregowy w L.odzi

finanse 17 PDO 17 0

314 877

Lacznie (701 anulowano)

156 osob pozostalo z 2013 r.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku 19 zaktadow pracy zglosity 1736 0s6b do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Faktycznie wypowiedzenia wrgczono 314 pracownikom z 20 zaktadow pracy.
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