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1. RYNEK PRACY

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

= Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.

e obstugiwat 43 297 oséb, w tym 20 397 kobiet.

w tym:

e 42 180 0sob bezrobotnych (w tym — 19 933 kobiety)

z tego:

— zprawem do zasitku 5491 0sob (13,0% ogétu) -w tym - 2 686 kobiet

— bez prawa do zasitku 36 689 0sob  (87,0% ogétu) -w tym - 17 247 kobiet

oraz

e 1117 0sob poszukujacych pracy (w tym — 464 kobiety)

Z ogblnej liczby 0sob obstugiwalismy:

e 4842 osoby niepelnosprawne (w tym - 2 146 kobiet)

z tego:

— 4185 0s6b bezrobotnych

— 657 0s6b poszukujacych pracy

(w tym - 1 885 kobiet)

(wtym —

261 kobiet)

Poziom i dynamika bezrobocia w 2013 roku

g ud.Zifl ! % spadek /
Z podjec Stan wzrost w
Poszczegélne »odplywu” pracy .
. . »Napltyw” | ,,Odpltyw” A na koniec | stosunku do
miesigce podjecia | w stosunku K dni
racy do okresu poprzedniego
P ’ miesiaca
»0dplywu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
2012 rok
Grudzien X X | X | X 40 987 X
2013 rok
Styczen 4564 2374 1293 54,5 43 177 53
Luty 3702 2613 1244 47,6 44 266 2,5
Marzec 3775 3918 1803 46,0 44 123 -0,3
Kwiecien 3417 3 766 1828 48,5 43 774 -0,8
Maj 2 887 3428 1731 50,5 43 233 -1,2
Czerwiec 2871 3601 1766 49,0 42 503 -1,7
Lipiec 3580 3931 1851 47,1 42 152 -0,8
Sierpien 3349 3923 1642 41,9 41578 -1,4
Wrzesien 3945 3 854 1998 51,8 41 669 0,2
Pazdziernik 4086 3949 2039 51,6 41 806 0,3
Listopad 3841 3 347 1692 50,6 42 300 1,2
Grudzien 3185 3 305 1567 47,4 42 180 -0,3
Razem: | 43202 42 009 20 454 48,7 X X




Wplyw na ksztattowanie si¢ bezrobocia to ,,naplyw” 1 ,,odptyw” czyli jego pltynnos¢.
Szczegbdlny wplyw na poziom bezrobocia ma m.in. uruchomienie lub zakonczenie prac
subsydiowanych, stazy oraz szkolen, a takze pozyskanie odpowiedniej ilo$ci ofert pracy

niesubsydiowane;.

Podjecia pracy w 2013 roku

. . . % udzial w stosunku
Podjecia pracy Liczba oso_b qugta do podjecia
zatrudnieniem . .
zatrudnienia ogolem
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
- prace interwencyjne 122 0,6
- roboty publiczne 522 2,5
- dziatalnos$¢ gospodarcza 1381 6,7
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 422 2,1
- inne 115 0,6
- praca niesubsydiowana 17 892 87,5
Lacznie: 20 454 100,00
Oraz
- staze* 2190 X
- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X
- prace spotecznie uzyteczne* 531 X

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie uzytecznymi sa osobami wyrejestrowanymi, lecz nie ujgtymi
w podjeciu pracy.

Dynamika bezrobocia w 2013 roku

Wyszczegolnienie Ogoltem
wg stanu na dzien 31.12.2013 r. 42 180
Naplyw 43 202
po raz pierwszy 12104
21690 po raz kolejny 31 098
Powroty do ewidencji w naptywie 4741
po pracach interwencyjnych 54
po robotach publicznych 342
po stazu 1705
po odbyciu przygotowania zawodowego 0
dorostych
z tego -
po szkoleniu 2016
po pracach spolecznie uzytecznych 486
po zakonczeniu indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu 138
socjalnego




Odplyw 42 009
Podjecia pracy 20 454
niesubsydiowanej 17 892
W tym pracy sezonowej 0
subsydiowanej 2 562
prac interwencyjnych 122
qu, robot publicznych 522
~ odj¢cia dziatalnosci
f’% ’ Jgegospodarczej 1381
N podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 422
bezrobotnego
inne 115
rozpoczecia szkolenia 1774
rozpoczecia stazu 2190
c rozpoczecia przygotowania
g zawodowego 0
R W miejscu pracy
= rozpoczecie prac spolecznie 531
=N uzytecznych
2 |rozpoczecia realizacji indywidualnego
™ | programu zatrudnienia socjalnego lub 21
podpisania kontraktu spotecznego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
propozycji odpowiedniej pracy lub 212
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 11 858
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1362
bezrobotnego
podjecia nauki 134
ukonczenia 60 / 65 lat 356
nabycia praw emerytalnych 351
lub rentowych
nabycia praw do $wiadczenia
1055
przedemerytalnego
innych 1711




1.2. Bezrobotni z prawem / bez prawa do zasitku

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staty, wysoko

utrzymujacy si¢ procent osob bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku.

Liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wg stanu na dzien
Wyszezegoélnienie 31.12.2013 roku
Ogolem | Kobiety |Mezezyzni

Bezrobotni 42 180 19 933 22 247

w tym
- osoby z prawem do zasitku 5491 2 686 2 805
- osoby bez prawa do zasitku 36 689 17 247 19 442

Z tego
- dotychczas niepracujace 4 258 2162 2096

Na koniec grudnia 2013 roku osoby niepobierajace zasitku dla bezrobotnych stanowity

87 % wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lodzi.

1.3. Struktura bezrobocia

: % udzial
Wyszczegolnienie Powiatowy Urzsild Pracy w stosunku
w Lodzi z
do ogotu
wg stanu na dzien 31.12.2013 r. 42 180 X
- poprzednio pracujace 37 922 89,9
w tym
- zwolnione z przyczyn dotyczacych 3687 X
zakladu pracy
- dotychczas niepracujace 4258 10,1




Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb
Wg wyksztalcenia bezrobotnych
wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

% udzial
w stosunku do ogétu

- WyZsze 4 958 11,8
- policealne i §rednie 7718 183
zawodowe
- §rednie
ogolnoksztalcace 4879 116
- zasadnicze zawodowe 8245 19,5
- gimnazjalne i ponizej 16 380 38,8
Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb o q
Wg wieku bezrobotnych W tofﬂﬁ“;f() ol
wg stanu na dzien 31.12.2013 r. unicu o og
-18—24 lata 3935 9,3
-25-34 lata 10173 24,1
-35-44 lata 9392 22,3
-45 - 54 lata 9218 21,8
- 55— 59 lat 6 996 16,6
- 60 — 64 lata 2 466 59




Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb o, udzial
Wg stazu pracy bezrobotnych ws tosuonku do ooélu

wg stanu na dzien 31.12.2013 . g

- staz do 1 roku 7751 18,4

-od 1do 5 lat 7751 18,4

-od 5do 10 lat 6 407 15,2

-0d 10 do 20 lat 6 887 16,3

- od 20 do 30 lat 6 860 16,3

- 30 lat 1 wigcej 2 266 53

- bez stazu 4 258 10,1

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Woqg czasu Liczba zarejestrowanych oséb 9% udzial
pozostawania bez bezrobotnych W t0su(;lku do osélu
pracy wg stanu na dzien 31.12.2013 . g
- do 1 miesiaca 2766 6,5
-od 1 do 12 miesigcy 20734 49,2
- powyzej 12 miesigcy 18 680 443

Wedlug statystyk todzkiego urzedu pracy na koniec grudnia 2013 roku najwigksza
grupe bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25-34 lata (24,1%) oraz 35-44 lata (22,3%),
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (38,8%), pozostajace bez pracy od 1 do 12
miesigey (49,2%) oraz ze stazem pracy do 1 roku (18,9%) i od 1 do 5 lat (18,9%).

Zdecydowanie najmniej osOb odnotowano w nast¢pujacych kategoriach: 60 lat
I powyzej (5,9%), z wyksztatlceniem $rednim ogodlnoksztalcagcym (11,6%), pozostajace bez

pracy nie dtuzej niz 1 miesigc (6,5%) oraz ze stazem pracy dtuzszym niz 30 lat (5,3%).



Zawody, w ktérych odnotowano najwieksza liczbe oséb bezrobotnych
(wg stanu na dzier 31 grudnia 2013 roku)

Liczba os6b

| S
31.12.2013 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Sprzedawca* 2921 6,9%
Szwaczka 1557 3,7%
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1192 2,8%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 957 2,3%
Magazynier 815 1,9%
Robotnik budowlany 687 1,6%
Slusarz* 646 1,5%
Sprzataczka biurowa 553 1,3%
Robotnik gospodarczy 544 1,3%
Technik prac biurowych* 484 1,1%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 462 1,1%
lr?i(;zsoki‘;zll)i/fpi)li:/;);\r/]rilicy obstugi biura gdzie indziej 446 1.1%
Technik handlowiec* 366 0,9%
Pakowacz 349 0,8%
Mechanik samochoddéw osobowych 315 0,7%
Technik mechanik* 300 0,7%
Krawiec* 291 0,7%
Murarz* 287 0,7%
Robotnik magazynowy 284 0,7%
Eic;zsokslgasl)i/fpi)&zzs;/\rl]?icy przy pracach prostych gdzie indziej 279 0.6%
Dziewiarz 268 0,6%
Kasjer handlowy 266 0,6%
Kierowca samochodu osobowego 266 0,6%
Stolarz* 252 0,6%
Ekonomista 249 0,6%
Kucharz* 249 0,6%
Malarz budowlany 248 0,6%
Kierowca samochodu cigzarowego 247 0,6%
Przedstawiciel handlowy 235 0,6%
Salowa 218 0,5%




Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

e Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesiacach bezrobotnych w miesigcach
razem do1 | 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do 1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
& o |dof 2766 2766 | X X X X X 117 1171 X X X X X
-% § 1-3 6359 X 6359 | X X X X 3 040 X | 3040 X X X X
=8 |36 6318 X X 6318 X X X 3034 X X (3034 | X X X
% § 6-12 8 057 X X X 8 057 X X 3 626 X X X | 3626 X X
§ g 12-24 8822 X X X X 8822 X 4065 X X X X 4065 X
8= pow. 24 9 858 X X X X X 9858 4997 X X X X X 4997
18-24 3935 411 | 1009 | 813 745 635 322 1938 193 | 474 | 365 | 334 | 347 225
25-34 10173 814 | 1901|1648 | 2048 | 2031 1731 5317 328 | 937 | 847 | 1020 | 1081 1104
x 3944 9392 9591 | 1184 | 1398 | 1911 | 2131 2177 4680 269 | 572 | 678 | 892 | 1037 | 1232
= | 45-54 9218 497 11210 | 1245 | 1697 | 2091 2478 4593 223 | 643 | 672 | 794 | 981 1280
55-59 6 996 358 | 801 942 1228 | 1408 | 2259 3405 158 | 414 | 472 | 586 | 619 1156
60-64 lata 2 466 95 254 | 272 428 526 891 X X X X X X X
wyzsze 4958 435 | 1104 | 896 890 796 837 2966 251 | 657 | 577 | 530 | 470 481
2 policealne i $rednie zawodowe 7718 480 | 1198 | 1242 | 1476 | 1566 | 1756 4000 229 | 628 | 635 | 41 808 959
D
é $rednie ogdlnoksztatcace 4879 385 | 877 | 839 931 924 923 2853 199 | 500 | 482 | 527 | 536 609
£
s zasadnicze zawodowe 8 245 468 | 1017 | 1114 | 1590 | 1850 | 2206 3167 148 | 409 | 427 | 603 | 663 917
gimnazjalne i ponizej 16 380 998 2163|2227 | 3170 | 3686 | 4136 6947 344 | 846 | 913 | 1225 | 1588 | 2031
do 1 roku 7751 580 | 1355|1113 | 1351 | 1568 | 1784 3553 260 | 608 | 496 | 563 | 717 909
5 1-5 7751 533 | 1175|1148 | 1559 | 1668 | 1668 3628 196 | 533 | 543 | 706 | 789 861
~§7 5-10 6 407 384 | 858 | 961 1308 | 1402 | 1494 3 257 167 | 429 | 496 | 663 | 697 805
§ 10-20 6 887 422 | 907 | 971 1307 | 1497 | 1783 3470 196 | 487 | 511 635 | 716 925
E— 20-30 6 860 382 | 848 | 979 | 1338 | 1507 | 1806 3044 161 | 386 | 465 | 586 | 619 827
£ |30 latiwigcej 2266 154 | 337 | 420 490 407 458 819 61 148 190 173 121 126
bez stazu 4258 311 879 | 726 704 773 865 2162 130 | 449 | 333 | 300 | 406 544
Ogotem 42180 2766 | 6359 | 6318 | 8057 | 8822 | 9858 19 933 1171 | 3040 | 3034 | 3626 | 4065 | 4997




1.4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wyréznia kategori¢ osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza
do niej bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znacznie
utrudnione wejscie na rynek pracy.

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy sg:

- bezrobotni do 25 roku zycia;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- dtugotrwale bezrobotni;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

- bezrobotni bez wyksztatcenia §redniego;

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;
- kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotni niepetnosprawni;

- bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
znajdowalo si¢ tacznie 39 119 osob zakwalifikowanych do kategorii oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Stanowily one 92,7 % wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w miescie Lodzi.

W ciagu 2013 roku zarejestrowano 48 759 osob begdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Wséroéd wiaczonych do ewidencji udziat kobiet ksztaltowal si¢ na poziomie
44,9%. W analizowanym roku pracg¢ znalazly 16 234 osoby znajdujace si¢ w szczegolnej
sytuacji. Nieznacznie mniejszy odsetek podejmujacych zatrudnienie stanowily kobiety,
tj. 48,7%. Wedlug danych z konca 2013 roku prawo do pobierania zasitku posiadato 4 400
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym 2 077 kobiet.
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Poziom bezrobocia os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 31.12.2013 roku)

Liczba
zarejestrowanych
Wyszczegélnione 0os6b
kategorie bezrobotnych wg
stanu na dzien
31.12.2013r.
Ogoélem bezrobotni 42 180
w tym:
osoby bedace w szczegolnej sytuacji 39119
na rynku pracy.
- do 25 roku zycia 3935
- dtugotrwale bezrobotne 24 253
- kobiety, ktore nie podjety 2 858
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
- powyzej 50 roku zycia 14 734
- bez kwalifikacji zawodowych 18 285
- bez doswiadczenia zawodowego 6471
- bez wyksztatcenia $redniego 24 625
- samotnie wychowujacy co najmniej 5 089
jedno dziecko do 18 roku zycia
- ktére po odbyciu kary pozbawienia
L .. . .. 1472
wolnosci nie podjely zatrudnienia
- niepetnosprawni 4185
- po zakonczeniu realizacji kontraktu 97
socjalnego

Na koniec 2013 roku najwieksza grupe osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowily osoby bez wyksztatcenia $Sredniego — 24 625 osob, tj.
58,4% wszystkich bezrobotnych. Ponad potowa zarejestrowanych to osoby dlugotrwale
bezrobotne, a 43% nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Przeszto 1/3 stanowili bezrobotni

w wieku 50+, a odsetek 15,3% zarejestrowanych nie posiadat doswiadczenia zawodowego.

11



Grupy oso6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby do 25 roku Zycia
% spadek /
Stan na koniec v
Okres »Napltyw” ,»0dplyw” Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 779 405 183 4547 +7,3%
Luty 717 416 163 4768 +4,9%
Marzec 735 716 239 4698 -1,5%
Kwiecien 606 727 237 4505 -4,1%
Maj 495 598 239 4329 -3,9%
Czerwiec 439 639 245 4 066 -6,1%
Lipiec 593 609 230 3983 -2.0%
Sierpien 509 653 231 3780 -5,1%
Wrzesien 777 554 225 3941 +4,3%
Pazdziernik 802 652 279 4039 +2,5%
Listopad 738 578 253 4147 +2,7%
Grudzien 451 597 215 3935 -5,1%
Razem: 7641 7144 2739 X X
Osoby diugotrwale bezrobotne
% spadek /
" ” .. Stan na koniec CEAL
Okres ,» Naptyw ,Odplyw Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 1677 807 380 22 337 4,1%
Luty 1483 1081 412 22 739 1,8%
Marzec 1645 1571 550 22 813 0,3%
Kwiecien 1365 1374 569 22 804 -0,04%
Maj 1437 1273 549 22 968 0,7%
Czerwiec 1337 1381 565 22 924 -0,2%
Lipiec 1430 1531 605 22823 -0.4%
Sierpien 1632 1604 574 22 851 0,1%
Wrzesien 1899 1536 703 23214 1.6%
Pazdziernik 1883 1549 724 23 548 1.4%
Listopad 1765 1349 584 23 964 1,8%
Grudzien 1582 1293 514 24 253 1,2%
Razem: 19135 16 349 6729 X X

12




Osoby powyzej 50 roku zycia

% spadek /
" ” Yoo Stan na koniec wzrost w
Okres ,» Naplyw »0dplyw’ Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 1111 633 254 14 343 3,4%
Luty 932 747 287 14 528 1,3%
Marzec 933 934 376 14 527 -0,007%
Kwiecien 884 865 362 14 546 0,1%
Maj 793 783 360 14 556 0,07%
Czerwiec 819 874 370 14 501 -0,4%
Lipiec 1008 1048 453 14 461 -0,3%
Sierpien 960 1066 379 14 355 -0,7%
Wrzesien 1097 1022 467 14 430 0,5%
Pazdziernik 1067 1027 483 14 470 0,3%
Listopad 974 878 395 14 566 0,7%
Grudzien 928 760 299 14 734 1,2%
Razem: 11 506 10 637 4 485 X X
Osoby bez kwalifikacji zawodowych
% spadek /
" ” e Stan na koniec wzrost w
Okres »Naplyw ,Odplyw Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 1777 811 366 18 296 5,6%
Luty 1688 1116 394 18 868 3,1%
Marzec 1582 1594 550 18 856 -0,06%
Kwiecien 1469 1576 575 18 749 -0,6%
Maj 1253 1389 509 18 613 -0,7%
Czerwiec 1290 1422 519 18 481 -0,7%
Lipiec 1522 1652 567 18 351 -0,7%
Sierpien 1 396 1681 526 18 066 -1,6%
Wrzesien 1650 1582 624 18 134 0,4%
Pazdziernik 1693 1671 648 18 156 0,1%
Listopad 1533 1429 527 18 260 0,6%
Grudzien 1 406 1381 461 18 285 0,1%
Razem: 18 259 17 304 6 266 X X
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Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

% spadek /
Stan na koniec warost w
Okres »Naptyw ” »0dplyw” Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 131 23 24 2620 4,3%
Luty 125 48 21 2 697 2,9%
Marzec 137 123 43 2711 0,5%
Kwiecien 112 90 27 2733 0,8%
Maj 96 97 33 2732 -0,04%
Czerwiec 111 89 36 2754 0,8%
Lipiec 105 122 28 2737 -0,6%
Sierpien 129 122 26 2744 0,3%
Wrzesien 180 129 55 2795 1,9%
Pazdziernik 159 129 58 2 825 1,1%
Listopad 130 111 44 2844 0,7%
Grudzien 121 107 37 2 858 0,5%
Razem: 1536 1190 432 X X
Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
% spadek /
Stan na koniec warost w
Okres »Naptyw ” »0dplyw” Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 423 170 102 4610 5,8%
Luty 358 193 90 4775 3,6%
Marzec 379 334 141 4820 0,9%
Kwiecien 321 330 145 4811 -0,2%
Maj 280 271 121 4820 0,2%
Czerwiec 282 309 153 4793 -0,6%
Lipiec 361 306 132 4 848 1,1%
Sierpien 364 330 133 4882 0,7%
Wrzesien 396 320 173 4 958 1,6%
Pazdziernik 393 343 167 5008 1,0%
Listopad 356 323 174 5041 0,7%
Grudzien 375 327 140 5089 1,0%
Razem: 4 288 3556 1671 X X
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Osoby bez doswiadczenia zawodowego *
% spadek / wzrost
Okres »Naptyw” »Odptyw” Podjecie pracy Stanorll':lelgc:lniec ‘:;::zs:;:i::;)
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 779 429 165 6 539 5,7%
Luty 701 492 162 6748 3,2%
Marzec 805 774 212 6779 0,5%
Kwiecien 651 805 221 6 625 -2,3%
Maj 504 684 234 6 445 2,7%
Czerwiec 464 684 215 6225 -3,4%
Lipiec 623 688 209 6 160 -1,0%
Sierpien 596 726 195 6 030 -2,1%
Wrzesien 873 654 222 6249 3,6%
Pazdziernik 948 772 304 6 425 2,8%
Listopad 883 668 259 6 640 3,3%
Grudzien 571 740 237 6471 -2,5%
Razem: 8 398 8116 2635 X X

* doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-Cy.

Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
% spadek / wzrost
Okres »Naptyw” »Odptyw” Podjecie pracy Stanoll:‘;ielgzniec v;osscr;sel:;:;:g(:’o
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 126 52 9 1310 6,0%
Luty 139 73 8 1376 5,0%
Marzec 132 101 15 1407 2,3%
Kwiecien 139 103 8 1443 2,6%
Maj 115 97 17 1461 1,2%
Czerwiec 100 95 18 1466 0,3%
Lipiec 111 139 23 1438 -1,9%
Sierpien 105 126 14 1417 -1,5%
Wrzesien 122 107 11 1432 1,1%
Pazdziernik 125 118 13 1439 0,5%
Listopad 136 104 13 1471 2,2%
Grudzien 124 123 17 1472 0,07%
Razem: 1474 1 238 166 X X
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Osoby bez wyksztatcenia Sredniego

Okres

»Naptyw”

l’od p[yw"

Podjecie pracy

Stan na koniec

% spadek /
wzrost
w stosunku do

okresu .
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 2 286 1110 425 24 995 4,9%
Luty 2022 1308 483 25709 2,9%
Marzec 1849 1810 672 25748 0,2%
Kwiecien 1818 1830 718 25736 -0,05%
Maj 1506 1740 709 25502 -0,9%
Czerwiec 1507 1807 710 25202 -1,2%
Lipiec 1783 2 060 760 24 925 -1,1%
Sierpien 1671 2085 714 24511 -1,7%
Worzesien 1768 1889 777 24 390 -0,5%
Pazdziernik 1890 1924 804 24 356 -0,1%
Listopad 1697 1659 654 24 394 0,2%
Grudzien 1737 1506 506 24 625 0,9%
Razem: 21534 20 728 7932 X X
Osoby niepetnosprawne bezrobotne
% spadek /
Stan na koniec L
Okres »Naplyw” ,Odpltyw” Podjecie pracy w stosunku do
okresu .
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 347 256 114 4284 2,2%
Luty 286 276 128 4294 0,2%
Marzec 290 295 113 4289 -0,1%
Kwiecien 286 315 117 4260 -0,7%
Maj 245 267 98 4238 -0,5%
Czerwiec 230 295 116 4173 -1,5%
Lipiec 366 341 157 4198 0,6%
Sierpien 294 316 129 4176 -0,5%
Wrzesien 332 313 152 4195 0,5%
Pazdziernik 354 330 171 4219 0,6%
Listopad 294 304 135 4209 -0,2%
Grudzien 232 256 96 4185 -0,6%
Razem: 3556 3 564 1526 X X
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Osoby po zakornczeniu realizacji kontraktu socjalnego

Stan na koniec

% spadek /
wzrost

Okres »Naplyw” ,Odplyw” Podjecie pracy okresu w stosunlfu do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 72 2 0 116 X
Luty 13 3 1 126 X
Marzec 9 21 2 114 X
Kwiecien 4 8 2 110 X
Maj 2 7 2 105 X
Czerwiec 5 5 2 105 X
Lipiec 4 11 1 98 X
Sierpien 4 5 0 97 X
Wrzesien 10 3 2 104 X
Pazdziernik 2 9 3 97 X
Listopad 5 5 1 97 X
Grudzien 8 8 2 97 X
Razem: 138 87 18 X X
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

§ 88 =2 =
©
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Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
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28 [13 5502 | 1009| 1688 | 1769 | 2658 | 1313 | 3180 | 703 226 476 | 10
£8 (36 5511 | 813 | 1558 | 1957 | 2726 | 1083 | 3341 | 715 212 573 | 12
8% [6-12 709 | 745 | 2060 | 2624 | 3501 | 1090 | 4760 | 1003 321 682 | 44
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Kobiety

£ Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Powyzsze tabele obrazuja struktur¢ bezrobocia z uwzglednieniem os6b bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka zasadniczo wszystkie grupy osob, w tym
bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego jako Urzad aktywnie
wspieramy udziat tych os6b w aktywnych programach rynku pracy.

Wszystkie czynniki, ktoére cechuja osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
maja duze znaczenie dla umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Pracodawcy poszukuja
najczesciej pracownikow dyspozycyjnych, wykwalifikowanych do poziomu umozliwiajacego
natychmiastowe podjg¢cie pracy bez konieczno$ci przyuczania. Oznacza to, ze szans¢ na
znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia uzaleznione jest w duzej mierze od poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Osoby te czgsto wchodza w system zasitkow
pomocy spotecznej, stajg si¢ pasywne, traca umiejetnosci i nawyki zawodowe, tym bardziej
sa mniej atrakcyjni dla pracodawcow, co z kolei utrudnia ich powrdt na rynek pracy. Rowniez

wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o zaistnieniu na rynku pracy.

1.4.1. Wybrane grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia

Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyl
25 roku zycia.

Wpg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urze¢du Pracy
w Lodzi pozostawalo 3 935 osob bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 9,3 % ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do 31 grudnia 2012 roku liczba ta zmniejszyta si¢ 0 304 osoby, tj. 0 7,2%.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku do rejestracji zglosito si¢ 7 641 osob
bezrobotnych, tj. 17,7% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.
Z grupy bezrobotnych do 25 roku zycia ,wylaczono” 7 144 osoby, tj. 17,0%
w stosunku do odptywu bezrobotnych ogdétem. W grupie tej za niepotwierdzenie gotowosSci
do podjecia pracy wyrejestrowano 2 734 0soby, tj. 38,3 % ogotu wylaczonych w tej kategorii.
Prace podjeto 2 739 0sob, co stanowito 38,3% wyrejestrowanych 0sob do 25 roku zycia.
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Ksztattowane si¢ poziomu bezrobocia
osoby do 25 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi w grupie 0sob do 25 roku zycia:

Prace subsydiowana rozpoczeto - 301 oséb
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 21 o0séb
- robdt publicznych - 58 0s6b
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 155 0s6b
- refundacji kosztow doposazenia

Wyposazenia stanowiska pracy - 57 0s6b
- inne - 10 osob
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 158 0sob
- rozpoczeto staz - 906 osdéb
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 29 o0s6b
Prace niesubsydiowang podjeto - 2 438 osob

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lodzi pozostawato 14 734 0soby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W poréownaniu do 31 grudnia 2012 roku liczba ta zwiekszyta si¢ 0 869 0sob, tj. 0 6,3%.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku do rejestracji zglosito si¢ 11 506 o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 26,6% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych
0s0Ob bezrobotnych.

Wyrejestrowato si¢ 10 637 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 25,3 %
w stosunku do wyrejestrowanych ogdétem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 2 091 osob, tj. 19,7 % ogdhu wytaczonych
w tej kategorii.

Prace podjeto 4 485 osdéb, co stanowilo 42,2% wyrejestrowanych osob powyzej

50 roku zycia.
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Ksztattowane si¢ poziomu bezrobocia
osoby powyzej 50 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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W wyniku dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w grupie 0sob powyzej
50 roku zycia:

Prace subsydiowana rozpoczely - 754 osoby
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 60 osob
- rob6t publicznych - 273 osoby
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 296 o0sob
- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 73 osoby
- inne - 52 osoby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie - 792 osoby
- rozpoczety staz - 302 osoby
- rozpoczely prace spolecznie uzyteczne - 172 osoby
Prace niesubsydiowana podjeto - 3731 oséb

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to Dbezrobotnego pozostajacego
W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresé6w odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego dorostych.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lodzi pozostawatlo 24 253 osoby dlugotrwale bezrobotnych, tj. 57,5% ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W porownaniu do 31 grudnia 2012 roku liczba ta zwickszyta si¢ 0 2 786 0sob, tj.
0 13%.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku do rejestracji zgtosito si¢ 19 135 o0sob
dhugotrwale bezrobotnych, tj. 44,3% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Wyrejestrowalto si¢ 16 349 0sob dlugotrwale bezrobotne, tj. 38,9% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej w ramach niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wyrejestrowano

5 066 o0sob, tj. 31% ogotu wylgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 6 729 o0so6b, co stanowi 41,2 % wyrejestrowanych w tej kategorii.
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Ksztaltowane sie poziomu bezrobocia
osoby dtugotrwale bezrobotne
wg stanu na koniec okresu

24000

24253
23548 O

23000

72804
22739 5pg13 220 22924 97823 S > 2394

22000

s— <O ’
o S % & 2g5 23014

21000

<> 22337

21467

20000

19000

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Xl I I 11 v \% VI Vil Vil IX X Xl Xl
2012 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013

»,0dplyw” z uwzglednieniem podje¢ pracy
osoby dlugotrwale bezrobotne

1571 1531 9% 1536 1549

1374 0 1381 ] B 1349

1293

b 1081

807
] 703| 724

] 550 | 1569 549 | P65 | [69°| 574 seaf | 4

380 412
| Il 11 v \Y VI VI VIl IX X Xl Xl
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013

O"Odptyw" OPodjecia pracy

25




W wyniku dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi w grupie osob diugotrwale

bezrobotnych:

Prace subsydiowana rozpoczelo - 939 0séb
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 50 0s6b
- robdt publicznych - 166 osob
- dofinansowania na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej - 543 osoby
- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 134 osoby
- inne - 46 0sob
ponadto:
- rozpoczety szkolenie - 984 osoby
- rozpoczeto staz - 879 0sob
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 467 0sob
Prace niesubsydiowang podjelo - 5790 oso6b

1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawalo 19 933 kobiety bezrobotne, tj. 47,3% ogdtu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

W porownaniu do 31 grudnia 2012 roku liczba ta zwigkszyta si¢ o 106 0Sob,
tj. 0 0,5%.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku do rejestracji zglosito si¢ 19 954
bezrobotne kobiety, co stanowi 46,2% rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych ogotem.

Wyrejestrowano 19 848 kobiet, co stanowi 47,2% wyrejestrowanych bezrobotnych
ogotem.

Prace podjeto 10 182 kobiety, co stanowi 51,3% wyrejestrowanych bezrobotnych
kobiet.
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Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet

w 2013 roku
W tym %_uglzial Stan % spadek / wzrost
wes | M | Oupit | zpowods | POUKCRRT | paiorec | il
podjecia pracy " odplywu ” okresu miesiaca
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
31.12.2012 X X X X 19 827 X
Styczen 2079 1178 695 59,0% 20728 4,5%
Luty 1553 1303 650 49,9% 20978 1,2%
Marzec 1708 1970 926 47,0% 20716 -1,2%
Kwiecien 1483 1793 923 51,5% 20 406 -1,5%
Maj 1233 1512 758 50,1% 20 127 -1,4%
Czerwiec 1322 1590 800 50,3% 19 859 -1,3%
Lipiec 1738 1719 811 47,2% 19 878 0,1%
Sierpien 1600 1787 767 42,9% 19 691 -0,9%
Wrzesien 1992 1848 1077 58,3% 19 835 0,7%
Pazdziernik 1944 1904 1 066 56,0% 19 875 0,2%
Listopad 1884 1615 890 55,1% 20 144 1,4%
Grudzien 1418 1629 819 50,3% 19 933 -1,0%
Ogoélem: 19 954 19 848 10 182 51,3% X X
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Struktura bezrobotnych kobiet
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku do og6tu

LA AT bezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet

Powiatowy Urzad Pracy w Y.odzi

wg wyksztafcenia
- wyzsze 2 966 14,9%
- policealne i sSrednie zawodowe 4 000 20,0%
- Srednie ogdlnoksztatcgce 2853 14,3%
- zasadnicze zawodowe 3167 15,9%
- gimnazjalne i ponizej 6 947 34,9%
wg wieku

-18 — 24 lata 1938 9,7%

-25-34 lata 5317 26,7%
- 35— 44 lata 4 680 23,5%
-45 - 54 lata 4593 23,0%
- 55— 59 lat 3405 17,1%

wg stazu pracy

- do 1 roku 3553 17,8%
-1-5 3628 18,2%
-5-10 3 257 16,3%
-10-20 3470 17,4%
-20-30 3044 15,3%
- 30 lat i wiecej 819 4,1%

- bez stazu 2162 10,9%

wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 1171 5,9%

- od 1 — 12 miesiecy 9 700 48,7%
- powyzej 12 miesiecy 9 062 45,4%

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (34,9%).

Najwiece] kobiet pozostawalo w rejestrach 0so6b bezrobotnych w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata (26,7%) oraz 35 — 44 lata (23,5%).

Wg stazu wykonywanej pracy najwiecej kobiet bylo zarejestrowanych
w przedziale od 1 do 5 lat (18,2%), do 1 roku (17,8%), oraz posiadajacych staz od 10 do 20
lat (17,4%). Bez stazu pracy zarejestrowanych byto 10,9%.

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesiecy (48,7%) oraz powyzej 12 miesigcy (45,4%).
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2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

posiadat w rejestrze:

4 185 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 1 885 kobiet,

Z czego:
552 osoby, wtym 272 kobiety - posiadaty prawo do zasitku,
3633 osoby, wtym 1613 kobiet - nie posiadato prawa do zasitku.
oraz

657 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
w tym 261 kobiet.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku liczba oséb bezrobotnych

niepelnosprawnych zmalata 0 0,2%.

Struktura osdb niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

o bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogbtem kobiety ogdtem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia
- Wyzsze 189 93 82
- policealne i srednie zawodowe 759 377 162
- Srednie ogdInoksztatcace 302 185 74 X
- zasadnicze zawodowe 1182 487 135
- gimnazjalne i ponizej 1753 743 204
wg wieku
-18-24 lata 77 35 14 7
-25-34 lata 311 145 114 51
-35-44lata 551 273 102 47
-45-54 lata 1242 680 162 62
- 55-59 lat 1429 752 152 72
- 60 — 64 lata 575 X 113 22
wyg stazu pracy ogofem
- do 1 roku 547 226 163
-1-5lat 513 209 95
-5-10Iat 571 266 75 X
-10-20 lat 883 467 83
-20 - 30 lat 1130 511 54
- 30 lat i wiece) 338 111 23
oraz

- bez stazu | 203 | 95 | 164 | X
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wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 164 78 46 24
- od 1 do 12 miesiecy 1731 820 314 129
- powyzej 12 miesiecy 2290 987 297 108
wg rodzaju niepefnosprawnosci

- uposledzenie umystowe 91 16
- choroby psychiczne 512 180
- zaburzenia gtosu, mowy 288 44

choroby stuchu
- cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 2 0
- choroby narzadu wzroku 406 55
- upo$ledzenie narzadu ruchu 1266 97
- epilepsja 221 X 36 X
- choroby uktadu oddechowego 418 54

i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 63 5
- choroby uktadu moczowo — 51 8

piciowego
- choroby neurologiczne 412 83
-inne 455 79

stopien niepeinosprawnoéci

- Znaczny 28 66
- umiarkowany 722 X 421 X
- lekki 3435 170

Wsrod  zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych najwicksza ponad 34%
grupe stanowity osoby w wieku 55-59 lat, natomiast 29,7% os6b niepelnosprawnych miescito
si¢ w przedziale wiekowym 45-54 Ilata. W badanej grupie 41,9% o0s6b posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Dyplomem wyzszej uczelni legitymowato si¢ blisko
4,5% niepelnosprawnych bezrobotnych. Ponad Y4 zarejestrowanych z rozpatrywanej kategorii
stanowily osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat, a 4,9% nie udokumentowata jakiegokolwiek
stazu pracy. Z analizy struktury osob bezrobotnych niepelnosprawnych wg czasu
pozostawania bez pracy wynika, ze im dluzszy czas spgdzony poza rynkiem pracy, tym
wieksza liczba zarejestrowanych. Ponad 12 miesiecznym bezrobociem charakteryzowato si¢
54,7% oczekujacych na zatrudnienie.

Wg danych dotyczacych stopnia niepetnosprawnosci wynika, ze na koniec 2013 roku
najwiekszg grup¢ stanowily osoby posiadajagce orzeczenie o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci — ponad 3,4 tys. osob (82,1%). Umiarkowany stopien dotyczyt 17,2%
zarejestrowanych, z kolei znacznym charakteryzowato si¢ 0,7% niepetnosprawnych osob
bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku badanej zbiorowos$ci najwigce] 0sob
bedacych w ewidencji urzedu na koniec 2013 roku cierpiato z powodu uposledzenia narzadu

ruchu — 30,2%. Ponad 12% stanowity osoby z chorobami psychicznymi.
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone
w okresie | - XI12013 r.

Liczba zgtoszonych Z ogbtem o n
. . - ; . % udziat pracy
Poszczegéblne miejsc pracy ogétem praca subsydiowana subsvdiowanei do
miesigce 2013 roku dla os6b dla oséb yaioy )
. . ogotu
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

- styczen 355 9 2,5%
- luty 152 5 3,3%
- marzec 233 20 8,6%
- kwiecien 155 37 23,9%
- maj 269 22 8,2%
- czerwiec 235 35 14,9%
- lipiec 283 21 7,4%
- sierpien 179 12 6,7%
- wrzesien 225 18 8,0%
- pazdziernik 232 24 10,3%
- listopad 84 21 25,0%
- grudzien 332 15 4,5%
Ogétem: 2734 239 8, 7%
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH
3.1. Oferty pracy

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisoOw prawa
pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 17 416 wolnymi miejscami
pracy. W tym okresie zgloszono 12 722 miejsca pracy niesubsydiowanej, ktore
stanowily 73,0% dostepnych miejsc pracy, natomiast miejsca subsydiowane stanowity 27%
zgloszonych miejsc pracy tj. 4 694. W glownej mierze byly to propozycje stazu — 2 723 oraz
prace spolecznie uzyteczne 591. Srednio w miesiacu do dyspozycji klientow Urzedu
przypadato 1 451 wolnych miejsc pracy.

Dla os6b niepetnosprawnych przeznaczonych byto 2 734 wolne miejsca pracy tj. 15,7%

wszystkich miejsc pracy jakie wptynely do Urzedu.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 1 089
wolnymi miejscami pracy.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone w 2013 r.

20 000
17 416
16 000 -
12 722
12 000 A
8 000 H
4694
4 000 -
0 -
B Miejsca pracy ogétem B Subsydiowane ONiesubsydiowane
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w todzi
(w2013r.)
% udziat
. pracy
Naptyw Ogotem [ el Pra.ca subsydiowanej
do ogotu subsydiowana .
do ogétu
Ogotem 17 416 X 4694 27,0%
z tego
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 14102 81,0% 1380 7,9%
miejsca aktywizacji zawodowej 3314 19,0% 3314 19,0%
staze 2723 15,6% 2723 15,6%
o .
sy przygotowanie zawodowe 0 0% 0 0%
N dorostych
prace spotecznie uzyteczne 591 3,4% 591 3,4%
zogotem | dla niepetnosprawnych 2734 15,7% 239 1,4%
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Analiza zglaszanych ofert pracy i kwalifikacji 0os6b bezrobotnych wskazuje na brak
réwnowagi mi¢dzy popytem na prace a podaza na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje
si¢ zauwazy¢ niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow. Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw wykwalifikowanych.
Glownymi kryteriami stawianymi przez pracodawcow byto posiadanie stazu pracy na
proponowanym stanowisku oraz odpowiednich uprawnien do oferowanego stanowiska
atakze czesto dyspozycyjnos¢ wigzaca si¢ z gotowoscig do wyjazdu poza miejsce
zamieszkania.

Ponizej  przedstawiamy  wykaz  najczeSciej  poszukiwanych — zawodow

z podzialem na branze.

NAJCZESCIEJ POSZUKIWANE ZAWODY Z PODZIALEM NA BRANZE

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku pracodawcy zgtaszali do Powiatowego

Urzedu Pracy w Lodzi oferty pracy w nastgpujacych zawodach:

LI Wolne miejsca prac
. bezrobotnych S JSca pracy
. Wybrane zawody na ktore odnotowano 2 i miejsca aktywizacji
Lp | Branza Bt . w koncu .
najwigksze zapotrzebowanie IV kwartalu zawodowej zgloszone
od | do XI1 2013 r.
2013 r.
Poz_osFaIl pracownicy przy prac_ach prostych 279 1766
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnik gospodarczy 544 893
Telemarketer 35 668
Sprzedawca 2921 589
Sprzataczka biurowa 553 457
Konsultant/agent sprzedazy bezposrednie;j 19 423
Przedstawiciel handlowy 235 365
< . . B B
3 Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j
o . 12 361
g (pracownik call center)
. "Ig" Magazynier 815 332
' g Doradca klienta 920 331
= Statysta 0 300
c - . 1 v
CIG Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 123 263
hotelowe i podobne
Listonosz 22 250
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 94 230
Pakowacz 349 192
Kucharz 249 154
Ksiggowy 214 138
Opiekun osoby starszej 5 133
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Kierowca samochodu cigzarowego 247 133
Pomoc kuchenna 194 132
Kasjer handlowy 266 108
Salowa 218 95
Fryzjer 207 90
Portier 143 81
Technik handlowiec 366 79
Specjalista do spraw sprzedazy 50 78
Pozosta!l robotnicy przy pracach prostych w 1192 75
przemysle
Kierowca operator wozkow jezdniowych 60 70
Kosmetyczka 76 62
Specjalista do spraw finansow 27 57
Rejestratorka medyczna 40 53
Specjalista do spraw marketingu i handlu 194 52
Administrator nieruchomosci 18 52
- Szwaczka 1557 1089
S Krojczy 133 24
= Dziewiarz 268 21

‘E Konstruktor odziezy 16 21

= Prasowaczka rgczna 143 19

= Krawiec 291 19
Operator wtryskarki 29 82
Spawacz metoda MIG 2 72
Hydraulik 178 62
Slusarz 646 55
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 2 55
Elektryk 32 53
Technik elektryk 97 52
Technik mechanik maszyn i urzadzen 0 50
Tokarz w metalu 187 45
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani 118 42
Elektromonter instalacji elektrycznych 104 41

o Frezer 70 41

g Mechanik pojazdéw samochodowych 208 31

5 Mechanik samochodéw osobowych 315 36

2 Pozostali monterzy gdzie indziej nie

S . - 41 35

< sklasyfikowani

é’ Konserwator czgséci 49 35

& Monter ins_talacj_i i urzadzen 45 32

8 telekomunikacyjnych (telemonter)

2 Kontroler jako$ci wyrobow mechanicznych 71 32
Lakiernik 9 30
Pozostali spawacze i pokrewni 27 29
Tokarz/Fre_zer obrabiarek sterowanych 1 2%
numerycznie
Elektromechanik 44 24
Monter sprzgtu gospodarstwa domowego 7 20
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 160 19
Spawacz metoda TIG 1 19
Mechanik maszyn i urzgdzen do obrébki 5 13
metali
Spawacz reczny gazowy 61 13
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Robotnik budowlany 687 307
Betoniarz — zbrojarz 17 57
Brukarz 43 46
Malarz budowlany 248 43
Tynkarz 28 44
© Robotnik drogowy 25 44
S Murarz - Tynkarz 3 41
4 = Dekarz 106 40
-§ Murarz 287 38
m Zbrojarz 12 39
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 25 27
Operator koparki, operator koparko-
tadowarki, operator sprzgtu cigzkiego, o5 25
pozostali operatorzy sprzgtu do robot
ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Glazurnik 37 23
< Technik prac biurowych 484 1237
; Pozostali pracownicy obstugi biurowej 462 519
§ Urzednik podatkowy 1 195
> A7 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 446 98
c L - .
= indziej niesklasyfikowani
2 Sekretarka 85 53
Pracownik kancelaryjny 7 61

W 2013 r. zorganizowaliSmy nastepujace gieldy pracy dla pracodawcéow, ktorzy byli
zainteresowani tg formga rekrutacji. Gietdy odbyly si¢ na terenie Powiatowego Urzedu Pracy

w Lodzi przy ul. Milionowej 91 lub ul. Kilifiskiego 102/102A.

WYKAZ ZORGANIZOWANYCH GIELD PRACY W 2013 ROKU

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Data gieldy | Miejsce gieldy
Osoba nad . PUP L6dz

1. ANTEMA Sp. z 0.0. OSO ba a Zotm,”ca 15.01.2013 | ul. Kilifskiego
soba sprzgtajaca 102/102a
PUP L6dz

2. EUREKA Sp. z o.0. Robotnik gospodarczy 28.01.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz

3. CARDIF SERVICES Konsultant telesprzedazy 12.02.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
4. | LUKS KOLOR Sp.zo.0 Przedstawiciel handlowy 13.02.2013 Siedziba

' e o pracodawcy
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PUP Lodz

5. EUREKA Sp. z 0.0. Robotnik gospodarczy 18.02.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
Pracownik remontowo- PUP L6dz

6. ARTMAR budowlan 27.02.2013 | ul. Kilinskiego
y 102/102a
PUP Lodz

7. INVESTA Doradca klienta 01.03.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
Telemarketer PUP 164z

8. | DIMAR POLSKA Sp. z 0.0. ( et rawne) 15.03.2013 | ul. Kilinskiego
0S. niepe IlOSp 102/1023
Robotnik gospodarcz PUP L6dz

9. EUREKA Sp. z 0.0. : fn P y 18.03.2013 | ul. Kiliaskiego
(0s. niepelnosprawne) 102/102a
S taczk PUP Lodz

10. ANTEMA (0 .prz? aczka | 20.03.2013 | ul. Kilifiskiego
. nlepe nosprawne 102/1023.
PUP Lodz

11. NORDEA BANK Aplikant 03.04.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz

12. CARDIF SERVICES Konsultant telesprzedazy 04.04.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
S d lektrvk PUP Lodz

13. TILIAS.A. prze awca’seEeP TYKZ 8P | 05042013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz

14. WAR BUD Robotnik budowlany 09.04.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz

15. | DIMAR POLSKA Sp. z 0.0. Doradﬁglfiég?bor” 25.04.2013 | ul. Kilinskiego
P J 102/102a
. PUP Lo6dzZ

FALLER PHARMA Drukarz, pomocnik drukarza, g1

16. PACKAGING POLAND serwis druku 07.05.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz

17. AUN? EZPC?:;AND Szwaczka 09.05.2013 | ul. Kilinskiego
p-200. 102/102a
SUPERDROB ZAKLADY PUP Lodz

18.| DROBIARSKO-MIESNE Wagowy 15.05.2013 | ul. Kilifiskiego
S.A. 102/102a
, PUP Lodz

KRZYS PPHU . e, 1

19. POSREDNICTWO Doradca finansowy 16.05.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
kieroevsrﬁfigt:g Iyo PUP Lodz

20. INTER-PLAST . . WY, , 12.06.2013 | ul. Kilinskiego
mechanik maszyn i urzadzen 102/102a

elektronik maszyn CNC

37




PUP Lodz

21, FOR SALE Robotnik drogowy 14.06.2013 | ul. Milionowa
91
PUP L6dZ
22. TROJAN Sprzedawca 19.06.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP L6dZ
23.| DIMAR POLSKA Sp. z o.0. Telemarketer 28.06.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
) PUP L6dz
24. KRZYS PPHU Doradca finansowy 01.07.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
Stolarz Elektromechanik/ PUP LodZ
25. | KEDT Smulewicz Krzysztof konserwator maszyn 05.07.2013 | ul. Kilinskiego
i narzedzi stolarskich 102/102a
Telemarketer PUP £6dz
26. EVRES-SECURITY . 08.07.2013 ul. Milionowa
(os. niepelnosprawne) 91
Salowa PUP L6dzZ
27. IMPEL CLEANING . 11.07.2013 ul. Milionowa
(0s. niepelnosprawne) 91
PUP L6dzZ
28.| KLUSKA POLSKAS.C. Pomoc kuchni 11.07.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP L6dz
29. ELTEX Szwaczka 12.07.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PLATFORMA, Pomocnik dziatu PUP L6dz
30. INTEGRACII OSOB RTV-AGD 18.07.2013 | ul. Kilinskiego
NIEPELNOSPRAWNYCH 102/102a
PUP L6dzZ
31, D”Vé'g‘RZPg '(‘DSKA (05 T.e'e";arketer 19.07.2013 | ul. Kilifiskiego
. V. . niepe nosprawne) 102/102a
Sprzataczk PUP L6dzZ
32. ANTEMA ( P Z? aczka | 24.07.2013 | ul. Kilifiskiego
0S. niepemosprawne 102/102&
STOWARZYSZENIE Kasier-sorzedawca PUP L6dz
33.| NIEPELNOSPRAWNIDLA | e | 25.07.2013 | ul. Kilinskiego
SRODOWISKA EKON 05. epeinosprawne 102/102a
Telemarketer
O g
34.| EVRES-SECURITY . 29.07.2013 | ul. Milionowa
(0s. niepelnosprawne) 91

Osoba rozwozaca positki
(os. niepetnosprawne)
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Kierownik grupy towarowej
Kierownik zmiany kas
Pracownik informacji-kasjer

KAUFLAND POLSKA | Referent ds. administracyjno- PUP Lodz
35. MARKETY SP. Z0.0. pracowniczych 05.08.2013 | ul. Kilinskiego
Referent ds. administracyjno- 102/102a
kontrolnych
Referent ds.
administracyjnych
Kasjer/scarming Sprzedawca oy
45| KAUFLAND POLSKA wdziale art.$wiezych | o000 o | Plgill)iri(l)q(ilez .
' MARKETY SP. Z 0.0. Kasjer-sprzedawca Kasjer e ' &
. 102/102a
kasa gltéwna
Pracownik informacji/kasjer iy
47| KAUFLAND POLSKA Pracownik porzadkowy | - 10 5013 lplgifi‘l’j: .
' MARKETY SP. Z 0.0. Pracownik dziatu przyjecia o u &
102/102a
towaru Konserwator
PUP L6dzZ
38. ELTEX Szwaczka 09.08.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP L6dz
39,| IMPEL CLEANING  Salowa 14.08.2013 | ul. Milionowa
SP.Z0.0. (os. niepelnosprawne) 91
STOWARZYSZENIE Kasier PUP L6dz
40. | NIEPELNOSPRAWNI DLA (0s. nie el’njo sprawne) 26.08.2013 | ul. Kilinskiego
SRODOWISKA EKON - [epeinosp 102/102a
PUP L6dzZ
g1 DIMARPOSKA ( Telemarketer , | 16002013 | ul Kilifiskicgo
. .0. 0s. niepelnosprawne 102/102a
PUP L6dzZ
42. ELTEX Szwaczka 18.09.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
Telemarketer PUP £6d2
43. EVRES - SECURITY . 20.09.2013 | ul. Milionowa
(0s. niepelnosprawne) 91
Sprzatajaca-placowa PUP £6d2
44, ANTEMA przafajaca-p 25.09.2013 | ul. Milionowa
(0s. niepelnosprawne) 91
. PUP Lodz
45. MAEPK'EZTODgTAL Kasl{/leg S;’Zrzfl?:;"’ca 26.09.2013 | ul. Kilinskiego
R gazy 102/102a
PUP Lodz
46. DOMTOM Sprzataczka/sprzatacz 01.10.2013 | ul. Milionowa
91
o PUP Lodz
47. Zaklad Me(.’ha.mkl Szef marketingu 09.10.2013 | ul. Milionowa
Precyzyjnej 91
PUP L6dz
48. CAL SYSTEM Sprzataczka biurowa 15.10.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
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PUP L6dz
49, Cleaner Sp. z 0.0. Sprzataczka 06.11.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
o o
50. Clar System S.A. Wyrp 19.11.2013 | ul. Kilifskiego
gospodarczy zewngetrzny/ 102/102a
pracownik gospodarczy
Osoba nadzorujaca PUP Lodz
51. ANTEMA 03 naczoria 21.11.2013 | ul. Milionowa
(os. niepelnosprawne) 91
PUP L6dz
52. NORDEA BANK AB Aplikant 25.11.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
53. TUNIA-PUB Sprzedawca 11.12.2013 | ul. Milionowa
91
.. - PUP L6dz
54. MADRIDISTAS Specjalista obstugi klienta/ |18 15 5913 | ) Kilifskiego
telemarketer 102/102a
WYKAZ SPOTKAN INFORMACYJNYCH
ORGANIZOWANYCH W 2013 ROKU
. Termin Miejsce
Lp Nazwa pracodawcy Stanowisko spotkania spotkania
PUP Lodz
1. KOMENDA MIEJSKA . . - e
POLICII W EODZI Funkcjonariusz Policji 10.01.2013 | ul. E)léllri%kzlggo
PUP Lodz
2. KOMENDA MIEJSKA . . - e
POLICII W LODZI Funkcjonariusz Policji 17.01.2013 | ul. E)léllri%kzlggo
PUP Lodz
3 KOMENDA MIEJSKA . . -~ e
POLICTI W LODZI Funkcjonariusz Policji 24.01.2013 | ul ]I_<Ol;/?_%k21§go
PUP Lodz
4 KOMENDA MIEJSKA . - e
POLICII W LODZI Funkcjonariusz Policji 31.01.2013 | ul ;(Ol;/ti%kzl;go
PUP Lodz
5 KOMENDA MIEJSKA Funkcionari - e
jonariusz Policji 07.02.2013 | ul. Kilinskiego
POLICII W LODZI 102/102a
Doradca ds. ubezpi A PUP Lodz
6. AVIVA SP. Z 0.0. oradca ds. ubezpiecze 08.02.2013 | ul. KiliAskiego
i inwestycji 102/102a
PUP Lodz
7. CARDIF SERVICES Konsultant Telesprzedazy 12.02.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
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KOMENDA MIEJSKA

PUP Lodz

POLICII W LODZI Funkcjonariusz Policji 14.02.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
9. KOMENDA MIEJSKA . . -~ e
POLICIL W LODZI Funkcjonariusz Policji 21.02.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
10. WKU Stuzba Wojskowa 21.02.2013 | ul. KiliAskiego
102/102a
PUP Lodz
11. | KOMENDA MIEJSKA _ - 0
POLICIL W LODZI Funkcjonariusz Policji 28.02.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
PZU Agent Ubezpieczeniowy 05.03.2013 Kilifiskiego10
2/102a
PUP Lodz
13. | KOMENDA MIEJSKA o - i
POLICII W LODZI Funkcjonariusz Policji 14.03.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
14. | KOMENDA MIEJSKA o - i
POLICI W LODZI Funkcjonariusz Policji 21.03.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
15. KOMENDA MIEJSKA . . - ey s
POLICII W LODZI Funkcjonariusz Policji 28.03.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
16. KOMENDA MIEJSKA . . - st
POLICII W EODZI Funkcjonariusz Policji 04.04.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
17. | KOMENDA MIEJSKA o - 0
POLICII W LODZI Funkcjonariusz Policji 11.04.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
18. | KOMENDA MIEJSKA . - e
POLICII W LODZI Funkcjonariusz Policji 18.04.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
19. WKU Stuzba Wojskowa 18.04.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
Doradca ds. ubezpi , PUP Lodz
20. AVIVA SP. Z 0.0. oradea @s. UbEZPICCZEN | 99 04,2013 | ul. Kilifskiego
i inwestycji 102/102a
PUP Lodz
21. TOP BABY Kierowca kat. B 06.05.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
22. PZU Agent Ubezpieczeniowy | 10.05.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP Lodz
23. TOP BABY Kierowca kat. D 10.05.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
Doradca ds. ubezpi § PUP Lodz
24. AVIVA SP. Z 0.0. -3 (8. UDCZPICCZEN | 03 06,2013 | ul. Kilinskiego
i inwestycji 102/102a
PUP Lodz
25. ZRE%h&i?\:gpés‘lzcg %E Opiekun 0séb starszych 06.06.2013 | ul. Kilinskiego
' e 102/102a
PUP Lodz
26. KRZYS PPHU Doradca finansowy 05.09.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
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PUP Lodz

27. WKU Stuzba wojskowa 24.09.2013 | ul. Kilinskiego
102/102a
PUP L6dZ
28. FLEXIDEA Tapicer / szwaczka 15.11.2013 | ul. Milionowa
91
Operator wozka widtowego -
pracownik magazynu/ PUP Lodz
29. FLEXIDEA pracownik produkcji / 12.12.2013 ul. Milionowa
operator maszyn 91
produkcyjnych
PUP L6dZ
30. JOB IMPULSE POLSKA Pomocnik montera 26.11.2013 | ul. Kilinskiego
SP.Z0.0.
102/102a

Organizowanie gietd z pracodawca mialo na celu szybka realizacje ofert pracy
zglaszanych przez pracodawce¢. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybierat
potencjalnych kandydatow na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy
z osobami zarejestrowanymi w Urzedzie uczestniczyl doradca zawodowy, ktory udzielat

pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystatlo 9 806 o0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym 4 573 kobiety.

Z poradnictwa grupowego skorzystato 37 osob, w tym 26 kobiet.

Poradnictwo  zawodowe dotyczylo: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu
testow zawodoznawczych 1 osobowo$ciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielono 1 411 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 689
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik 1 metod poszukiwania pracy, rozpoczecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz korzystania z ustug
instytucji wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej kierowano

do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.: Centrum
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Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialnej, Centrum Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych.

Zorganizowano 5 grupowych spotkan w ramach zawodowej informacji grupowej
dotyczace: rynku pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, zasad zakladania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i ubiegania si¢ o dotacje na ww. cel z PUP, w ktérych wzigto udzial 41 os6b
bezrobotnych i innych, w tym 25 kobiet.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy z wykorzystaniem elektronicznych baz danych, uczestniczylo 266 oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, w tym 177 kobiet. Programem objeto gléwnie bezrobotnych
zarejestrowanych do 6 miesiecy, powyzej 12 miesiecy oraz powyzej 45 roku zycia.
Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata si¢ brakiem umiej¢tnosci obstugi
komputera i znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania si¢ po rynku pracy.

Z zaj¢¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystato 367 osob bezrobotnych, w tym
214 kobiet.

Przeprowadzono 20 testow zawodoznawczych 16 osobom bezrobotnym, w tym
9 kobietom. Testy okreslaty predyspozycje 1 umiejetnosci zawodowe do podjecia
zatrudnienia. Osoby, ktore zdecydowaly si¢ podda¢ testom psychologicznym to Klienci,
ktérzy maja problemy z okresleniem wiasnych predyspozycji, zainteresowan, preferencji, co
do wyboru szkolenia zawodowego, konkretnego zawodu, czesto w ciezkiej sytuacji zyciowej,
potrzebujacy wnikliwej rozmowy z psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wigkszosci
kierowani byli na rozmowg z psychologiem przez posrednikow pracy, ze wzgledu na
dostrzezone deficyty, w tym tez brak zdecydowania co do kierunku aktywnos$ci zawodowe;.
W wybranych przypadkach konieczne bylo uzycie kilku narzedzi testowych do catosciowej
I wnikliwej diagnozy klientow.

Wydawano na biezaco skierowania na badania lekarskie przed pracami spotecznie
uzytecznymi i szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej dla osob
bezrobotnych.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe ustugi
na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktorzy nie sg jeszcze klientami urzedu.

W dniu 10.01.2013 r. doradcy zawodowi wzigli udzial w konferencji promujacej
aktywnos$¢ zawodowa kobiet 1 mezczyzn powyzej 50 r.z. oraz wsparcie dzialan na rzecz
wydhuzenia aktywnos$ci zawodowej tych oséb, realizowanej w ramach projektu systemowego

"Wyroéwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50 +", Priorytet I PO KL, Dziatanie 1.1,
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zorganizowanej przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz Ministerstwo Pracy
I Polityki Spoteczne;.

26.02.2013 r. doradca zawodowy wraz z liderem Klubu Pracy przeprowadzili zajecia
z poradnictwa grupowego dla uczniéw trzecich klas Szkoly Mistrzostwa Sportowego
im. K. Gorskiego w Lodzi. Zajecia dotyczyly sytuacji na lokalnym rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, zapotrzebowania na zawody oraz przygotowania do poszukiwania pracy
i rozmowy kwalifikacyjnej.

W lutym, doradca zawodowy razem z posrednikiem pracy uczestniczylt w Gieldzie
Pracy dla oséb niepelnosprawnych organizowanej przez Polska Organizacje Pracodawcow
Oso6b Niepetnosprawnych w Lodzi.

W dniu 21.03.2013 r. doradca zawodowy wziat udziat w Targach Pracy i Edukacji,
zorganizowanych przez Akademi¢ Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi.

W dniach: 05.03.2013 r., 11.03.2013 r. i 16.04.2013 r. doradcy zawodowi
przeprowadzili na terenie PUP spotkania informacyjne z mtodziezag Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego przy ul. Siedleckiej w Lodzi, majace na celu zapoznanie
z zasadami funkcjonowania PUP, podstawowymi ustugami rynku pracy oferowanymi przez
PUP, sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz podejmowaniem decyzji zawodowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem praw o0sob niepelnosprawnych. Mtodziez niestyszaca miata
okazje skorzysta¢ z terminala do obstugi os6b z wadami stuchu.

Przez caly rok 2013 — w maju (2x), listopadzie i grudniu (3x) — doradcy zawodowi
prowadzili informacj¢ zawodowa grupowa dla podopiecznych Doméw Dziecka 1 pieczy
zastepcze]. Przekazana wiedza obejmowala ustugi $wiadczone w Urzedach Pracy,
funkcjonowanie rynku pracy, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tworzenie
dokumentow aplikacyjnych, itp.

W dniu 28 maja b.r. doradcy zawodowi wraz z liderami Klubu Pracy przeprowadzili
zajecia warsztatowe na temat rynku pracy dla uczniéw klas pierwszych i1 drugich I Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. M. Kopernika w Lodzi.

W dniu 07.06.2013 r. doradcy zawodowi wraz z liderami Klubu Pracy poprowadzili
spotkanie w ramach informacji zawodowej grupowej dla wychowankéw Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego Nr 3 w Lodzi, majgce na celu zapoznanie z zasadami
funkcjonowania PUP, podstawowymi ustugami rynku pracy oferowanymi przez PUP,
sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz podejmowaniem decyzji zawodowych.

W trzecim kwartale 2013 r. doradcy zawodowi przeprowadzili testy preferencji

zawodowych dla grupy oso6b niepelnosprawnych umystowo w ramach projektu
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»Wypracowanie innowacyjnych narzedzi diagnozowania kompetencji zawodowo-
spotecznych 1 =zainteresowan zawodowych o0s6b niepelnosprawnych umystowo —
utatwiajacych ich aktywizacje zawodowa i1 spoleczng” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dniu 19.09.2013 r., doradcy zawodowi wzi¢li udzial w konferencji podsumowujacej
projekt badawczy ,,Szkolnictwo zawodowe a lokalny i regionalny rynek pracy w branzy
mechatronicznej w woj. t6dzkim. Diagnoza potrzeb edukacyjnych”.

Dnia 30.09.2013 r. pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego uczestniczyli
W spotkaniu z przedstawicielami Kuratorium i pracownikami Gimnazjum Nr 1 w Lodzi przy
ul. Sterlinga 24. Rozmowa dotyczyta mozliwosci wspolpracy ww. instytucji.

W listopadzie 2013 r., doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniu z pracownikami
firmy LEKKERLAND, ktérzy mieli by¢ objeci zwolnieniami grupowymi. Przedstawiono
informacje na temat zakresu dziatalnosci urzedu, procedur rejestracyjnych, form aktywizacji
zawodowej w ramach podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i programéw dla 0osob zwalnianych z przyczyn zakladow pracy.

Trzykrotnie tj. 29.05.2013 r. (Dzien otwarty dla niepetnosprawnych), 07.10.2013 r.
(Dni ubezpieczonego) oraz 21.11.2013 r. (Tydzien Przedsigbiorcy), doradcy zawodowi
udzielali informacji nt. dziatania PUP klientom ZUS-u - przy ul. Zamenhofa i przy
ul. Leczyckiej w Lodzi.

W dniu 25.11.2013 r. doradcy zawodowi wzieli udziat w spotkaniu w ramach projektu
realizowanego na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ltodzi pn. ,,Spoteczne
| przestrzenne zréznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewoddztwie todzkim”.
Celem projektu jest diagnoza zjawiska wykluczenia spotecznego oraz stworzenie mapy
wykluczenia spotecznego w wojewodztwie todzkim.

W dniu 28.11.2013 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy odbylo si¢ seminarium
upowszechniajace metodologie profilowania bezrobotnych w oparciu o najlepsze praktyki
innych krajow i badania przeprowadzone na wybranych lokalnych rynkach pracy w Polsce,
przygotowane przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu we wspolpracy
Z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spotecznej, w ramach projektu realizowanego przez
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich pn. ,,Analiza czynnikow wplywajacych na zwigkszenie
ryzyka dlugookresowego bezrobocia - opracowanie metodologii profilowania bezrobotnych
na lokalnym rynku pracy do stosowania przez publiczne stuzby zatrudnienia”. W seminarium

wzial udziat doradca zawodowy.
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4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

W celu zapewnienia jak najlepszej pracy oraz obstugi bezrobotnych
1 poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi realizowal i realizuje projekty
konkursowe, w ramach, ktérych finansowane sa koszty zatrudnienia pracownikow oraz

szkolenia i studia wyzsze.

4.1. Projekt ,,Publiczne sluzby zatrudnienia dla Ciebie V” - Poddzialanie 6.1.2
POKL

Pozyskane $rodki: 1 199 778,99 zt

Cel projektu: wsparcie PUP w Lodzi w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.
Okres realizacji: 01.03.2012 r. - 30.06.2013 r.

Ilos¢ uczestnikow: 47

Formy wsparcia:

— finansowanie kosztow zatrudnienia 30 pracownikow;

— szkolenia (tematy szkolen: ,,Dobér ustug oraz instrumentow rynku pracy w zakresie
skutecznej aktywizacji zawodowej 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”, ,,Techniki aktywizacji zawodowej 0sdb niepelnosprawnych z uwzglednieniem
podstaw jezyka migowego”, ,,Rola powiatowych urzedéw pracy w monitorowaniu
zwolnien grupowych”, ,,Wspotpraca urzgdow pracy z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy w celu skutecznej aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych™);

— studia wyzsze.

Wykonanie w okresie 01.01.2013 r. — 30.06.2013 r.:

finansowanie stanowisk pracy - 30 oséb;

szkolenia - 22 osoby;

— studia wyzsze - 1 osoba.
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4.2. Projekt ,Doradca zawodowy dla Ciebie” — Poddzialanie 6.1.2 POKL

Pozyskane $rodki: 192 525,00 zt

Cel projektu: Zwigkszenie dostgpnosci ustug $wiadczonych na rzecz osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lodzi.

Okres realizacji: 01.07.2013 r. — 15.01.2014 r.

Ilos¢ uczestnikow: O

Formy wsparcia:

— finansowanie kosztow zatrudnienia 12 doradcoéw zawodowych.
Wykonanie w okresie 01.07.2013 r. — 31.12.2013 r.:

— finansowanie stanowisk pracy — 12 doradcow zawodowych.

4.3. Projekt ,,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad IV” - Poddzialanie 6.1.2 POKL
Pozyskane $rodki: 873 885,00 zt

Cel projektu:. Podwyzszenie jakosci i dostgpnosci ustug $wiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego Urzedu Pracy i upowszechnianie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Okres realizacji: 01.04.2012-15.07.2013 r.

Ilo$¢ uczestnikow: 63

Formy wsparcia:

— finansowanie kosztow zatrudnienia 18 pracownikow (10 posrednikdéw pracy,
7 doradcéw zawodowych i 1 kierownik projektu);
— szkolenia dla pracownikow PUP w Lodzi.

Wykonanie w okresie 01.01.2013 r. - 15.07.2013 r.:

— finansowanie stanowisk pracy -18 pracownikéw (10 posrednikow pracy, 7 doradcow

zawodowych i 1 kierownik projektu);

— szkolenia - 13 osob.
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4.4. Projekt Systemowy Europejskiego Funduszu Spolecznego
»1.0dzKi rynek pracy to Twoja przyszlos¢” - Poddzialanie 6.1.3.

Cel projektu: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci zawodowe;j
do konca 2013 r. wsrdd bezrobotnych mieszkancoéw Lodzi znajdujacych si¢ przede wszystkim
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w Lodzi (wedlug miejsca
zameldowania dzielnice Gorna, Srodmiescie, Widzew oraz osob bez stalego miejsca
zameldowania).

Ilos¢ uczestnikow: 1291

Formy wsparcia:

— szkolenia - 285 0sob;
— staze - 450 o0sob;

— przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 556 0sob.

Wykonanie w okresie: 01.01.2013r. —31.12.2013r.:
— szkolenia — 287 oséb;

— staze - 459 0s0b;

— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 566 0sob.

4.5. Projekt Systemowy Europejskiego Funduszu Spolecznego
»Wspieramy Twoja Aktywnos$¢” - Poddzialanie 6.1.3.

Cel projektu: podniesienie aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 883 o0sob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, ktore
sg zameldowane w dzielnicach Batuty, Polesie do konca 2013 .

Ilo$¢ uczestnikow: 908

Formy wsparcia:

— szkolenia - 215 osob;
— staze - 300 o0sob;

— przyznanie jednorazowo $srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 393 osob.
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Wykonanie w okresie: 01.01.2013r. - 31.12.2013 r.:

— szkolenia - 215 osob;

— staze - 307 0sob;

— przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 406 0sob.

4.6. Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach dodatkowych S$rodkow z

rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Do 31.12.2013 r. pozyskano $rodki Funduszu Pracy w kwocie 1 885,6 tys. zi
przeznaczone na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach Rezerwy Ministra, w podziale:

= 200 tys. zI - na realizacje¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
Okres realizacji: czerwiec 2013 — grudzien 2013 .
Liczba oséb: 28

Formy wsparcia:

- jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 5 0s6b;
- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 2 stanowiska pracy;
- staze — 11 0sob;

- szkolenia - 10 osob.

= 500 tys. z} — na realizacje¢ programu aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia
Okres realizacji: maj 2013 — grudzien 2013 r.
Liczba oséb: 87

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego - 4 osoby;
- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy — 11 stanowisk pracy;

- prace interwencyjne — 2 osoby;

- szkolenia — 46 0sob;

- staze — 24 osoby.
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= 220 tys. zl — na realizacj¢ programu aktywizacji osob bezrobotnych bedacych

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)

Okeres realizacji: lipiec 2013 — grudzien 2013 r.
Liczba 0séb: 41

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego - 1 0soba;
- refundacja kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 2 stanowiska pracy;
- szkolenia - 10 osob;

- staze — 28 0s6b.

= 364,2 tys. zt — na realizacje programu aktywizacji oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia
Okres realizacji: listopad 2013 — grudzien 2013 r.
Liczba oséb: 17

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego - 15 0sob;

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 2 stanowiska pracy.

= 322,1 tys. zl — na realizacj¢ programu aktywizacji osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia
Okres realizacji: listopad 2013 — grudzien 2013 r.
Liczba oséb: 15

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 13 oséb;

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 2 stanowiska pracy.

= 279,3 tys. zl — na realizacj¢ programu aktywizacji osob bezrobotnych bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)
Okres realizacji: listopad 2013 — grudzien 2013 r.
Liczba os6b: 13

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego - 8 0sob;

- refundacja kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 5 stanowisk pracy.
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5. REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W 2013 roku utworzono miejsca pracy, na ktore zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kierowano przede wszystkim osoby

znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 tejze Ustawy.

5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieKi
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkoéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spoétek wodnych i ich zwigzkow

Roboty publiczne moga trwaé do 6 miesigcy lub do 12 miesigcy.

Roboty publiczne
2 Tosé Tlosé los¢ ok
s . utworzonych Ilo$¢ osob
o= zlozonych | zawartych i .
= whioskéw Uméw miejsc pracy zaktywizowanych
S na umowie
3
N
2, 77 69 534 522
=
5.2. Prace interwencyjne
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez

pracodawce, ktore nastagpito w wyniku umowy zawartej ze starosta I ma
na celu wsparcie osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pracodawca, ktéory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na
ich wynagrodzenia i1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej.
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Prace interwencyjne w zaleznos$ci od decyzji powiatowego urz¢du pracy
mogg trwa¢ do 6,12,18,24 miesigcy lub do 4 lat (art. 51,56,59 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Prace interwencyjne
@ Tlo$é Tlos¢
= Iosé utworzonych Ilo$¢ osob
3 e zawartych .. -
= wnioskow uméw miejsc pracy | zaktywizowanych
S na umowie
o0
[
N
S
<8 64 53 107 122
=
5.3. Staze
Staz — oznacza nabywanie przez Dbezrobotnego umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staze (umowy zawierane
na okres od 3 do 6 oraz 12 miesigcy) umozliwiajace nabycie kwalifikacji
osobom bezrobotnym, jak roéwniez ,przygotowanie do =zatrudnienia”
potencjalnego pracownika przez pracodawce¢. Forma aktywizacji zawodowe]j
cieszgca si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcow.

Starosta moze kierowac na staz na okres:

do 12 miesiecy

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkotly
wyzsze], ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

do 6 miesiecy:

- bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiet, ktére nie podje¢ty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

- bezrobotnych, ktorzy po dobyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

52



Staze
Y Tlosé Tlos¢
= Ilos¢ utworzonych Ilo$¢ oséb
3 . s zawartych - .
= whnioskéw Uméw miejsc pracy | zaktywizowanych
S na umowie
on
()
S
Z 1559 1057 2271 2190
=
5.4. Przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument

aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy Ilub egzaminu
czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystgpujacego
w klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 m-cy.

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi nie rozpoczeto tej formy aktywizacji

zawodowej.

5.5. Szkolenie

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogbdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
zdobycie nowych, zwigkszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub wuzupeinienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2013 roku — 1 774 osoby bezrobotne, w tym 760 kobiet rozpoczeto szkolenie.

53



Wyszczegolnienie Ogoélem e udz(iiz(l)l(\)l\;fgsunku
Ogoélem: 1774 X

w tym:

mezezyzn 1014 57,2

kobiet 760 42,8

Z tego osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 158 8,9

powyzej 50 roku zycia 792 44,6
dtugotrwale bezrobotni 984 55,5
bezrobotni niepetnosprawni 260 1477

5.6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:

a) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach
okre$lonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zalozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej
po jej zatozeniu.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

. Hos¢ Hos¢ Ilo$¢ utworzonych I.l 08¢
Branza N 2 - zaktywizowanych

wnioskéw umoéw stanowisk .

0s0b

2013r.
Ustugi X 813 X X
Handel X 400 X X
Produkcja X 110 X X
Razem: 1508 1323 X 1381*

* w tym osoby, ktore podpisaty umowy w 2012 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01)
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b) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczag
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
. Hos¢ Hos¢ Ilo$¢ utworzonych I.l 08¢
Branza . X " zaktywizowanych
wnioskow umoéw stanowisk .
0s0b
2013 .
Ustugi X 172 202 X
Handel X 84 101 X
Produkcja X 46 86 X
Razem: 444 302 389 422

Analizujac zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania
srodkdw na rozw6j matej i Sredniej przedsigbiorczo$ci z przeznaczeniem na refundacje
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zauwazamy Wzrost zainteresowania
ta forma wsparcia wsrdd pracodawcow. Ograniczenia zwigzane z pozyskiwaniem Srodkow
pienieznych na stworzenie nowych miejsc pracy uniemozliwiaja pracodawcom plany
rozwojowe przedsiebiorstw. Majgc mozliwos$¢ otrzymania srodkow na uruchomienie nowego
stanowiska pracy oraz otrzymanie pracownika z urzedu coraz wigcej pracodawcow jest

zainteresowanych ta formag wsparcia.

5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne — o0znacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Prace spotecznie uzyteczne to aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych zarejestrowanych w wurzedzie bez prawa do zasitku,
korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.

Prace spolecznie uzyteczne

Ilo$¢ utworzonych B rorelE
Y P aa 2 - Ilos¢ osob
Ilos¢ wnioskow | Tlos¢ zawartych umow miejsc pracy na :
. zaktywizowanych
umowie
2013r.
X X X 531
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5.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyptacong osobie, ktora
bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag.

W 2013 roku uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyto 3 605 osob.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku 17 zaktadow pracy zgtosito 747 oséb do
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, obejmujacych 18 powiadomien,
w ktorych:

- 5 zaktadoéw zglosito wypowiedzenia z przyczyn ekonomicznych,
- 7 dotyczyto likwidaciji,

- 4 zmian organizacyjnych lub restrukturyzacji

- 1 zmiany warunkow pracy i placy,

- 1 wygaszenia produkcji.

Faktycznie wypowiedzenia wreczono 357 pracownikom z 18 zakladoéw pracy,
natomiast 13 zaktadéw anulowato 320 wczesniej zgtoszonych wypowiedzen.

Na dzien 31.12.2013 roku 156 os6b pozostawato do zwolnienia z 3 zaktadow pracy.

W przypadku zgloszenia przez zaktady znacznej ilosci os6b do zwolnienia Powiatowy
Urzad Pracy w Lodzi organizowal spotkania z pracownikami tych zakladow udzielajac
fachowych informacji dotyczacych posrednictwa pracy, aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, zachowan na aktualnym rynku pracy oraz odpowiadajac na pytania nurtujace
pracownikow.

Na podstawie MPiPS-01 w okresie 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi
zarejestrowatly si¢ ogolem 3 974 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W podanym okresie czasu, sposrod bezrobotnych z ww. grupy pozostajacych w ewidenc;ji,

2 209 os6b podjeto prace.
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