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1. RYNEK PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dzialajacy w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674
Z pozn. zm.) realizuje zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w celu:
- petnego i produktywnego zatrudnienia,
- rozwoju zasobow ludzkich,
- osiagnigcia wysokiej jakos$ci pracy,
- wzmacniania integracji oraz solidarno$ci spotecznej,

- zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

1.1. Poziom i dynamika bezrobocia

= Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.

e obstugiwat 42 057 osé6b, w tym 20 268 kobiet.

w tym:

e 40 987 0sob bezrobotnych (w tym — 19 827 kobiet)

z tego:

— zprawem do zasitku 6 488 0sob  (15,8% ogétu) -w tym - 3 364 kobiety
— bez prawa do zasitku 34 499 osob  (84,2% ogétu) -w tym - 16 463 kobiety
oraz

e 1070 0sob poszukujacych pracy (w tym — 441 kobiet)

Z ogolnej liczby osob obstugiwalismy:

e 4834 0s6b niepelnosprawnych (w tym - 2 179 kobiet)
Z tego:

— 4193 osoby bezrobotne (w tym - 1 925 Kkobiet)
— 641 0s6b poszukujgcych pracy  (w tym — 254 kobiety)



Poziom i dynamika bezrobocia w 2012 roku

7 % ud.Zl,a ! % spadek /
podjec
Poszczegélne odpltywu” pracy Stan_ LRy
. . »Napltyw” | ,,Odptyw” | ”> "%~ " na koniec | stosunku do
miesigce podjecia | w stosunku .
okresu poprzedniego
pracy e miesigca
»odptywu”
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
2011 rok
Grudzien X | X | X | X | 37029* | X
2012 rok
Styczeh 4243 2 465 1267 51,4 38 807 4,8
Luty 3 864 2 505 1272 50,8 40 166 3,5
Marzec 3861 3326 1560 46,9 40 701 1,3
Kwiecien 3143 3369 1462 43,4 40 475 -0,6
Maj 3214 3568 1488 41,7 40121 -0,9
Czerwiec 2924 3323 1560 46,9 39722 -1,0
Lipiec 3147 3712 1564 42,1 39 157 -1,4
Sierpien 3462 3410 1430 41,9 39 209 0,1
Wrzesien 4137 3801 1803 47,4 39 545 0,9
Pazdziernik 4422 4079 1804 44,2 39 888 0,9
Listopad 4244 3504 1784 50,9 40 628 1,9
Grudzien 3390 3031 1592 52,5 40 987 0,9
Razem: | 44051 40 093 18 586 46,4 X X

* Laczna liczba 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nr 1 i w PUP Nr 2 w Lodzi wedlug stanu na dzien 31.12.2011 r.

Wplyw na ksztaltowanie si¢ bezrobocia to ,,naptyw” i ,,odptyw” czyli jego ptynnos¢.

Szczegdlny wplyw na poziom bezrobocia ma m.in. uruchomienie lub zakonczenie prac

subsydiowanych, stazy oraz szkolen, a takze pozyskanie odpowiedniej ilo$ci ofert pracy

niesubsydiowane;.

Podjecia pracy w 2012 roku

. . . % udzial w stosunku
Podjecin pracy Liczba oso_b que;ta do podjecia
zatrudnieniem . .
zatrudnienia ogolem
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
- prace interwencyjne 148 0,8
- roboty publiczne 351 1,9
- dziatalnos$¢ gospodarcza 1259 6,8
- refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego 508 2,7
- inne 133 0,7
- praca niesubsydiowana 16 187 87,1
Lacznie: 18 586 100,00
oraz
- staze™ 1392 X
- przygotowanie zawodowe dorostych* 0 X
- prace spofecznie uzyteczne™ 485 X

* osoby objete stazem, przygotowaniem zawodowym, pracami spoltecznie uzytecznymi sa osobami wyrejestrowanymi, lecz nie ujetymi

w podjeciu pracy.




Dynamika bezrobocia w 2012 roku

Wyszczegolnienie Ogotem
wg stanu na dzien 31.12.2012 r. 40 987
Naplyw 44 051
po raz pierwszy 13002
(690 po raz kolejny 31 049
Powroty do ewidencji w naptywie 4124
po pracach interwencyjnych 49
po robotach publicznych 159
po stazu 1254
po odbyciu przygotowania zawodowego 0
dorostych
z tego .
po szkoleniu 2216
po pracach spolecznie uzytecznych 375
po zakonczeniu indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu 71
socjalnego
Odplyw 40 093
Podjecia pracy 18 586
niesubsydiowanej 16 187
w tym pracy sezonowej 0
subsydiowanej 2399
prac interwencyjnych 148
% robét publicznych 351
~ odjecia dziatalnosci
;% b J;ospodarczej 1259
N podj¢cia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 508
bezrobotnego
inne 133
% rozpoczecia szkolenia 2062
% rozpoczecia stazu 1392
s rozpoczecia przygotowania
5 zawodowego 0
= W miejscu pracy
N rozpoczecie prac spolecznie 485
uzytecznych
rozpoczgcia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 123
podpisania Kontraktu spotecznego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
propozycji odpowiedniej pracy lub 507
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 12 978
do pracy
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
1532
bezrobotnego
podjecia nauki 102
ukonczenia 60 / 65 lat 356




nabycia praw emerytalnych
307
lub rentowych
nabycia praw do $§wiadczenia
889
przedemerytalnego
innych 1474

1.2. Bezrobotni z prawem/bez prawa do zasitku

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia jest m.in. staty, wysoko

utrzymujacy si¢ procent osob bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku.

Liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wg stanu na dzien
Wyszczegolnienie 31.12.2012 roku
Ogolem | Kobiety |Mezezyzni
Bezrobotni 40 987 19 827 21 160
- osoby z prawem do zasitku 6 488 3 364 3124
- osoby bez prawa do zasitku 34 499 16 463 18 036
- dotychczas niepracujace 4 150 2131 2019

Na koniec grudnia 2012 roku osoby niepobierajace zasitku dla bezrobotnych stanowity

84,2 % wszystkich 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lodzi.

1.3. Struktura bezrobocia

. % udzial
Wyszczegolnienie Powiatowy Urzz}d Pracy w stosunku
w Lodzi .
do ogélu
wg stanu na dzien 31.12.2012 r. 40 987 X
- poprzednio pracujace 36 837 89,9
w tym
- zwolnione z przyczyn dotyczacych 3819 X
zakladu pracy
- dotychczas niepracujace 4150 10,1




Grupy w strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb 9% udzial
Wg wyksztalcenia bezrobotnych ws tosuonku do 0zéhy
wg stanu na dzien 31.12.2012 r. g
- WyZsze 4749 11,6
- policealne i §rednie 7596 185
zawodowe
- §rednie
ogoblnoksztatcace 4823 118
- zasadnicze zawodowe 8 104 19,8
- gimnazjalne i ponizej 15715 38,3
Grupy w strukturze bezrobocia wg wieku
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)
Liczba zarejestrowanych oséb o q
Wg wieku bezrobotnych W tofﬂﬁ“;f() ol
wg stanu na dzien 31.12.2012 r. unicu €o og
-18 - 24 lata 4239 10,3
-25-34 lata 10 334 25,2
-35-44 lata 8773 21,4
-45 - 54 lata 9292 22,7
- 55 -59 lat 6 344 15,5
- 60 — 64 lata 2 005 49




Grupy w strukturze bezrobocia wg stazu pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Liczba zarejestrowanych oséb 9% udzial
Wg stazu pracy bezrobotnych ws tosuonku do 0zéhy

we stanu na dzien 31.12.2012 r. 8

- staz do 1 roku 7434 18,1

-od 1do 5lat 7725 18,9

-od 5do 10 lat 6 205 15,1

- od 10 do 20 lat 6 464 15,8

- 0d 20 do 30 lat 6 781 16,6

- 30 lat 1 wigcej 2228 54

- bez stazu 4150 10,1

Grupy w strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Wog czasu Liczba zarejestrowanych oséb Q q
q % udzial
pozostawania bez bezrobotnych W stosunku do oeélu
pracy wg stanu na dzien 31.12.2012 r. g
- do 1 miesiaca 3066 7,5
-od 1 do 12 miesiecy 21911 53,5
- powyzej 12 miesigcy 16 010 39,0

Wedlug statystyk todzkiego urzedu pracy na koniec grudnia 2012 roku najwigksza
grupe bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25-34 lata (25,2%) oraz 45-54 lata (22,7%),
z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym (38,3%), pozostajace bez pracy od 1 do 12
miesiecy (53,5%) oraz ze stazem pracy od 1 do 5 lat (18,9%).

Zdecydowanie najmniej osOb odnotowano w nastepujacych kategoriach: 60 lat
I powyzej (4,9%), z wyksztalceniem wyzszym (11,6%), pozostajace bez pracy nie dluzej niz

1 miesiac (7,5%) oraz ze stazem pracy dluzszym niz 30 lat (5,4%).



Zawody w ktorych odnotowano najwieksza liczbe os6b bezrobotnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Liczba os6b % udziat

Zawod b;;r:;%t:ﬁh stos‘:Jvnku

Sa22012, | Bo000M

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
- sprzedawca 2915 7,1%
- szwaczka 1649 4,0%
- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1175 2,9%
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 994 2,4%
- magazynier 795 1,9%
- Slusarz 612 1,5%
- robotnik budowlany 576 1,4%
- sprzataczka biurowa 556 1,4%
- robotnik gospodarczy 539 1,3%
- technik prac biurowych 518 1,3%
- p.ozostali Pracowr.licy obstugi biura gdzie indziej 508 1%
niesklasyfikowani

- technik handlowiec 366 0,9%
- pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 321 0,8%
- pakowacz 304 0,7%
- krawiec 299 0,7%
- technik mechanik 291 0,7%
- mechanik samochodow osobowych 291 0,7%
- murarz 289 0,7%
- robotnik magazynowy 276 0,7%
- dziewiarz 275 0,7%
- ekonomista 273 0,7%
- kasjer handlowy 267 0,7%
- malarz budowlany 253 0,6%
- stolarz 252 0,6%
- kierowca samochodu ci¢zarowego 252 0,6%
- kierowca samochodu osobowego 249 0,6%
- kucharz 240 0,6%
- ksiegowy 236 0,6%
- wiasciciel matego sklepu 227 0,6%
- tajemniczy klient (mystery shopper) 226 0,6%




Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

e Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie bezrobotnych w miesiacach bezrobotnych w miesigcach
razem do1 | 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24 kobiet do 1 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
& o |dof 3 066 3066 | X X X X X 1336 1336 | X X X X X
-% § 1-3 7057 X | 7057 | X X X X 3274 X 3274 X X X X
=8 |36 6514 X X | 6514 X X X 3129 X X 13129 | X X X
% § 6-12 8340 X X X 8 340 X X 3936 X X X 13936 X X
§ g 12-24 8200 X X X X 8200 X 4176 X X X X 4176 X
8= pow. 24 7810 X X X X X 7810 3976 X X X X X 3976
18-24 4239 429 | 1223 | 913 795 640 239 2097 181 | 589 | 406 | 383 | 370 168
25-34 10 334 920 | 2108 | 1794 | 2194 | 2023 | 129 5511 416 | 1013 | 939 | 1098 | 1185 860
x 3944 8773 643 | 1403|1395 | 1867 | 1850 | 1615 4 497 303 | 667 | 695 | 912 | 1017 903
= | 45-54 9292 578 | 1308 | 1306 | 1922 | 1989 | 2189 4755 265 | 660 | 680 | 973 | 1029 | 1148
55-59 6344 387 | 792 | 850 1217 | 1286 | 1812 2967 171 345 | 409 | 570 | 575 897
60-64 lata 2005 109 | 223 | 256 345 412 660 X X X X X X X
wyzsze 4749 467 | 1144 | 864 807 770 697 2885 268 | 711 532 | 488 | 504 382
2 policealne i $rednie zawodowe 7596 550 | 1368 | 1271 | 1484 | 1430 | 1493 4055 265 | 666 | 700 | 803 | 774 847
D
é $rednie ogdlnoksztatcace 4823 382 | 983 | 806 994 907 751 2857 198 | 546 | 462 | 563 | 582 506
£
= zasadnicze zawodowe 8104 544 | 1175|1216 | 1770 | 1784 | 1615 3233 195 | 418 | 460 | 731 761 668
gimnazjalne i ponizej 15715 1123 | 2387 | 2357 | 3285 | 3309 | 3254 6 797 410 | 933 | 975 | 1351|1555 | 1573
do 1 roku 7434 590 (1361|1111 | 1469 | 1517 | 1386 3464 245 | 604 | 518 | 647 | 743 707
5 1-5 7725 647 | 1400|1228 | 1612 | 1548 | 1290 3765 284 | 628 | 590 | 759 | 812 692
~§= 5-10 6 205 449 110701026 | 1260 | 1286 | 1114 3157 186 | 513 | 531 | 633 | 688 606
§ 10-20 6 464 501 | 949 | 963 | 1276 | 129 | 1479 3305 239 | 484 | 481 | 654 | 695 752
E— 20-30 6781 423 | 927 | 1068 | 1469 | 1383 | 1511 3183 184 | 443 | 495 | 695 | 671 695
£ |30 latiwigcej 2228 155 | 409 | 373 541 395 355 822 61 143 174 | 222 115 107
bez stazu 4150 301 941 745 713 775 675 2131 137 | 459 340 | 326 452 417
Ogotem 40 987 3066 | 7057 | 6514 | 8340 | 8200 | 7810 19 827 1336 | 3274 | 3129 | 3936 | 4176 | 3976




1.4. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wyréznia kategori¢ osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza
do niej bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znacznie
utrudnione wejscie na rynek pracy.

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy sa:

- bezrobotni do 25 roku zycia;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- dtugotrwale bezrobotni;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego;

- bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego;

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;
- kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni niepetnosprawni;

- bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
znajdowalo si¢ tacznie 37 386 osob zakwalifikowanych do kategorii oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Stanowity one 91,2 % wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w miescie Lodzi.

W ciagu 2012 roku zarejestrowano 48 415 osob begdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Wséroéd wiaczonych do ewidencji udziat kobiet ksztaltowal si¢ na poziomie
46,2%. W analizowanym roku prace znalazty 14 592 osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej
sytuacji. Nieznacznie wigkszy odsetek podejmujgcych zatrudnienie stanowity kobiety,
tj. 50,1%. Wedhug danych z konca 2012 roku prawo do pobierania zasitku posiadato 5 096
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym 2 536 kobiet.
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Poziom bezrobocia os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 31.12.2012 roku)

Liczba
zarejestrowanych
Wyszczegélnione 0os6b
kategorie bezrobotnych wg
stanu na dzien
31.12.2012r.
Ogoélem bezrobotni 40 987
w tym:
osoby bedace w szczegolnej sytuacji 37 386
na rynku pracy.
- do 25 roku zycia 4239
- dtugotrwale bezrobotne 21 467
- kobiety, ktore nie podjety 2512
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
- powyzej 50 roku zycia 13 865
- bez kwalifikacji zawodowych 17 330
- bez doswiadczenia zawodowego 6 189
- bez wyksztatcenia $redniego 23819
- samotnie wychowujacy co najmniej 4357
jedno dziecko do 18 roku zycia
- ktore po odbyciu kary pozbawienia
L : o 1236
wolnosci nie podjely zatrudnienia
- niepetnosprawni 4193
- po zakonczeniu realizacji kontraktu 46
socjalnego

Na koniec 2012 roku najwieksza grupe osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowily osoby bez wyksztalcenia $redniego — 23 819 osob, tj.
58,1% wszystkich bezrobotnych. Co drugi bezrobotny to osoba diugotrwale bezrobotna.
Ponad 42 % zarejestrowanych nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Blisko 1/3 stanowili
bezrobotni w wieku 50+, a odsetek 15,1% zarejestrowanych nie posiadal do$wiadczenia

zawodowego.
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Grupy oso6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby do 25 roku Zycia
% spadek /
ok ” ” .. Stan na koniec Lty
res »Naplyw »Odplyw Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 686 387 178 4221 +6,0%
Luty 742 452 171 4431 +4,9%
Marzec 738 558 209 4 540 +2,5%
Kwiecien 518 653 170 4333 -4,6%
Maj 578 647 197 4195 -3,2%
Czerwiec 467 540 200 4 059 -3,2%
Lipiec 519 584 189 3923 -3.4%
Sierpien 643 594 198 3901 -0,6%
Wrzesien 893 582 209 4150 +6,4%
Pazdziernik 902 827 261 4162 +0,3%
Listopad 826 594 284 4329 +4,0%
Grudzien 507 511 236 4239 2,1%
Razem: 8 019 6 929 2502 X X
Osoby diugotrwale bezrobotne
% spadek /
" ” .. Stan na koniec ity
Okres ,» Naptyw ,Odplyw Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 1491 764 392 18 848 +4,0%
Luty 1363 955 383 19 256 +2,2%
Marzec 1442 1228 393 19 470 +1,1%
Kwiecien 1239 1189 416 19 520 +0,3%
Maj 1343 1287 407 19576 +0,3%
Czerwiec 1259 1180 458 19 655 +0,4%
Lipiec 1342 1444 485 19 553 -0,5%
Sierpien 1588 1243 430 19 898 +1,8%
Wrzesien 1792 1410 544 20 280 +1,9%
Pazdziernik 1771 1518 594 20533 +1,2%
Listopad 1677 1284 640 20 926 +1,9%
Grudzien 1630 1089 497 21 467 +2,6%
Razem: 17 937 14 591 5 639 X X
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Osoby powyzej 50 roku zycia

Stan na koniec

% spadek /
wzrost w

Okres ,» Naptyw ” »0dplyw” Podjecie pracy okresu stosunku do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 1105 630 287 12914 +3,8%
Luty 908 616 261 13 206 +2,3%
Marzec 900 847 337 13 259 +0,4%
Kwiecien 882 766 305 13 375 +0,9%
Maj 875 820 303 13 430 +0,4%
Czerwiec 850 795 319 13 485 +0,4%
Lipiec 820 1 004 344 13 301 -1,4%
Sierpien 857 920 327 13238 -0,5%
Wrzesien 1022 983 429 13 277 +0,3%
Pazdziernik 1061 928 363 13410 1,0%
Listopad 990 821 323 13579 1,3%
Grudzien 968 682 290 13 865 2,1%
Razem: 11 238 9812 3888 X X
Osoby bez kwalifikacji zawodowych
% spadek /
" . .. Stan na koniec ity
Okres »Naplyw ,Odplyw Podjecie pracy stosunku do
okresu \
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 1763 1206 378 16 711 +3,5%
Luty 1562 1052 366 17 221 +3,1%
Marzec 1643 1353 480 17 511 +1,7%
Kwiecien 1230 1402 412 17 339 -1,0%
Maj 1329 1418 410 17 250 -0,5%
Czerwiec 1166 1325 429 17 091 -0,9%
Lipiec 1259 1562 477 16 788 -1,8%
Sierpien 1367 1485 494 16 670 -0,7%
Wrzesien 1 645 1488 521 16 827 +0,9%
Pazdziernik 1758 1 630 534 16 955 +0,8%
Listopad 1683 1453 528 17 185 +1,4%
Grudzien 1390 1245 422 17 330 +0,8%
Razem: 17 795 16 619 5451 X X
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Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

% spadek /
” " . Stan na koniec LT
Okres »Naptyw »0dplyw’ Podjecie pracy stosunku do
okresu .
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 95 41 31 2131 +2,6%
Luty 97 42 23 2186 +2,6%
Marzec 117 85 25 2218 +1,5%
Kwiecien 89 81 25 2226 +0,4%
Maj 80 70 21 2236 +0,5%
Czerwiec 86 51 25 2271 +1,6%
Lipiec 82 76 17 2277 +0,3%
Sierpiefi 90 67 22 2 300 +1,0%
Wrzesien 132 90 33 2342 +1,8%
Pazdziernik 134 53 34 2423 +3,5%
Listopad 109 71 33 2 461 +1,6%
Grudzien 115 64 28 2512 +2,1%
Razem: 1226 791 317 X X
Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
% spadek /
” » . Stan na koniec s
Okres »Naplyw »0dplyw Podjecie pracy stosunku do
okresu -
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 356 119 89 3994 +6,3%
Luty 302 176 92 4120 +3,2%
Marzec 324 255 119 4189 +1,7%
Kwiecien 235 282 103 4142 -1,1%
Maj 253 279 112 4116 -0,6%
Czerwiec 241 235 111 4122 +0,1%
Lipiec 250 281 117 4091 -0,8%
Sierpief 271 217 84 4145 +1,3%
Wrzesien 315 314 157 4 146 +0,02%
Pazdziernik 336 275 151 4207 +1,5%
Listopad 298 246 138 4259 +1,2%
Grudzien 318 220 109 4 357 +2,3%
Razem: 3499 2 899 1382 X X
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Osoby bez doswiadczenia zawodowego *
% spadek / wzrost
Okres »Naptyw” »0dplyw” Podjecie pracy Stanorll':lelgc:lniec ‘::;‘:::;rﬁ:::
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 683 581 178 5925 +1,8%
Luty 733 480 166 6178 +4,3%
Marzec 751 632 178 6 297 +1,9%
Kwiecief 510 723 165 6 084 -3,4%
Maj 598 697 162 5985 -1,6%
Czerwiec 493 630 200 5848 -2,3%
Lipiec 535 639 167 5744 -1,8%
Sierpiefi 630 650 179 5724 -0,4%
Wrzesien 864 642 179 5946 +3,9%
Pazdziernik 938 884 239 6 000 +0,9%
Listopad 912 674 280 6 238 +4,0%
Grudzien 554 603 249 6189 -0,8%
Razem: 8 201 7 835 2 342 X X

* doswiadczeniu zawodowym — oznacza to do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-Cy.

Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia
% spadek / wzrost
Okres »Naplyw” »Odplyw” Podjecie pracy Stanoll:‘;ielgl)lniec ‘g os;‘r)zselzimki:gio
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 104 57 7 1061 +4,6%
Luty 117 57 10 1121 +5,7%
Marzec 124 88 16 1157 +3,2%
Kwiecien 107 99 10 1165 +0,7%
Maj 99 89 9 1175 +0,9%
Czerwiec 100 97 13 1178 +0,3%
Lipiec 98 120 9 1156 -1,9%
Sierpien 98 106 12 1148 -0,7%
Wrzesien 100 88 8 1160 +1,0%
Pazdziernik 119 99 15 1180 +1,7%
Listopad 106 87 8 1199 +1,6%
Grudzien 112 75 7 1236 +3,1%
Razem: 1284 1 062 124 X X
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Osoby bez wyksztatcenia Sredniego

Okres

»Naptyw”

l’od p[yw"

Podjecie pracy

Stan na koniec

% spadek /
wzrost
w stosunku do

okresu .

poprzedniego
okresu

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 2 357 1220 447 22 361 +5,4%
Luty 1990 1235 490 23116 +3,4%
Marzec 1982 1657 591 23 441 +1,4%
Kwiecien 1 694 1734 590 23401 -0,2%
Maj 1685 1832 621 23 254 -0,6%
Czerwiec 1519 1622 595 23151 -0,4%
Lipiec 1630 1998 662 22 783 -1,6%
Sierpief 1662 1804 636 22 641 -0,6%
Wrzesief 1933 1694 672 22 880 +1,1%
Pazdziernik 2116 1857 692 23139 +1,1%
Listopad 2013 1649 658 23503 +1,6%
Grudzien 1771 1455 494 23819 +1,3%
Razem: 22 352 19 757 7 148 X X
Osoby niepetnosprawne bezrobotne
% spadek /

" . .. Stan na koniec iz

Okres »Naplyw ,Odplyw Podjecie pracy w stosunku do
okresu .

poprzedniego
okresu

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 370 199 101 4105 +4,4%
Luty 320 229 90 4196 +2,2%
Marzec 323 237 127 4282 +2,1%
Kwiecien 266 262 98 4286 +0,1%
Maj 258 258 114 4286 0,0%
Czerwiec 255 249 122 4292 +0,1%
Lipiec 269 365 124 4196 -2,2%
Sierpien 322 361 120 4157 -0,9%
Wrzesien 346 344 155 4159 +0,1%
Pazdziernik 351 386 154 4124 -0,8%
Listopad 351 335 162 4140 +0,4%
Grudzien 295 242 133 4193 +1,3%
Razem: 3726 3467 1500 X X
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Osoby po zakornczeniu realizacji kontraktu socjalnego

Stan na koniec

% spadek /
wzrost

Okres »Naplyw” ,Odplyw” Podjecie pracy okresu w stosunlfu do
poprzedniego
okresu
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Styczen 44 1 0 47 X
Luty 11 1 0 57 X
Marzec 1 1 1 57 X
Kwiecien 2 5 1 54 X
Maj 0 2 0 52 X
Czerwiec 1 4 0 49 X
Lipiec 0 4 1 45 X
Sierpien 2 2 0 45 X
Wrzesien 0 3 2 42 X
Pazdziernik 0 2 1 40 X
Listopad 4 2 0 42 X
Grudzien 6 2 0 46 X
Razem: 71 29 6 X X
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

e Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
@ o o <) —
N o2 2'c )
s | = g |- | & |& |88 |838| ¢ (8¢
> o o > T — @ O @ So S| 3 o.2 = S S
£ o 2 N s's N o ©o|SNO| ©EE © L]
o S x > KT =2 | 330> > s | 5@
- 2 g £ £E3 | 83 N2 s £22| & | €3
e 5 o ° = < S s S | 22| oc® =] s ?
Wyszczegoélnienie 3 - > 3 20 20 | £ |28S| o= N = | 3=
2 & = > N > 8% | 5% |o-w| 225 | & |S®
) o = QN N N N c .9~ -3 2 I
8 © g E 8 |85 | 5838| ¢ |8§
g a a
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
§,. [do 2600 | 429 | 590 824 | 1280 | 468 | 1667 | 298 107 213 | 6
=8 [13 5969 |1223| 1390 | 1797 | 2794 | 1379 | 3562 | 554 201 563 | 3
23 [36 5531 | 913 | 1467 | 1846 | 2616 | 1037 | 3573 | 597 201 547 | 1
8% 612 7301 | 795 | 2150 | 2710 | 3519 | 1126 | 5055 | 916 283 691 | 34
=8 [12:24 8197 | 640 | 8161 | 2836 | 3560 | 1145 | 5093 | 1014 246 841 | 2
5% [pow. 24 7788 | 239 | 7709 | 3852 | 3561 | 1034 | 4869 | 978 198 | 1338 0
18-24 4239 |4239 | 1387 X 2781 | 2758 | 2492 | 589 48 72 | 4
25-34 8270 | X | 4732 X 4067 | 2149 | 4444 | 1771 333 357 | 22
x| 3544 7642 | X | 47137 X 3557 | 598 | 5514 | 1502 353 561 | 12
3 (4554 8886 | X | 5450 X 3659 | 368 | 6082 | 428 307 | 1349] 3
55-59 6344 | X | 3866 X 2559 | 236 | 3986 | 59 143 | 1388 3
60-64 2005 | X | 129 X 707 80 | 1301 8 52 466 | 2
wyzsze 3069 | 302 | 1913 | 818 X 882 X 235 7 162 | 0
policealne i
$rednie 6101 | 547 | 3849 | 3215 | 729 645 X 510 57 769 | 1
% zawodowe
§ |Srednie 4397 | 898 | 2349 | 968 | 3270 | 889 X 608 33 320 | 2
P ogdblnoksztatcace
g |Zasadnicze 8104 | 408 | 4467 | 3603 | 790 496 | 8104 | 748 231 1187 10
zawodowe
gm&ae?a'”e ' 15715 | 2084 | 8889 | 5261 | 12541 | 3277 [15715| 2256 908 |1755| 33
do 1 roku 6990 | 1427 | 4293 | 1470 | 4161 | 2055 | 4674 | 1103 493 566 | 18
e [15 6565 | 714 | 3901 873 | 3391 X | 4190 | 1242 276 519 | 13
5 [510 5191 | 16 | 3154 | 1164 | 2205 X | 3393 | 813 129 539 | 3
= [10-20 5770 | X | 3597 | 2535 | 2153 X | 3881 | 471 9% 858 | 2
5 2030 6513 | X | 3659 | 5395 | 2136 X | 3954 | 127 39 |1171] 3
% |30 lati wiece] 2223 | X 913 | 2193 | 675 X | 1313 10 3 345 | 1
bez stazu 4134 | 2082 1950 | 235 | 2609 | 4134 | 2414 | 591 200 195 | 6
Ogotem 37386 | 4239 | 21467 | 13865 | 17330 | 6189 |23819 | 4357 | 1236 |4193| 46
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Struktura bezrobocia - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Kobiety

£ Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
ﬁ 8 -g Q2 s =
% o 8 = g 2 2’;% E I§ g = >.-§ E qg;‘
£ S| 2 | & |§8| 88| 8.|52g=22 7 |&T |85
S 'S s 2 |ET| 82| =22|8°X2e8 = |83 |29
° = £ ° |55 |25 | HE|6238%E5 & |22 |5 a
Wyszczegdlnienie N E §: 3 E 8|28 | £33 |25 E/°o8R £ |5 | &3z
< ~ = . N % S % T _gZ:‘.; 8..2:?:- 3 \3.5 ‘gﬁ
g | 8 g |8 |3 |8 |E€|gE%7 2 |25 |§€E
8 = 2 |2 |2E |€88 E N
| s & e s b4
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
8. do1 1103 181 308 324 566 192 605 241 5 99 104 4
8 § 1-3 2706 589 676 735 1360 652 1351 481 23 291 228 0
% 2 |36 2573 406 714 801 1313 459 1435 509 23 279 262 1
% § 6-12 3344 383 951 1169 | 1760 501 2082 783 28 307 429 21
%g 12-24 4175 370 4160 | 1172 | 1979 628 2316 913 37 368 666 1
§ = pow. 24 3964 168 3929 | 1620 | 1996 585 2241 900 17 581 823 0
18-24 2097 2097 805 X 1470 | 1361 | 1158 561 3 34 517 2
25-34 4 397 X 2784 X 2152 | 1105 | 2032 | 1588 39 168 1121 14
é 35-44 3877 X 2573 X 1897 279 2456 | 1281 30 275 606 9
45-54 4 527 X 2791 X 2109 169 2763 363 38 741 205 0
55-59 2 967 X 1785 X 1346 103 1621 34 23 707 63 2
wyzsze 1820 202 1132 306 X 540 X 222 1 85 195 0
policealne i
" $rednie 3318 242 2101 | 1626 390 299 X 459 4 407 272 0
'c | zawodowe
S [&rednie
e ) 2 697 495 1487 623 2159 462 X 575 2 199 343 2
P ogblnoksztatcace
g | zasadnicze 3233 | 150 | 1824 | 1206 | 380 | 178 | 3233 | 631 | 18 | 498 | 333 | 6
zawodowe
g'(;rr‘“”;?a'”e ! 6797 | 1008 | 4194 | 2060 | 6045 | 1538 | 6797 | 1940 | 108 | 736 | 1369 | 19
do 1 roku 3241 713 2138 505 2 057 898 1996 979 65 231 861 14
5 1-5 3138 335 1991 303 1656 X 1675 | 1067 24 212 557 8
% 5-10 2603 7 1661 483 1174 X 1449 703 11 258 242 1
§ 10-20 2901 X 1864 | 1183 | 1223 X 171 405 5 447 134 1
E— 20-30 3042 X 1685 | 2447 | 1183 X 1626 107 6 573 21 1
£ |30 lati wiecej 821 X 257 811 316 X 406 6 1 118 0 0
bez stazu 2119 1042 | 1142 89 1365 | 2119 | 1167 560 21 86 697 2
Ogotem 17 865 2097 [ 10738 | 5821 | 8974 | 3017 | 10030 | 3827 133 1925 | 2612 | 27
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Powyzsze tabele obrazuja struktur¢ bezrobocia z uwzglednieniem os6b bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy dotyka zasadniczo wszystkie grupy osob, w tym
bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego jako Urzad aktywnie
wspieramy udziat tych os6b w aktywnych programach rynku pracy.

Wszystkie czynniki, ktoére cechuja osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
maja duze znaczenie dla umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy. Pracodawcy poszukuja
najczesciej pracownikow dyspozycyjnych, wykwalifikowanych do poziomu umozliwiajacego
natychmiastowe podjg¢cie pracy bez konieczno$ci przyuczania. Oznacza to, ze szans¢ na
znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia uzaleznione jest w duzej mierze od poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Osoby te czgsto wchodza w system zasitkow
pomocy spotecznej, stajg si¢ pasywne, traca umiejetnosci i nawyki zawodowe, tym bardziej
sa mniej atrakcyjni dla pracodawcow, co z kolei utrudnia ich powrdt na rynek pracy. Rowniez

wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o zaistnieniu na rynku pracy.

1.4.1. Wybrane grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia

Bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyl
25 roku zycia.

Wpg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urze¢du Pracy
w Lodzi pozostawato 4239 osob bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 10,3 % ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do 31 grudnia 2011 roku liczba ta zwiekszyta si¢ 0 257 0sob, tj. 0 6,5%.
W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku do rejestracji zglosito si¢ 8 019 osob
bezrobotnych, tj. 18,2% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.
Z grupy bezrobotnych do 25 roku zycia ,wylaczono” 6 929 osob, tj. 17,3%
w stosunku do odptywu bezrobotnych ogdétem. W grupie tej za niepotwierdzenie gotowosSci
do podjecia pracy wyrejestrowano 2 861 osob, tj. 41,3 % ogdtu wylaczonych w tej kategorii.
Prace podjety 2 502 osoby, co stanowito 36,1% wyrejestrowanych osob do 25 roku zycia.
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Ksztattowane sie poziomu bezrobocia
osoby do 25 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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W wyniku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi w grupie 0sob do 25 roku zZycia:

Prace subsydiowana rozpoczeto - 309 0séb
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 46 0s6b
- robot publicznych - 34 osoby
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 119 0sob
- refundacji kosztow doposazenia

Wyposazenia stanowiska pracy - 101 os6b
- inne - 9 0so6b
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 205 osob
- rozpoczeto staz - 721 osbéb
- rozpoczeto prace spolecznie uzyteczne - 24 osoby
Prace niesubsydiowana podjely - 2 193 osoby

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory
w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lodzi pozostawato 13 865 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W poréownaniu do 31 grudnia 2011 roku liczba ta zwickszyta si¢ o 1 426 o0sob, tj. 0 11,5%.
W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku do rejestracji zglosito si¢ 11 238 o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 25,5% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych
0s6Ob bezrobotnych.

Wyrejestrowalo si¢ 9 812 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 24,5 %
w stosunku do wyrejestrowanych ogdétem. W grupie tej wyrejestrowano w ramach
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 2 241 osob, tj. 22,8 % ogdhu wytaczonych
w tej kategorii.

Prace podjeto 3 888 osdéb, co stanowito 39,6% wyrejestrowanych osob powyzej
50 roku zycia.
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Ksztattowane sie poziomu bezrobocia
osoby powyzej 50 roku zycia
wg stanu na koniec okresu
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W wyniku dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi W grupie 0séb powyzej
50 roku zZycia:

Prace subsydiowana rozpoczelo - 641 os6b
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 46 osob
- robdt publicznych - 219 oso6b
- dofinansowania na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej - 225 0s6b
- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 92 osoby
- inne - 59 oso6b
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 682 osoby
- rozpoczety staz - 132 osoby
- rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne - 193 osoby
Prace niesubsydiowang podjelo - 3 247 oséb

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Bezrobotny dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego
W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okres6w odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego dorostych.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawato 21 467 osob dlugotrwale bezrobotnych, tj. 52,4% ogoélu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2011 roku liczba ta zwigkszyta si¢ 0 3 346 0sob, tj.
0 18,5%.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku do rejestracji zglosito si¢ 17 937 os6b
dhugotrwale bezrobotnych, tj. 40,7% w stosunku do wszystkich zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych.

Wyrejestrowato si¢ 14 591 0sob ditugotrwale bezrobotne, tj. 36,4% w stosunku do
wyrejestrowanych ogotem.

W grupie tej w ramach niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wyrejestrowano

4 720 oséb, tj. 32,3% ogdtu wylgczonych w tej kategorii.

Prace podjeto 5 639 0so6b, co stanowi 38,6 % wyrejestrowanych w tej kategorii.
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Ksztattowane sie poziomu bezrobocia
osoby dtugotrwale bezrobotne
wg stanu na koniec okresu
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W wyniku dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w £odzi w grupie osob diugotrwale

bezrobotnych:

Prace subsydiowana rozpoczelo - 909 oséb
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych - 52 osoby
- robdt publicznych - 66 0s6b
- dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 582 osoby
- refundacji kosztow doposazenia

wyposazenia stanowiska pracy - 157 os6b
- inne - 52 osoby
ponadto:
- rozpoczeto szkolenie - 1004 osoby
- rozpoczely staz - 528 0sob
- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne - 433 osoby
Prace niesubsydiowang podjelo - 4 730 oséb

1.5. Informacja o zarejestrowanych bezrobotnych kobietach

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Lodzi pozostawalo 19 827 kobiet bezrobotnych, tj. 48,4% ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2011 roku liczba ta zwickszyta si¢ o 1 292 osoby,
tj. 0 7,0%.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku do rejestracji zglosito si¢ 20 656
bezrobotnych kobiet, co stanowi 46,9% rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych ogotem.

Wyrejestrowano 19 364 kobiety, co stanowi 48,3% wyrejestrowanych bezrobotnych
ogotem.

Pracg podjeto 9 514 kobiet, co stanowi 49,1% wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet.
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Poziom i dynamika bezrobocia wsrod kobiet

w 2012 roku
W tym %_uglzial Stan % spadek / wzrost
wes | M | Oupit | zpowods | POUKCKRT | paiorec | ol
podjecia pracy " odplywu ” okresu miesiaca
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
31.12.2011 X X X X 18 535 X
Styczen 1999 1243 701 56,4% 19 291 +4,1%
Luty 1748 1251 644 51,5% 19 788 +2,6%
Marzec 1685 1692 809 47,8% 19 781 -0,04%
Kwiecien 1428 1627 740 45,5% 19 582 -1,0%
Maj 1456 1637 676 41,3% 19 401 -0,9%
Czerwiec 1421 1496 734 49,1% 19 326 -0,4%
Lipiec 1530 1645 723 44,0% 19 211 -0,6%
Sierpien 1636 1498 685 45,7% 19 349 +0,7%
Wrzesien 2108 1980 1023 51,7% 19 477 +0,7%
Pazdziernik 2078 1979 959 48,5% 19576 +0,5%
Listopad 2 006 1785 940 52,7% 19 797 +1.1%
Grudzien 1561 1531 880 57,5% 19 827 +0,2%
Ogoélem: 20 656 19 364 9514 49,1% X X
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Struktura bezrobotnych kobiet
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Liczba zarejestrowanych % udziat w stosunku do og6tu

AR R bezrobotnych kobiet zarejestrowanych kobiet

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

wg wyksztafcenia
- wyzsze 2885 14,5%
- policealne i sSrednie zawodowe 4 055 20,5%
- Srednie ogdlnoksztatcgce 2 857 14,4%
- zasadnicze zawodowe 3233 16,3%
- gimnazjalne i ponizej 6 797 34,3%
wg wieku
- 18 — 24 lata 2097 10,6%
-25-34 lata 5511 27,8%
- 35— 44 lata 4 497 22,7%
-45 - 54 lata 4 755 24,0%
- 55 -59 lat 2 967 14,9%
wg stazu pracy
- do 1 roku 3464 17,5%
-1-5 3765 19,0%
-5-10 3157 15,9%
-10-20 3305 16,7%
-20-30 3183 16,1%
- 30 lat i wiecej 822 4,1%
- bez stazu 2131 10,7%
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 1336 6,7%
- od 1 — 12 miesiecy 10 339 52,2%
- powyzej 12 miesiecy 8152 41,1%

Zarejestrowane bezrobotne kobiety najczesciej posiadaly wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej (34,3%).

Najwiece] kobiet pozostawalo w rejestrach 0so6b bezrobotnych w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata (27,8%) oraz 45 — 54 lata (24,0%).

Wg stazu wykonywanej pracy najwiecej kobiet bylo zarejestrowanych
w przedziale od 1 do 5 lat (19,0%), do 1 roku (17,5%), oraz posiadajacych staz od 10 do 20
lat (16,7%). Bez stazu pracy zarejestrowanych byto 10,7%.

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy najwigcej bezrobotnych kobiet

pozostawato w przedziale od 1 do 12 miesiecy (52,2%) oraz powyzej 12 miesi¢cy (41,1%).
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2. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

posiadat w rejestrze:

4 193 osoby bezrobotne niepetnosprawne, w tym 1 925 kobiet,

Z czego:
679 osob, wtym 360 kobiet - posiadato prawo do zasitku,
3514 os6b, wtym 1565 kobiet - nie posiadato prawa do zasitku.
oraz

641 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
w tym 254 kobiety.
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku liczba oséb bezrobotnych

niepelnosprawnych wzrosta 0 6,6%.

Struktura osdb niepetnosprawnych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku)

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

o bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie
ogbtem kobiety ogdtem kobiety
wg poziomu wyksztafcenia
- Wyzsze 162 85 75
- policealne i srednie zawodowe 769 407 141
- Srednie ogdInoksztatcace 320 199 81 X
- zasadnicze zawodowe 1187 498 130
- gimnazjalne i ponizej 1755 736 214
wg wieku
-18-24 lata 72 34 9 4
-25-34 lata 357 168 112 52
-35-44lata 561 275 112 49
-45-54 lata 1349 £y 157 66
- 55 - 59 lat 1388 707 149 66
- 60 - 64 lata 466 X 102 17
wyg stazu pracy ogofem
- do 1 roku 566 231 159
-1-5lat 519 212 94
-5-10 lat 539 258 72 X
-10-20 lat 858 447 69
-20-30 lat 1171 573 56
- 30 lat i wiece) 345 118 16
oraz

- bez stazu | 195 | 86 | 175 | X
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wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesigca 213 99 46 19
- od 1 do 12 miesiecy 1801 877 318 123
- powyzej 12 miesiecy 2179 949 277 112
wg rodzaju niepefnosprawnosci
- uposledzenie umystowe 93 15
- choroby psychiczne 492 162
- zaburzenia gtosu, mowy 306 51
choroby stuchu
- choroby narzadu wzroku 399 63
- uposledzenie narzadu ruchu 1260 105
- epilepsja 232 25
- choroby uktadu oddechowego 419 X 58 X
i uktadu krazenia
- choroby uktadu pokarmowego 59 5
- choroby uktadu moczowo — 41 5
piciowego
- choroby neurologiczne 444 82
-inne 448 70
stopien niepetnosprawnosci
- Znaczny 30 67
- umiarkowany 71 X 405 X
- lekki 3452 169

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych najwieksza ponad 33%
grupe stanowity osoby w wieku 55-59 lat, wiecej niz 32% os6b niepelnosprawnych miescito
si¢ w przedziale wiekowym 45-54 lata. W badanej grupie 41,9% osob posiadalo
wyksztalcenie gimnazjalne i1 ponizej. Dyplom wyzszej uczeni posiadato blisko 3,9%
niepetnosprawnych bezrobotnych. Ponad Y4 zarejestrowanych z rozpatrywanej kategorii
stanowily osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat, a blisko 5% nie udokumentowata
jakiegokolwiek stazu pracy. Z analizy struktury osob niepetnosprawnych wg czasu
pozostawania bez pracy wynika, ze im dtuzszy czas spgdzony poza rynkiem pracy, tym
wieksza liczba zarejestrowanych. Ponad 12 miesiecznym bezrobociem charakteryzowato sig¢
52% oczekujacych na zatrudnienie.

Wg danych dotyczacych stopnia niepetnosprawnosci wynika, ze na koniec 2012 roku
najwickszg grupe stanowily osoby posiadajace orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci — ponad 3,4 tys. oséb (82,3%). Umiarkowany stopien dotyczyt 17%
zarejestrowanych, z kolei znacznym charakteryzowato si¢ 0,7% niepetnosprawnych osob
bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku badanej zbiorowo$ci najwigcej 0sob
bedacych w ewidencji urzedu na koniec 2012 roku cierpiato z powodu uposledzenia narzadu

ruchu - 30%. Ponad 11% stanowity osoby z chorobami psychicznymi.
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Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone
w okresie | - XI12012 .

Liczba zgtoszonych Z ogbtem o n
. . - ; . % udziat pracy
Poszczegéblne miejsc pracy ogétem praca subsydiowana subsvdiowanei do
miesigce 2012 roku dla os6b dla oséb yaioy )
. . ogotu
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

- styczen 244 3 1,2%
- luty 96 3 3,1%
- marzec 100 4 4,0%
- kwiecien 81 1 1,2%
- maj 107 10 9,4%
- czerwiec 95 22 23,2%
- lipiec 159 32 20,1%
- sierpien 249 26 10,4%
- wrzesien 106 30 28,3%
- pazdziernik 140 42 30,0%
- listopad 214 50 23,4%
- grudzien 110 10 9,1%
Ogétem: 1701 233 13,7%
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3. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH
3.1. Oferty pracy

Oferta pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade¢
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa
pracy, zgloszenie przez pracodawce¢ do powiatowego urz¢du pracy co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia Ilub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania
pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 11 300 wolnymi miejscami
pracy. W tym okresie zgloszono 8 257 miejsc pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity
73,1% dostepnych miejsc pracy, natomiast miejsca subsydiowane stanowity 26,9%
zgloszonych miejsc pracy tj. 3 043. W glownej mierze byly to propozycje stazu - 1 561 oraz
prace spolecznie uzyteczne 552. Srednio w miesigcu Urzad dysponowat okoto 942 wolnymi
miejscami pracy.

Dla 0sob niepetnosprawnych przeznaczonych byto 1 701 wolnych miejsc pracy tj. 15,1%
wszystkich miejsc pracy jakie wptynely do Urzedu.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowat 333

wolnymi miejscami pracy.
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zgtoszonew 2012 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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B Miejsca pracy ogotem

H Subsydiowane

Niesubsydiowane

8257

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone

do Powiatowego Urzedu Pracy w todzi

(w2012r.)
% udziat
Naplyw Ogotem ;/° udetat subs?:i:vana SUbs%a:ﬁz\’a"ej

0 ogolu do ogé6tu

Ogotem 11 300 X 3043 26,9%
Z tego
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 9187 81,3% 930 8,2%
miejsca aktywizacji zawodowej 2113 18,7% 2113 18,7%
staze 1561 13,8% 1561 13,8%
% g;zr)é%?;gr\:vanie zawodowe 0 0% 0 0%

prace spotecznie uzyteczne 552 4,9% 552 4,9%
zogofem | dla niepetnosprawnych 1701 15,1% 233 15,1%
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Analiza zglaszanych ofert pracy i kwalifikacji 0os6b bezrobotnych wskazuje na brak
réwnowagi mi¢dzy popytem na prace a podaza na lokalnym rynku pracy. Od wielu lat daje
si¢ zauwazy¢ niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow. Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw wykwalifikowanych.
Glownymi kryteriami stawianymi przez pracodawcow byto posiadanie stazu pracy na
proponowanym stanowisku oraz odpowiednich uprawnien do oferowanego stanowiska
atakze czesto dyspozycyjnos¢ wigzaca si¢ z gotowoscig do wyjazdu poza miejsce
zamieszkania.

Ponizej  przedstawiamy  wykaz  najczeSciej  poszukiwanych — zawodow

z podzialem na branze:

NAJCZESCIEJ POSZUKIWANE ZAWODY Z PODZIALEM NA BRANZE

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku pracodawcy zgtaszali do Powiatowego

Urzedu Pracy w Lodzi oferty pracy w nastgpujacych zawodach:

Lp. Branza Najczesciej poszukiwane zawody

Sprzedawca

Kasjer

Magazynier

Przedstawiciel handlowy
Kucharz

1. Handlowo-ustugowa | Fryzjer

Kosmetyczka

Robotnik gospodarczy
Ksiegowaly

Kierowca kategorii B, C,D, E

(z uprawnieniami na przewodz osob 1 rzeczy)
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Wiékiennicza

Szwaczka
Prasowacz
Pomoc szwalni
Krojczy
Dziewiarz

Konstruktor odziezy

Mechaniczno-

techniczna

Elektromonter / elektryk (z uprawnieniami)
Slusarz

Frezer

Tokarz

Spawacz

Elektronik

Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik maszyn wiokienniczych

Monter systemow alarmowych

Budowlana

Robotnik ogélnobudowlany
Murarz

Tynkarz

Ciesla

Brukarz

Glazurnik

Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej (hydraulik)

Operatorzy koparko-tadowarki

prasowacz.

W 2012 r. najwiecej ofert wplynelo z branzy wlékienniczej. Najczesciej poszukiwane
byly osoby na stanowisko szwaczki, a pracodawcy nadal mieli trudnos$ci ze znalezieniem
wykwalifikowanych kandydatow z uwagi na oferowane niskie wynagrodzenie zaczynajace si¢
od minimalnego. Wiele firm poszukiwalo pracownikéw posiadajacych umiejgtno$é szycia
przynajmniej na 3 podstawowych maszynach szwalniczych takich jak overlock, stebnowka

1 dwuigtowka. Do innych stanowisk z tej branzy nalezaly tez pomoc szwalni, krojczy oraz

Zwigkszyl si¢ naptyw ofert pracy z branzy handlowo — uslugowej. Najczesciej
poszukiwanymi zawodami byly: kasjer-sprzedawca, fryzjer, magazynier, przedstawiciel

handlowy, kosmetyczka, kierowca, sprzataczka / robotnik gospodarczy. Czynnikiem, ktory
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powodowal, iz kandydaci nie chcieli podejmowaé pracy na tych stanowiskach byta
zmianowos$¢ 1 zbyt niskie wynagrodzenie. W przypadku fryzjerow i kosmetyczek pracodawcy
poszukiwali kandydatow z praktyka na stanowisku proponujgc wynagrodzenie prowizyjno-

czasowe od minimalnej placy krajowej, tj. 1500 zt.

W branzy budowlanej pracodawcy najczgsciej poszukiwali pracownikow
wykwalifikowanych w zawodach: murarz, tynkarz, pracownik ogoélnobudowlany, monter
instalacji wodno-kanalizacyjnej, operator koparko-tadowarki i sprz¢tu budowlanego.
Glownymi kryteriami stawianymi przez pracodawcow byto posiadanie stazu pracy na
proponowanym stanowisku oraz odpowiednich uprawnien do oferowanego stanowiska
np.: uprawnienia do pracy na wysokosci, uprawnienia na koparke, spycharke, zurawia itp.
Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz w wielu przypadkach praca wykonywana byla poza
miastem £.6dz na terenie calego kraju w delegacjach, co sprawiato, iz osoby bezrobotne nie

byly zainteresowane takim rodzajem pracy.

Firmy z branzy mechaniczno-technicznej potrzebowaly wykwalifikowanych
pracownikow w zawodach tj.: §lusarz, frezer, spawacz, elektromonter, elektromechanik. Nie
zmniejszyto sie¢ zapotrzebowanie na kierowcow, szczegolnie posiadajacych prawo jazdy kat.

BCE i dodatkowe uprawnienia np. na przewoz rzeczy.

Nadal najmniejszy naptyw ofert pracy zauwazalny byl w branzy administracyjnej
dla 0s6b z wyksztatlceniem $rednim 1 wyzszym. Pracodawcy poszukujacy kandydatow na
dane stanowiska wymagali najczg¢sciej znajomosci zagadnien zwigzanych z proponowang

oferta tj.: znajomosci jezyka obcego, obstugi komputera (MS Office).
W 2012 r. zorganizowali$my nast¢pujace gietdy pracy dla pracodawcéw, ktorzy byli

zainteresowani tg formg rekrutacji. Gieldy odbyly si¢ na terenie Powiatowego Urzedu Pracy

w Lodzi przy ul. Milionowej 91 lub ul. Kilinskiego 102/102A.

36



WYKAZ ZORGANIZOWANYCH GIELD PRACY W 2012 ROKU

Lp. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko | Data gietdy Miejsce gieldy
PUP L6dz
1. GILEM Sprzedawca 16.01.2012 ul. Milionowa 91
2. TABAKA POLSKA Sp.  0.0. Sprzedawca 07.02.2012 PUP Lodz
ul. Milionowa 91
Pracownik serwisu PUP Lodz
3. AMLUX Sp. z 0.0. . 27.02.2012 ul. Kilinskiego
Sprz4tajacego 102/102A
Pracownik telefonicznej PUP Lo6dz
4. POLKOMTEL Sp.z 0.0. obstugi klienta 12042012 11 Milionowa 91
PUP L6dz
5. INVEST PRO Sprzataczka 18.04.2012 ul. Milionowa 91
PUP L6dz
6. MARCPOL S.A. Sprzedawca-kasjer 31.05.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
, . PUP L6dz
7. GIERANCZYK Sp. z 0.0. Sprzatacz-kierowca 13.06.2012 ul. Milionowa 91
8 SMART GROUP MARCIN Pracownik 26.06.2012 PUP L6dzZ ul.
' MATUSIAK ogolnobudowlany s Milionowa 91
. PUP L6dz
9. SKOK STEFCZYKA Kasjer-dysponent 12.07.2012 ul. Milionowa 91
Pracownik serwisu PUP Lodz
10. AMLUX Sp. z 0.0. . 13.07.2012 ul. Kilinskiego
Sprzatajacego 102/102A
11, SKOK STEFCZYKA Kasjer-dysponent | 18.07.2012 PUP £6dz
ul. Milionowa 91
Lo PUP L6dzZ
12. JOPA Sp. z 0.0. Pracownik biurowy 19.07.2012 ul. Milionowa 91
PUP L6dzZ ul.
13. FUNDSAFEA]QTSE&R;;U SKS Mechanik 20.07.2012 Kilinskiego
102/102A
PUP L6dz
14, FUNDACJA SPQRTU SKS Sekretarka 03.08.2012 ul. Kilinskiego
START LODZ 102/102A
15 FUNDACIJA SPORTU SKS Prezes zarzadu / 03.08.2012 ul Plgilfs‘l’(?f .
' START LODZ specjalista ds. finansow '102 1102 Ag
PUP Lodz
16. DIMAR POLSKA Sp. z 0.0. 06.08.2012 ul. Kilinskiego
Telemarketer 102/102A
PUP Lodz
17. GARDA PHU Sprzataczka 21.08.2012. ul. Milionowa 91
18. DIMAR POLSKA Sp. z 0.0. Telemarketer 30082012 | FPUPLOdzul
Milionowa 91
PUP L6dz
19. DIM HOTEL £ODZ Pokojowy/ pokojowa 06.09.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
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PUP Lodz

20. DIMAR POLSKA Sp. z 0.0. Telemarketer 24.09.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP L6dz
s | FUNDACIASPORTUSKS | \ooucaiann | 209202 |y iisideno
102/102A
22. SKOK STEFCZYKA Kasjer-dysponent | 2210-2012 |~ PUPLodZ
ul. Milionowa 91
. 16.11.2012 PUP Lo6dz
23. SALES GROUP Konsultant telefoniczny ul. Milionowa 91
. 20.11.2012 PUP Lodz
24, ANTEMA Osoba sprzatajaca ul. Milionowa 91
. 20.11.2012 PUP Lodz
25. ANTEMA Osoba nadzorujaca ul. Milionowa 91
23.11.2012 PUP L6dz
26. MULTIMEX Sprzedawca ul. Milionowa 91
27 MARCIN PHU Robotnll_< gospodarczy- | 07.12.2012 PUP Lodz
kierowca ul. Milionowa 91
WYKAZ SPOTKAN INFORMACYJNYCH
ORGANIZOWANYCH W 2012 ROKU
. Termin Miejsce
Lp. Nazwa pracodawcy Stanowisko spotkania spotkania
. PUP Lo6dz
1 COMPAL ESU R;)(l)’l:_) (POLAND) Serrflsant }:l)llyt 09.03.2012 ul. Kilifskiego
p.z0.0. glownye 102/102A
PUP Lo6dz
2. AVIVA Sp. z o.0. Doradca, manager 30.03.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lo6dz
3. KOMENDA\‘VNE&]J)SZ'?A POLICII Policjant 05.04.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz
4. KOMENDA\‘VNE(E]J)SZ'?A POLICJI Policjant 11.04.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz
5. KOMENDA\‘VNE(E]J)SZ'?A POLICJI Policjant 13.04.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz
6. KOMENDA\‘VNE(E]J)S;A POLICJI Policjant 16.04.2012 ul. Kilifskiego
102/102A
PUP Lodz
7. KOMENDA\‘VNE(E]J)SZ'?A POLICJI Policjant 18.04.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz
8. KOMENDQV'VES]J)SZ'?A POLICJI Policjant 20042012 | ul. Kilifskiego
102/102A
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KOMENDA MIEJSKA POLICJI

PUP Lodz

9. Policjant 23.04.2012 ul. Kilinskiego
W LoDzl 102/102A
PUP Lodz

10. N one Zotnierz rezerwy 25042012 | ul. Kilifiskicgo
102/102A
PUP Lodz

11. AVIVA Sp. z o.0. Doradca, manager 06.06.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

12, AVIVA Sp. z o.0. Doradca, manager 12.07.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

13. MARCPOL Sprzedawca-kasjer 25.07.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

14, KOMENDQV“/}[IS?Z?A POLICJI Policjant 26.07.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

15. KOMENDA\‘VN}[ISJDS;A POLICJI Policjant 02.08.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lo6dz

16. KOMENDA\‘VN}[I(E]J)SZIEA POLICJI Policjant 08.08.2012 ul. Kilifskiego
102/102A
PUP Lodz

17. AVIVA Sp. z o.0. Doradca, manager 10.08.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

18. KOMENDA\‘VNE(E]J)SZIEA POLICJI Policjant 16.08.2012 ul. Kilifskiego
102/102A
PUP Lodz

19. XL TAPE gNTZES':ATIONAL Van seller 17.08.2012 ul. Kilifiskiego
p.20.0. 102/102A
PUP Lodz

20. KOMENDA\‘VNE&])S;A POLICJI Policjant 30.08.2012 ul. Kilifiskiego
102/102A
PUP Lodz

21. CALL CSENIE% HOUSE Konsultant telefoniczny 24.09.2012 ul. Kilinskiego
p.z0.0. 102/102A
PUP Lo6dz

22. pggy&gll\lcf‘ 524 S':(F;E Opiekun medyczny 26.09.2012 ul. Kilinskiego
p.z0.0. 102/102A
PUP Lodz

23. AVIVA Sp. zo.0. Doradca, manager 03.10.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

24, KOMENDA\‘V'VL'gf)SZ'?A POLICII Policjant 11.10.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

25. KOMENDA\‘VNES)S;A POLICJI Policjant 18.10.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

26. AVIVA Sp. zo.0. Doradca, manager 07.11.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
PUP Lodz

217. KOMENDA\‘VNE(E]J)SZIEA POLICJI Policjant 12.12.2012 ul. Kilinskiego
102/102A
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Organizowanie gietd z pracodawca mialo na celu szybka realizacj¢ ofert pracy
zglaszanych przez pracodawceg. Pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wybierat
potencjalnych kandydatow na dane stanowisko pracy. Podczas rozmowy pracodawcy
z osobami zarejestrowanymi w Urzg¢dzie uczestniczyt doradca zawodowy, ktory udzielat

pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

3.2. Poradnictwo zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystalo 7 899 o0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym 3 773 kobiety.

Z poradnictwa grupowego skorzystato 67 osob, w tym 55 kobiet.

Poradnictwo zawodowe dotyczylo: wyboru zawodu, przekwalifikowania,
zatrudnienia, wsparcia psychologicznego, ustalenia predyspozycji zawodowych przy uzyciu
testow zawodoznawczych i osobowosciowych oraz oceny szans powodzenia planowanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielono 7 071 osobom indywidualnych informacji zawodowych, w tym 3511
kobietom. Przekazywano informacje na temat szkolen zawodowych, mozliwosci
przekwalifikowania, technik i metod poszukiwania pracy, rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz korzystania z ustug
instytucji wspierajacych osoby pozostajace bez pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej kierowano
do Migjskich Os$rodkéw Pomocy Spotecznej oraz instytucji pozarzadowych, np.: Centrum
Stuzby Rodzinie, Centrum Pomocy Niematerialne;j.

Zorganizowano 57 grupowych spotkan w ramach zawodowej informacji grupowej
dotyczace: rynku pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, zasad zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej 1 ubiegania si¢ o dotacje na ww. cel z PUP, w ktorych wzigto udziat 471 oséb

bezrobotnych i innych, w tym 187 kobiet.

W Klubie Pracy w ramach szkolenia aktywnego poszukiwania pracy z obstluga
komputera uczestniczyly 224 osoby bezrobotne, w tym 170 kobiet. Programem obje¢to
gléwnie bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesigcy, powyzej 12 miesiecy oraz powyzej 45

roku zycia. Wymieniona grupa bezrobotnych charakteryzowata si¢ brakiem umiejetnosci
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obstugi komputera i znacznymi deficytami dotyczacymi poruszania si¢ po rynku pracy.
Z zaj¢¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy skorzystalo 637 osob bezrobotnych, w tym 405
kobiet.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego przeprowadzali rozmowy z osobami
ubiegajacymi si¢ o dotacje z Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON-u oraz
z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Rozmowy przeprowadzane
w formie wywiadow poglebionych mialy na celu ocene szans powodzenia planowanych
przedsigwzie¢. Opinie z przeprowadzanych rozmoéw sporzadzane byly w formie pisemne;j
I przekazywane Komisji ds. przyznawania dotacji.

Przeprowadzono 16 testow zawodoznawczych 15 osobom bezrobotnym. Testy
okreslaly predyspozycje 1 umiejetnosci zawodowe do podjecia zatrudnienia. Osoby, ktore
zdecydowaty si¢ podda¢ testom psychologicznym to klienci, ktorzy mieli problemy
z okresleniem wilasnych predyspozycji, zainteresowan, preferencji, co do wyboru szkolenia
zawodowego, konkretnego zawodu, czg¢sto w cigzkiej sytuacji zyciowej, potrzebujacy
whnikliwej rozmowy z psychologiem. Bezrobotni objeci badaniami w wigkszos$ci kierowani
byli na rozmowe z psychologiem przez posrednikéw pracy, ze wzgledu na dostrzezone
deficyty, w tym tez brak zdecydowania co do kierunku aktywnosci zawodowej. W wybranych
przypadkach konieczne bylo uzycie kilku narzedzi testowych do calosciowej 1 wnikliwej
diagnozy klientow.

Wydawano na biezaco skierowania na badania lekarskie przed pracami spotecznie
uzytecznymi 1 szkoleniami oraz skierowania na badania przydatnosci zawodowej dla osob

bezrobotnych.

Poza zadaniami podstawowymi doradcy zawodowi wykonywali dodatkowe ustugi
na rzecz potencjalnych bezrobotnych, ktoérzy nie sg jeszcze klientami urzedu.

W styczniu 2012 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniu z pracownikami
firmy COCA-COLA, ktorzy mieli by¢ objeci zwolnieniami grupowymi. Przedstawiono
informacje na temat zakresu dziatalnosci urzgdu, procedur rejestracyjnych, form aktywizacji
zawodowej w ramach podstawowych uslug i instrumentow rynku pracy, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej 1 programéw dla os6b zwalnianych z przyczyn zaktadow pracy.

W lutym 2012 r. doradca zawodowy razem z posrednikiem pracy uczestniczyli
w Gieldzie Pracy dla niepetnosprawnych zorganizowanej prze POPON w Lodzi. Poza tym,

réwniez w lutym doradcy przeprowadzili zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej i zasad
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dziatania PUP dla uczniow XXIV Liceum Ogodlnoksztatcacego oraz podopiecznych Centrum
Profilaktyczno-Wychowawczego ,,Centrum” im. Zyty Jarzgbowskiej.

W pierwszym kwartale 2012 r. doradcy zawodowi pomagali w naborach do pracy na
stanowiska obstugi telefonicznej do firmy POLKOMTEL. Przeprowadzano wstepne
rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi kandydatami do pracy i wypelniano ankiety dla

pracodawcy z uzyskanymi informacjami.

W dniu 30.03.2012 r. doradca zawodowy poprowadzil spotkanie informacyjne
z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Zaktadach Chemicznych ,,MORS”
dotyczace zasad funkcjonowania PUP oraz podstawowych ustug rynku pracy oferowanych
przez urzad.

W marcu takze, doradca zawodowy wziat udzial w Targach Edukacyjnych podczas
ktorych zaprezentowat zakres ustug i form pomocy $§wiadczonych przez PUP na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W kwietniu (dwukrotnie tj. 17 i 24.04.2012 r.) doradcy zawodowi przeprowadzili
grupowg informacje zawodowag dla uczestnikow Warsztatow Terapii Zajgciowej przy
Stowarzyszeniu ,,Nowa Zorza”.

Dnia 30.05.2012 r. doradca zawodowy brat udzial w dniu otwartym dla o0sob
niepetnosprawnych zorganizowanym przez ZUS w Lodzi. Udzielono informacji nt. form
pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych §wiadczonych przez PUP.

W czerwcu 2012 r. doradcy zawodowi razem z innymi pracownikami PUP
uczestniczyli w spotkaniu z nauczycielami dwoéch 1odzkich szkét XLVIII LO oraz
Gimnazjum Nr 4, ktérzy mieli zosta¢ objgci zwolnieniami grupowymi. Przedstawiono ustugi
rynku pracy oraz zasady funkcjonowania CAZ-6w.

W dniu 12.06.2012 r. doradca zawodowy przeprowadzil spotkanie z mlodzieza
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 w Lodzi majace na celu zapoznanie
z zasadami funkcjonowania PUP, podstawowymi ustugami rynku pracy oferowanymi przez
PUP, sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz podejmowaniem decyzji zawodowych.

W lipcu doradca zawodowy pomagal pracownikom i wolontariuszom Polskiego
Zwiazku Gluchych w Lodzi przy tworzeniu filmu instruktazowego dla osob niestyszacych
chcacych skorzysta¢ z pomocy Urzedu Pracy.

Dnia 29.09.2012 r. doradca zawodowy razem z posrednikiem pracy uczestniczyli
w Festynie MOPS-u pt: ,,Nowy obraz pomocy spolecznej w Lodzi”. Podczas imprezy

zainteresowanym przedstawiono ofert¢ PUP, rozdawano ulotki, itp.
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W listopadzie doradcy zawodowi przeprowadzili informacje zawodowa grupowa dla
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej przy S.U.T.H. 1 W. ORPEL.

Dwukrotnie — w pazdzierniku i listopadzie — doradcy przeprowadzili informacje
zawodowa grupowg w ramach programu Lokalnego Systemu Profilaktyki 1 Opieki nad
Rodzing I Dzieckiem. Przekazane informacje dotyczyly rynku pracy, wyboréw zawodow,
planowania $ciezek rozwoju zawodowego oraz ustug rynku pracy swiadczonych przez PUP.

Pod koniec roku doradcy zawodowi dwukrotnie, tj. 30.10.2012 r. i 18.12.2012 r.
udzielili informacji zawodowej grupowej dla podopiecznych Domoéw Dziecka. Przekazana
wiedza obejmowata ustugi $wiadczone w Urzedach Pracy, funkcjonowanie rynku pracy,

mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,

itp.

4. PROJEKTY | PROGRAMY AKTYWIZUJACE LOKALNY RYNEK PRACY

4.1. ,,Publiczne stuzby zatrudnienia dla Ciebie” - Poddziatanie 6.1.2

W celu zapewnienia jak najlepszej pracy oraz obslugi bezrobotnych
i poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi realizowat i realizuje projekty
konkursowe, w ramach, ktorych finansowane sa koszty zatrudnienia pracownikow oraz

szkolenia 1 studia wyzsze/podyplomowe.

Projekt ,,Publiczne sluzby zatrudnienia dla Ciebie IV” - Poddzialanie 6.1.2 POKL
Pozyskane $rodki: 970 797,41 zt

Cel projektu: Zwigkszenie zasiggu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy.
Okres realizacji: 01.04.2011 r. - 31.03.2012 r.

Ilo$¢ uczestnikow: 64

Formy wsparcia:

— finansowanie kosztow zatrudnienia 30 pracownikow,
— szkolenia dla pracownikow PUP Nr w Lodzi (tematy szkolen: ,Formalno prawne
narzedzia pracy pracownika PSZ a aktywizacja osob bezrobotnych bedacych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy”, ,,Praca z trudnym klientem a skuteczna
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komunikacja i radzenie sobie ze stresem” oraz ,,CAZ w 2012 r. - profesjonalne
podejscie do klienta z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych i po 50 roku zycia™),
— studia wyzsze-podyplomowe.
Wykonanie w okresie 01.01 2012 r. - 31.03.2012r.:

— finansowanie stanowisk pracy - 30 osob,

— szkolenia - 36 0s0b,

— studia wyzsze/podyplomowe - 11 0séb.

Projekt ,,Publiczne sluzby zatrudnienia dla Ciebie V” - Poddzialanie 6.1.2 POKL
Pozyskane $rodki: 1 017 516,84 zt

Cel projektu: wsparcie PUP w Lodzi w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie.
Okres realizacji: 01.03.2012 r. - 30.06.2013 r.

Ilos¢ uczestnikow: 47

Formy wsparcia:

— finansowanie kosztow zatrudnienia 30 pracownikow,

— szkolenia (tematy szkolen: ,,Dobor ustug oraz instrumentow rynku pracy w zakresie
skutecznej aktywizacji zawodowe] osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy”, ,,Techniki aktywizacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych z uwzglednieniem
podstaw jezyka migowego”),

— studia wyzsze.

Wykonanie w okresie 01.03.2012 r. - 31.12.2012 r.:

— finansowanie stanowisk pracy - 30 osob (od 01.04.2012 r.),

— szkolenia - 40 osob,

— Studia wyzsze - 8 0sob.
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4.2. ,\Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad” - Poddziatanie 6.1.2

Projekt ,,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad I11” - Poddzialanie 6.1.2 POKL
Pozyskane $rodki: 514 421,00 zt

Cel projektu:. Podwyzszenie jakosci i dostgpnosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb
bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego Urzgedu Pracy 1 upowszechnianie

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Okres realizacji: 01.04.2011 r. - 31.03.2012 .

Ilo$¢ uczestnikow: 49

Formy wsparcia:

— finansowanie kosztow zatrudnienia 16 pracownikow (9 posrednikéw pracy,
6 doradcow zawodowych i 1 kierownika projektu - ¥ etatu),

— szkolenia dla pracownikow PUP w Lodzi.

Wykonanie w okresie 01.01.2012 r. - 31.03.2012 r.:

— finansowanie stanowisk pracy -16 pracownikow (9 posrednikow pracy, 6 doradcow

zawodowych i 1 kierownika projektu - % etatu),

— szkolenia - 23 osoby.

Projekt ,,Wykwalifikowana kadra — sprawny urzad IV” - Poddzialanie 6.1.2 POKL
Pozyskane $rodki: 873 885,00 zt

Cel projektu:. Podwyzszenie jakosci i dostgpnosci ustug Swiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego Urzgedu Pracy i1 upowszechnianie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Okres realizacji: 01.04.2012 r. - 15.06.2013 r.

Ilo$¢ uczestnikow: 60

Formy wsparcia:

— finansowanie kosztow zatrudnienia 18 pracownikow (10 posrednikdéw pracy,
7 doradcow zawodowych i 1 kierownika projektu),

—  szkolenia dla pracownikéw PUP w Lodzi.
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Wykonanie w okresie 01.04.2012 r. - 31.12.2012 r.:

— finansowanie stanowisk pracy -18 pracownikéw (10 posrednikow pracy, 7 doradcow
zawodowych i 1 kierownik projektu),

— szkolenia - 53 osoby (1 osoba moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednym szkoleniu).

43 W ramach Projektu Systemowego Europejskiego Funduszu Spotecznego

,L0dzKi rynek pracy to Twoja przysztos¢” - Poddziatanie 6.1.3.

Cel projektu: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci zawodowe;j
do konca 2012 r. wsrod bezrobotnych mieszkancow Lodzi znajdujacych si¢ przede wszystkim
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w Lodzi (wedlug miejsca
zameldowania dzielnice Gorna, Srodmiescie, Widzew oraz osob bez stalego miejsca
zameldowania).

Ilos¢ uczestnikow: 746

Formy wsparcia:

— szkolenia - 310 osob,
— Staze - 150 osob (w tym: 140 osoéb nowych oraz 10 oséb kontynuujacych udziat
w projekcie od 2011 roku),

— przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 286 0sob.

Wykonanie w okresie: 01.01.2012 r. - 31.12.2012r.:

— szkolenia - 310 osob,

— staze - 154 osoby (w tym: 144 osoby nowe oraz 10 oséb kontynuujacych udzial
w projekcie od 2011 roku),

— przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 291 0s6b.
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44 W ramach Projektu Systemowego Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Wspieramy Twoja Aktywnos¢” - Poddziatanie 6.1.3.

Cel projektu: podniesienie aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 542 oséb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi, ktére
sg zameldowane w dzielnicach Batuty, Polesie.

Ilos¢ uczestnikow: 542

Formy wsparcia:

— szkolenia - 270 osob,

— staze - 100 osob,

— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 172 osoby.
Wykonanie w okresie: 01.01.2012 r. - 31.12.2012 r.:

— szkolenia - 270 osob,

— Staze - 101 0s6b,

— przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 178 osob.

4.5 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach dodatkowych $rodkow z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Do 31.12.2012 r. pozyskano $rodki Funduszu Pracy w kwocie 16 166 tys. zi
przeznaczone na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach Rezerwy Ministra, w podziale:

= 1182,5 tys. zl - na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Okres realizacji: sierpien — grudzien 2012 r.

Planowana liczba oséb: 125

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 20 osob,

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 20 osob,
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- staze — 26 0s0b,
- roboty publiczne — 9 o0séb,

- szkolenia - 50 osob.

= 2000 tys. zl — na realizacje¢ programu aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zZycia.

Okres realizacji: sierpien 2012 — luty 2013 r.

Planowana liczba 0s6b: 418

Formy wsparcia;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego - 19 osob,
- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 15 osob,

- staze — 218 0s0b,

- roboty publiczne — 22 osoby,

- prace interwencyjne — 64 osoby,

- szkolenia - 80 osob.
= 200 tys. zt — na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Okres realizacji: sierpien 2012 — luty 2013 r.

Planowana liczba os6b: 42

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 2 0soby,
- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 2 osoby,

- staze — 22 0soby,

- roboty publiczne — 2 osoby,

- prace interwencyjne — 6 osob,

- szkolenia - 8 osob.
= 3499,2 tys. zI — na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych do 30 roku
zycia

Okres realizacji: wrzesien — grudzien 2012 r.

Planowana liczba o0sob: 160

Formy wsparcia:

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 120 0sob,

- refundacja kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 40 osob.
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= 7873,2 tys. zZI — na realizacj¢ programu aktywizacji bezrobotnych bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy
Okres realizacji: wrzesien — grudzien 2012 r.
Liczba os6b: 360

Formy wsparcia:

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 300 0sob,

- refundacja kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 60 0sob.

= 1411,1 tys. zZt — na realizacje programu aktywizacji oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi

Okres realizacji: wrzesien — grudzien 2012 r.

Planowana liczba os6b: 68

Formy wsparcia:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 53 0soby,

- refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 15 osob.

5. REALIZACJA WYBRANYCH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU

W 2012 roku utworzono miejsca pracy, na ktore zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kierowano przede wszystkim osoby

znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 tejze Ustawy.

5.1. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S§$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i1 ich zwigzkow

Roboty publiczne moga trwac¢ do 6 miesigcy lub do 12 miesigcy.
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Roboty publiczne
2 Tlosé Tlosé Tlos¢ e
5 . utworzonych Ilos¢ osob
o= zlozonych | zawartych i .
= .Y . miejsc pracy zaktywizowanych
2 wnioskow umow .
g0 na umowie
3
N
<8 63 53 356 351
=

5.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostag i ma
na celu wsparcie oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Pracodawca, ktory =zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na
ich wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej.

Prace interwencyjne w zalezno$ci od decyzji powiatowego urzedu pracy
moga trwaé¢ do 6,12,18,24 miesigcy lub do 4 lat (art. 51,56,59 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Prace interwencyjne
o Tlosé L@
= Ilosé utworzonych Ilo$¢ osob
2 iosko zawartych miejsc prac zaktywizowanych
Z wnioskow Uméw Jsc pracy yw y
= na umowie
on
()
N
N
§ 117 73 135 148
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5.3. Staze

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staze (umowy zawierane
na okres od 3 do 6 oraz 12 miesigcy) umozliwiajgce nabycie kwalifikacji
osobom bezrobotnym, jak réwniez ,przygotowanie do =zatrudnienia”
potencjalnego pracownika przez pracodawce¢. Forma aktywizacji zawodowe]
cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem w$rod pracodawcow.

Starosta moze kierowa¢ na staz na okres:

do 12 miesiecy

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢gcy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

do 6 miesiecy:

- bezrobotnych dlugotrwale albo po =zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiet, ktéore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

- bezrobotnych, ktoérzy po dobyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Staze
Tlo$é Tlos¢
2 Tlos§¢ utworzonych Tlo§¢ 0s6b
3 . s zawartych . -
5 wnioskow Uméw miejsc pracy | zaktywizowanych
S na umowie
on
D
:
2 1345 702 1421 1392
=
5.4. Przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument

aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie umiej¢tnosci praktycznych
1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.
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Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy Ilub egzaminu
czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa 12 do 18 m-cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 m-cy.

W 2012 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi nie rozpoczgto tej formy aktywizacji

zawodowej.

5.5. Szkolenie

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupeinienie lub doskonalenie umieje¢tnos$ci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogbélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych lub
zdobycie nowych, zwigkszenie szans na wuzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegolnos$ci: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2012 roku — 2 062 osoby bezrobotne, w tym 859 kobiet rozpoczeto szkolenie.

Wyszczegolnienie Ogolem % udz(iia:)l(\)/\g;cisunku
Ogoélem: 2 062 X

w tym:

mezczyzn 1203 58,3

kobiet 859 41,7

Z tego osoby bedqgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 205 9,9

powyzej 50 roku zycia 682 33,1
dtugotrwale bezrobotni 1004 48,7
bezrobotni niepelnosprawni 339 16,4
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5.6. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej / refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

Starosta moze:
a) przyznaé bezrobotnemu jednorazowo S$rodki na podjg¢cie dziatalnos$ci

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,

konsultacji

I doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysoko$ci okreslonej

W umowie, nie

WYZSZe]

jednak niz

6-krotnej

wysokosci

przecietnego

wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia na

jednego

cztonka

zatozyciela

spotdzielni

oraz

3-krotnego

przecig¢tnego

wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej

po jej zatozeniu.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Brania Ilos¢ Ilos¢ Ilo$¢ utworzonych el Iil;g\fvan -
whnioskow umow stanowisk ywize y
osob
2012r.
Uslugi X 706 X X
Handel X 273 X X
Produkcja X 109 X X
Razem: 1742 1088 X 1259 *

* w tym osoby, ktore podpisaty umowy w 2011 r. (osoby zaktywizowane wg sprawozdania MPiPS-01)

b) zrefundowaé¢ podmiotowi

prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarcza

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
. Hos¢ Hos¢ Ilo$¢ utworzonych I.l 08¢
Branza N 2 - zaktywizowanych
whnioskow umoéw stanowisk .
0s0b
2012 r.
Ushugi X 218 301 X
Handel X 67 85 X
Produkcja X 37 76 X
Razem: 543 322 462 508
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Analizujac zapotrzebowanie na utworzenie nowych miejsc pracy w ramach przyznania
srodkow na rozwdj matej i $redniej przedsigbiorczosci z przeznaczeniem na refundacje
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zauwazamy wzrost zainteresowania
ta formg wsparcia wsrdd pracodawcoéw. Ograniczenia zwigzane z pozyskiwaniem srodkow
pienieznych na stworzenie nowych miejsc pracy uniemozliwiaja pracodawcom plany
rozwojowe przedsigbiorstw. Majac mozliwos$¢ otrzymania §rodkdw na uruchomienie nowego
stanowiska pracy oraz otrzymanie pracownika z urzedu coraz wigce] pracodawcow jest

zainteresowanych ta formg wsparcia.

5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Prace spolecznie uzyteczne to aktywizacja zawodowa 0soéb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie bez prawa do =zasitku,
korzystajacych z pomocy opieki spotecznej.

Prace spolecznie uzyteczne

Ilo$¢ utworzonych B2 efd
B2 o Crer i %5 2 fq Ilos¢ osob
Ilos¢ wnioskow | Tlos¢ zawartych umow miejsc pracy na :
. zaktywizowanych
umowie
2012 .
X X X 485

5.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyptacong osobie, ktora
bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub innag
prac¢ zarobkowg.

W 2012 roku uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyto 3 437 osob.
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6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku 41 zaktadoéw pracy zglosito 1 265 0so6b do
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w tym:
- 19 zaktadow zglosito wypowiedzenia z przyczyn ekonomicznych,
- 11 dotyczyto likwidacji,
- 8 zmian organizacyjnych,
- 2 zmiany warunkow wynagradzania,
-1 upadlosci.
Faktycznie wypowiedzenia wrgczono 939 pracownikom z 38 zaktadow pracy.
19 zaktadéw anulowato 271 wcze$niej zgloszonych wypowiedzen.

Na dzien 31.12.2012 roku 86 os6b pozostawato do zwolnienia z 6 zaktadow pracy.

W przypadku zgloszenia przez zaktady znacznej ilosci 0s6b do zwolnienia Powiatowy
Urzad Pracy w Lodzi organizowal spotkania z pracownikami tych zakladéw udzielajac
fachowych informacji dotyczacych posrednictwa pracy, aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, zachowan na aktualnym rynku pracy oraz odpowiadajac na pytania nurtujgce
pracownikow.

Na podstawie MPiPS-01 w okresie 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi
po zwolnieniach grupowych zarejestrowaty sie ogdétem 4 264 osoby.

Z ogolnej ilosci zarejestrowanych osob prace podjety 2 082 osoby.
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