
RYNEK  PRACY 
 
 
 
 

Poziom  i  dynamika  bezrobocia. 
 
Wg stanu na dzień 31 grudnia 2004 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 w Łodzi, 

zarejestrowanych było 35.475 osób bezrobotnych. 

 

Wyszczególnienie 
Liczba osób 

bezrobotnych 

Liczba zarejestrowanych osób 35.475 

w tym: 

osoby niepełnosprawne 2.574 
 

Osoby poszukujące pracy 1.222 

w tym: 

osoby niepełnosprawne 753 

  

 

Liczba  zarejestrowanych  osób  w  podziale  na  dzielnice. 

 

Dzielnica Liczba osób 
% udział w stosunku 

do ogółu 

- Górna 15.294 43,1 

- Widzew 10.417 29,4 

- Śródmieście 8.624 24,3 

oraz 

- bez miejsca zameldowania 1.140 3,2 

 

 

Dynamika  bezrobocia. 

 

 „ napływ ” „ odpływ ” 

w tym z 

powodu 

podjęcia pracy 

 

% udział 

podjęć pracy 

w stosunku do 

„ odpływu ” 

 

stan na koniec 

miesiąca 

%                      

spadek / wzrost                    

w stosunku do 

31.12.2003 r. 

31.12.2003 r. X X X X 37.117 X 

2004 rok 

Styczeń 2.891 2.097 1.315 62,7 37.911  +  2,1 

Luty 2.391 2.397 1.319 55,0 37.905  +  2,1 

Marzec 2.722 2.957 1.510 51,1 37.670  +  1,5 

I kwartał: 8.004 7.451 4.144 55,6 X X 

Kwiecień 2.198 2.676 1.560 58,3 37.192  + 0,2 

Maj 2.249 3.510 1.675 47,7 35.931  - 3,2 

Czerwiec 1.870 2.293 1.388 60,5 35.508  - 4,3 

II kwartał: 6.317 8.479 4.623 54,5 X X 

Lipiec 2.647 2.674 1.303 48,7 35.481 - 4,4 

Sierpień 2.292 2.874 1.318 45,9 34.899 - 6,0 

Wrzesień 2.608 3.124 1.839 58,9 34.383 - 7,4 

III kwartał: 7.547 8.672 4.460 51,4 X X 



Październik 2.565 2.432 1.620 66,6 34.516 - 7,0 

Listopad 2.328 2.668 1.308 49,0 34.176 - 7,9 

Grudzień 2.850 1.551 1.050 67,7 35.475 - 4,4 

IV kwartał: 7.743 6.651 3.978 59,8 X X 

Ogółem: 29.611 31.253 17.205 55,0 X X 

 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu na dzień 31 grudnia 2004 roku 

spadła o 4,4 % w stosunku do 31 grudnia 2003 roku. Powracający do rejestracji po raz kolejny 

stanowili grupę 64,3 % w stosunku do „ napływu ” ogółem.  
 

Szczególny wpływ na kształtowanie się poziomu bezrobocia mają m.in.: uruchomienie 

lub zakończenie prac subsydiowanych, staży oraz szkoleń, sezonowość prac na które istnieje 

obiektywne zapotrzebowanie tylko przez część roku.  

 

 
 

 

W 2004 roku wyrejestrowano ogółem 31.253 osoby. Liczba osób, która podjęła pracę 

stanowiła 55,0 % „ odpływu ”, w tym: 

 

 

Podjęcia  pracy w ramach:  
Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

% udział w stosunku 

do podjęcia 

zatrudnienia ogółem 

-  prac interwencyjnych 727 4,2 

-  robót publicznych 513 3,0 

-  miejsc absolwenckich 25 X 

-  programów specjalnych 114 0,7 

-  prac refundowanych dla os. niepełnosprawnych 551 3,2 

-  pożyczek na uruchomienie dz. gospodarczej 40 X 

-  pożyczek na d.m.p 124 0,7 

-  pracy stałej za pośrednictwem PUP 5.087 29,6 

-  pracy stałej bez pośrednictwa PUP 10.024 58,3 

Ogółem: 17.205 X 

oraz 

- staży absolwenckich* 1.122 X 
 
 

*  wg statystyki osoby objęte stażami absolwenckimi są osobami wyrejestrowanymi, lecz nie ujętymi  

    w podjęciach pracy 
 

Za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy N r 1 w Łodzi, znalazło zatrudnienie  

oraz nabyło umiejętności praktyczne do wykonywania zawodu 48,2 % osób. 

 

Bezrobotni  z  prawem / bez  prawa  do  zasiłku. 
 

 

Osoby bezrobotne 

 

Ogółem Kobiety Mężczyźni 

według stanu na dzień 31 grudnia 2004 r. 35.475 17.254 18.221 

w tym: 

osoby z prawem do zasiłku 6.082 2.929 3.153 

osoby bez prawa do zasiłku 29.393 14.325 15.068 

z tego: 

dotychczas nie pracujące 4.720 2.581 2.139 



 

Zasiłek dla bezrobotnych ma na celu złagodzenie skutków związanych z utratą pracy, 

wg stanu na dzień 31 grudnia 2004 r. przysługiwał 17,1 % zarejestrowanym osobom 

bezrobotnym. Niski udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób 

bezrobotnych wskazuje na istnienie bezrobocia długookresowego. 
   

Jednocześnie udział zarejestrowanych osób bez prawa do zasiłku wynosił 82,9 %. 
 

Struktura  bezrobocia. 
 
 

Analiza struktury bezrobocia z punktu widzenia: poziomu wykształcenia, czasu 

pozostawania bez pracy, wieku, oraz płci, pozwala na wyodrębnienie grup, które znalazły się                               

w najtrudniejszej sytuacji i zagrożone są długotrwałym bezrobociem. 
 

Poziom wykształcenia oraz kwalifikacje zawodowe mają duże znaczenie na rynku pracy. 

Pracodawcy poszukują najczęściej pracowników wykwalifikowanych, do poziomu 

umożliwiającego natychmiastowe podjęcie pracy bez konieczności szkolenia, oznacza to, że 

szansę na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia uzależnione jest w dużej mierze od poziomu 

wykształcenia i kwalifikacji zawodowych.  

 

 

Wg wykształcenia 

Liczba zarej. 

osób 

bezrobotnych 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu 

%                        

wzrost / spadek 

w stosunku do 

31.12.2003 r. 

Wyższe 2.314 6,5 10,3 

Policealne i średnie zawodowe 6.811 19,2 - 4,1 

Średnie ogólnokształcące 3.464 9,8 - 1,1 

Zasadnicze zawodowe 8.831 24,9 - 7,9 

Gimnazjalne i poniżej 14.055 39,6 - 5,2 
  
 
 

Najwyższe bezrobocie występuje wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym                                  

i poniżej, ( wg stanu na dzień 31.12.2004 r. osiągnęło poziom 39,6 % ogólnej populacji osób 

bezrobotnych ). 
 
 
 
 

 

 

 

 

Wg czasu  

Pozostawania bez pracy 

Liczba zarej. 

osób 

bezrobotnych 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu 

%                        

wzrost / spadek 

w stosunku do 

31.12.2003 r. 

do 1 miesiąca 1.993 5,6   0,0 

od 1 do 12 miesięcy 13.343 37,6 - 6,0 

Powyżej 12 miesięcy 20.139 56,8 - 3,8 

 

Innym ważnym czynnikiem struktury bezrobocia jest czas pozostawania bez pracy. Osoby 

bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy, często wchodzą w system zasiłków 

pomocy społecznej, stają się pasywne, tracą umiejętności i nawyki zawodowe, stają się mniej 

atrakcyjni dla pracodawców, co z kolei utrudnia ich powrót na rynek pracy.    

 



 

 

Wiek jest jednym z ważniejszych czynników decydujących o zaistnieniu na rynku pracy. 

Pracodawcy najchętniej zatrudniają osoby w przedziale wiekowym 25 – 35 lat, posiadające 

doświadczenie zawodowe. Biorąc pod uwagę strukturę bezrobocia wg wieku, najliczniejszą 

grupę reprezentowały osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 45 – 54 lata ( tj. 33,0 % w 

stosunku do ogółu ).  

 

 
 

 

Wg wieku 

( największe grupy ) 

Liczba zarej. 

osób 

bezrobotnych 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu 

%                        

wzrost / spadek 

w stosunku do 

31.12.2003 r. 

25 – 34 lata 8.652 24,3 - 3,7 

35 – 44 lata 7.339 20,7 - 11,8 

45 – 54 lata 11.716 33,0 - 6,8 

 

Bezrobociem zagrożone są również osoby bezrobotne nie posiadające stażu pracy lub z 

niewielkim doświadczeniem zawodowym. Największe grupy w strukturze bezrobocia                

wg stażu pracy były w przedziałach: 

 

Wg stażu pracy 

( największe grupy ) 

Liczba zarej. 

osób 

bezrobotnych 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu 

%                        

wzrost / spadek 

w stosunku do 

31.12.2003 r. 

staż do 1 roku 7.704 21,7 - 0,5 

Staż 20 – 30 lat 6.698 18,9 - 3,5 

oraz 

Bez stażu pracy 4.720 13,3 - 6,2 

 

 

 

 

 

KOBIETY 
 

 

Udział zarejestrowanych bezrobotnych kobiet  ( wg stanu na dzień 31.12.2004 r. ) 

wynosił 48,6 %. Biorąc pod uwagę liczbę zarejestrowanych kobiet ( 17.254 ): 

 

- prawo do zasiłku posiadało  -  17,0 %, 

- bez prawa do zasiłku było  -  83,0 %. 

 
 

 

 



Dynamika  bezrobocia  wśród  zarejestrowanych  kobiet. 
 

 

 

 „ napływ ” „ odpływ ” 

w tym z 

powodu 

podjęcia pracy 

 

% udział 

podjęć pracy 

w stosunku do 

„ odpływu ” 

 

stan na koniec 

miesiąca 

31.12.2003 r. X X X X 18.232 

2004 rok 

Styczeń 1.324 1.083 690 63,7 18.473 

Luty 1.045 1.227 658 53,6 18.291 

Marzec 1.237 1.459 807 55,3 18.069 

I kwartał: 3.606 3.769 2.155 57,2 X 

Kwiecień 1.066 1.315 737 56,0 17.820  

maj  1.131 1.715 794 46,3 17.236 

Czerwiec 921 1.075 609 56,6 17.082 

II kwartał: 3.118 4.105 2.140 52,1 X 

Lipiec 1.411 1.182 561 47,5 17.311 

Sierpień 1.149 1.487 631 42,4 16.973 

Wrzesień 1.303 1.490 959 64,4 16.786 

III kwartał: 3.863 4.159 2.151 51,7 X 

Październik 1.258 1.237 853 68,9 16.807 

Listopad 1.035 1.266 632 49,9 16.576 

Grudzień 1.344 666 497 74,6 17.254 

IV kwartał: 3.637 3.169 1.982 62,5 X 

Ogółem: 14.224 15.202 8.428 55,4 X 
 

 

Struktura bezrobocia wśród zarejestrowanych kobiet 

 
 

 

Wg wykształcenia 

Liczba zarej.  

Bezrobotnych 

kobiet 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu kobiet 

Wyższe 1.430 8,3 

Policealne i średnie zawodowe 3.897 22,6 

Średnie ogólnokształcące 2.281 13,2 

Zasadnicze zawodowe 3.571 20,7 

Gimnazjalne i poniżej 6.075 35,2 
 

 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych kobiet stanowiły osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej.  Porównując natomiast odsetek zarejestrowanych kobiet z 

wykształceniem wyższym należy zauważyć, że stanowią one 61,8 % ogółu zarejestrowanych 

osób z wykształceniem wyższym. 



 

 

Wg wieku 

( największe grupy ) 

Liczba zarej.  

Bezrobotnych 

Kobiet 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu kobiet 

25 – 34 lata 4.649 26,9 

35 – 44 lata 3.848 22,3 

45 – 54 lata 5.475 31,7 
 

 

 

Najwięcej bezrobotnych kobiet posiadało staż pracy do 1 roku  ( 20,2 % ), jednocześnie 

14,9 % kobiet nie posiadało stażu pracy. 

 

Wg stażu pracy 

( największe grupy ) 

Liczba zarej.  

Bezrobotnych 

Kobiet 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu kobiet 

staż do 1 roku 3.493 20,2 

staż 10 – 20 lat 3.391 19,6 

bez stażu pracy 2.581 14,9 
 

 

 

Wg czasu  

Pozostawania bez pracy 

 

Liczba zarej.  

Bezrobotnych 

Kobiet 

% udział                  

w stosunku do 

ogółu kobiet 

do 1 miesiąca 840 4,9 

od 1 – 12 miesięcy 6.241 36,2 

powyżej 12 miesięcy 10.173 58,9 
 

Zarejestrowane bezrobotne kobiety, oczekujące na pracę powyżej 12 miesięcy, stanowiły 

58,9 % ( w stosunku do populacji zarejestrowanych kobiet ogółem ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BEZROBOTNI  W  WIEKU  18 – 24 LATA. 
 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2004 r. populacja osób w wieku 18 – 24 lata wynosiła 

5.371 osób i stanowiła 15,1 % ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

 

Dynamika  bezrobocia. 
 

 

„ napływ ” „ odpływ ” 

w tym z 

powodu 

podjęcia pracy  

% udział 

podjęć pracy 

w stosunku 

 do odpływu 

 

stan na koniec 

okresu 

31 grudzień 2003 r. X X X X 5.996 

2004 rok 

Styczeń 622 422 293 69,4 5.343 

Luty 910 552 289 52,4 5.701 

Marzec 908 655 359 54,8 5.954 

I kwartał 2.440 1.629 941 57,8 X 

Kwiecień 806 797 346 43,4 5.963 

Maj 595 1.124 389 34,6 5.434 

Czerwiec 810 906 305 33,7 5.338 

II kwartał 2.211 2.827 1.040 36,8 X 

Lipiec 1.145 1.113 305 27,4 5.370 

Sierpień 1.017 1.134 296 26,1 5.253 

Wrzesień 1.120 1.175 351 29,9 5.198 

III kwartał 3.282 3.422 952 27,8 X 

Październik 1.114 950 392 41,3 5.362 

Listopad 804 1.025 353 34,4 5.141 

Grudzień 976 746 277 37,1 5.371 

IV kwartał 2.894 2.721 1.022 37,5 X 

Ogółem: 10.827 10.599 3.955 37,3 X 

 

 

 

 

Liczba osób, która podjęła pracę, stanowiła  37,3 % odpływu ogółem, w tym w ramach: 

 

 

 

Podjęcia  pracy w ramach:  

 

Liczba osób objęta 

zatrudnieniem 

 

Prac interwencyjnych 85 

Robót publicznych 114 

Utworzonego dmp 23 

Pracy niesubsydiowanej 3.701 

Innej 32 

 



 

OSOBY  NIEPEŁNOSPRAWNE 
   
 
 
Według stanu na dzień 31 grudnia 2004 roku posiadaliśmy w rejestrach: 
 

 osób bezrobotnych niepełnosprawnych -   2.574 ( kobiet - 1.230 )  
 

w grupie tej: 
 

 z prawem do zasiłku   -      356 ( kobiet -    167 ) 

 bez prawa do zasiłku   -   2.218 ( kobiet - 1.063 ) 
 

oraz 753 ( w tym 325 kobiet ) osoby niepełnosprawne poszukujące pracy.  

 

 

 

Dynamika  bezrobocia. 
 

( osoby bezrobotne niepełnosprawne ) 
 
 
 
 
 
 

 

„ napływ ” „ odpływ ” 

w tym z 

powodu 

podjęcia pracy  

% udział 

podjęć pracy 

w stosunku 

 do odpływu 

 

stan na koniec 

okresu 

31 grudzień 2003 r. X X X X 2.235 

2004 rok 

Styczeń 134 146 87 59,6 2.354 

Luty 94 139 81 58,3 2.442 

Marzec 101 146 89 60,9 2.504 

I kwartał 329 431 257 59,6 X 

Kwiecień 100 156 84 53,8 2.527 

Maj 130 213 94 44,1 2.499 

Czerwiec 132 192 87 45,3 2.488 

II kwartał 362 561 265 47,2 X 

Lipiec 170 252 124 49,2 2.489 

Sierpień 146 189 66 34,9 2.484 

Wrzesień 162 174 83 48,0 2.522 

III kwartał 478 615 273 44,4 X 

Październik 146 221 98 44,3 2.491 

Listopad 164 154 78 50,6 2.527 

Grudzień 128 122 69 56,5 2.574 

IV kwartał 438 497 245 49,3 X 

Ogółem: 1.607 2.104 1.040 49,4 X 

 

 

 

 

 



 

 

 

Dynamika  bezrobocia. 
 

( osoby  niepełnosprawne poszukujące pracy ) 

 
 
 

 

„ napływ ” „ odpływ ” 

w tym z 

powodu 

podjęcia pracy  

% udział 

podjęć pracy 

w stosunku 

 do odpływu 

 

stan na koniec 

okresu 

31 grudzień 2003 r. X X X X 743 

2004 rok 

Styczeń 66 92 35 38,0 722 

Luty 64 29 24 82,8 727 

Marzec 71 31 27 87,1 745 

I kwartał 329 431 257 59,6 X 

Kwiecień 61 26 25 96,1 774 

Maj 56 57 33 57,9 715 

Czerwiec 60 48 24 50,0 684 

II kwartał 177 131 82 62,6 X 

Lipiec 83 59 36 61,0 709 

Sierpień 59 51 31 60,8 725 

Wrzesień 71 47 27 57,4 754 

III kwartał 213 157 94 59,9 X 

Październik 59 75 24 32,0 681 

Listopad 84 22 18 81,8 742 

Grudzień 49 30 26 86,6 753 

IV kwartał 192 127 68 53,5 X 

Ogółem: 911 846 501 59,2 X 
 

 
Zgłoszone ofert pracy dla osób niepełnosprawnych. 

 
 
 
 

 
Liczba zgłoszonych 

miejsc pracy 

w tym 

praca subsydiowana 
% udział 

do ogółu 
 

Ogółem: 

 

460 319 69,3 

 
 

Liczba zgłoszonych ofert pracy dla osób niepełnosprawnych w 2004 roku była niższa o 

29,5 % niż w 2003 r. 

 

 

 

 

 

 



W okresie 2004 roku 27 osób bezrobotnych lub innych poszukujących pracy nie 

pozostających w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 1 w Łodzi 

lub w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 w Łodzi złożyło wnioski na udzielenie pożyczki ze 

środków PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

W tym samym okresie podpisaliśmy 21 umów na udzielenie pożyczki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Osoby niepełnosprawne rozpoczęły działalność gospodarczą w 

zakresie: 

 handlu - 10, 

 krawiectwa - 2, 

 mechanicznej obróbki skrawaniem - 1, 

 małej gastronomii  - 3, 

 usług  - 5. 

         Nie doszło do podpisania 4 umów o pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

przez osoby niepełnosprawne z powodu przedłużającego się terminu wydania decyzji o 

warunkach zabudowy (budowa stacji autogazu), problemów z prawidłowym zabezpieczeniem 

zwrotu pożyczki wraz z należnym oprocentowaniem (wycofanie się poręczycieli). Jeden 

pożyczkobiorca wycofał się z ubiegania o pożyczkę z powodu podjęcia pracy. 

W tym samym okresie sprawozdawczym wpłynęło 900 wniosków osób niepełnosprawnych na 

szkolenie lub przekwalifikowania. Podpisaliśmy 35 umów na przeprowadzenie szkoleń, w tym 8 

umów na szkolenia indywidualne pod promesę lub dla osób pobierających rentę szkoleniową, w 

zakresie: 

 elektrowciągi 2W, 

 prawo jazdy kat. D, 

 operatora ładowarki z rozszerzeniem o Ł – 34 i operatora koparkoładowarki, 

 kursu doszkalającego kierowców wykonujących transport drogowy – szkolenie podstawowe 

w zakresie przewozu rzeczy, 

 szkolenia dla terapeutów zajęciowych – plastyka, 

 prowadzenia własnej działalności gospodarczej, 

 kursu podstawowego dla kierowców przewożących towary niebezpieczne różnych klas + 

cysterny, na które zostało skierowanych 8 osób niepełnosprawnych (w tym 2 osoby wobec 

których ZUS orzekł celowość przekwalifikowania zawodowego). 

Pozostałe umowy dotyczyły szkoleń w zakresie: 

  obsługi komputerów 

celem szkolenia było przygotowanie słuchaczy do sprawnej obsługi komputera od podstaw, 

poprzez wykorzystanie edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego, posługiwaniem się internetem i 

pocztą elektroniczną, do zaawansowanej pracy z komputerem – programem do tworzenia 

prezentacji multimedialnych oraz zapoznanie i przygotowanie uczestników szkolenia do obsługi, 



testowania sieci komputerowej, konfiguracji urządzeń sieciowych oraz rutynowych czynności 

naprawczych po upadku sieci ; 

 obsługi kas fiskalnych 

słuchacze zapoznali się z: 

- przepisami prawnymi dotyczącymi ustawy o podatku od towarów i usług (w zakresie 

dokumentów handlowych) 

- fakturą VAT, rachunkiem uproszczonym i korygującym 

- obsługą kas fiskalnych, wag elektronicznych i metkownic. 

 obsługi wózków widłowych 

celem szkolenia było zdobycie uprawnień do obsługi wózków jezdniowych z napędem 

silnikowym: elektrycznym, gazowym i spalinowym wraz ze znajomością budowy i zasad 

działania oraz znajomością przepisów bhp, ruchu drogowego, p.poż. i zasad postępowania 

powypadkowego. 

 obsługi kadrowo – finansowej 

Uczestnicy szkolenia zapoznali się z kompendium wiedzy dotyczącej funkcjonowania 

nowoczesnego działu kadrowo płacowego (kodeks pracy, przepisy bhp, rozliczenia z ZUS i 

Urzędem Skarbowym, orzecznictwem sądowym) oraz zapoznali się z programami 

komputerowymi Gratyfikant, Symfonia i Płatnik, 

 bukieciarstwa i florysty 

celem szkolenia było przygotowanie uczestników do pracy w kwiaciarni oraz zapoznanie ich ze 

specyfiką przechowywania, pielęgnacji i ekspozycji roślin, zasadami układania kompozycji 

kwiatowych, technik wyboru suszenia i utrwalania roślin, 

 pracownika biura nieruchomości 

celem szkolenia było zapoznanie uczestników z prawem budowlanym, ustawą o własności lokali 

oraz ustawą o gospodarce nieruchomościami, 

 prowadzenia własnej działalności gospodarczej 

osoby uczestniczące w szkoleniu zapoznały się z planem marketingowym i biznes-planem, 

formami reklamy oraz wymaganymi dokumentami i obowiązującymi przepisami w zakresie 

rejestracji firmy, zezwoleniami, licencjami, bhp, p.poż., ZUS-u i Urzędu Skarbowego, 

 problematyki Unii Europejskiej 

celem szkolenia było zdobycie przez uczestników szkolenia wiedzy z zakresu integracji 

europejskiej i instrumentów wspierających rozwój społeczno-gospodarczy, źródła programów i 

obowiązujące przepisy.  

Uczestniczyliśmy również w zebraniu grupy osób niepełnosprawnych chętnych do 

udziału w zajęciach „Aktywizacja zawodowa i rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych” 

realizowanych w ramach programu „PARTNER” organizowanych  przez Centrum Edukacji i 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W zajęciach uczestniczyły 66 osoby niepełnosprawne. 



 W 2004 roku z porady zawodowej skorzystały 42 osoby niepełnosprawne, w tym 10 osób 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2 w Łodzi. Doradca zawodowy opracował 

również opinie dotyczące predyspozycji osób niepełnosprawnych do prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej, gdyż osoby te ubiegały się o pożyczkę na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej z PFRON, bądź o bezzwrotną dotację na ten sam cel ze środków Funduszu Pracy 

lub w ramach projektu „DOSTOSOWANIE” współfinansowanego przez Unię Europejską z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Każda z tych osób wypełniała kwestionariusz 

zainteresowań zawodowych oraz kwestionariusz samooceny. 

Informacji zawodowej na temat możliwości udziału w szkoleniach, zakresu organizowanych 

szkoleń i pomocy w doborze szkolenia udzielono 220 osobom niepełnosprawnym.  

Doradca zawodowy rozpoczął i kontynuował również pracę z 4 osobami wobec, których Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych orzekł celowość przekwalifikowania zawodowego. 

W końcu 2004 roku rozpoczął się pilotażowy program tworzenia Audiowizualnej Bazy Danych 

Osób Bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy nr 1 w Łodzi. Doradca zawodowy uczestniczył 

w wybraniu osób chętnych do udziału w projekcie oraz przygotował osoby niepełnosprawne do 

prezentacji przed kamerą. 

 W okresie sprawozdawczym przeprowadziliśmy: 

 64 kontrole w zakładach pracy, które w latach ubiegłych otrzymały środki finansowe na 

organizację miejsc pracy, kontroli podlegały 353 miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych, 

 87 kontroli w jednostkach szkoleniowych, kontrolując prawidłowość przeprowadzonych 

szkoleń, 

 18 kontroli w miejscach prowadzenia działalności gospodarczej u osób, które otrzymały 

pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY 
 
 

W okresie od 01.01.2004 r do 31.12.2004 r. zgłoszono ogółem 1.246 osób do zwolnienia z 

przyczyn dotyczących zakładu pracy. Faktycznie wypowiedzenia wręczono 788 pracownikom                        

z 19 zakładów pracy.  


