
Statystyka osób niepełnosprawnych 2002 r

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE.

Zgodnie z Uchwałą Nr 3682 / 370 / 2002 Zarządu Miasta Łodzi z dnia 9 maja 2002 roku zwiększono zakres działań Powiatowego Urzędu Pracy Nr 1 w Łodzi o: 

• organizowanie doradztwa organizacyjno - prawnego i ekonomicznego w zakresie działalności gospodarczej albo rolniczej podejmowanej przez osoby 
niepełnosprawne, 

• współpracę z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych, 

• organizowanie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, zawieranie i kontrolowanie umów, refundowanie wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 
społeczne pracodawcom w ramach zawartych umów, 

• udzielanie pożyczek ze środków PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej, zawieranie i rozliczanie umów oraz kontrolowanie 
przebiegu realizacji. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2002 roku posiadaliśmy w rejestrach: 

• osób bezrobotnych niepełnosprawnych - 1 734 (kobiet - 826)
w grupie tej: 

• z prawem do zasiłku - 190 (kobiet - 99), 

• bez prawa do zasiłku - 1.544 (kobiet - 727), 

• osób niepełnosprawnych poszukujących pracy - 624 (kobiet - 253). 

 

Dynamika bezrobocia (osoby bezrobotne niepełnosprawne).

Kwartał "napływ" "odpływ"
w tym z powodu 
podjęcia pracy

% udział podjęć pracy w stosunku do 
odpływu

% spadek / wzrost w stosunku do 31.12.2001 
r.

I kwartał 2002 206 197 127 64,5 +9,5

II kwartał 2002 177 335 153 45,7 +13,4

III kwartał 2002 268 409 197 48,2 +17,1

IV kwartał 2002 328 380 216 56,8 +29,6

Razem: 979 1 321 693 52,5 X

Dynamika bezrobocia (osoby niepełnosprawne poszukujące pracy).

Kwartał "napływ" "odpływ"
w tym z powodu 
podjęcia pracy

% udział podjęć pracyw stosunku do 
odpływu

% spadek / wzrost w stosunku do 31.12.2001 
r.

I kwartał 2002 206 242 113 46,7 -3,0

II kwartał 2002 195 140 69 49,3 +3,4

III kwartał 2002 312 298 125 41,9 +4,3

IV kwartał 2002 290 318 171 53,8 +2,3

Razem: 1.003 998 478 47,9 X

STRUKTURA BEZROBOCIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

Wyszczególnienie
Bezrobotni inwalidzi Inwalidzi poszukujący pracy

ogółem kobiety ogółem kobiety

Wg wykształcenia

wyższe 29 17 35 16

policealne i średnie zawodowe 205 129 160 75

ogólnokształcące 86 61 60 43

zasadnicze zawodowe 500 228 154 46

podstawowe 914 391 215 73

Wg wieku (największe grupy)

35 - 44 lata 378 183 133 60

45 - 54 lata 841 423 296 123



Wg stażu pracy (największe grupy)

do 1 roku 457 184 157 56

1 - 5 lat

5 - 10 lat
X *

131 49

102 40

10 - 20 lat 312 158

20 - 30 lat 400 213
X *

Wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 m-ca 63 25 37 7

od 1 - 12 m.-cy 459 221 333 137

powyżej 12 m.-cy 1 212 580 254 109

Wg rodzaju niepełnosprawności

I grupa - znaczny 15 7 18 6

II grupa - umiarkowany 212 110 63 27

III grupa - lekki 1 500 703 77 34

Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (od IX 1997 r.) 7 6 466 186

Struktura bezrobocia wg zawodów
(największe grupy osób bezrobotnych niepełnosprawnych).

Grupa zawodowa
Liczba osób bezrobotnych wg stanu na 
dzień 31.12.2002 r.

% udział w stosunku do ogółu zarej. 
osób niepełnosp.

pracownicy administracyjno - biurowi, referenci, pracownicy kancelaryjni, 
magazynierzy, 121 7,0

szwaczki, dziewiarze maszynowo - ręczni, krawcy odzieży lekkiej, krawcy odzieży 
ciężkiej, krojczy, przędzarze, tkacze oraz pracownicy pomocniczy w przemyśle 
lekkim

398 23,0

oraz

- bez zawodu 914 52,7

Struktura bezrobocia wg zawodów
(największe grupy osób niepełnosprawnych poszukujących pracy).

Grupa zawodowa
Liczba osób bezrobotnych wg stanu na 
dzień 31.12.2002 r.

% udział w stosunku do ogółu zarej os. 
niepełnosp. poszukujących pracy

pracownicy administracyjno - biurowi, referenci, pracownicy kancelaryjni, 
magazynierzy, 63 10,1

szwaczki, dziewiarze maszynowo - ręczni, krawcy odzieży lekkiej, krojczy, 
hafciarki oraz pracownicy pomocniczy w przemyśle lekkim 53 8,5

ślusarze, tokarze, frezerzy 29 4,6

oraz

bez zawodu 215 34,5

Zgłoszone oferty pracy dla osób niepełnosprawnych.

Wyszczególnienie razem
w tym

praca subsydiowana % udział do ogółu

Ogółem 1 079 803 74,4

Liczba zgłoszonych ofert pracy dla osób niepełnosprawnych w okresie 2002 roku była wyższa o 10,7 % w stosunku do roku 2001.

W 2002 roku Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 posiadał w większości (74,4 %) oferty pracy w ramach miejsc refundowanych.

Dział Obsługi Osób Niepełnosprawnych zorganizował 8 spotkań, w których wzięły udział osoby niepełnosprawne oraz pracodawcy, z którymi podpisano umowy na 
refundowane miejsca pracy dla: 

• rejestratorek medycznych, 

• krojczych, szwaczek oraz do obsługi wózka widłowego, 

• portierów oraz do obsługi szorowarki i polerki, 

• pracowników produkcji (wymagany był znaczny stopień niepełnosprawności), 



• pracowników monitoringu. 

 

Do zakresu działań Działu Obsługi Osób Niepełnosprawnych należy m.in. udzielanie pożyczek ze środków PFRON osobom niepełnosprawnym na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. 

1. Pożyczkę może otrzymać osoba niepełnosprawna spełniająca poniższe warunki: 

• zarejestrowana w urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy i nie pozostająca w zatrudnieniu, 

• zdolna do prowadzenia planowanej działalności gospodarczej, 

• nie korzystająca z pożyczki z Funduszu Pracy, 

• nie korzystająca do dnia złożenia wniosku z pożyczki udzielonej ze środków PFRON (pożyczka może być udzielona tylko raz), 
2. Pożyczka może być udzielona osobie niepełnosprawnej na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w zakresie: 

• budownictwa, 

• handlu (stacjonarny), 

• usług, 

• produkcji. 

oraz na wznowienie działalności, jeżeli upłynęło co najmniej 6 miesięcy od daty wykreślenia z ewidencji działalności gospodarczej lub cofnięcia 
koncesji. 

3. Kwota pożyczki nie może przekroczyć trzydziestokrotnego przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego przez GUS za ostatni kwartał. 
4. Przed podpisaniem umowy przez strony, wymagana jest pisemna zgoda małżonka pożyczkobiorcy, w przypadku zabezpieczenia w formie poręczenia, 

wymagana jest dodatkowa zgoda małżonków wszystkich poręczycieli. Koszty zabezpieczenia pożyczki ponosi pożyczkobiorca. 
5. Pożyczka może być udzielona na okres nie dłuższy niż 48 miesięcy, oprocentowanie wynosi 5% z udzielonej kwoty (rozłożone na równe raty 

miesięczne). 
6. Okres odroczenia terminu spłat rat oraz oprocentowania pożyczki, wynosi maksymalnie 6 miesięcy i jest wliczany do okresu o którym mowa w pkt. 5. 
7. Pożyczka może być umorzona w kwocie nie wyższej niż 50 %, pod warunkiem prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 24 

miesięcy i spełnieniu wszystkich warunków umowy. 

 

Osoby niepełnosprawne świadome są swoich ograniczeń, dlatego też najczęściej zainteresowane są podjęciem każdej pracy nie wymagającej specjalnych 
kwalifikacji. W celu znalezienia osobom niepełnosprawnym miejsc pracy organizowane były szkolenia oraz przekwalifikowania zawodowe, mające na celu: 

• zdobycie nowego zawodu, zgodnego z aktualnymi możliwościami, zainteresowaniami, stanem zdrowia i potrzebami lokalnego rynku pracy, 

• zmianę zawodu w przypadku gdy wymagały tego ograniczenia wynikające z niepełnosprawności oraz potrzeb rynku pracy, 

• zdobycie kwalifikacji pozwalających rozwinąć własną działalność gospodarczą, 

• zdobycie umiejętności poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. 

Szkolenia osób niepełnosprawnych organizowano m.in. w zakresie:

• operatora wózków widłowych z napędem akumulatorowym, spalinowym i gazowym, 

• obsługi kas fiskalnych z modułem minimum sanitarnego, 

• obsługi finansowo - księgowej, 

• zarządzania zasobami ludzkimi w aspekcie standardów Unii Europejskiej, 

• pracownik ds. zarządzania budynkami z lokalami mieszkalnymi i użytkowymi, 

• obsługi administracyjno - biurowej, 

• podstawy obsługi komputera, 

• administratora sieci komputerowych, 

• "ABC małej przedsiębiorczości", 

• archiwisty. 

Największa efektywność zatrudnienia była po szkoleniach w zakresie:

• operatora wózków widłowych - 51,9 % 

• ABC małej przedsiębiorczości - 40,0 % 

• obsługi kas fiskalnych - 39,1 % 

• obsługi finansowo - księgowej - 31,8 % 


