
OSOBY  NIEPEŁNOSPRAWNE

Według  stanu  na  dzień  30  września  2006  r.  posiadaliśmy  w  rejestrach 
bezrobotnych:
-     2.214 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym  1.087 kobiet
w grupie tej:
-           283  osoby posiadały prawo do zasiłku (kobiet - 139),
-        1.931  osób nie posiadało prawa do zasiłku (kobiet - 1.087 )

oraz  520 osób  (kobiet  -  224)  poszukujących  pracy  niepełnosprawnych  nie 
pozostających  w zatrudnieniu.

W  okresie  III  kwartałów  zostały  włączone  do  ewidencji   bezrobotnych 
niepełnosprawnych 1.233 osoby, tj. 6,1 % ogółu włączonych do ewidencji osób, z 
ewidencji   wyłączono  1.847 osób niepełnosprawnych,  tj.  6,9  % w stosunku do 
ogółu wyrejestrowanych. Pracę podjęło  850  osób, tj.  6,7 % w stosunku do podjęć 
pracy ogółem. 

Struktura  osób  niepełnosprawnych
( stan na 30.09.2006 r. )

Wyszczególnienie
Bezrobotni inwalidzi Inwalidzi

 poszukujący pracy
Ogółem kobiety Ogółem kobiety
wg wykształcenia

- wyższe 46 31 42 20
- policealne i średnie zaw. 300 172 124 64
- średnie ogólnokształcące 129 92 62 37
- zasadnicze zawodowe 611 286 128 47
- gimnazjalne i poniżej 1.128 506 164 56

wg wieku 

- 18 - 24  lata 65 28 27 7
- 25 - 29  lat 94 46 38 19
- 30 - 34  lat 110 55 41 20
- 35 - 39 lata 134 71 27 10
- 40 - 49 lata 657 375 126 66
- 50 - 54 lata 670 348 115 31
- 55 - 59 lat 417 164 107 39
- 60 i więcej 67 X 39 32

wg stażu pracy 

- do 1 roku 342
- 1  -  5 lat 319
- 5  - 10 lat 287
-10 - 20 lat 414
-20 - 30 lat 543
-30 lat i wiecej  92

X

X

97
104
68
66
56
11

X

X

oraz
- bez stażu 217 X 118



wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesiąca 145 64 38 19
- od 1 do 12 miesięcy 743 359 177 73
- powyżej 12 miesięcy      1.326 664 305 132

wg stopnia niepełnosprawności

- znaczny 5
 - umiarkowany 279
- lekki 1.930

X
23

287
210

X

Biorąc pod uwagę strukturę osób bezrobotnych niepełnosprawnych:

-     51,0 %  osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej, 
-     27,6 %  osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe,
najmniej zarejestrowanych osób było z wykształceniem wyższym, tj. 2,1 %.

-     30,3 %  bezrobotnych niepełnosprawnych było w wieku 50 - 54 lata,
-     29,7 % bezrobotnych niepełnosprawnych było w wieku  40 – 49 lat,
-     18,8 %  bezrobotnych niepełnosprawnych było w wieku 55 – 59 lat,
najmniej zarejestrowanych osób  było w przedziale wiekowym 60 lat i więcej, tj. 3,0 
% oraz  w przedziale wiekowym 18 – 24 lata, tj. 2,9 %.

Jednocześnie    60,0 %   osób bezrobotnych niepełnosprawnych pozostawało 
bez  pracy  powyżej  12  miesięcy,  natomiast  6,5  %  zarejestrowanych  było  do 
1 miesiąca.

Najwięcej  osób  niepełnosprawnym  było  ze  stopniem  niepełnosprawności 
lekkim tj. 87,2 %.

Zgłoszone  oferty  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych 
 w okresie  styczeń - wrzesień  2006 roku

Wyszczególnienie
Liczba 

zgłoszonych 
miejsc pracy 

ogółem

w tym:

z ogółem
praca subsydiowana

% udział pracy 
subsydiowanej

do ogółu
I kwartał  2006 roku

- styczeń 23 16 69,6
- luty 26 26 100,0
- marzec 35 34 97,1

Razem: 84 76 90,5
II  kwartał  

- kwiecień 15 12 80,0
- maj 10 5 50,0
- czerwiec 19 0 0,0

Razem: 44 17 38,6

III  kwartał  
- lipiec 13 12 92,3
- sierpień 20 13 65,0
- wrzesień 15 12 80,0

Razem: 48 37 77,1

Ogółem: 176 130 74,0



W III  kwartałach 2006 roku, 28 osób niepełnosprawnych (w tym 14 kobiet) 
zostało  wyrejestrowanych  z  powodu  podjęcia  pracy,  w  okresie  3  miesięcy 
od ukończenia szkolenia.

Wpłynęło 680 wniosków osób niepełnosprawnych na szkolenia. Największym 
zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu:

⇐ obsługi wózków widłowych,
⇐ prowadzenia nowoczesnego biura z obsługą komputera oraz językiem 

angielskim.
⇐ kadr, płac i ZUS,
⇐ obsługi kas fiskalnych,
⇐ prowadzenia własnej działalności gospodarczej,
⇐ obsługi programów komputerowych,
⇐ księgowości komputerowej.

W okresie sprawozdawczym podpisano 13 umów szkoleniowych. Do końca 
września skierowanych na szkolenia zostało 171 osób niepełnosprawnych, w tym 95 
kobiet.  W tym samym okresie szkolenie zakończyło 109 osób niepełnosprawnych, 
w tym 54 kobiety.

Pracownicy Działu Obsługi Osób Niepełnosprawnych przeprowadzili wspólnie 
z  pracownikami  Działu  Ogólnego  33  kontrole  realizacji  podpisanych  umów 
szkoleniowych.

Ponadto wydano 67 skierowań na badania lekarskie osobom ubiegającym się 
o  szkolenia,  głównie  były  to  osoby  zainteresowane  kursem  w  zakresie  obsługi 
wózków widłowych. 

Dział Obsługi Osób Niepełnosprawnych pośredniczył w zebraniu grupy osób 
chętnych  do  udziału  w  programie  szkoleniowym:  „Aktywizacja  zawodowa 
i  rehabilitacja  społeczna  osób  bezrobotnych  niepełnosprawnych”  organizowanym 
przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w Łodzi. 

Od  początku  2006  roku  doradca  zawodowy  przeprowadził  indywidualne 
rozmowy doradcze z 59 osobami niepełnosprawnymi. W 33 przypadkach rozmowa 
dotyczyła  predyspozycji  petentów  do  prowadzenia  własnej  firmy,  gdyż  osoby  te 
ubiegały się  o  bezzwrotną dotację na rozpoczęcie  działalności  gospodarczej  -  16 
osób oraz o pożyczkę ze środków PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
- 17 osób. Każda z tych osób wypełniała kwestionariusz zainteresowań zawodowych 
oraz kwestionariusz samooceny: „Czy ja się do tego nadaję?”. Efektem każdej z tych 
rozmów była opinia do wniosku o dotację lub pożyczkę.

Wśród osób, z którymi przeprowadzone zostały rozmowy doradcze, 3 ubiegały 
się  o  dotację  na  uruchomienie  własnej  firmy w ramach projektu  Kierunek  Praca, 
realizowanego w ramach działania 1.3 schemat a) SPORZL 2004 - 2006. Podobnie 
jak  w przypadku  pozostałych rozmów z  osobami  ubiegającymi  się  o  dotację,  ich 
efektem  była  opinia  do  wniosku,  dotycząca  predyspozycji  do  prowadzenia 
działalności gospodarczej.

7 osób z grupy ubiegających się o pożyczkę ze środków PFRON oraz 1 osoba 
ubiegająca  się  o  dotację  ze  środków  Funduszu  Pracy  były  zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy Nr 2  w Łodzi. 

Pozostałe  osoby,  z  którymi  pracował  doradca,  miały  deficyt  w  zakresie 
poruszania się po rynku pracy, zamierzały doskonalić swoje kwalifikacje zawodowe, 
bądź  musiały  lub  chciały  dokonać  zmiany  zawodu  ze  względu  na  ograniczenia 
zdrowotne.  Wobec  jednej  z  tych  osób  Zakład  Ubezpieczeń  Społecznych  orzekł 



konieczność  przekwalifikowania  do  innego  zawodu  (rentę  szkoleniową).  Niestety 
osoby tej nie udało się przekwalifikować do wybranego zawodu kucharza, z uwagi na 
przeciwwskazania lekarskie do wykonywania tego zawodu. 

Doradca  udzielił  również  informacji  zawodowej  234  osobom 
niepełnosprawnym  bezrobotnym  lub  poszukującym  pracy  nie  pozostającym  w 
zatrudnieniu.  Klienci  pytali  o  możliwości  podniesienia  bądź  zmiany  kwalifikacji 
zawodowych,  warunki  i  możliwości  udziału  w  organizowanych  przez  Urząd 
szkoleniach finansowanych z PFRON.

Do  zadań  doradcy  należało  także  opiniowanie  wniosków  osób 
niepełnosprawnych o skierowanie na szkolenia,  wydawanie skierowań na badania 
lekarskie do Ośrodka Medycyny Pracy osobom ubiegającym się o szkolenie oraz 
udział w organizacji szkoleń i kontroli realizacji zawartych umów szkoleniowych. 

Dodatkowo w II  kwartale  br.  doradca zawodowy przeprowadził  spotkanie z 
młodzieżą  ze  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno  –  Wychowawczego  w  Łodzi. 
W spotkaniu uczestniczyli uczniowie ostatnich klas szkoły zawodowej – 6 chłopców 
głuchoniemych,  2  uczniów  ostatniej  klasy  technikum  oraz  dwie  wychowawczynie 
Ośrodka. Celem spotkania było wstępne przygotowanie niepełnosprawnej młodzieży, 
do wejścia na rynek pracy. Udzielono informacji nt. możliwości zarejestrowania się w 
Powiatowym  Urzędzie  Pracy,  a  także  form  pomocy  urzędu  w  podejmowaniu 
aktywności zawodowej przez osoby niepełnosprawne. 

W  okresie  III  kwartałów  2006  roku  osobom  niepełnosprawnym 
zarejestrowanym  w powiatowych urzędach pracy na terenie Miasta Łodzi wydane 
zostały 84 wnioski o pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

2  osoby zrezygnowały z  ubiegania  się  o  pożyczkę,  natomiast  Komisja  ds. 
opiniowania  wniosków  dot.  zwrotu  kosztów  poniesionych  w  związku  z 
przystosowaniem  tworzonych  lub  istniejących  stanowisk  pracy  dla  osób 
niepełnosprawnych  oraz  udzielania  pożyczek  na  rozpoczęcie  działalności 
gospodarczej albo rolniczej przez osoby niepełnosprawne zaopiniowała pozytywnie 2 
złożone wnioski. 

W okresie  sprawozdawczym  podpisanych zostało  8  umów o  pożyczkę  na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, w zakresie:

⇐ klubu fitness,
⇐ salonu fryzjerskiego,
⇐ projektowania wnętrz,
⇐ handlu artykułami przemysłowymi,
⇐ przetwórstwa tworzyw sztucznych.

Przeprowadziliśmy również 53 kontrole, w tym:
-  37 dotyczących realizacji zawartych umów z lat ubiegłych,
-    6 dotyczących umorzenia otrzymanych wcześniej środków,
-  10 dotyczących wizji lokalnych przed podpisaniem umów w 2006 roku. 

W I kwartale 2006 roku zakończyliśmy wypłatę zwrotu kosztów wynagrodzeń i 
składek  na  ubezpieczenie  pracodawcom,  którzy  podpisali  umowy  do  31.12.2002 
roku,  zgodnie  z  art.  26  ustawy  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w brzmieniu obowiązującym do 31.01.2003 
roku.



W tym okresie przeprowadziliśmy 7 kontroli zakładów pracy.

Do końca okresu sprawozdawczego nie zgłosił się żaden pracodawca chcący 
skorzystać  ze zwrotu kosztów przystosowania tworzonych lub istniejących stanowisk 
pracy oraz rozpoznania przez służby medycyny pracy.

W I kwartale 2006 roku Referat ds. Rehabilitacji  Zawodowej uczestniczył  w 
przyjmowaniu  wniosków  o  dofinansowanie  ze  środków  Państwowego  Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych projektów w ramach programu pn. „Program 
wyrównywania  różnic  między  regionami”  –  obszar  C.  Jest  to  program  autorski 
Zarządu PFRON, zgodny z Narodową Strategią Rozwoju Regionalnego na lata 2001 
–  2006,  którego  kierunki  działań  na  rok  2006  zostały  przyjęte  Uchwałą  Zarządu 
PFRON Nr 802/05 z dnia 7.12.2005 roku.

„Program  wyrównywania  różnic  między  regionami”  –  obszar  C  dotyczy 
wyposażenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych odpowiednio do ich 
potrzeb  i  możliwości  u  pracodawców,  którzy  zatrudnią przez  okres,  co  najmniej 
36 miesięcy  osoby  niepełnosprawne  bezrobotne  lub  poszukujące  pracy  i  nie 
pozostające  w  zatrudnieniu,  posiadające  skierowanie  do  pracy  z  powiatowego 
urzędu pracy. 

Po  przeprowadzonej  weryfikacji  złożonych  wniosków,  ostatecznie  do 
akceptacji  Zarządu  PFRON poprzez  Oddział  Łódzki,  przekazaliśmy 17  projektów 
utworzenia nowych miejsc pracy dla 19 osób niepełnosprawnych, złożonych przez 10 
beneficjentów. 

Po  akceptacji  złożonych  projektów  przez  Zarząd  PFRON  i  udzieleniu 
pełnomocnictwa przez Prezydenta Miasta Łodzi (Zarządzenie Nr 4077/IV/06 z dnia 
30.05.2006  roku),  Powiatowy  Urząd  Pracy  Nr  1  w  Łodzi,  został  realizatorem 
„Programu  wyrównywania  różnic  między  regionami”  -  obszar  C  oraz  obszar  D 
(likwidacja barier transportowych, poprzez zwrot części kosztów zakupu [fabrycznie 
nowych] lub przystosowania [posiadanych], pojazdów przeznaczonych do przewozu 
osób niepełnosprawnych, którego beneficjentem może być fundacja, stowarzyszenie 
lub  inna  organizacja  społeczna,  której  statutowym  zadaniem  jest  rehabilitacja 
zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych), na który został złożony 1 wniosek 
na  zakup  samochodu  -  minibusa  do  przewozu  osób  niepełnosprawnych, 
z przystosowaniem do przewozu osób na wózkach inwalidzkich. 

W dniu 04.09.2006 roku została podpisana umowa pomiędzy Państwowym 
Funduszem  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  a  Jednostką  Samorządu  - 
Miastem Łódź, na podstawie której Urząd do końca okresu sprawozdawczego zawarł 
10  umów z  beneficjentami  (9  na  obszar  C  i  1  na  obszar  D),  na  realizację  17 
projektów.
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