OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2006 r. posiadaliSmy w rejestrach
bezrobotnych:

- 2.214 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 1.087 kobiet
w grupie tej:

- 283 osoby posiadaty prawo do zasitku (kobiet - 139),

- 1.931 0s6b nie posiadato prawa do zasitku (kobiet - 1.087 )

oraz 520 osob (kobiet - 224) poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajgcych w zatrudnieniu.

W okresie Il kwartatbw zostaty wigczone do ewidencji bezrobotnych
niepelnosprawnych 1.233 osoby, tj. 6,1 % ogotu witgczonych do ewidencji osob, z
ewidencji wylgczono 1.847 oséb niepetnosprawnych, tj. 6,9 % w stosunku do
ogotu wyrejestrowanych. Prace podjeto 850 osob, tj. 6,7 % w stosunku do podjec
pracy ogotem.

Struktura os6b niepetnosprawnych

( stan na 30.09.2006 r.)
Bezrobotni inwalidzi Inwalidzi
Wyszczegolnienie poszukujacy pracy
Ogdtem | kobiety Ogdtem | kobiety
wg wyksztatcenia
- Wyzsze 46 31 42 20
- policealne i $rednie zaw. 300 172 124 64
- Srednie ogodlnoksztatcace 129 92 62 37
- zasadnicze zawodowe 611 286 128 47
- gimnazjalne i ponizej 1.128 506 164 56
wg wieku
-18-24 lata 65 28 27 7
-25-29 lat 94 46 38 19
-30-34 lat 110 55 41 20
-35-39 lata 134 71 27 10
-40-49 lata 657 375 126 66
- 50 - 54 lata 670 348 115 31
-55-59 lat 417 164 107 39
- 60 i wiecej 67 X 39 32
wg stazu pracy
- do 1 roku 342 97
-1 - 5lat 319 104
5 10 lat 287 X 68 X
-10- 20 lat 414 66
-20 - 30 lat 543 X 56 X
-30 lat i wiecej 92 11
oraz
- bez stazu | 217 | X | 118 |




wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 145 64 38 19
- od 1 do 12 miesiecy 743 359 177 73
- powyzej 12 miesiecy 1.326 664 305 132
wg stopnia niepetnosprawnosci

- Znaczny 5 23

- umiarkowany 279 X 287 X

- lekki 1.930 210

Biorac pod uwage strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych:

- 51,0 % oséb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej,
- 27,6 % o0so6b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
najmniej zarejestrowanych osob byto z wyksztatceniem wyzszym, tj. 2,1 %.

- 30,3 % bezrobotnych niepetnosprawnych byto w wieku 50 - 54 lata,

- 29,7 % bezrobotnych niepetnosprawnych byto w wieku 40 — 49 lat,

- 18,8 % bezrobotnych niepetnosprawnych byto w wieku 55 — 59 lat,

najmniej zarejestrowanych osob byto w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej, tj. 3,0
% oraz w przedziale wiekowym 18 — 24 lata, tj. 2,9 %.

Jednoczeé$nie 60,0 % o0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawato
bez pracy powyzej 12 miesiecy, natomiast 6,5 % zarejestrowanych byto do
1 miesigca.

Najwiecej os6b niepetnosprawnym byto ze stopniem niepetnosprawnosci
lekkim tj. 87,2 %.

Zgtoszone oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych
w okresie styczen - wrzesien 2006 roku

Liczba w tym:
il I~ R
ogélem praca subsydiowana do ogéiu
| kwartat 2006 roku
- styczen 23 16 69.6
- luty 26 26 100,0
- marzec 35 34 97,1
Razem: 84 76 90,5
Il kwartat
- kwiecien 15 12 80,0
- maj 10 5 50,0
- czerwiec 19 0 0,0
Razem: 44 17 38,6
Il kwartat
- lipiec 13 12 92,3
- sierpien 20 13 65,0
- wrzesien 15 12 80,0
Razem: 48 37 771

Ogoétem: 176 130 74,0




W Il kwartatach 2006 roku, 28 os6b niepetnosprawnych (w tym 14 kobiet)
zostato wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy, w okresie 3 miesiecy
od ukonczenia szkolenia.

Woptyneto 680 wnioskdw osob niepetnosprawnych na szkolenia. Najwiekszym

zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z zakresu:
0 obstugi woézkow widtowych,

prowadzenia nhowoczesnego biura z obstugg komputera oraz jezykiem
angielskim.
kadr, ptac i ZUS,
obstugi kas fiskalnych,
prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,
obstugi programoéw komputerowych,
ksiegowosci komputerowe;j.

O
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W okresie sprawozdawczym podpisano 13 uméw szkoleniowych. Do konca
wrzesnia skierowanych na szkolenia zostato 171 oséb niepetnosprawnych, w tym 95
kobiet. W tym samym okresie szkolenie zakonczyto 109 oséb niepetnosprawnych,
w tym 54 kobiety.

Pracownicy Dziatu Obstugi Oséb Niepetnosprawnych przeprowadzili wspdlnie
z pracownikami Dziatu Ogdlnego 33 kontrole realizacji podpisanych umow
szkoleniowych.

Ponadto wydano 67 skierowan na badania lekarskie osobom ubiegajacym sie
0 szkolenia, gtéwnie byly to osoby zainteresowane kursem w zakresie obstugi
wozkow widtowych.

Dziat Obstugi Oséb Niepetnosprawnych posredniczyt w zebraniu grupy osob
chetnych do wudzialu w programie szkoleniowym: ,Aktywizacja zawodowa
i rehabilitacja spoteczna os6b bezrobotnych niepetnosprawnych” organizowanym
przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w todzi.

Od poczatku 2006 roku doradca zawodowy przeprowadzit indywidualne
rozmowy doradcze z 59 osobami niepetnosprawnymi. W 33 przypadkach rozmowa
dotyczyta predyspozycji petentow do prowadzenia wtasnej firmy, gdyz osoby te
ubiegaty sie o bezzwrotng dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 16
0sOb oraz o pozyczke ze Srodkéw PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- 17 osob. Kazda z tych osdb wypetniata kwestionariusz zainteresowan zawodowych
oraz kwestionariusz samooceny: ,Czy ja sie do tego nadaje?”. Efektem kazdej z tych
rozmow byta opinia do wniosku o dotacje lub pozyczke.

Wsrdd oséb, z ktorymi przeprowadzone zostaty rozmowy doradcze, 3 ubiegaty
sie o dotacje na uruchomienie wtasnej firmy w ramach projektu Kierunek Praca,
realizowanego w ramach dziatania 1.3 schemat a) SPORZL 2004 - 2006. Podobnie
jak w przypadku pozostatych rozméw z osobami ubiegajgcymi sie o dotacje, ich
efektem byta opinia do wniosku, dotyczaca predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

7 0sOb z grupy ubiegajacych sie o pozyczke ze srodkéw PFRON oraz 1 osoba
ubiegajagca sie o dotacje ze $rodkow Funduszu Pracy byly zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 2 w todzi.

Pozostate osoby, z ktérymi pracowat doradca, miaty deficyt w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, zamierzaty doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
badz musiaty lub chcialty dokonaC¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia
zdrowotne. Wobec jednej z tych osdb Zaktad Ubezpieczen Spotecznych orzekt



konieczno$¢ przekwalifikowania do innego zawodu (rente szkoleniowa). Niestety
osoby tej nie udato sie przekwalifikowa¢ do wybranego zawodu kucharza, z uwagi na
przeciwwskazania lekarskie do wykonywania tego zawodu.

Doradca  udzielit réwniez informacji zawodowej 234  osobom
niepetnosprawnym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy nie pozostajgcym w
zatrudnieniu. Klienci pytali o mozliwosci podniesienia badz zmiany kwalifikaciji
zawodowych, warunki i mozliwosci udzialu w organizowanych przez Urzad
szkoleniach finansowanych z PFRON.

Do =zadan doradcy nalezato takze opiniowanie wnioskédw 0s6b
niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia, wydawanie skierowan na badania
lekarskie do Osrodka Medycyny Pracy osobom ubiegajgcym sie o szkolenie oraz
udziat w organizacji szkolen i kontroli realizacji zawartych umow szkoleniowych.

Dodatkowo w |l kwartale br. doradca zawodowy przeprowadzit spotkanie z
mtodzieza ze Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w todzi.
W spotkaniu uczestniczyli uczniowie ostatnich klas szkoty zawodowej — 6 chtopcow
gtuchoniemych, 2 uczniéw ostatniej klasy technikum oraz dwie wychowawczynie
Osrodka. Celem spotkania byto wstepne przygotowanie niepetnosprawnej mtodziezy,
do wejscia na rynek pracy. Udzielono informacji nt. mozliwosci zarejestrowania sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy, a takze form pomocy urzedu w podejmowaniu
aktywnos$ci zawodowej przez osoby niepetnosprawne.

W  okresie Il kwartatbw 2006 roku osobom niepetnosprawnym
zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy na terenie Miasta todzi wydane
zostaty 84 wnioski o pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

2 osoby zrezygnowaty z ubiegania sie o pozyczke, natomiast Komisja ds.
opiniowania wnioskow dot. zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla osoéb
niepetnosprawnych oraz udzielania pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej przez osoby niepetnosprawne zaopiniowata pozytywnie 2
ztozone wnioski.

W okresie sprawozdawczym podpisanych zostato 8 uméw o pozyczke na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w zakresie:

0 klubu fitness,
0 salonu fryzjerskiego,

O projektowania wnetrz,

0 handlu artykutami przemystowymi,

O przetworstwa tworzyw sztucznych.

Przeprowadzilismy rowniez 53 kontrole, w tym:

- 37 dotyczacych realizacji zawartych umow z lat ubiegtych,

- 6 dotyczacych umorzenia otrzymanych wczesniej srodkow,

- 10 dotyczacych wizji lokalnych przed podpisaniem uméw w 2006 roku.

W | kwartale 2006 roku zakonczyliSmy wyptate zwrotu kosztow wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie pracodawcom, ktorzy podpisali umowy do 31.12.2002
roku, zgodnie z art. 26 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w brzmieniu obowigzujgcym do 31.01.2003
roku.



W tym okresie przeprowadziliSmy 7 kontroli zaktadéw pracy.

Do konca okresu sprawozdawczego nie zgtosit sie zaden pracodawca chcacy
skorzystaC ze zwrotu kosztéw przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk
pracy oraz rozpoznania przez stuzby medycyny pracy.

W | kwartale 2006 roku Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej uczestniczyt w
przyjmowaniu wnioskdw o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych projektow w ramach programu pn. ,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami’ — obszar C. Jest to program autorski
Zarzadu PFRON, zgodny z Narodowg Strategig Rozwoju Regionalnego na lata 2001
— 2006, ktorego kierunki dziatan na rok 2006 zostaty przyjete Uchwatg Zarzadu
PFRON Nr 802/05 z dnia 7.12.2005 roku.

,Program wyréwnywania roznic miedzy regionami” — obszar C dotyczy
wyposazenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci u pracodawcéw, ktorzy zatrudnig przez okres, co najmniej
36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy i nie
pozostajgce w zatrudnieniu, posiadajgce skierowanie do pracy z powiatowego
urzedu pracy.

Po przeprowadzonej weryfikacji ztozonych wnioskow, ostatecznie do
akceptacji Zarzgdu PFRON poprzez Oddziat todzki, przekazalismy 17 projektow
utworzenia nowych miejsc pracy dla 19 os6b niepetnosprawnych, ztozonych przez 10
beneficjentéw.

Po akceptacji ztozonych projektow przez Zarzad PFRON i udzieleniu
petnomocnictwa przez Prezydenta Miasta todzi (Zarzadzenie Nr 4077/1V/06 z dnia
30.05.2006 roku), Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi, zostat realizatorem
,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami’ - obszar C oraz obszar D
(likwidacja barier transportowych, poprzez zwrot czesci kosztéw zakupu [fabrycznie
nowych] lub przystosowania [posiadanych], pojazdéw przeznaczonych do przewozu
o0s6b niepetnosprawnych, ktérego beneficjentem moze by¢ fundacja, stowarzyszenie
lub inna organizacja spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych), na ktory zostat ztozony 1 wniosek
na zakup samochodu - minibusa do przewozu o0sOb niepetnosprawnych,
z przystosowaniem do przewozu oséb na wézkach inwalidzkich.

W dniu 04.09.2006 roku zostata podpisana umowa pomiedzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych a Jednostkg Samorzadu -
Miastem L6dz, na podstawie ktorej Urzad do konca okresu sprawozdawczego zawart
10 umow z beneficjentami (9 na obszar C i 1 na obszar D), na realizacje 17
projektéw.
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