
Osoby niepełnosprawne

Według stanu na 30 czerwca 2007 roku, w rejestrze bezrobotnych PUP Nr 1 w 
Łodzi posiadaliśmy:
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Dynamika bezrobotnych osób niepełnosprawnych w I półroczu 2007
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31.12.2006 X X X X 2 243 X
I kwartał 2007

- styczeń 194 135 75 55,6 2 298 + 2,5
- luty 108 123 70 56,9 2 283 - 0,7

- marzec 145 135 119 88,1 2 293 - 0,4
Ogółem: 447 393 264 67,2 X X

II kwartał 2007
- kwiecień 161 228 114 50,0 2 226 - 2,9

- maj 203 231 110 47,6 2 198 - 1,3
- czerwiec 329 319 89 27,9 2 208 + 0,5
Ogółem: 693 778 313 40,2 X X

Razem 1140 1171 577 49,3 X X

Struktura osób niepełnosprawnych
(stan na 30.06.2007 r. )

Wyszczególnienie Bezrobotni Poszukujący pracy

ogółem kobiety ogółem kobiety
Wg poziomu wykształcenia

- wyższe 48 26 37 17
- policealne i śr. zawodowe 311 174 101 51
- średnie ogólnokształcące 147 110 52 28
- zasadnicze zawodowe 594 260 94 38
- gimnazjalne i poniżej 1108 515 160 63



Wg wieku
- 18 – 24 lata 52 25 16 4
- 25 – 34 lata 175 81 59 28
- 35 – 44 lata 291 156 62 30
- 45 – 54 lata 1 121 632 178 96
- 55 – 59 lat 461 191 102 36
- 60 – 64 lata 48 X 27 3

Wg stażu pracy ogółem
- do 1 roku 350 138 87
- 1 – 5 lat 294 130 85
- 5 – 10 lat 275 137 46
- 10 – 20 lat 390 237 57
- 20 – 30 lat 575 316 53
- 30 lat i więcej 115 31 10

X

oraz
- bez stażu 209 96 106 X

Wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 roku 117 54 25 12
- od 1 do 12 miesięcy 774 373 151 70
- powyżej 12 miesięcy 1317 658 268 155

Wg stopnia niepełnosprawności
- znaczny 5
- umiarkowany 311
- lekki 1892
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Biorąc pod uwagę strukturę bezrobocia osób niepełnosprawnych:
► wg wykształcenia 
Największa  grupę  stanowiły  osoby  o  wykształceniu  gimnazjalnym  lub  niższym 
(50,2%) oraz osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (26,9%).  Osoby  
o  takim  wykształceniu  stanowiły  77,1%  bezrobotnych  osób  niepełnosprawnych. 
Najmniejsze  bezrobocie  odnotowano  wśród  niepełnosprawnych  osób  
z wykształceniem wyższym – 2,2%.
► wg wieku
Najliczniejszą grupą zarejestrowanych były osoby w wieku 45 – 54 (50,8%),  oraz 
osoby  z  przedziału  55  –  59  (20,9%).  Najniższy  poziom  bezrobocia  odnotowano
w przedziałach 60 – 64 (2,2%) i 18 – 24 (2,4%).
► wg stażu pracy
Najwyższy  poziom  bezrobocia  odnotowano  wśród  bezrobotnych  był  wśród 
bezrobotnych o następującym stażu pracy:
- 20 – 30 lat - 26,0%
- 10 – 20 lat - 17,7%
Osoby  bez  stażu  stanowiły  9,5%  ogółu  zarejestrowanych  bezrobotnych 
niepełnosprawnych.
► wg czasu pozostawania bez pracy
Najwięcej, bo aż 59,6% ogółu niepełnosprawnych osób bezrobotnych pozostawało  
w ewidencji  ponad  12  miesięcy.  Najmniej  (5,3%)  pozostawało  w niej  krócej  niż  
1 miesiąc.



Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych zgłoszone w I kwartale 2007 roku

Wyszczególnienie Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem

w tym:

praca subsydiowana
% udział pracy 

subsydiowanej do 
ogółu

I kwartał 2007
- styczeń 12 10 83,3
- luty 18 13 72,2
- marzec 36 16 44,4

Razem: 66 39 59,1
II kwartał 2007

- kwiecień 20 11 55,0
- maj 29 9 31,0
- czerwiec 20 7 35,0

Razem: 69 27 39,1
Ogółem: 135 66 48,9

W  I  półroczu  2007  roku  wpłynęło  438  wniosków  na  szkolenia  osób 
niepełnosprawnych.  Największym  zainteresowaniem  cieszyły  się  szkolenia  
z zakresu:
- prowadzenia działalności gospodarczej,
- obsługi programów komputerowych,
- prowadzenia nowoczesnego biura z obsługą komputera I językiem obcym,
- refleksoterapii
- specjalista ds. kadr i płac
- księgowość komputerowa

74  osoby  niepełnosprawne  rozpoczęły  szkolenia,  z  czego  50  osób  już  je 
ukończyło.

Ponadto 12 osób niepełnosprawnych, w tym 8 kobiet podjęło zatrudnienie po 
ukończonym szkoleniu.

W okresie sprawozdawczym zostało przeprowadzonych 15 kontroli realizacji 
umów o zorganizowanie szkoleń.

Dział Obsługi Osób Niepełnosprawnych pośredniczył w zebraniu grupy osób 
chętnych do udziału ogólnopolskim projekcie: „Gotowi do pracy”, którego celem jest 
aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. Projekt ma przygotować te osoby 
do  wejścia  na  rynek  pracy,  poprzez  uczestnictwo  w  wyjazdowych  warsztatach 
psychologiczno – doradczych oraz stażach zawodowych z zakładach pracy.

W okresie I półrocza 2007 roku osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym 
w powiatowych  urzędach pracy na terenie  Miasta  łodzi  wydano 41 wniosków na 
rozpoczęcie  działalności  gospodarczej,  z  czego tylko  4 wnioski  zostały złożone z 
kompletem dokumentów.

Do  końca  okresu  sprawozdawczego  podpisaliśmy  3  umowy  o  przyznanie 
pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Pożyczkobiorcy rozpoczną działalność gospodarczą w zakresie:
- Usług rehabilitacyjnych
- wypożyczalni maszyn i narzędzi
- handlu detalicznego art. Spożywczymi
Przeprowadzono również 33 kontrole, w tym:
- 26 dotyczących realizacji zawartych umów z lat ubiegłych



- 7 dotyczących umorzenia otrzymanych środków

W okresie II kwartału złożyliśmy wniosek o środki z Funduszu Pracy z rezerwy 
Samorządu  Województwa  Łódzkiego  w  roku  2007  w  ramach  Regionalnego 
Programu  Wspierania  zatrudniania  Bezrobotnych  osób  Niepełnosprawnych  „BON 
2007”,  w  zakresie  przyznania  jednorazowo  środków  na  podjęcie  działalności 
gospodarczej.

Do  końca  okresu  sprawozdawczego  złożonych  zostało  5  wniosków  o 
udzielenie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej w okresie sprawozdawczym przyjmował 
wnioski  o  dofinansowanie  ze  środków  PFRON  projektów  w  ramach  programu  
pn. „Program wyrównania różnic między regionami” – obszar C.

Obszar  C  dotyczy  wyposażenia  nowych  miejsc  pracy  dla  osób 
niepełnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości u pracodawców, którzy 
zatrudnią przez okres, co najmniej 36 miesięcy osoby niepełnosprawne bezrobotne 
lub poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu, posiadające skierowanie do 
pracy z powiatowego urzędu pracy.

Złożone projekty zostały przekazane do PFRON celem akceptacji.


