Osoby niepetnosprawne

Zgodnie ze stanem na dzien 31 marca 2007 roku w rejestrze pozostawata
nastepujaca liczba osob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
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31.12.2006 | X | X | X | X | 2243 X
- styczen 194 135 75 55,6 2298 +25
- luty 108 123 70 56,9 2283 -0,7
- marzec 145 135 119 88,1 2 293 -04
Ogétem | 447 | 393 | 264 | 67,2 | X X

Struktura osob niepetnosprawnych

(stan na 31.03.2007 r. )

Wyszczegélnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
ogoétem | kobiety ogétem |  kobiety
Wg poziomu wyksztatcenia
- Wyzsze 61 37 38 17
- policealne i $r. zawodowe 335 192 116 57
- $rednie ogdlnoksztatcace 153 111 66 33
- zasadnicze zawodowe 604 259 105 40
- gimnazjalne i ponizej 1140 500 186 66
Wg wieku

- 18 — 24 lata 72 34 20 5
- 25— 34 lata 192 85 70 31
- 35— 44 lata 311 165 77 35
- 45 — 54 lata 1157 626 200 104
- 55 — 59 lat 467 189 109 35
- 60 — 64 lata 94 X 35 3




Wg stazu pracy ogoétem

- do 1 roku 368 144 100

-1-5Ilat 319 140 101

-5-10 lat 268 136 59 X

- 10— 20 lat 297 229 64

- 20 — 30 lat 604 323 52

- 30 lat i wiecej 110 28 11

oraz

- bez stazu | 227 | 99 | 124 | X
Wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 roku 110 52 34 10

- od 1 do 12 miesiecy 834 379 168 75

- powyzej 12 miesiecy 1349 668 309 128

Wg stopnia niepetnosprawnosci

- znaczny 4 29

- umiarkowany 315 X 285 X

- lekki 1974 197

Biorac pod uwage strukture bezrobocia oséb niepetnosprawnych:

» wg wyksztatcenia

Najwieksza grupe stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym lub nizszym
(49,7%) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (26,3 %). Osoby

o takim wyksztatceniu stanowity 73,3% bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
Najmniejsze bezrobocie odnotowano wsrdéd niepetnosprawnych osob z
wyksztatceniem wyzszym — 2,7%.

» wg wieku

Najliczniejszg grupg zarejestrowanych byty osoby w wieku 45 — 54 (50,5%), oraz
osoby z przedziatu 55 — 59 (20,4%). Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
w przedziale (3,1%).

» wg stazu pracy

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsréd bezrobotnych byt wsréd
bezrobotnych o nastepujgcym stazu pracy:

-20-30lat -26,3%

-do 1roku -16,0%

» wg czasu pozostawania bez pracy

Najwiecej, bo az 58,8% ogdtu niepetnosprawnych osob bezrobotnych pozostawato
w ewidencji ponad 12 miesiecy. Najmniej (4,8%) pozostawato w niej krécej niz
1 miesiac.

Oferty pracy dla os6b niepetnosprawnych zgtoszone w | kwartale 2007 roku

w tym:
. . i
Wyszczegélnienie Liczba zgloszonych _ 7 udziat pracy
miejsc pracy ogotem | praca subsydiowana subsydiowanej do
ogétu
| kwartat 2007
- styczen 12 10 833
- luty 18 13 72.2
- marzec 36 16 444
Razem: 66 39 59,1




W | kwartale 2007 roku wptyneto 231 wnioskdw na szkolenia o0so6b
niepetnosprawnych. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia
z zakresu:
- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- obstugi programéw komputerowych,
- prowadzenia howoczesnego biura z obstugg komputera | jezykiem obcym,
- refleksoterapii
W okresie sprawozdawczym nie podpisano zadnych umow szkoleniowych.

Dziat Obstugi Osob Niepetnosprawnych posredniczyt w zebraniu grupy osob
chetnych do udziatu ogdélnopolskim projekcie: ,Gotowi do pracy”, ktérego celem jest
aktywizacja zawodowa o0soOb niepetnosprawnych. Projekt ma przygotowac te osoby
do wejscia na rynek pracy, poprzez uczestnictwo w wyjazdowych warsztatach
psychologiczno — doradczych oraz stazach zawodowych z zaktadach pracy.

W okresie | kwartatu 2007 roku osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym
w powiatowym urzedach pracy na terenie Miasta todzi wydanych zostato
27 wnioskow o pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Przeprowadzilismy rowniez 15 kontroli, w tym:
- 11 dotyczacych realizacji zawartych umow z lat ubiegtych
- 4 dotyczgce umorzenia otrzymanych wczesniej sSrodkow

Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej w okresie sprawozdawczym przyjmowat
wnioski o dofinansowanie ze srodkow PFRON projektow w ramach programu
pn. ,Program wyréwnania réznic miedzy regionami” — obszar C.

Obszar C dotyczy wyposazenia nowych miejsc pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci u pracodawcow, ktorzy
zatrudnig przez okres, co najmniej 36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezrobotne
lub poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu, posiadajgce skierowanie do
pracy z powiatowego urzedu pracy.

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania wynosi do 23.000,00 zt na kazde
wyposazone nowe miejsce pracy dla osoby niepetnosprawnej, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy osoby niepetnosprawnej zatrudnionej na tym miejscu i nie
moze przekroczy¢ 50% kosztow wyposazenia miejsca pracy.

Przyjelismy wnioski dotyczace 7 projektow utworzenia nowych miejsc pracy
dla oséb niepetnosprawnych, ztozonych przez 4 beneficjentéw.



