
Osoby niepełnosprawne

Zgodnie ze stanem na dzień 31 marca 2007 roku w rejestrze pozostawała 
następująca liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy:

Dynamika osób niepełnosprawnych w I kwartale 2007
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31.12.2006 X X X X 2 243 X
- styczeń 194 135 75 55,6 2 298 + 2,5

- luty 108 123 70 56,9 2 283 - 0,7
- marzec 145 135 119 88,1 2 293 - 0,4
Ogółem 447 393 264 67,2 X X

Struktura osób niepełnosprawnych
(stan na 31.03.2007 r. )

Wyszczególnienie Bezrobotni Poszukujący pracy

ogółem kobiety ogółem kobiety
Wg poziomu wykształcenia

- wyższe 61 37 38 17
- policealne i śr. zawodowe 335 192 116 57
- średnie ogólnokształcące 153 111 66 33
- zasadnicze zawodowe 604 259 105 40
- gimnazjalne i poniżej 1 140 500 186 66

Wg wieku
- 18 – 24 lata 72 34 20 5
- 25 – 34 lata 192 85 70 31
- 35 – 44 lata 311 165 77 35
- 45 – 54 lata 1 157 626 200 104
- 55 – 59 lat 467 189 109 35
- 60 – 64 lata 94 X 35 3
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Wg stażu pracy ogółem
- do 1 roku 368 144 100
- 1 – 5 lat 319 140 101
- 5 -10 lat 268 136 59
- 10 – 20 lat 297 229 64
- 20 – 30 lat 604 323 52
- 30 lat i więcej 110 28 11

X

oraz
- bez stażu 227 99 124 X

Wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 roku 110 52 34 10
- od 1 do 12 miesięcy 834 379 168 75
- powyżej 12 miesięcy 1 349 668 309 128

Wg stopnia niepełnosprawności
- znaczny 4
- umiarkowany 315
- lekki 1 974
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Biorąc pod uwagę strukturę bezrobocia osób niepełnosprawnych:
► wg wykształcenia 
Największa grupę stanowiły osoby o wykształceniu gimnazjalnym lub niższym 
(49,7%) oraz osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (26,3 %). Osoby 
o takim wykształceniu stanowiły 73,3% bezrobotnych osób niepełnosprawnych. 
Najmniejsze bezrobocie odnotowano wśród niepełnosprawnych osób z 
wykształceniem wyższym – 2,7%.
► wg wieku
Najliczniejszą grupą zarejestrowanych były osoby w wieku 45 – 54 (50,5%),  oraz 
osoby z  przedziału  55  –  59  (20,4%).  Najniższy poziom bezrobocia  odnotowano  
w przedziale (3,1%).
► wg stażu pracy
Najwyższy  poziom  bezrobocia  odnotowano  wśród  bezrobotnych  był  wśród 
bezrobotnych o następującym stażu pracy:
- 20 – 30 lat - 26,3%
- do 1 roku - 16,0%
► wg czasu pozostawania bez pracy
Najwięcej, bo aż 58,8% ogółu niepełnosprawnych osób bezrobotnych pozostawało  
w ewidencji  ponad  12  miesięcy.  Najmniej  (4,8%)  pozostawało  w niej  krócej  niż  
1 miesiąc.

Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych zgłoszone w I kwartale 2007 roku

Wyszczególnienie Liczba zgłoszonych 
miejsc pracy ogółem

w tym:

praca subsydiowana
% udział pracy 

subsydiowanej do 
ogółu

I kwartał 2007
- styczeń 12 10 83,3
- luty 18 13 72,2
- marzec 36 16 44,4

Razem: 66 39 59,1



W  I  kwartale  2007  roku  wpłynęło  231  wniosków  na  szkolenia  osób 
niepełnosprawnych.  Największym  zainteresowaniem  cieszyły  się  szkolenia  
z zakresu:
- prowadzenia działalności gospodarczej,
- obsługi programów komputerowych,
- prowadzenia nowoczesnego biura z obsługą komputera I językiem obcym,
- refleksoterapii

W okresie sprawozdawczym nie podpisano żadnych umów szkoleniowych.

Dział Obsługi Osób Niepełnosprawnych pośredniczył w zebraniu grupy osób 
chętnych do udziału ogólnopolskim projekcie: „Gotowi do pracy”, którego celem jest 
aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. Projekt ma przygotować te osoby 
do  wejścia  na  rynek  pracy,  poprzez  uczestnictwo  w  wyjazdowych  warsztatach 
psychologiczno – doradczych oraz stażach zawodowych z zakładach pracy.

W okresie I kwartału 2007 roku osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym 
w powiatowym urzędach pracy na terenie Miasta Łodzi wydanych zostało 
27 wniosków o pożyczkę na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
Przeprowadziliśmy również 15 kontroli, w tym:
- 11 dotyczących realizacji zawartych umów z lat ubiegłych
- 4 dotyczące umorzenia otrzymanych wcześniej środków

Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej w okresie sprawozdawczym przyjmował 
wnioski  o  dofinansowanie  ze  środków  PFRON  projektów  w  ramach  programu  
pn. „Program wyrównania różnic między regionami” – obszar C.

Obszar  C  dotyczy  wyposażenia  nowych  miejsc  pracy  dla  osób 
niepełnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości u pracodawców, którzy 
zatrudnią przez okres, co najmniej 36 miesięcy osoby niepełnosprawne bezrobotne 
lub poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu, posiadające skierowanie do 
pracy z powiatowego urzędu pracy.

Maksymalna  wysokość  dofinansowania  wynosi  do  23.000,00  zł  na  każde 
wyposażone  nowe miejsce pracy dla  osoby niepełnosprawnej,  proporcjonalnie  do 
wymiaru  czasu  pracy  osoby  niepełnosprawnej  zatrudnionej  na  tym  miejscu  i  nie 
może przekroczyć 50% kosztów wyposażenia miejsca pracy.

Przyjęliśmy wnioski dotyczące 7 projektów utworzenia nowych miejsc pracy 
dla osób niepełnosprawnych, złożonych przez 4 beneficjentów.


