OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Wedtug stanu na dzien 31.12.2006 r. posiadalisSmy w rejestrach bezrobotnych:
2.243 osoby bezrobotne niepetnosprawne, w tym 1.081 kobiet, w grupie te;j:

274 osoby posiadaty prawo do zasitku (kobiet - 136),
1.969 0sbb nie posiadato prawa do zasitku (kobiet - 945 )

oraz 523 osoby (kobiet - 220) poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajacych w zatrudnieniu.

W 2006 r. zostaty wtgczone do ewidencji bezrobotnych niepetnosprawnych
1.732 osoby (kobiet — 804), tj. 6,4% ogotu wigczonych do ewidencji oséb, z ewidencji
wytgczono 2.504 osbéb niepetnosprawnych (kobiet — 1.184), tj. 7,1% w stosunku do
ogotu  wyrejestrowanych. Prace podjeto 1.095 oséb (kobiet — 541), tj. 6,7%
w stosunku do podje¢ pracy ogotem.

%
wyrejestrowani Stan spadek / wzrost w
Wyszczegolnienie | ,, Naptyw ” z powodu na koniec okresu stosunku
podjecia pracy do poprzedniego
okresu
31.12.2005 . X X 2.412 X
| kwartat 2006 r..
Razem: 434 263 2.392 -0,8
Il kwartat 2006 r.
Razem: 353 303 2.255 -5,7
Il kwartat 2006 r.
Razem: 446 284 2.214 -1,8
IV kwartat 2006 r.
Razem: 499 245 2.243 +1,3
Ogotem: 1.732 1.095 X X
Struktura oséb niepetnosprawnych
(stanna 31.12.2006 r. )
- A Inwalidzi
Wyszczegélnienie Bezrobotni inwalidzi poszukujacy pracy
Ogotem | kobiety Ogdtem | kobiety
Wg poziomu wyksztatcenia
- Wyzsze 46 28 47 21
- policealne i $rednie zaw. 321 190 120 61
- $rednie ogdélnoksztatcace 144 109 61 35
- zasadnicze zawodowe 594 263 114 41
- gimnazjalne i ponizej 1.138 491 181 62




Wg wieku
-18-24 lata 56 26 20 6
-25-34 lata 209 93 81 37
- 35— 44 lata 326 169 75 34
-45 —54 lata 1.138 614 206 100
- 55 - 59 lat 445 179 109 40
- 60 — 64 lata 69 X 32 3
Wg stazu pracy ogétem
- do 1 roku 348 130 104
-1 - 5lat 319 145 97
-5 -10 lat 274 143 62 X
-10 - 20 lat 410 234 65
-20 - 30 lat 563 306 58
-30 lat i wiecej 103 24 10
oraz
- bez stazu | 226 | 99 | 127 | X
Wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesigca 144 67 25 9
- od 1 do 12 miesiecy 745 333 186 81
- powyzej 12 miesiecy 1.354 681 312 130
Wg stopnia niepetnosprawnosci
- Znaczny 3 26
- umiarkowany 303 X 301 X
- lekki 1.937 196

Majac na uwadze strukture bezrobocia os6b bezrobotnych niepetnosprawnych:

» wg poziomu wyksztatcenia

najwyzszy poziom bezrobocia wystepowat wsréd osob posiadajgcych wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (50,7%), oraz wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (26,5%),
dotyczyto to 77,2% zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych,
najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze — 2,1%,

» wg wieku

najliczniejszg grupe wg stanu na dzien 31.12.2006 r. stanowity osoby w wieku
45 — 54 lata (50,7% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych),
oraz osoby w przedziale wiekowym 55 — 59 lat (19,8%), najnizszy poziom dotyczyt
grupy wiekowej 18 — 24 lata (2,5%),

» wg stazu pracy ogotem

w strukturze bezrobocia wg stazu pracy ogétem, najwiekszy poziom bezrobocia byt
w przedziatach:

-20-30lat -25,1%,

-10-20lat - 18,3%.

» Wg czasu pozostawania bez pracy

bioragc pod uwage czas pozostawania bez pracy, 60,4% os6b pozostawato bez pracy
powyzej 12 miesiecy, natomiast 6,4% zarejestrowanych byto do 1 miesigca.



Zgtoszone oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych w 2006 roku

w tym:
. %
Wyszczegolnienie Llcﬁiaejzs%i:?:g;ych z ogotem praca udziat pracy
subsydiowana subsydiowanej do
ogo6tu
I kwartat 2006 r.
Razem: | 84 | 76 | 90,5
Il kwartat 2006 r.
Razem: | 44 | 17 | 38,6
Il kwartat 2006 r.
Razem: | 48 | 37 | 77,1
IV kwartat 2006 r.
Razem: | 54 | 35 | 64,8
| Ogétem: | 230 | 165 | 71,7 |

Osoby niepetnosprawne zgtaszajgce sie do Urzedu, to w wiekszosci osoby,
ktore zdajg sobie sprawe z wiasnego inwalidztwa i ograniczen. Szczegdlny nacisk
ktadziemy na rozgraniczenie choréb psychicznych od choréb somatycznych.

Bezrobotni dotknieci chorobami psychicznymi, badz tez osoby ze
zdiagnozowanym uposledzeniem umystowym, majg szczegodlnie duze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia, zwigzane jest to przede wszystkim z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi. Jednoczesnie czesto sg to osoby mato komunikatywne,
pozbawione samokrytyki, majgce trudnosci z przyswajaniem wiadomosci. Wszystkie
czynniki ograniczajgce osoby niepetnosprawne (dysfunkcje, nieumiejetnosc
poruszania sie po rynku pracy itp.) powodujg iz pracodawcy nie zawsze chetnie
podejmujg decyzje o ich zatrudnieniu. Szczegdlng opiekg objete sg osoby, ktore
zamierzajg podjg¢ prace po raz pierwszy oraz osoby zamierzajgce podjgc
samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza.

Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w todzi, stara sie poprawi¢ poziom
przygotowania zawodowego i zwiekszy¢ mozliwosci znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia, poprzez wiasciwe doradztwo i poradnictwo zawodowe oraz bogatg
oferte szkoleniowg adresowang do o0séb niepetnosprawnych. Do doradcy
zawodowego trafiaty szczegdlnie osoby, ktore:

- miaty deficyt w zakresie poruszania sie po rynku pracy, jednoczesnie chciaty
doskonali¢ swe kwalifikacje zawodowe,
(czesto potrzeba przekwalifikowania zwigzana jest z licznymi ograniczeniami
zdrowotnymi, uniemozliwiajgcymi wykonywanie dotychczasowego zawodu),
- musiaty lub chciaty dokonac¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia
zdrowotne.

Klienci pytali o mozliwosci podniesienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,
warunki i mozliwosci udziatu w organizowanych przez Urzad szkoleniach
finansowanych z PFRON, a takze o mozliwo$¢ udziatu w projektach finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Do zadan doradcy zawodowego nalezato takze opiniowanie wnioskow osob
niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia, wydawanie skierowan na badania
lekarskie do Osrodka Medycyny Pracy osobom ubiegajacym sie o szkolenie oraz
udziat w organizacji i kontroli zawartych umow szkoleniowych.

Ponadto, doradca zawodowy badat predyspozycje, osdb niepetnosprawnych,
ktére chcialy rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg, Osoby te wypetniaty
kwestionariusz zainteresowan zawodowych oraz kwestionariusz samooceny.
Efektem kazdej z tych rozmow byta opinia dotyczaca predyspozycji do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkolenia os6b niepetnosprawnych

W 2006 roku najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z zakresu:

- obstugi wézkow jezdniowych,

- prowadzenia nowoczesnego biura z obstugg komputera oraz jezykiem angielskim,
- kadr, ptac i ZUS,

- obstugi kas fiskalnych,

- prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

- obstugi programéw komputerowych,

- komputer jako narzedzie pracy z podstawami jezyka angielskiego..

Pozyczki i dotacje

Osoby niepetnosprawne w ramach podpisanych uméw rozpoczety dziatalno$é
gospodarczg w zakresie:

- klubu fitness,

- handlu artykutami przemystowymi,

- przetworstwa tworzyw sztucznych,

- projektowania wnetrz,

- studia grafiki i technik komputerowych,
- ustug gastronomicznych,

- instalacji C.O.

oraz

- salonu fryzjerskiego,

- kawiarenki internetowe.

¢ ¢

W | kwartale 2006 r. Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej uczestniczyt
w przyjmowaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych projektow w ramach programu ,Program
wyrébwnywania roznic miedzy regionami” — obszar C. Byt to program autorski
Zarzadu PFRON, zgodny z Narodowg Strategia Rozwoju Regionalnego na lata
2001 - 2006.

,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami” — obszar C dotyczyt
wyposazenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci, u pracodawcow, ktérzy zatrudnig przez okres co najmniej
36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezrobotne Ilub poszukujgce pracy i nie
pozostajgce w zatrudnieniu, posiadajgce skierowanie do pracy z powiatowego
urzedu pracy..



