Statystyka os6b niepeinosprawnych w 2001 roku

Wg stanu na dzien 31.12.2001 roku posiadali$my w rejestrach:

0s6b bezrobotnych - 1.338 (kobiet - 634)
w grupie tej:

" z prawem do zasitku - 155 (kobiet - 80)
u bez prawa do zasitku - 1.183 (kobiet - 554)
= 0s0b poszukujacych pracy - 610 (kobiet - 236)

Dynamika bezrobocia (osoby bezrobotne niepetnosprawne)

% spadek / wzrost

Kwartat "naptyw" | "odptyw" |w tym z powodu podjecia pracy | % udziat w stosunku do "odptywu" | bezrobocia w stosunku do
poprzedniego kwartatu

I kwartat 187 204 77 37,7 X

II kwartat 188 261 136 52,1 -1,0

IIT kwartat 197 261 163 62,5 + 3,2

IV kwartat 205 268 153 57,1 +2,5

Razem: 777 994 529 53,2 X

Dynamika bezrobocia (osoby niepetnosprawne poszukujace pracy)

% spadek / wzrost

Kwartat "naptyw" | "odptyw" |w tym z powodu podjecia pracy | % udziat w stosunku do "odptywu" | bezrobocia w stosunku do
poprzedniego kwartatu

I kwartat 262 167 97 58,1 X

II kwartat 224 184 85 46,2 -2,1

III kwartat 270 268 148 55,2 -0,6

IV kwartat 259 302 145 48,0 -8,0

Razem: 1.015 921 475 51,6 X

Struktura bezrobocia os6b niepetnosprawnych

Bezrobotni inwalidzi Inwalidzi poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie

ogotem kobiety ogdtem kobiety
wyksztatcenie
wyzsze 21 9 35 13
policealne i $rednie zawodowe 151 100 137 58
ogdlnoksztatcace 57 37 69 48
zasadnicze zawodowe 390 184 168 53
podstawowe 719 304 201 64
najwieksze grupy wiekowe
35 - 44 lata 329 158 134 52
45 - 54 lata 607 296 281 126
staz pracy (najwieksze grupy)
do 1 roku 405 157 149 48
1-5lat 159 72 137 49
5-10 lat 188 88 93 39
10 - 20 lat 248 134 87 44
20 - 30 lat 244 131 66 28




czas pozostawania bez pracy

do 1 m-ca 47 22 42 11
od1-12 m-cy 389 168 312 108
powyzej 12 m-cy 902 444 256 117

rodzaj niepetnosprawnosci

I grupa - znaczny 12 6 21 10
II grupa - umiarkowany 124 73 65 30
III grupa - lekki 1.192 547 83 31

orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnoséci (od IX 1997 r.) 10 8 441 165

Razem: 1.338 634 610 236

Zgodnie z zaleceniem Miedzynarodowej Organizacji Pracy do urzedéw pracy przekazano zadania posrednictwa i poradnictwa zawodowego
(poprzednio nalezace do sekcji rehabilitacji zawodowej zespotdw opieki zdrowotnej). Ich zadanie to pomoc osobom poszukujacym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Zadaniem posrednictwa pracy jest wykonywanie wszelkich dziatan zwigzanych z pomoca w kojarzeniu istniejacego na rynku pracy popytu
i podazy, czyli pracodawcéw i 0séb zainteresowanych zatrudnieniem.

Poradnictwo zawodowe ma szczegdlne znaczenie dla 0séb niepetnosprawnych, ktére z reguty majq ograniczong zdolno$¢ do wykonywania
pracy, a tym samym mniejsze mozliwosci i szanse zawodowe. Podjecie niewtasciwej decyzji zawodowej ma dla nich wieksze
konsekwencje niz dla osdb petnosprawnych, naraza je bowiem na stresy (zawiedzone nadzieje na sukces w wybranym zawodzie). Bardzo
istotny jest na tym etapie udziat samej osoby niepetnosprawnej w podejmowaniu decyzji odnosnie jej przysztych loséw zawodowych.
Poradnictwo zawodowe zajmuje sie wiec pomoca w wyborze drogi dalszej kariery zawodowej, zapoznaniem ze sposobami poszukiwania
pracy oraz kontaktowania sie z pracodawcami.

Doradztwo zawodowe polega natomiast na udzielaniu pomocy w wyborze wtasciwego zawodu lub zmianie zatrudnienia. Osiggane jest to
poprzez uswiadamianie osobom niepetnosprawnym ich wiasnych predyspozycji, mozliwosci i zainteresowan, zapoznanie z mozliwosciami
zawodowymi na rynku pracy, warunkami ekonomicznymi, przeciwwskazaniami i wymaganiami okreslonych zawoddw.

Osoby niepetnosprawne $wiadome sg swoich ograniczen, dlatego tez najczesciej zainteresowane sg podjeciem kazdej pracy nie
wymagajacej specjalnych kwalifikacji. Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe organizowane pod okreslone potrzeby lokalnego rynku
pracy podnosza kwalifikacje osdb niepetnosprawnych, tym samym wyrdwnujg poziom doréwnujacy kwalifikacjom osob petnosprawnych
bedacymi ich konkurentami na rynku pracy.




