
Osoby  niepełnosprawne.
Według  stanu  na  dzień  30  czerwca  2006  r.  posiadaliśmy  w  rejestrach 

bezrobotnych:
-  2.255 osób niepełnosprawnych, w tym 1.103 kobiety
      
w grupie tej:
-     263  osoby posiadały prawo do zasiłku (kobiet –  134 ),
-  1.992  osoby nie posiadały prawa do zasiłku (kobiet – 969)
oraz  566  osób  (kobiet  -  223)  niepełnosprawnych  i  nie  pozostających 
w zatrudnieniu.

Struktura  osób  niepełnosprawnych
( stan na 31.03.2006 r. )

Wyszczególnienie
Bezrobotni inwalidzi Inwalidzi

 poszukujący pracy
Ogółem kobiety Ogółem kobiety
wg wykształcenia

- wyższe 49 27 43 21
- policealne i średnie zaw. 311 176 124 60
- średnie ogólnokształcące 133 91 64 34
- zasadnicze zawodowe 607 278 143 46
- gimnazjalne i poniżej 1.155 531 192 62

wg wieku (największe grupy)

- 45 – 49 lat
- 50 – 54 lat
- 55 – 59 lat

X
87 38

138 61
128 45

- 35 -44 lata 340 185
- 45 -54 lata 1.148 637
- 55 -59 lat 413 155

X

wg stażu pracy (największe grupy)

- do 1 roku 343
- 1- 5 lat 335 X* 103

119
- 10 -20 lat 420 249
- 20 -30 lat 572 313 X*

X

oraz
- bez stażu 211 94 113 X
* nie są to największe grupy

wg czasu pozostawania bez pracy

- do 1 miesiąca 108 60 23 7
- od 1 do 12 miesięcy 758 373 206 75
- powyżej 12 miesięcy 1.389 670 337 141

wg stopnia niepełnosprawności

- znaczny 5
 - umiarkowany 266
- lekki 1.984

X
28

109
229

X



Biorąc pod uwagę strukturę osób bezrobotnych niepełnosprawnych:
-  51,2%  osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej, 
-  26,9%  wykształcenie zasadnicze zawodowe,
-  50,9%  bezrobotnych niepełnosprawnych było w wieku 45 - 54 lata (największa 
               grupa),
-  18,3%  było w wieku 55 – 59 lat.

Jednocześnie 61,6% osób bezrobotnych niepełnosprawnych pozostawało bez 
pracy powyżej 12 miesięcy.

Zgłoszone  oferty  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych  w I półroczu  2006 roku

Wyszczególnienie
Liczba 

zgłoszonych 
miejsc pracy 

ogółem

w tym:

z ogółem
praca subsydiowana

% udział pracy 
subsydiowanej

do ogółu
I kwartał  2006 roku

- styczeń
 23 16 69,6

- luty 26 26 100,0
- marzec 35 34 97,1

Razem: 84 76 90,5
II  kwartał  

- kwiecień
 15 12 80,0

- maj 10 5 50,0
- czerwiec 19 0 0,0

Razem: 44 17 38,6
Ogółem: 128 93 72,7

W omawianym okresie  wpłynęło 500 wniosków na szkolenia.  Największym 
zainteresowaniem cieszyły się szkolenia z zakresu:
 
 -  obsługi wózków widłowych
 -  obsługi kadrowo-płacowej firmy
 -  obsługi kas fiskalnych
 -  prowadzenia własnej działalności gospodarczej
 -  obsługi programów komputerowych
 -  bukieciarstwa

Dział  Obsługi  Osób  Niepełnosprawnych  pośredniczył  również  w  zebraniu 
grupy osób chętnych do udziału w programie szkoleniowym: „Aktywizacja zawodowa 
i  rehabilitacja  społeczna  osób  bezrobotnych  niepełnosprawnych” organizowanym 
przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W  I  półroczu  2006  roku  doradca  zawodowy  przeprowadził  indywidualne 
rozmowy doradcze z 39 osobami niepełnosprawnymi. W przypadku 21 z tych osób 
rozmowa  dotyczyła  predyspozycji  petentów  do  prowadzenia  własnej  firmy,  gdyż 
osoby te ubiegały się o: 
-  bezzwrotną dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
-  pożyczkę ze środków PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

Każda  z  tych  osób  wypełniała  kwestionariusz  zainteresowań  zawodowych 
oraz  kwestionariusz  samooceny:   „Czy  ja  się  do  tego  nadaję?”.  Efektem każdej 



z tych rozmów była opinia do wniosku o dotację  lub pożyczkę.  Pozostałe osoby, 
z którymi pracował doradca, miały:
-  deficyt w zakresie poruszania się po rynku pracy,
-  zamierzały doskonalić swoje kwalifikacje zawodowe,
bądź  musiały  lub  chciały  dokonać  zmiany  zawodu  ze  względu  na  ograniczenia 
zdrowotne.

W omawianym okresie doradca udzielał również osobom niepełnosprawnym 
bezrobotnym lub poszukującym pracy nie  pozostającym w zatrudnieniu informacji 
zawodowej.  Klienci  pytali  o  możliwości  podniesienia  bądź  zmiany  kwalifikacji 
zawodowych,  warunki  i  możliwości  udziału  w  organizowanych  przez  Urząd 
szkoleniach finansowanych przez PFRON. Do zadań doradcy należało także: 
-  opiniowanie wniosków osób niepełnosprawnych o skierowanie na szkolenia,
-  wydawanie skierowań na badania lekarskie do Ośrodka Medycyny Pracy osobom
   ubiegającym się o szkolenie,
-  udział w organizacji szkoleń
-  kontrola realizacji zawartych umów szkoleniowych. 

Ponadto  doradca  zawodowy  przeprowadził  spotkanie  z  młodzieżą  ze 
Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego przy ul.  Siedleckiej  7  w Łodzi. 
W spotkaniu uczestniczyli uczniowie: ostatnich klas szkoły zawodowej (6 chłopców 
głuchoniemych),  ostatniej  klasy  technikum  (2  uczniów)  oraz  2  wychowawczynie 
Ośrodka. Celem spotkania było wstępne przygotowanie niepełnosprawnej młodzieży 
(która w miesiącu czerwcu bieżącego roku ukończyła naukę), do wejścia na rynek 
pracy.  Udzielono  informacji  nt.  możliwości  zarejestrowania  się  w  urzędzie  pracy, 
a także form pomocy oferowanych przez urząd pracy w podejmowaniu aktywności 
zawodowej przez osoby niepełnosprawne. 

Referat  ds.  Rehabilitacji  Zawodowej  uczestniczył  również  w  przyjmowaniu 
wniosków o dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych projektów w ramach programu  „Program wyrównywania różnic 
między regionami – obszar – C”. Jest to program autorski Zarządu PFRON, zgodny z 
Narodową Strategią Rozwoju Regionalnego na lata 2001 – 2006, którego kierunki 
działań na rok 2006 zostały przyjęte Uchwałą Zarządu PFRON Nr 802/05 z dnia 
07.12.2005 roku.  „Program wyrównywania różnic między regionami – obszar – C” 
dotyczy  wyposażenia  nowych  miejsc  pracy  dla  osób  niepełnosprawnych 
(odpowiednio do ich potrzeb i  możliwości) u pracodawców, którzy zatrudnią przez 
okres co najmniej 36 miesięcy osoby niepełnosprawne bezrobotne lub poszukujące 
pracy  i  nie  pozostające  w  zatrudnieniu,  posiadające  skierowanie  do  pracy 
z powiatowego urzędu pracy.
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