Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2006 r. posiadaliSsmy w rejestrach

bezrobotnych:

- 2.255 0s6b niepetnosprawnych, w tym 1.103 kobiety

w grupie tej:

- 263 osoby posiadaty prawo do zasitku (kobiet — 134 ),
- 1.992 osoby nie posiadaty prawa do zasitku (kobiet — 969)
niepetnosprawnych

oraz 566 o0sob
w zatrudnieniu.

(kobiet -

Osoby niepetnosprawne.

223)

Struktura os6b niepetnosprawnych

( stan na 31.03.2006 r.)

i nie pozostajgcych

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni inwalidzi

Inwalidzi

poszukujacy pracy

Ogodtem | kobiety Ogdtem | kobiety
wg wyksztatcenia

- Wyzsze 49 27 43 21
- policealne i $rednie zaw. 311 176 124 60
- Srednie ogolnoksztatcace 133 91 64 34
- zasadnicze zawodowe 607 278 143 46
- gimnazjalne i ponizej 1.155 531 192 62

wg wieku (najwieksze grupy)
-45—-49 |at 87 38
-50—54 lat X 138 61
-55-59 lat 128 45
-35-44 lata 340 185
-45 -54 lata 1.148 637 X
- 55 -59 lat 413 155

wg stazu pracy (najwieksze grupy)
-do 1 roku 343 X+ 103
-1-5lat 335 119 X
- 10 -20 lat 420 249 X*
- 20 -30 lat 572 313
oraz
- bez stazu | 211 | 94 113 | X
* nie sa to najwieksze grupy
wg czasu pozostawania bez pracy
- do 1 miesiaca 108 60 23 7
- od 1 do 12 miesiecy 758 373 206 75
- powyzej 12 miesiecy 1.389 670 337 141
wg stopnia niepetnosprawno$ci

- znaczny 5 28
- umiarkowany 266 X 109 X
- lekki 1.984 229




Biorac pod uwage strukture osob bezrobotnych niepetnosprawnych:
51,2% osbb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej,
26,9% wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
- 50,9% bezrobotnych niepetnosprawnych byto w wieku 45 - 54 lata (najwieksza
grupa),
18,3% byto w wieku 55 — 59 lat.
Jednoczesnie 61,6% osob bezrobotnych niepetnosprawnych pozostawato bez
pracy powyzej 12 miesiecy.

Zgtoszone oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych w | pétroczu 2006 roku

Liczba w tym:
W Sinieni zg_io_szonych 51 % udzia_l pracy
yszczegoinienie miejsc pracy pracaizg:yilTowana SUbsyd'oyvanel
ogétem do og6tu
| kwartat 2006 roku
- styczen 23 16 69,6
- luty 26 26 100,0
- marzec 35 34 97,1
Razem: 84 76 90,5
Il kwartat
- kwiecien 15 12 80.0
- maj 10 5 50,0
- czerwiec 19 0 0,0
Razem: 44 17 38,6
Ogélem: 128 93 72,7

W omawianym okresie wptyneto 500 wnioskéw na szkolenia. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia z zakresu:

obstugi wozkow widtowych

obstugi kadrowo-ptacowej firmy

obstugi kas fiskalnych

prowadzenia wtasnej dziatalnoSci gospodarczej
- obstugi programow komputerowych

- bukieciarstwa

Dziat Obstugi Osob Niepetnosprawnych posredniczyt réwniez w zebraniu
grupy osob chetnych do udziatu w programie szkoleniowym: , Aktywizacja zawodowa
i rehabilitacia spoteczna osob bezrobotnych niepetnosprawnych” organizowanym
przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W | potroczu 2006 roku doradca zawodowy przeprowadzit indywidualne
rozmowy doradcze z 39 osobami niepetnosprawnymi. W przypadku 21 z tych oséb
rozmowa dotyczyta predyspozycji petentéw do prowadzenia wiasnej firmy, gdyz
osoby te ubiegaty sie o:

- bezzwrotng dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- pozyczke ze Srodkéw PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

Kazda z tych osob wypetniata kwestionariusz zainteresowan zawodowych
oraz kwestionariusz samooceny: ,Czy ja sie do tego nadaje?’. Efektem kazdej



z tych rozméw byta opinia do wniosku o dotacje lub pozyczke. Pozostate osoby,
z ktérymi pracowat doradca, miaty:

- deficyt w zakresie poruszania sie po rynku pracy,

- zamierzaty doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

badZz musiaty lub chciaty dokona¢ zmiany zawodu ze wzgledu na ograniczenia
zdrowotne.

W omawianym okresie doradca udzielat rowniez osobom niepetnosprawnym
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy nie pozostajgcym w zatrudnieniu informac;ji
zawodowej. Klienci pytali o mozliwosci podniesienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych, warunki i mozliwosci udziatu w organizowanych przez Urzad
szkoleniach finansowanych przez PFRON. Do zadan doradcy nalezato takze:
opiniowanie wnioskow 0sob niepetnosprawnych o skierowanie na szkolenia,
wydawanie skierowan na badania lekarskie do Osrodka Medycyny Pracy osobom
ubiegajgcym sie o szkolenie,
udziat w organizacji szkolen
kontrola realizacji zawartych umoéw szkoleniowych.

Ponadto doradca zawodowy przeprowadzit spotkanie z mitodziezg ze
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego przy ul. Siedleckiej 7 w todzi.
W spotkaniu uczestniczyli uczniowie: ostatnich klas szkoty zawodowej (6 chtopcow
gtuchoniemych), ostatniej klasy technikum (2 uczniéw) oraz 2 wychowawczynie
Osrodka. Celem spotkania byto wstepne przygotowanie niepetnosprawnej mtodziezy
(ktéra w miesigcu czerwcu biezgcego roku ukonczyta nauke), do wejscia na rynek
pracy. Udzielono informacji nt. mozliwosci zarejestrowania sie w urzedzie pracy,
a takze form pomocy oferowanych przez urzad pracy w podejmowaniu aktywnosci
zawodowej przez osoby niepetnosprawne.

Referat ds. Rehabilitacji Zawodowej uczestniczyt rowniez w przyjmowaniu
wnioskoéw o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych projektow w ramach programu ,Program wyrownywania roznic
miedzy regionami — obszar — C”. Jest to program autorski Zarzagdu PFRON, zgodny z
Narodowg Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2001 — 2006, ktérego kierunki
dziatah na rok 2006 zostaty przyjete Uchwatg Zarzadu PFRON Nr 802/05 z dnia
07.12.2005 roku. ,Program wyrownywania roznic miedzy regionami — obszar — C”
dotyczy wyposazenia nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych
(odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci) u pracodawcow, ktorzy zatrudnig przez
okres co najmniej 36 miesiecy osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujgce
pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu, posiadajgce skierowanie do pracy
z powiatowego urzedu pracy.
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